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Elelyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

‘ Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmddrdl és az Esélyegyenl6ség Elémozditasarol szolo 2003. évi
CXXV. térvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairél és az
esélyegyenldségi mentorokrol szo6l6 2021.06.30-an médositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Mo6dszertani utmutatd a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint stdolgozva Kisdobsza Kozség Onkormanyzat Esélyegyenl6ségi
Programban régziti az esélyegyenl6ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat viéllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlOségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkorméanyzat fenntartdsaban 1évo
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a kdznevelés allami €s nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl6ségi Program megalapozasat szolgélja.

‘ A telepiilés bemutatasa

Kisdobsza Baranya megye Nyugati hatdran, a Nyugati ¢s a Keleti Gyongyos patak altal hatarolt
teriileten fekszik. Hiteles adatok 1277-t61 vannak, de mas iratok mar 1237-t61 emlitik a telepiilést.
Feltételezhetd, hogy joval korabban is voltak lakok a teriileten. Ezt 1atszanak igazolni a kozség
teriiletén talalt rémai kori érmék és a kiasott romai kori szarkofag.

A honfoglalds utani idészakban Koppany népe telepedett meg a kozség teriiletét is magaba
foglalo, a Balatontdl a Dravaig terjed6 teriileten. Az elsé lakok a szomszédos Kalmén-Csehi
betelepitésével egy idében -1100 koriil- keriiltek ide. A telepiilés nevét a korai okmanyok ,,Dubza”
néven emlitik.

A kozséget az 1006-ban Szent Istvan kiraly altal alapitott Székesfehérvari Kaptalan egyik
birtokaként tartottak nyilvan. Ezen beliil kirdlynéi birtok volt, ami a kiralyné haztartasat volt
hivatott ellatni. A falut a kirdlyné eladoményozhatta, melyet t6bbszdr meg is tett. A kiralyné
székhelye az akkori Segiisd varmegye volt, ide gylijtotték a fénylizé udvartartast szolgaléd javakat.
A XIV szazad végén Segilisd varmegye beolvadt Somogy varmegyébe, igy a telepiilésnek az
elmult évszdzadok soran tObb gazdaja is volt. A torok hodoltsag alatt sem pusztult el. A korai
adatok szerint 32 hazbél 1715-ig 17 haz maradt meg. 1807-ben 1. Ferenc kirdly a Kegyes
Tanitérendnek adomanyozta.

Kisdobsza legrégebbi torténete azonos Nagydobszaéval, amellyel tirsegyhazat képezett. Onallo
torténete 1859-t61 kezdddik. Ekkor alakult anyaegyhazza és az elkiiloniilés alkalmabol a Kegyes
Tanitérend 12 hold foldet adomanyozott az egyhaznak. Templomukat 1859-ben épitették foldjeik

1 Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Teleplilésfejlesztési stratégia,
Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepilésfejlesztési koncepcid



Jovedelmébdl és kozteherviselésbsl. 1861-ben létesitették iskolajat, ami 1950-ig 6ndlld elemi
iskolaként miikodott a nagydobszai kérzeti iskola induldsaig.

A kozség fejlodését eldsegitett az 1868-ban megépitett vasut, melynek kisdobszai allomasan egy
mellekvaganyu kitérdvel jelentés aruforgalom bonyolédott. 1948-ban ij utca nyilt a 6-os 1ttol
cszakra. 1978 végén ismét Gsszekapcsolodott a két telepiilés sorsa, Kisdobsza és Nagydobsza
kozséget ,Dobsza” néven egyesitették. A  kisdobszai telepiilésrész lakossaganak
kezdeményezésére 1992. januar 1.-vel a két telepiilés ismét 6nallova valt Kisdobsza és
Nagydobsza néven.

Jellegzetes baranyai egyutcés aprofalu. A lakossag szama nem éri el a 300 16t, népessége 1949 ota
folyamatosan csokkent. Helyben a munkalehetéség kevés, a munkanélkiiliségi rata j6val
meghaladja az orszdgos atlagot. Az 4lland6 munkaval rendelkez6k nagyobb része ingazo,
mégpedig Nagydobszara, és a kozeli vérosba Szigetvarra. Az 5 egyéni és 5 tarsas foglalkozés
kevés alkalmazottat foglalkoztat. A helyi kereskedelmi ellatast vegyesbolt, italbolt és itallerakat
igyekszik biztositani. Infrastrukturdlis ellatottsdga nagy részben kiépitett, vezetékes vizzel és
szennyvizcsatornaval rendelkezik, gazvezetékkel viszont nem. Ovodat és 4ltaldnos iskolat nem
miikddtet, a gyerekek Nagydobsza oktatdsi-nevelési intézményébe jarnak. A miivelédési haz
elsésorban a nagyobb rendezvényeknek ad otthont, kis kdnyvtaruk az olvaséi igényeket igyekszik
szolgélni. Az id6sebb korosztaly nyugdijas klubot szervezett. A posta mobil tton jut el a
kozségbe. A telepiilés és kornyezete tiszta és gondozott. A kérnyezd erdékben gim- és
démszarvasok, vaddisznok, 6zek, facanok, rékak, aranysakalok talalhatok

A telepiilés jelent6s idegenforgalmi, turisztikai vonzer6vel rendelkezik:

A telepiilésen a miivel6dési héz elétt Millenniumi kopjafa 4ll. A feltjitott kozséghaza elé 2005-
ben Petéfi Sandor mellszobrat helyezték el, amely Vanytr Istvan -szobraszmiivész alkotisa. A
klasszicista stilusban 1850-es években épiilt reformatus templom feltjitdsra szorul. A
templomkertben lathaté Kisdobsza elsé és maésodik vildghdbortis hési emlékmiive. Lépcsds
talapzaton mészké csonka gula, két oldalt pillércsonkok, tetején pirogranit Turul, kozE€psé részén
Manno Miltiadész bronz dombormiive. A két nagy habortiban elesett kisdobszaiak nevét a csonka
gulara ¢és fekete granittablaba vésték bele. A templommal szemben a régick talpashdzat épitettek,
amely jelenlegi kissé romos allapotaban is érdeklédésre tarthat szamot.



1. szama tablazat - Lakdnépesség szama az év végén

p Fé s

Ev (15 001) Valtozas
2016 250 bazis év
2017 253 101,20%
2018 241 95,26%
2019 245 101,66%
2020 239 97,55%
2021 245 102,51%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2. szamui tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

Az dllandé
népességhdl a
Fé megfeleld
korcsoportu
Korcsoport nék és férfiak
aranya (%)
o sse Férfiak | Nék
Férfiak | NGk (TS 003) (TS (TS
005) 007)
Alland6 népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 133 [127 | 260 |[51,15%|48,85%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 11 4,23%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 21 24 45 8,08% | 9,23%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; ndk TS 016, ardnya TS 017) 5 5 10 1,92% | 1,92%
18-59 éves (férfiak TS 018, ardnya TS 019; nék TS 020, ardnya TS 021) 81 68 149 31,15% | 26,15%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; nék TS 024, aranya TS 025) 15 15 30 577% | 5,77%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS 028, aranya TS 029) | 11 15 26 4,23% | 5,77%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

Allandé népesség - n6k életkori megoszldsa

® '0-14 évesek
® 15-17 évesek
¥ 18-59 évesek

60-64 évesek

m 65 év felettiek’

® '0-14 évesek
m 15-17 évesek
» 18-59 évesek
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m 65 év felettiek'




3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti dllands | O 14 éves koru il TS
! o allandé lakosok Oregedési
Ev lakosok szama (f6) | 0. (16) index
(1S giszizg:)ozs (TS 010 és TS 012 %

Osszesen) (TS 030)
2016 23 42 54,76%
2017 22 48 45,83%
2018 27 42 64,29%
2019 26 45 57,78%
2020 33 40 82,50%
2021 34 41 82,93%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Oregedésiindex (%)
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4, szamu tablazat - Belféldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilénbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2016 16,00
2017 3,98
2018 -60,73
2019 12,35
2020 -12,40
2021 28,93

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodds

Az élve sziiletések és halilozasok
kiilonbozetének 1000 lakosra

Ev vetitett szama (&)
(TS 032)
2016 8,00
2017 195
2018 0,00
2019 4,12
2020 8,26
2021 "12,40

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és haldlozasok kiilonbozetének
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| Ertékeink, kiildetéstink

Az esélyegyenléség minden ember szdmara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
legyen j6 minbségli szolgaltatasokra, az esélyegyenlGtlenséggel kiizdd emberek elényben
részesitése az élet minden teriiletén, fliggetleniil attdl, hogy né vagy férfi, egészséges vagy
fogyatékossaggal €1, milyen a szarmazasa vagy az anyagi helyzete.

Kisdobsza kozség Onkorményzat folyamatosan érvényesiti az esélyegyenléségi szempontokat a
miksdését, fejlesztését meghatarozé alapvetdé dokumentumaiban. Az esélyegyenldség
megvaldsitasdt horizontalis elvnek tekinti, amely 4thatja valamennyi Onkormanyzati
tevékenységet: a kotelez6 és 6nként vallalt feladatok ellatasat a helyi szintii kdzpolitika alakitasa
soran.

Az Onkorményzat az esélyegyenldségi politikajat munkaltatéi szerepkorben, kozvetlen
szolgaltatasai soran ¢€s intézményfenntartéi szerepkorben érvényesiti. Az esélyegyenloséggel
kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek
kidolgozasaban az érdekelt civil szervezodések (lasd bevezetés) is aktiv szerepet jatsszanak,
elosegitve ezzel a telepiilés lakossiganak ilyen iranyd szemléletvaltisat is. Ennek eszkozei
szabéalyozas, timogatas és a jo gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.

Célok -

A Helvi Esélvegvenl6ségi Program atfogo célia

Kisdobsza telepiilés Onkorméanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadéasdval érvényesiteni
kivanja:

az egyenl6 bandsmad, és az esélyegyenl6ség biztositasanak kdvetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz t6rténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciémentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds tertiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémék komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikddik
az intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetii csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgdlé (mas telepiilési programokkal 0Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevondsaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylittmikodések kialakitasaval.

A HEP helvzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenlségi szempontbdl fokuszban 1évé célesoportokba tartozdk szamét és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdéan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémékat.
Tovabbi célunk meghatirozni az e csoportok esélyegyenloségét eldsegité feladatokat, €s azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld bandsmod érdekében.



A célok megvaldsitdsanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabal.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot,

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittm(ikddési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtis soran biztositja majd a megvalositis, nyomon kovetés, ellen6rzés-
értékelés, kiigazitds tamogat strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza
kapcsolodé tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelent6sége

A HEP-ek nem csupdn a felzdrkozasi stratégia telepiilésszintii megvalositasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a korményzati konzulticids rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a korményzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténd informaciéaramldsban is
lehetéséget biztositanak a telepiilésszintii elérehaladas nyomon kévetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkdzdsi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolédéan
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!_A Helyi Esé_lyegyenléség_i Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatiasa

1.1 A program készitését eldiré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenldség €s a tarsadalmi felzarkdzas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenlé banasmddrdl és az esélyegyenldség
elémozditasardl szolo 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) elbirdsai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlségi
mentorokrol” sz6l6 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenl6ségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa
= a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenloségi  programok  elkészitésének  szempontjaihoz és a  program
feliilvizsgélatdhoz™ alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)
* a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény (tovabbiakban:
Szt.)
* a foglalkoztatas eldsegitésérdl €s a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairdl sz6lé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= azegészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérol ¢s a gyamiigyi igazgatasrdl szolé 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
* anemzeti kbznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elbirisaira.

| 2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia II-t [1603/2014. (X1. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkdzas-politika o irdnyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)
A tarsadalom peremén €16 roma lakossdg tarsadalmi-gazdasagi befogadéasara irdnyuld, a romék
egyenlGségét és tarsadalmi részvételét elosegitd intézkedéseket fogalmaz meg. Minden roma
szamara lehetdséget kell biztositani arra, hogy teljes mértékben kibontakoztassa képességeit, €s
részt vegyen a politikai, tarsadalmi, gazdasagi és kulturdlis életben. Célja a romék
egyenl6ségének, valamint tarsadalmi befogadasanak és részvételének elérése. Hangsulyt fektet
azokra az egyes szakteriileteken hozand6 célzott intézkedésekre is, amelyek eldsegitik, hogy a
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romdk ugyanugy igénybe tudjék venni az alapvetd szolgaltatdsokat és élni tudjanak jogaikkal,
mint a tobbségi tarsadalom tagjai.

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)
A 88/2009.(X.29.) OGY hatarozattal elfogadott Nemzeti Ifjiségi Stratégia (NIS) jovokép, amely
felvazolja az ifjisagi korosztalyok fejlédésének optimalis irdnyait. Célja, hogy hosszu tavon iranyt
szabjon az ifjusag életfeltételeinek javitisahoz, segitséget nyujtson a szféra valamennyi
szerepléjének az ifjiisdggal kapcsolatos intézkedések tervezéséhez, szervezéséhez és
végrehajtasihoz. A stratégia az ifjisagi korosztdlyokkal kapcsolatos 4llami felel3sség
Osszefoglalasa a 2009 — 2024. id6szakra vonatkozdan.

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsésorban az indokolta, hogy
csokkentse a gyermekek és csaladjaik nélkulozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. A
torvény minden gyerekre kiterjed, de értelemszeriien azoknak a gyerekeknek kell prioritst
kapniuk, akiknek érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkiildzések a legjobban korlatozzak
fejlodésiiket. A Nemzeti Stratégia masik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitisanak
sziikségessége, a gyermekek és a tarsadalom kozos tavlati érdeke.

Nék és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét El6segité Nemzeti Stratégia (2010-2021)

A Stratégiat a 1004/2010.(1.21.) hatarozatdban fogadta el a Kormany. Célja a szakmai, a magan-
¢s a csalddi élet jobb Osszehangolhatdsdga, a nék és férfiak egyenld mértékii gazdasagi
fliggetlenségének megteremtése, a fizetési és foglalkoztatasi ardnytalansigok felszamolasa, a n6k
¢és a szegénység, a nék €s az egészség szempontjainak figyelembevétele, a politikai, gazdasagi
dontéshozatalban, és a tudomany teriiletén a férfi-n6i részvétel ardnytalansagainak csokkentése,
az er0szak elleni hatékony fellépéshez, a megeldzéshez sziikséges intézkedések megtételének
elsegitése, a nemekhez kit6dod sztereotipidk visszaszoritasa, a n6k és férfiak kozotti tarsadalmi
egyenlOtlenségek leklizdéséhez szikséges stratégiai célokhoz kapcsolodé valtozdsok szakmai
intézményrendszer, nemekre érzékeny koltségvetés, nemekre bontott adatgylijtés A4ltal.
megalapozasa képzés,

Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
Az Orszaggytilés 2009-ben a 81/2009-(X.2.) OGY hatarozatiban fogadta el az Idésiigyi Nemzeti
Stratégiat. A Stratégia célkitlizéseinek megvaldsulasat két {itemtervre bontottak. Az elsé rész 2010
2022-ig, a masik 2023 — 2034-ig tervezhetd. Az egyik legfontosabb €l az id6skoruak
diszkriminacidjinak megsziintetése és az esélyegyenliség megteremtése, az idés korosztaly
igényeinek figyelembevétele az élet valamennyi teriiletén, valamint olyan gazdasagi és trsadalmi
kémyezet kialakitdsa, amelyben az id6s6d6 és az idds emberek meg tudjak drizni aktivitasukat,
tarsadalmi részvételiiket és olyan szemlélet kialakitdsa, amellyel biztosithatd és névelhetd az
idéskori erkolesi elismerése, valamint az id8s korosztaly irdnti szolidaritas.

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
Az Orszaggyllés a 15/2015.(IV.7.) szdmu hatarozatdban fogadta el a Programot a fogyatékos
személyek élethelyzetének javitdsa, illetve esélyegyenlségének megteremtése érdekében. a
fogyatékossaggal €16k az élet szamos teriiletén még ma is hatrdanyos megkiilonboztetésben
részesiilnek, ezért kiemelten fontos a kiilonb6z6 teriileteken az esélyegyenléség megteremtése.

A HEP-ekben leképezddik a felzark6zasi stratégia szemlélete, igy azok a felzark6zas politika helyi
szintli részeként €s a végrehajtas eszkdzeiként mitkodnek.
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A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcid is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési Onkormanyzat &ltal készitend6 egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a
koznevelési esélyegyenlOségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlGségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitlizéseinek §sszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

* Gazdasagi program —
Magyarorszag helyi 6nkorményzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 116. §-a értelmében a
képviselo-testiilet hosszi tava fejlesztési elképzeléseit gazdasagi programban, fejlesztési tervben
rogziti, melynek elkészitéséért a helyi dnkorményzat felelds.

= Telepiilésrendezési terv —
Az épitett kdrnyezet alakitasardl és védelmérdl szolé 1997. évi LXXVIIL torvény (tovabbiakban
1997. évi LXXVIIL tv.) 6. §-a alapjan a telepiilési dnkormanyzat — a fdvarosban a févérosi és a
keriileti Onkormanyzatok a kiilon jogszabalyban meghatirozott hataskorilk szerint — a
telepiilésrendezési feladatukat a helyi épitési szabdlyzat, valamint a telepiilésrendezési tervek
elkészittetésével €s azok elfogadasaval latjak el.

= Telepiilésszerkezeti terv —

Az 1997. évi LXXVIIL térvény 10. §-a szerint a telepiilésszerkezeti terv meghatdrozza a telepiilés
alakitasanak, védelmének lehetOségeit és fejlesztési irdnyait, ennek megfeleléen az egyes
teriiletrészek felhasznalasi modjat, a telepiilés miikodéséhez sziikséges miiszaki infrastruktira
elemeinek a telepiilés szerkezetét meghatarozo térbeli kialakitasat és elrendezését, az orszagos és
térségi érdek, a szomszédos vagy a mas modon érdekelt tobbi telepiilés alapvetd jogainak és
rendezési terveinek figyelembevételével a kornyezet allapotanak javitdsa vagy legalabb szinten
tartdsa mellett. A telepiilésszerkezeti tervet a telepiilési dnkorményzatnak legalabb tizévenként
feliil kell vizsgalnia, és sziikség esetén a terv moédositasardl vagy az 1j terv elkészitésérdl kell
gondoskodnia. A tizévenkénti sziikséges feliilvizsgalat soran gondoskodni kell az idékdzben
tortént modositasok egységes tervbe foglalasarol.

= Telepiilésfejlesztési koncepcio —

Az 1997. évi LXXVIIL toérvény értelmében a fejlesztés Osszehangolt megvalosuldsat biztosito és a
teleptiilésrendezést is megalapozoé, a telepiilés kozigazgatasi teriiletére kiterjedé 6nkormanyzati
telepiilésfejlesztési  dontéseket rendszerbe foglald, Onkormanyzati hatirozattal elfogadott
dokumentum, amely a telepiilés jovobeni kialakitasat tartalmazza. A fejlesztési koncepcid
elsosorban telepiiléspolitikai dokumentum, amelynek kidolgozasdban a természeti-miivi
adottsagok mellett a tarsadalmi, a gazdasagi, a kornyezeti szempontoknak €s az ezeket biztositd
intézményi rendszernek van dontd szerepe. A térvény 7. §-a értelmében a telepiilésfejlesztési
koncepcidban foglaltak megvalositdsa érdekében a varosok €s tobb telepiilés k6zos fejlesztési
tervezése esetén integralt telepiilésfejlesztési stratégiat kell késziteni. Az integralt
teleptilésfejlesztési stratégia meghatarozza a teleplilések telepiilésfejlesztési tevékenységét,
Osszehangolja a kiilonbdz6 szakpolitikai megkozelitéseket, Ssszefogja és litkOzteti az érintett
partnerek (lizleti szektor, civil szektor, koézszféra szerepléi, lakossag) céljait, elvarasait,
meghatdrozza a fejlesztési célokat, azok finanszirozasi modjat, tovabba a megvaldsitas és
fenntartas modjat is dsszefliggéseiben kezeli.
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= Kisdobsza Kozség Onkormanyzatdnak Képviselé-testiilete a telepiiléskép védelmérdl szolo
2016. evi LXXIV. torvény 12. § (2) bekezdés a) — h) pontjai kapott felhatalmazas alapjan
rendeletet alkotott a telepiiléskép védelmérdl, valamint hatérozatot hozott a Telepiilési
Arculati Kézikinyvrol.,

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tirsulisi kapesolédasainak bemutatisa

2008. év februarjdban a Szigetvar-Dél-Zselic-Tobbeélu kistérségi tarsulds szolgaltatdsai
igénybevételének feltételeire tekintettel fogadta el a kozoktatds esélyegyenlSségi stratégisjat,
amely tartalmazta az akcitervet és a megvaldsitast.

2.3 A telepiilési dnkorminyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenléség szempontjibol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatisa

Az esélyegyenldség szempontjabdl relevéans adatokat a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 1. szamu
melléklete tartalmazza. A helyzetelemzés alapjat szolgdloé statisztikai adatokat a TEIR
adatbézisbdl, valamint a helyi nyilvantartasokbodl és a Helyi K6zszolgaltatis Informaciés Rendszer
(IKIR) igénybevételével gyiijtottiik ssze. Felhasznéltuk az agazati beszamolok megallapitasait,
szakemberek tapasztalatait.
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| 3 A—ﬁlélyszegénységben €16k és a romik helyzete, esélyegyenlosége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznélt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos
fogalom a szociologiaban, de a hétkoznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartosan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl 6nerébél
kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és
sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulasanak okai tobbek kozt a
rendszervaltast kovetden a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaer6-piaci
esélyek sziikiilésére — nem kis részben az oktatas és képzés hianyossagaira -, a joléti ellatasok altal
kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatasokhoz, szolgaltatdsokhoz
torténd hozzaférés hidnyossagaira vezethetok vissza (Ld. pl. A tart6és szegénység csokkentésének
lehetdségei Magyarorszagon, Budapest Intézet, 2012,.
www.budapestinstitute.eu/uploads/BI_tartos_szegenyseg okok 1.1.pdf). A  mélyszegénység
hatdsa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatdsi, tdplalkozéasi koriilményekben, az érintettek
egészségi allapotaban is jelentkezik. A szegénység szempontjabol meghataroz6 tarsadalmi
jellemz6 a csaladok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,,a szegénység fiatal arca™ a
szegények mintegy 30%-a 0-17 éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakékdrnyezet (a
szegények tobb mint fele kdzségekben €1).

Ez az aéllapot az ‘érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombél vald
kirekesztettségiiket okozza.

A tarsadalmi leszakadds meghatarozd részben tehat a szegénységgel Osszefiiggd
koriilményekbol fakad. A szegregicid mértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteirdl vald
tomeges kizarddas sulyos tarsadalmi probléma.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjdk a ciganysdggal. Ez nem maés, mint az
etnikai €s szocidlis dimenzié 0sszemosasa, €s ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbol fakado 6sszes
probléma ,.ciganykérdésként™ valé felfogasa. Fontos azonban tudomadsul venni, hogy a ciganysag és
a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan k6zss metszete, &m a ketté nem
fedi teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben €l6 ember cigany/roma. Az
viszont kijelenthetd, hogy a ciganyok €lete a mélyszegénységtdl fliggetleniil is sokkal inkabb
terhelt az ket érinté diszkriminacio rejtett €s nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése
miatt. (Cserti-Csap6-Orsos 2012)

Alapvet6 jogszabalyi rendelkezések, amelyek a foglalkoztatasi €s szocialis, valamint egészségiigyi
ellatasokhoz torténd hozzaférés, a lakhatasi koriilmények javitasat szolgalhatjak.

* 1993. évi III. torvény a szocialis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrol (tovabbiakban:
Szt.)

A torvény meghatdrozza a pénzbeli, a természetben nyujtott és a személyes gondoskodast nyu;jto
szocialis ellatadsok egyes formait, a jogosultsag feltételeit, annak megallapitasat, a szocialis ellatas
finanszirozasanak elveit és intézményrendszerét, a szocidlis ellatast nyujtd szervezet €s a jogosult
kozotti jogviszony fobb elemeit, tovabba a fenntarténak a szolgaltatval, illetve intézménnyel
kapcsolatos feladat- és jogkorét, valamint a személyes gondoskodast nyujté szocialis,
gyermekjoléti, gyermekvédelmi tevékenységet végzé személy adatainak = miik6dési
nyilvantartdsara vonatkozo6 szabalyokat.
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* acsaladok tAmogatisirol sz6l6 1998. évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Cst.)
A torvény meghatarozza az allam altal nyujtandé csaladtdmogatasi ellatdsok rendszerét, formait,
az ellatdsok jogosultsigi feltételeit, valamint az ellatisok megallapitasaval és folyésitasaval
kapcsolatos legfontosabb hataskori és eljarasi szabalyokat.

* a foglalkoztatis eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellitisirél szélé 1991. évi IV.
torvény (a tovibbiakban: Flt.)
A torvény célja a munka és a foglalkozds szabad megvalasztasihoz valé jog gyakorldsanak
elésegitése, a foglalkoztatasi fesziiltségek felolddsa, valamint az allaskeresék tamogatésanak
biztositasa.

* anemzetiségek jogairol sz6l6 2011. évi CLXXIX. tv.
A t6rvény célja a nemzetiségek sajatos kultirdjanak megdrzésének, anyanyelviik dpolasanak és
fejlesztésének, egyéni és kozosségi jogainak széleskoril biztositdsanak eldsegitése, figyelemmel
Magyarorszag Alaptérvényében a magyarorszagi nemzetiségek iigye irant kinyilvanitott
felelésségvallalasra, tovabba a nemzetiségek védelme érdekében.

A szegénységben €10k, a roma kozosségek helyzetének elemzése soran vizsgalni kell az Ebktv.
altal rogzitett, a hatranyos megkiilonboztetés tilalméanak érvényesiilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai
ertelmében kozvetlen, illetve kézvetett hatranyos megkiilonboztetésnek mindstil az olyan
rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valos vagy vélt nemzetiséghez
tartozasa, tarsadalmi szdrmazasa, vagyoni helyzete miatt részesiil kedvez6tlenebb bandsmodban,
vagy az a rendelkezés, amely ezen személyeket, csoportokat lényegesen nagyobb ardnyban hozza
hatranyos helyzetbe mint a veliik 6sszehasonlithat6 személyeket, csoportokat.

A fenti torvények részletes attekintése ad tAmpontokat a kovetkezokben megadott szempontok
szerinti helyzetelemzéshez.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A jovedelem és vagyon fogalmét a Szt. 4. §-a és a Cst. 4. §-a hatdrozza meg a jogszabalyok
hatalya ala tartoz6 ellatisok vonatkozasiban. A szegénység szamos tarsadalmi tényezd altal
meghatarozott, Osszetett jelenség, okai kozott szerepelnek tarsadalmi és kulturalis héatranyok,
szocializacios hidnyossagok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi
allapot, a csaladok gyermekszama, a gyermekszegénység, de a jévedelmi viszonyok mutatjdk meg
leginkébb.

Az alacsony jovedelmilek bevételeinek szamottev része szdrmazik a pénzbeli juttatasok
rendszereibol.

Az inaktiv emberek kdz6tt nagy ardnyban fordulnak el az alacsony iskolai végzettségiick, a
megvaltozott munkaképességiiek és a romak. Kozségiinkben tapasztalataink szerint a munkaerd-
piacra jutds fo akadélyai: az alacsony iskoldzottsag, a tartés munkanélkiili 1étb6l fakado
motivaltsdgi problémak. A roma n6k iskolai végzettsége, foglalkoztatottsagi szintje, jovedelme
még a roma férfiakénal is jelent6sen alacsonyabb.
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3.1. szdmu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZIA adéfizetok | A2 SZA addfizetdk kozil a
siirn 0-1 millié forintos
jovedelemsavba tartozok
az dllandé népesség az allandé népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2016 55,60 50,69
2017 51,32 47,79
2018 55,04 43,66
2019 54,23 32,62
2020 47,67 39,84
2021 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A jogi szabélyozas szerint a helyi 6nkorméanyzat az Flt. 8. §-a értelmében kiilon torvényben
meghatarozott foglalkoztatasi feladatainak ellatasa soran
a) kozfoglalkoztatast szervez,
b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulésat,
¢) dontéseinek elOkészitése, valamint végrehajtasa soran figyelembe veszi azok
foglalkoztataspolitikai kdvetkezményeit,
d) az &llami foglalkoztatasi szerv mikoddési feltételeihez és fejlesztéséhez tamogatast nyujt.
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A helyi dnkorméanyzat a Motv. 15. §-a szerint feladat- és hataskéreinek ellatasa soran —
torvényben meghatérozott médon és mértékben — biztositja a kdzfoglalkoztatasi jogviszonyban
1év6 személy feladatellatasba torténd bevonasat.

Hatranyos megkiilonboztetés, elényben részesités a foglalkoztatis teriiletén — Ebktv. 21. § -
23. 8§

Az Ebktv. fenti paragrafusai rogzitik, hogy egyenlé banasméd kévetelményének sérelmét jelenti
kiilondsen, ha a munkaltaté a munkavéllaloval szemben kozvetlen vagy kozvetett hatranyos
megkiilénbdztetést alkalmaz pl. a munkdhoz jutés sordn, a munkéhoz jutas felvételi eljarasa
keretében, stb.

Eléfordulnak olyan specialis helyzetek, amikor indokolt, hogy a munkaltaté kiilsnbséget tegyen
helyzetiik, tulajdonsaguk, jellemz6jiik alapjan a munkavallalok kozott, ezért az Ebktv. értelmében
nem mindsil az egyenld bandsmod kovetelménye megsértésének, ha az a munka jellege vagy
természete alapjan indokolt, az alkalmazasnal szdmba vehetd minden lényeges és jogszerii
feltételre alapitott aranyos megkiilénboztetés. A 23. § biztositja annak a lehetdségét, hogy torvény,
korményrendelet, illetve kollektiv szerz6dés a munkavallalék meghatirozott kérére — a
foglalkoztatdsi jogviszonnyal vagy a munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonnyal
Osszefliggésben — eltérjen az egyenld bandsmod kovetelményét6l, amennyiben ennek célja
valamely hétranyosabb helyzetii csoporttal kapcsolatban elényben részesitési szabalyok
meghatdrozasa, pozitiv diszkriminaci6 alkalmazasa.

A HEP 1. szami mellékletében elhelyezett téblazatokba gyijtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas elosegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasardl szolé 1991, évi IV.
torveny (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaer6-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmidlt évek
valtozasainak bemutataséval, a kiilonbdzé korosztalyok, illetve nemek szerinti bontisban. Az
elemzést dsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;

Foglalkoztatas szempontjabol hatranyos helyzetiiek k6zé sorolhatok az id6sebb, nyugdij elétt allé
korosztalyok, a gyermekvallalast kovetGen a munkaerdpiacra visszatérd nék, valamint a
megvaltozott munkaképességii és fogyatékos emberek. Alacsony tovabbd a 25 éves alatti
korosztaly munkaerd-piaci részvétele is. A fiatalok tdvolmaradésat foként az oktatasi, képzési id6
meghosszabboddsa indokolja, ugyanakkor jelentdsen megnétt az iskola befejezése utani
munkahelykeresés ideje is. A pélyakezd§ fiatalok elhelyezkedését elsésorban a munkalehet6ségek
szama, a nem megfeleld szakmavalasztds, a szakmai tapasztalat hidnya és az iskolai végzettség
befolyasolja. Az ifjusagi munkanélkiiliség strukturalis munkanélkiiliség, a munkaerépiac elvarasai
ma mar nemcsak a végzettségre és a szakképzettségre, hanem a Kkiilonboz6 személyes
kompetencidkra, szakmai és gyakorlati tuddsra vonatkoznak.

Komoly gond, hogy nagyon sokan digitalisan irastudatlanok. Oket szinte csak a felnottképzés
keretében lehetne megszolitani. Feln6ttképzés Kisdobsza telepiilésen nincs.

A rendszervaltéast kdvetden a foglalkoztatashoz szokott munkaképes kort lakossagnak tobb mint a
fele veszitette el 4llasat, s igy valamennyi foglalkoztatdsi mutatéjuk lényegesen rosszabb. A
munkanélkiilick szama 2010. évig nétt, utdna az 6Snkormanyzati kozfoglalkoztatasoknak hatdsira
elkezdett csdkkenni.
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3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott dllaskeres6k aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek korében

Ev
Férfiak aranya NG&k aranya Beezasen
(TS 033) (TS 034)
2016 3,81 8,99 6,40%
2017 4,76 11,11 7,94%
2018 7,84 8,05 7,95%
2019 10,89 9,09 9,99%
2020 10,53 12,22 11,38%
2021 15,22 8,79 12,01%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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3.2.2. szdmu tablazat - Nyilvantartott dllaskeresék szama korcsoportok szerint

Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott allaskeresk
szama Osszesen
2 i 12 15 15 19 21 22
dsszesen
20 éves, vagy az alatti FG 0,00 1,00 2,00 1,00 2,00 2,00
(TS 037) % 0,00% | 667% | 13,33% | 526% | 9,52% | 9,09%
, F6 3,00 2,00 3,00 2,00 3,00 1,00
21-25 év (TS 038)
% 25,00% 13,33% 20,00% | 10,53% | 14,29% 4,55%
; F6 1,00 1,00 2,00 3,00 3,00 3,00
26-30 év (TS 039)
% 8,33% 6,67% 13,33% | 15,79% | 14,29% | 13,64%
. F6 2,00 0,00 2,00 1,00 2,00 3,00
31-35 év (TS 040)
% 16,67% 0,00% 13,33% 5,26% 9,52% 13,64%
R F6 1,00 2,00 1,00 3,00 3,00 3,00
36-40 év (TS 041)
% 8,33% 13,33% 6,67% 15,79% | 14,29% | 13,64%
; Fé 1,00 3,00 1,00 2,00 1,00 2,00
41-45 év (TS 042)
% 8,33% 20,00% 6,67% 10,53% | 4,76% 9,09%
. F6 3,00 2,00 2,00 1,00 3,00 1,00
46-50 év (TS 043)
% 25,00% 13,33% 13,33% 5,26% 14,29% 4,55%
i F& 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 2,00
51-55 év (TS 044)
% 8,33% 0,00% 0,00% 5,26% 0,00% 9,09%
, F6 0,00 3,00 2,00 2,00 1,00 1,00
56-60 év (TS 045)
% 0,00% 20,00% 13,33% | 10,53% 4,76% 4,55%
, . F6 0,00 1,00 0,00 3,00 3,00 4,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 0,00% 6,67% 0,00% 15,79% | 14,29% | 18,18%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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W 51-55 év (TS 044)
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W 41-45 év (TS 042)

W 56-60 év (TS 045)

21



3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott dllaskeresék aranya
18(.) n?pnal .hoss’z L NGk aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt )
: munkanélkiiliek g0y T
Ev T rg aa s
ardnya (TS 057) allaskeresokon beliil (TS 058)
% %
2016 58,33 57,14
2017 40,00 66,67
2018 66,67 50,00
2019 78,95 33,33
2020 52,38 54,55
2021 77,27 41,18

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje alldskeresdk

2021
2020
2019
2018

2017

I

2016

000 10,00 20,00 3000 4000 50,00 6000 70,00 80,00 90,00

® NGk arénya a 180 napon Ul regisztaltak kéz6tt ® 180 napndl régebb dta regisztralt

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatotisdga;
A Baranya Varmegyei Korményhivatal Szigetvari Jarasi Hivatalanak Foglalkoztatdsi Osztalya a
munkaeré-piaci  képzések lebonyolitasaban, a képzési lehetdéségek felkutatisaban, a
palyavalasztasi tevékenységben az intézményi és a piaci képzdkkel tart fenn kapcsolatokat. Ebben
a munkaltatok is részt vesznek, amennyiben az igényeik alapjan munkaviszonyban allék, vagy
felvételre kerillok el6zetes képzéseit igénylik. A tanicsadds keretében: munka-, palya-,
allaskeresési-, rehabilitacios és pszichologiai egyéni tanicsadason valé részvételre van lehetdség.

Az alacsony iskolazottsag probléma Kisdobsza telepiilésen, a felnéttoktatds ezen a teriileten nem
jelenik meg. A telepiilésen nincs altalanos iskolai felnottképzés, célszerli felmérni az erre
vonatkozd igényt és partnerek bevonasaval megszervezni.
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3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresdk szama iskolai végzettség szerint

—— Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeres6k megoszlasa
peeleztult iskolai végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilvantartott & g
v, allaskeresdk szama Osszesen
(TS 052)
8 altalanosnal LAl - : 8 altalanosnal
alacsonyabb végzettség Altalanes lskglal magasabb iskolai
(TS 036) veEzettsep (15.035) végzettség
F6 F6 % F& % Fé %
2016 12 0 0,00% 7 58,33% 5 41,67%
2017 15 0 0,00% 6 40,00% 9 60,00%
2018 15 0 0,00% 9 60,00% 6 40,00%
2019 19 1 5,26% 14 73,68% 4 21,05%
2020 21 2 9,52% 13 61,90% 6 28,57%
2021 22 1 4,55% 10 45,45% 11 50,00%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f5)

25

20 1 1

15 ¢ ;

10

5 ¢ I
0 S -
2016 2017 2018 2019 2020 2021
m 8 dltaldnosndl alacsonyabb ~ ® 8 ditaldnos  © 8 dltaldnosndl magasabb

A fentiek alapjan elmondhat6, hogy egyre inkabb a végzettséggel — érettségivel, szakmaval,
diplomaval — rendelkezdk is — f6leg a palyakezdOk — elhelyezkedési gondokkal kiizdenek, mivel a
munkaer6piacon nem keresettek. Nincs gyakorlatuk, képzetlenek, vagy tulképzettek a
meghirdetett allashoz képest.

¢) kozfoglalkoztatds, kizfoglalkoztatdsbol az elsodleges munkaeropiacra torténd dtlépés
lehetoségei;

2011. szeptember 1. napjan hatdlyba lépett a kdzfoglalkoztatasrdl és a kdzfoglalkoztatashoz

kapcsol6dod, valamint. egyéb torvények modositasarél szolo 2011. évi CVI torvény, amely

létrehozta a kdzfoglalkoztatds 1j rendszerét. A 2010. évben 12 16, 2011. évben 12 6, 2012. évben
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15 16, 2013-2015. években 25-25 6 munkanélkiili dolgozott kdézfoglalkoztatasban. A résztvevok
aranya a telepiilés aktiv ko lakossagahoz képes jelentds lasd a t4bldzatot. Az adattibla arra
vilagit 14, hogy milyen jelentds szerepe van a helyi munkaerd foglalkoztatisiban az énkormanyzat
kdzfoglalkoztatasi programjanak. Osszevetve az adatot az 4llastalanok szémaval megfigyelheto,
hogy tobbé-kevésbé az Onkormanyzat pétolja a foglalkoztatasi forma  hidnyzd
munkalehet6ségeket. A roma aktiv kort munkaerd, illetve a roma aktiv kori munkanélkiiliek
szama és a kozfoglalkoztatasban részt vevd romak szama jelentos.

A telepiilés teriiletén a legnagyobb munkaltatd az 6nkormanyzat.

3.2.5. szamui tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktw foglall’(oztatas-polltlk?l Kozfoglalakoztatottak szama
eszkozbkkel tamogatottak szdma (TS 055)
Ev (TS 050)
Fé (éves atlag - f6)

2016 33 32
2017 31 27
2018 22 21
2019 13 11
2020 10

2021 9

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama
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d) a foglalkoztatashoz valo hozzdférés esélyének mobilitisi, informdcios és egyéb
tényezoi; kizlekedés, potencidlis munkalehetoségek, tervezett beruhazdsok, lehetséges
vdllalkozdsi teriiletek, helyben/térségben miikodd foglalkoztatdsi programok;

Kisdobsza munkaerépiaci helyzetének a kozlekedési lehetdségei kielégitéek annak ellenére, hogy
az fokozlekedési itvonal min6dsége kritikan aluli.

A temeté megkozelitése végett akadalymentes parkold illetve hozzavezet Gt épitése sziikséges.
Valamint az Oonkormanyzati utak illetve a jardak felujitasa sziikséges, mivel éallapotuk nagyon
rossz, jardan kerekesszékkel nehéz a kozlekedés.

Az elmult évek sordn a vallalkozdsok szama se nem nétt, se nem csdkkent, igy nem befolyasolta
az elhelyezkedést. A vallalkozdsok legnagyobb része mezbgazdasagi, ezért Aaltaldban
idénymunkasokra van igény, amely nem eredményez alland6 foglalkoztatast. A kozeli Szigetvarra
aranylag sok jérat kozlekedik, de sajnos nem olyan idOpontban, hogy a munkahelyre eljutést
eldsegitené.

e) fiatalok foglalkoztatdsdit és az oktatishol a munkaerépiacra valo dtmenetet
megkonnyitd programok a telepiilésen; képzéshez, tovibbképzéshez valo
hozzdférésiik;

Kisdobszan €16 fiatalok munkaeré-piaci lehetdségei sziikosek. 2012. év 6ta egyre tobben hagyjak
el a kozséget. Elhagyva Németorszagban illetve Anglidban vallalnak munkat. Az évek mulasaval a
kozségbe nem térek vissza. A telepiilésen nincs elérhetd program a kodzfoglalkoztatason kiviil,
Szigetvaron rendelkezésre 4ll6 munkahelyek altal biztositott bérek/fizetések a fiatalokat sem
elégiti ki.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeresdk szama
Nyilvantartott : Nyllv::n't an:tott -
) g | palyakezdd allaskeresdék
allaskeresdk szama R
kv w5002} (TS 053)
Fo F6
2016 12 0
2017 15 1
2018 15 2
2019 19 1
2020 21 4
2021 22 3

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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f) munkaerd-piaci integrdciot segité szervezetek és szolgidltatdsok feltérképezése,
szakképzéshez, felndtthéprésher és egyéb munkaerd-piaci szolgdltatdsokhoz valé
hozzdférés, helyi foglalkoztatdsi programok.

A felnbttek munkaerd-piaci integraciojat segitd szervezetek és szolgaltatasok Kisdobszan
nincsenek.

g) mélyszegénységben élok és romdk telepiilési onkormdnyzati sajdt fenntartdsu
intézményekben torténd foglalkoztatdsa;

A mélyszegénység megitélése, mint , kategoria” behatarolasa orszagtél fiiggben mas és més. Az

ENSZ éltal hasznalt abszolit mélyszegénységi kiiszob szerint példaul ebbe a csoportba tartozok

kevesebb, mint 1 dollarbél élnek naponta. Ez a mérdszam els6sorban a fejlédé orszagokra

jellemzé, a fejlett vilagban, mas mutatokat hasznalnak. fgy Eurépaban szegénynek szdmitanak a

median jovedelmek 60%-anal kevesebbdl €16k.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén; Hatranyos megkiilonboztetés
Kisdobszan a foglalkoztatés terén nincs

i) digitdlis ismeretek megszerzésének és hozzdférésének lehetoségei.
A digitalis irastudds napjainkban elvart készségrendszer. A digitalis atmenet, a digitalis
technoldgiai alkalmazasok, az automatizacio, a robottechnolégidk, a mesterséges intelligencia az
élet szinte miden teriiletére kihatnak és alapjaiban alakitjak at a gazdasagot, a munkaer6piacot és
az emberek életkoriilmenyeit. A digitalis gazdasdgban jelentdsen atalakul az egyes foglalkozasok,
illetve keészségek iranti kereslet. A digitdlis kompetencia, a digitalis technolégidban jartas
munkaerd elérhetdsége a jové munkaerSpiacan egyre inkabb meghatarozé tényez6 lesz. A digitalis
atalakulas komoly kihivast jelent. Ahhoz, hogy valaki sikeresen érvényesiiljon a tarsadalmi
életben és megfeleljen a gazdasidg munkaerdpiaci elvarasainak, el kell sajatitania a felmeriilé
problémék digitdlis eszkozokkel, eljardsokkal torténé megoldasat is. Mivel az informatikai
eszk6zok fejlodése folyamatosan olyan 0j lehetdségeket ar fel, amelyekkel kordbban nem
taldlkoztunk, az egyének digitalis kompetencidjanak fejlesztése nem csupén az informatikai tudas
atadasat jelenti, hanem a tanulok digitalis kultirajanak sokoldalu fejlesztését is igényi. A Korméany
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2016-ban elinditotta a Digitalis Jolét Programot, s annak bdvitéseként elfogadta a Digitélis Jolét
Program 2.0, amely el6irja a ,,digitalis képességek értékelésére alkalmas digitalis kompetencia
keretrendszer” és a digitalis kompetenciak fejlesztését.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellatisa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodé tamogatasok.

A JARASIHIVATAL aktiv kortiak ellatasara valé jogosultsagot allapit meg — a jogosultsagi
feltételek fennallasa esetén — a hatrdnyos munkaer6-piaci helyzetti aktiv kori személyek és
csaladjuk részére.

Aktiv koraak ellatasa lehet:

a) egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdimogatas
b) foglalkoztatast helyettesitd tamogatas.

A tamogatas Osszege az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb &sszegének (jelenleg 28.500 Ft)
80%-a, ami 22.800 Ft.

Aktiv kortiak ellatasara egy csaladban egyidejlileg csak egy személy jogosult, kivéve, ha az egyik
személy a foglalkoztatast helyettesité tdmogatas, mig a masik személy az egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatas feltételeinek felel meg,

Az aktiv kortak ellatdsdban részesiilé személy egészségiigyi szolgaltatasra, valamint — ha
munkaviszonyban nem all — a helyi személyszallitdsban utazasi kedvezményre jogosult, melyrél a
hatdsagi bizonyitvanyt az ellatast megallapitd hatosag bocsatja ki.

Az ellatasok 6sszegébdl jol lathato, hogy elsddleges célja olyan szolgaltatasok biztositisa, amely
a munkaerOpiacra torténd visszahelyezést segiti. A beilleszkedést eldsegitdé program a
munkanélkiiliség karos hatdsait segitett enyhiteni. Az anyagi helyzet romlasanak
kovetkezményeként a munkanélkiili emberek kapcsolatai besziikiiltek, megvaltozott énképiik és
életviteliikben is izolalodtak.

3.3. 1. szamui tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeressk
ellatasai .
Nyilvantartott dllaskeresék Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott dllaskeresok szama
Ev (TS 052) (TS 047)
Fé 15-64 év kozotti E& Nyilvantartottak

< népesség %-aban @ %-aban
2016 12 6,49% 1 8,33%
2017 15 8,20% 6 40,00%
2018 15 8,72% 1 6,67%
2019 19 10,92% 8 42,11%
2020 21 12,65% 5 23,81%
2021 22 12,94% 5 22,73%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Passziv foglalkoztataspolitkai eszkdzék
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e Nyilvantartott dllaskeresék . Allaskeresési ellatasban részesiilik
3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresék ellatasai Il
ialis ta tasb F prn 28
S’z oc'a.l.ls,,tan.‘og,a Tl Foglalkoztatast helyettesité Ellatasban részesild
részesitlo nyilvantartott A 3 - ) oyt 40 I
o AR tamogatasban részesitettek | nyilvantartott allaskeresék
! allaskeresk szama . Ny z
Ev (TS 048) atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
£8 Nyilvantartottak £6 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak

%-aban %-aban %-aban

2016 7 58,33% 0 0,00% 8 66,67%

2017 5 33,33% 10 69,27% 11 73,33%

2018 9 60,00% 11 71,47% 10 66,67%

2019 5 26,32% 9 49,53% 13 68,42%

2020 4 19,05% 13 59,62% 9 42,86%

2021 8 36,36% 0 0,00% 13 59,09%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkékkel tamogatottak szama a
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= Sz0cialis tamogatdsban részesilé nyilvintartott dlldskeresék szama
(TS 048)

m Foglalkoztatast helyettesitd tdmogatdasban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

» Elldtdsban részesill6 nyilvantartott alldskeresdk szdma (TS 049)

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti taimogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tAmogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

6
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forrds: TelR, KSH

Az Onkormanyzat képviselGtestiileti, polgarmesteri, illetve jegyz6i hataskorben biztositja a
jogszabédlyokban meghatarozott, kiilonb6z6 tipusu segélyeket, valamint a meghatirozott
sziikségletekhez igazoddé tamogatasokat. A lakasfenntartdsi tamogatisokat az Onkormanyzat a
legtobb esetben a koziizemi véllalatoknak utalja az é4ram, a viz és szennyviz szamlak
kiegyenlitésére.

Munkaeré-piaci szolgaltatasok
Az FIt. III. fejezete rogziti a munkaer6-piaci szolgaltatasok és foglalkoztatast el6segitd
tamogatasokat.
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Az allami foglalkoztatasi szerv é€s az 4llami feln6ttképzési intézmény altal nytjtott szolgaltatasok
a kovetkezok:

@) munkaerdpiaci és foglalkozasi informécié nyvjtasa,

b) munka-, palya-, dllaskeresési, rehabilitacios, helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadas,

¢) munkakozvetités.

Alliskeresék timogatisa

A tamogatott képzésben részesitheté személyek korét és a képzési tdmogatisként adhatd
juttatasokat az Flt. 14. §-a rogziti.

A hitrinyos helyzetii személyek foglalkoztatisinak bdévitését szolgilo timogatiasok
nyujthatok az Flt. 16. §- alapjan a munkaad6 részére a torvényben rogzitett feltételek esetén.

Az alliskeresok vallalkozova valasat elésegitd timogatds nyudjthaté az Flt. 17. §-a szerint a
legaldbb harom hoénapja folyamatosan 4allaskeresdként nyilvantartott, vagy rehabilitacios
jaradékban részeslild maganszemélyek szamara, legfeljebb hat honap idétartamra, havonta a
kotelezd legkisebb munkabér (minimélbér) 6sszegéig terjedé vissza nem téritendé formaban,
palyazati eljaras keretében.

A munkahelyteremtés és munkahelymegorzés tamogatisarél az Flt. 18. §-a rendelkezik,
eszerint palyazati eljaras keretében, vissza nem téritendé munkahelyteremtd tamogatas nyujthaté a
munkavallalok l1étszdmanak novelésével tartos foglalkoztatast biztositdé munkaltatd

Az allaskeresok ellatdsara vonatkozodan az Flt. 25. §-a szerint alliskeresési jaradék folyosithatd
annak az allaskeresé személynek, aki megfelel a torvény e rendelkezése szerinti feltételeknek.

Az Flt. 30. §-a szerint az allaskeres6 kérelmére nyugdij elétti dlliskeresési tamogatast kell
megallapitani a jogszabalyban rogzitett feltételek esetén.

Az allaskereso részére jaro allaskeresési jaradék, allaskeresési segély megallapitasaval, valamint a
munkahelykereséssel kapcsolatos helykézi utazasi koltségtérités allapithatd meg az Flt. 32. §-a
szerint.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutds, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodoé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-alloményt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascéhi ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatisi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tdmogatidsokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozé egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

Kisdobsza kozség Onkorményzata bérlakés-4lloménnyal, a szociélis lakhatést, az egyéb lakédscélra
nem hasznalt lakascélu ingatlanokkal nem rendelkezik. Onkorményzat bérlakast, szocialis lakast
nem tud biztositani. Kisdobszédban nincs olyan, hogy a telepiilésen vagy telepiilésrészen beliil
mesterségesen elkiiloniilnének a romdk és nem romak. Kisdobsza kézségben nincs dragabban és
olcsobban értékesithetd telkek.
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3.4.1. szam tablazat - Lakasallomany

Epitett A kéziizemi Rralipmell.

q : . =] ey v A kézlizemi

Epitett lakasok | 1-2 szobas | szennyvizgy(ijto- e .

s . A i . i ivévizvezeték-
Lakasdllomany | lakasok szama lakasok haldzatba e
- L halézatba
i (db) szama 1000 aranya bekapcsolt bekabesolt lakdsok
Ev (TS073) | (Tsv077) | lakdsra | (TS076) | lakasok aranya aré: )
(TS 078) (TS 074) i
db db db % % %
2016 104 0 0,00 28,85 81,73 100,00
2017 104 0 0,00 28,85 82,69 99,04
2018 104 0 0,00 28,85 82,69 99,04
2019 103 0 0,00 28,16 82,52 98,06
2020 103 0 0,00 28,16 84,47 98,06
2021 103 0 0,00 28,16 0,00 0,00
Forras: TelR, KSH Tstar, nkormanyzati adatok
Lakasallomany és mindsége
2021
T T e e
2018 ——

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

» A kéziizemi szennyvizgyiijto-hédldzatba
bekapcsolt lakdsok ardnya (TS 074)

u A kdziizemi ivovizvezeték-hdldzatba
bekapcsolt lakdsok ardnya (TS 075)

W 1-2 szobds lakasok ardnya
(TS N76)
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a) bérlakas-allomany

Onkorményzatnak szocialis bérlakésa nincs.

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakds és szocialis lakas allomany opciondlis {6nkormanyzati adatok)

; e Egyéb
Ebbé] elégtelen elgbbin el:bb;:;n lakascélra
Lakasdllomany lakhatasi Bérlakas gt - Szocidlis gt e hasznalt
. e . : lakhatdsi W . lakhatési
(db) koriilményeket | dlloméany | .. . ., lakaséllomany | .. ., nem
s kdriilményeket koériilményeket )
i (TS 073) biztosité (db) L p N (db) L lakdscéla
v . - biztosité biztosité .
lakasok szama " 2 - ; ingatlanok
lakasok szama lakdsok szama
(db)
db db db db db db db
2016 104 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 104 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 104 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 103 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 103 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 103 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok

b) szocialis lakhatas

Szocidlis lakhatési lehetdség a telepiilésen nincs.

c) egyéb lakdscélra hasznalt nem lakdscélu ingatlanok.

Egyéb lakdas célra hasznalt nem lakascéli ingatlan nincs a telepiilésen.

e) lakhatdst segité tdmogatdsok.

Lakéshatasi (kordbban lakasfenntartdsi) tamogatds Kisdobsza jelentés (lasd téblazat). A
szocialisan raszorulé haztartasok részére a haztartds tagjai altal lakott lakas, vagy nem lakés
céljara szolgald helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez nyujtott
hozzajarulds. A Képviseld-testillet felhatalmazésa alapjan a polgarmester villanyaram-, a
vizfogyasztas, illetve a tlizel6anyag koltségeihez lakhatasi tdmogatast nydjt, melynek Osszege
8 000,-Ft/ho.

2014. maércius 1-t61 moédosult a Szt., mely szerit a lakasfenntartasi tamogatast felvaltotta a
teleptilési tamogatds. Telepiilési tdmogatas Aallapithatd meg az oOnkormanyzati rendeletben
szabalyozott feltételek fennélldsa esetén, a kérelmezo altal lakott lakas koltségének viseléséhez.

A lakésfenntartasi/lakhatasi tAmogatdsok szdma évrél évre né
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3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segité tamogatasok
Telepiilési
tamogatasban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama tamogatdsban
. {pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
F6 F6

2016 0 0
2017 30 28
2018 67 125
2019 84 62
2020 78 73
2021 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segitd tamogatdasok

250
200 Egyéb dnkorményzati
tamogatasban
részesitettek szdma
150 (TS 137)
100 P Tfelepﬁle'.?i
tamogatasban
. r részesitettek széma
r | {pénzbeliés
- természetbeni)
|‘ ‘ ] I (TS 136}
0

2016 2017 2018 2019 2020 2021

P eladosodottsag
Nem all rendelkezésiinkre adat.

g2) lakhatads egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakdsok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgdltatisokhoz, kizosségi kozlekedéshez valo
hozzaférés bemutatdsa
Kiilteriileten és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakasok nincsenek.
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Kisdobszan nincsenek telepek és szegregatumok.

3.6 Egészségiigyi és szociilis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés
L., A telepiilési 6nkormanyzat a telepiilés-egészségiigyi feladatok korében gondoskodik

- 2011. évi CLXXXIX. torvény 13.§ (1) bekezdés alapjan

a) egészseégligyi alapellatasrol, az egészséges €letmdd segitését célzo szolgaltatasokrol,

b) a kornyezet-egészségligyrdl (kéztisztasag, telepiilési kéryezet tisztasaganak biztositasa,
rovarok és ragcsalok irtasarol),

c) allategészségiigyi feladatokrol.

- 2015. évi CXXIII. térvény 5.§ (1) bekezdés alapjan

egeszségiigyi alapellatas kérében gondoskodik

- ahaziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

- afogorvosi alapellatasrol,

- az alapellatashoz kapcsolod6 haziorvosi, hézi gyermekorvosi és fogorvosi iigyelet
ellatasarol,

- avédoéndi ellatasrol,

- az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

II., A telepiilési 6nkormanyzat a szocialis szolgaltatasok kérében gondoskodik

Szocialis alapszolgaltatdsokrdl: falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatas, étkeztetés,hazi
segitségnyujtas, csaladsegités, jelzdrendszeres hazi segitségnytjtas, k6z6sségi ellatasok, tamogatd
szolgaltatas, utcai szocialis munka, nappali ellatas.

Személyes gondoskodas korébe tartozod szakositott ellatdsok: az apolast, gondozast nyujtd
intézmény, a rehabilitacios intézmény, a lakootthon, az dtmeneti elhelyezést nyujté intézmény, az
egyéb specialis szocidlis intézmény.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenlé banasmod kévetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szocialis, illetve gyermekvédelmi
pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyidjté ellatdsok igénylése és
biztositdsa, a betegségmegel6z6 programokban és a szilirévizsgalatokon valé részvétel, a gyogyito-
megeldzod ellatas, a tartozkodas céljara szolgalé helyiségek hasznalata, az élelmezési és egyéb
sziikségletek kielégitése soran.

Az egyenld banasmodhoz valé jog magédban foglalja kiillonGsen az azonos egészségligyi
intézmények hasznalatdnak, az ugyanolyan szinvonali és hatékony, illetbleg nem magasabb
kockazattal  jard gyogykezelésben, valamint betegségmegel6zo programokban
(szlirbvizsgalatokban) valo részvétel jogat.
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a) az egészségiigyi alapszolgaltatisokhoz, szakelldtashoz valo hozzdférés
Kisdobsza kozségben €16k a kozszolgaltatdsok tObbségét — a fekvObeteg ellatds, haziorvosi
tigyelet, fogorvos kivételével- helyben eléri. Az Onkorményzat minden kotelezé feladatét ellitja,
megjelend lakossagi igények alapjan onként vallalt feladatokkal egésziti ki az ellaté rendszerét.
Nagydobsza kozség székhellyel megtalathaté a haziorvosi korzet. Az orvosi ellatas felndttek és
gyermekek részére biztositja az ellatast. A haziorvos Kisdobszara csak hetente egyszer jar at fél
napot rendelni a doktorné. (Harom telepiilés haziorvosa és 5 telepiilésen helyettesité haziorvos). A
Szigetvari Korhaz rendeléintézetében mikédnek szakellatasok, amelyeket a telepiilés lakossaga
igénybe vehet. Az orvoshoz valo eljutast autoval és autébusszal oldjak meg a lakosok. Szerencsére
mar mikodik a betegszallitas is, akik a raszorulé nehezen mobilizalhatdé betegeket szallitjak a

szakrendelokbe és a korhazba.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségligyi ellatas

Felnéttek és Csak Apolssi dii
gyermekek felnsttek A hazi KbzgyGgyellatasi alar:i o ojr’r
részére részére | gyermekorvosok | Gyogyszertarak és |gaz:Ivle|1(nn;;I témoyajta’gsba.n
szervezett szervezett altal elldtott | fiokgyogyszertarak sz::a ?al:: i és részegsitettek
g haziorvosi haziorvosi szolgalatok szama ! o
Ev . s | A normativ alapon |  évi atlagos
szolgalatok |szolgaltatasok szama (TS 110) kiadott) széma (TS
szama szama (TS 108) (TS 133) 135)
(TS 107) (TS 106)
db db db db Fo F6
2016 0 0 0 0 0 0,00
2017 0 0 0 0 11 2,00
2018 0 0 0 0 13 2,00
2019 0 0 0 0 15 1,00
2020 0 0 0 0 13 1,00
2021 0 0 0 0 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szdma 2012. évben 48, ami a 2008-as évhez
viszonyitva 100%-o0s ndvekedést jelent. Majd a jogszabalyi valtozasoknak is készonhetéen 2014.
évtol kezdédben csokkentd tendenciat mutat. K6zgyogyellatas harom jogcimen allapithaté meg:

a., alanyi,
b., normativ,
c., méltanyossagi.

Alanyi és normativ megéllapitasrol a jarasi hivatal dont.

rr_re

b) prevencios és sziiroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezo
sziirésekhez) valo hozzdférés

A kotelez§ szliréseket a kozeli varos — Szigetvar — korhazanak rendelGintézetében tudjak igénybe
venni a lakosok. N6gydgydszati rakszlirést a véddndi szolgalat is végez.
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c) fejlesztd és rehabiliticios ellatishoz valo hozzdfeérés
Nincs adat.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozds szempontjainak megjelenése
Az onkormanyzat iskoldban, 6vodaban és idOsek részére megszervezi a kozétkeztetést, amely
megfelel az érintett korosztaly egészséges étrendjére vonatkozo elvarasoknak

e) sportprogramokhoz valo hozzdférés
Az dnkorményzat sportpalyajan adddik lehet6ség a sportolasra. Sportnapot nem rendeznek, de a
sportpalya barmikor hasznalhat6 barmilyen sportolasra.

f) személyes gondoskodast nyujto szocidlis szolgaltatasokhoz valo hozzdférés

A személyes gondoskodast nyujté szocidlis szolgaltatdsokat 2017. jinius 30-aig bezéardlag a
Szoceg Kft biztositotta. 2017. julius 1-jétdl kezdddbéen Biiriis, Endréc, Gydngyosmellék,
Kétujfalu, Kisdobsza, Szorény, Teklafalu, Varad és Zador telepiilések tarsulds utjan szocialis
intézményt hoztak létre elsdként a Szigetvari jarasban. Elstként, mivel az itt él6k szdmara az
egyenld esélyl hozzaférést magasabb szintre kivantdk emelni. A szocialis munka keretében
komplex segitséget nydjtanak az allampolgarok 06nallé életvitelének és készségének
megorzéséhez, erdsitéséhez. Ide sorolhatd: a szocidlis étkeztetés, a hazi segitségnytjtas,
gyermekjoléti szolgaltatas és csaladsegités intézménye. A szocidlis ellatisok és a szolgaltatasok
Osszehangoltan, koordinaltan mikddnek, nagymértékben lefedik a szocidlis sziikségleteket. A
helyi szocidlis ellatérendszer kdzéppontjaban tovabbra is a segitségre szorulé emberek allnak,
akiknek szinvonalas ellatasa feltételezi az emberi értékek tiszteletben tartisat. A helyi szocidlis
szolgaltatasok gyakorlatdban a személykoézpontu szocidlis munka folyamatosan biztositott, amely
megteremti a hatranyos helyzetben élok tamogatdsinak, az esélyegyenlGség megteremtésének
feltételeit.

2 drogprevencios szolgdltatasok;

Telepiilésiinkon ilyen jellegli szolgaltatas nincs.

h) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése
a szolgaltatasok nyujtasakor;

Az Onkormanyzattal szemben a kbzszolgéltatasok nyujtisa soran hatranyos megkiilonboztetés, az
egyenld banasmod kovetelményének megsértése miatt szankcié megallapitasara nem keriilt sor.

i) elonyben részesitési (hdatranykompenzilo juttatdisok, szolgdltatdsok) a szocidlis és
ag egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil.

Pozitiv diszkriminédcié (hatranykompenzald juttatasok, szolgéltatdasok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil Kisdobsza telepiilésen nincs kiépitve.
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3.6.2. Népkonyha

P Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)

2016 n.a.
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.

Forras: Onkormanyzati adat

3.7 Kozdosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  kozosségi élet szinterei, forumai;

Nyugdijas klub mikédik a telepiilésen, akik kéthavonta tartanak Osszejévetelt.

A

foglalkoztatasokon az életmoddal, az egészséggel, a rendkiviili nyugdijemeléssel, az egyszeri -
nyugdijasokat segité — segéllyel kapcsolatosan hangzanak el eldadasok, vagy csak egyszeri
beszélgetések folynak a klubtagokat érinté és foglalkoztaté problémékrol. Evente legalabb egyszer
szinhdzi latogatasokat és gyogyfiirddbe torténé kiranduldsokat szerveznek. A klub életét

szinesiteni lehetne kézmiives foglalkoztatasokkal.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)
Tornateremmel, A telepiilési
tornaszobaval ellatott = p' KézmiivelGdési
ol g Sportcsarnok, kényvtarak R T
kdznevelési P K T intézmények
= - , sportpalya léte kikdlcsonzott .
intézmények szama (TS 103) R AL e szama
(intézmény székhelye (34 (gTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
0 nem 434 2

Forras: TelR, KSH Tstar

b)  kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megolddsok;

A telepiilésen etnikai konfliktusokrél nincs tudomasunk.
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¢)  helyi kozésségi szolidaritas megnyilvanuldsai;

Nem relevans.

d) a helyben él6 nemzetiségek kulturdlis sokszinliségének bemutatdsa és kulturdlis
identitdsuk megorzésének lehetiségei,

Telepiilésiinkon nemzetiségi Snkormanyzat nem miikédik.

e) helyi lakossdgi dnszervezodések.

Telepiilésiinkdn egy civil egyesiilet, a Kisdobszaért Kézmiivelodési és Faluszépité Egyesiilet
miikodik.

3.8 A roma nemzetiségi onkorminyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A helyi nemzetiségi 6nkormanyzat kotelezd és onként véallalt feladatait a nemzetiségek jogairol
2016 2011. évi CLXXIX. torvény 115-116. §-ai rogzitik.

A helyi nemzetiségi onkormanyzat kotelez6 kozfeladata tobbek kozt a képviselt kozosség
érdekképviseletével, esélyegyenlGségének megteremtésével kapcsolatos feladatok ellatasa,
kiilondsen tekintettel a helyi Onkormanyzatnak a nemzetiségek jogainak érvényesitésével
kapcsolatos feladataira,

A helyl nemzetiségi Onkormanyzat onként véllalt feladatot lathat el kiillondsen a nemzetiségi
oktatasi és kulturdlis 6nigazgatassal Osszefliggd ligyekben, a tarsadalmi felzarko6zas, a szocidlis,
ifjusagi, kulturdlis igazgatas és a kozfoglalkoztatas tertiletén, valamint telepiilésiizemeltetési és
telepiilésrendezési feladatok korében.

A nemzetiségi 6nkormanyzat egylttmiikdodését az allami és a helyi 6nkormanyzati szervekkel a
nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. torvény 79-86. §-ai rogzitik.

A helyi 6nkormanyzat a helyi nemzetiségi 6nkormanyzat részére - annak székhelyén - biztositja az
Onkormanyzati miikodés személyi €s targyi feltételeit, tovabba gondoskodik a miik&déssel

kapcsolatos végrehajtasi feladatok ellatasardl.

Kisdobsza telepiilésen Nemzetiségi Onkormanyzat nem alakult.

3.9 Kévetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetoségek meghatirozasa.

A mélyszegénységben €16k €s a romak helyze_te_e,_esélyegyenlc")sége vizsgalata soran telepiiléslink6n

beazonositott problémak ' fejlesztési 1ale_t6ségek

Eletvitel kulttra Palyazati forrasok kihasznéldsa egy teljes kor
szociélis, képzési, foglalkoztatési projekt
megvalositasahoz. K6zosségi szocialis munka
szervezése. Hatranyos helyzetii csoportok
leszakadasdnak megallitdsa, identitastudat
erGsitése, es€lyegyenloség biztositdsa.
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.i 4. A gyermekek helyzete, egél;egyel;l(’isége, gyermekszegénység

Magyar Orszaggytilés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogair6l szdld
ENSZ Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozataval a ,Legyen Jobb a
Gyermekeknek 2007-2032 Nemzeti Stratégiat. A dokumentum 6 célja volt, hogy csdkkentse a
gyermekek és csaladjaik nélkiiloz€sét, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. Ez minden
gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangsilyt helyezni, akiknek érdekei a
legjobban sériilnek.

4.1 A gyermekek helyzetének altalinos jellemzdi gyermekek szima, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

A gyermekek helyzetének elemzéséhez kapcsol6dé definiciok és szabélyozas.

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tandsitott — magatartas, mulasztas
vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolcsi fejlodését gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsagi intézkedés. A
kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjoléti
szolgaltatas feladata. Ha a sziilé vagy mas torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az
alapellatasok onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan
feltételezhet, hogy segitséggel a gyermek fejlodése a csaladi kdrnyezetben mégis biztosithatd, a
telepiilési 6nkormanyzat jegyzdje a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténé nevelkedésének eldsegitésére,
veszélyeztetettségének megel6zésére €s megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy mas
hozzatartoz6i gondoskodasbol kikeriild gyermek helyettesitd védelmének biztositdsara iranyuld
tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nynjté
gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatdsok, valamint a Gyvt-ben
meghatarozott hatdsagi intézkedések biztositjak.

= Pénzbeli és természetbeni ellatasok:
a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas,
c¢) a gyermektartasdij megeldlegezése,
d) az otthonteremtési tdmogatas,
¢) a kiegészité gyermekvédelmi tdmogatas.
* A személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekjoléti alapellatasok:
a) a gyermekjoléti szolgaltatas,
b) a gyermekek napkdzbeni ellatasa,
c) a gyermekek atmeneti gondozasa.
* A személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekvédelmi szakellatasok:
a) az otthont nyujt6 ellatas,
b) az utégondozai ellatas,
¢) a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.
* A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatosagi intézkedések:
a) a védelembe vétel,
b) a csaladbafogadas,
c) az ideiglenes hatalyu elhelyezés,
d) az atmeneti nevelésbe vétel,
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e) a tartds nevelésbe vétel,
f) a nevelési feliigyelet elrendelése,
g) az utdgondozas elrendelése,
= Az ellatasok és intézkedések nyujtisa és megtétele, azok ellendrzése, valamint biztositisa
soran adatok kezelésére az alabbi szervek és személyek jogosultak:
a) a gyermekek védelmét biztositd hatosigi feladat- és hataskdroket gyakorld szervek és
személyek (Gyvt. 16. §),
b) a fovarosi fojegyzo,
c) a gyermekjoléti alapellatist és gyermekvédelmi szakellatist nydjté szolgaltatas,
intézmény fenntartdja, vezetje,
d) a helyettes sziil6, nevel6sziilo,
e) a gyermekjogi képviseld, illetve amennyiben a gyermek panaszdnak orvoslasa
érdekében feltétlentil sziikséges a betegjogi képviseld, illetve az ellatottjogi képviseld,
f) az aldozatsegités €s a karenyhités feladatait ellatd szervezetek,
g) a gyermekvédelmi szakértbi bizottsag.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet:

Hitrdnyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoruva vilt gyermek, aki esetében az aldbbi koriilmények koziil egy fenn4ll:

a)a sziil6 vagy a csaladbafogad6 gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt neveld
mindkét sziilérol, a gyermeket egyediil neveld sziil6r6l vagy a csaladbafogadd gyamrol — Snkéntes
nyilatkozata alapjan — megéllapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b)a sziilé vagy a csaladbafogado gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld sziilok
barmelyikérdl vagy a csaladbafogadd gyamrol megéllapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv kordak ellatdsira jogosult vagy a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjat megel6zd 16 hénapon beliil
legalabb 12 honapig allaskeres6ként nyilvantartott személy,

c)a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithato, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozé integralt telepiilésfejlesztési stratégidban szegregatumnak
nyilvéanitott lakokdrnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve
olyan lakaskorilmények kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlédéséhez
sziikséges feltételek.

Halmozottan hdtrdanyos helyzetii

a)az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykortiva vélt gyermek,
aki esetében az g)-c)pontjaiban meghatarozott kériilmények koziil legalabb kettd fennall

A gyamhat6sag a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsig elbiralasaval
egyidejiileg kérelemre — kiilon dontésben, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsaggal egyez6 idétartamra — megallapitja a gyermek, nagykoruva valt gyermek hatranyos
vagy halmozottan hatranyos helyzetének fennallasat.

A hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzet fennallisdnak megallapitisa a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsag megallapitdsat kdvetden is kérelmezhets. Ebben
az esetben a meghatdrozott feltételek fennalldsit a kérelem benyujtasanak idépontjara
vonatkozdlag kell vizsgalni, valamint a hatranyos és halmozottan hétranyos helyzet a kérelem
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benyujtasanak napjatél a fenndlld rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény id6tartamara
allapithaté meg.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szdméra a telepiilési
Onkormanyzat jegyzéje a Gyvt-ben meghatarozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre vald jogosultsagot allapit meg. (Gyvt. 18. § (1) a)) A jogosultsdg megallapitasa
soran sor keriil a jovedelmi és vagyoni helyzet vizsgalatara a Gyvt. 19. §-a szerint.

Kedvezményes gyermek-étkeztetés: A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasa
esetén a gyermek jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételére.

Kisdobsza kozség Onkormanyzat Képviseld-testillete kiilonféle tamogatasokkal — és
szolgaltatdsokkal segiti a csaladot a gyermek nevelésében, megfelelé tamogatiasok és
szolgaltatdsok nyujtasaval védelmet biztosit. A helyi rendszer tovabbi jellemzéje, hogy a
veszélyeztetettség megel6zését szolgalja. A kdzségben a gyermekvédelmi alapellatasok kiépiiltek,
a preventiv gyermekvédelem minden gyermekekkel foglalkozo intézményben, szakmai
programban jelen van.

4.1. szami tablazat - Gyermekkorii népesség Gsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szama
tablazatbdl)

Az dllandé
népességhdl a
s megfeleld
korcsoportu
nék és férfiak
Korcsoport aranya (%)
T ecen Férfiak | NGk
Férfiak | NGk (TS 003) (TS (TS
005) 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 133 | 127 260 51,15% | 48,85%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, ardnya TS 009) 11 4,23%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; nék TS 012, aranya TS 013) 21 24 45 8,08% | 9,23%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; nék TS 016, aranya TS 017) 5 5 10 1,92% | 1,92%

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hdtranyos helyzeti, illetve halmozottan hdtrdnyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossdggal ¢élé gyermekek jellemzoi,
egészségiigyi, szocidlis, lakhatasi helyzete;

Veszélyeztetettség okok:

Szocialis helyzet: a szocidlis helyzetbdl adddo veszélyeztetettség szinte az Osszes gyermeket
foglalta magéba.

A csalad szétesése: ez a veszélyeztetési ok gyakran pérosul a szocidlis helyzet romlasaval és a
gyermek mentélis allapotdnak sériilésével. A csalad szétesésének leggyakoribb oka, a valas a
gyermek szamara veszteség.
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A nevelés, gondozds, torddeés, szeretet hidnya. az elhanyagolas is bantalmazas (egészségiigyi-,
oktatasi elhanyagolds, a gyermek magédra hagyasa, elhagydsa). A gyantjelek, tiinetek
jelentkezhetnek testi, viselkedésbeli és érzelmi szinteken is.

A csalad életmodja: a csaladi élet stilyosabb veszélyeztetd artalmait jelenti a devians viselkedési
formak jelenléte a csalad hétkdznapjaiban: alkoholizmus, brutalitas, blindz6 csaladi kdrnyezet.
Bdntalmazads: jelei sokszor nem egyértelmiiek. Neheziti a helyzetet, hogy a testi jelek hidnya nem
zarja ki a bantalmazas lehetdségét (szexualis-, verbalis bantalmazas nehezen felismerhetd).

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
Védelembe vett kiskoru : : A
L Veszelyezteiiett kiskora
Ev (TS 116) gyermekek szdma (TS 115)
Fé Fé
2016 0
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 11
2020 0 4
2021 0 11

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorti (f8)
12 -

. | i

2016 2017 2018 2019 2020 2021

B Védelembe vett kiskord Veszélyeztetett kiskord
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b)  rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényt a csalad egy fore esé jovedelme aranyaban allapitjak
meg. Ezen, a Nkntv. 2013. szeptember 1-éig hatalyos rendelkezése szerint ,hatranyos
helyzetlinek” definialt gyermekek adatszolgaltatasat viszonylag megbizhatonak - mig ugyanazen
korbe tartozé de legfeljebb nyolc altalanos iskolai végzettségii sziilokkel rendelkezé gyermekek
szamat (halmozottan hatranyos helyzetliek) pontatlannak - taldltdk az erre irdnyuld felmérések. A
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak egy része ugyanakkor nem jelenik meg az
oktoberi statisztikahoz k6t6dé adatszolgaltatisban abban az esetben, ha erre az idére esik a
jogosultsaguk megallapitasa. Fontos, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben nem
részesiilok legtobbszor nem a megemelkedett jovedelem miatt esnek el a jogosultsagtol, hanem
azért, mert az alapvetd papirjaik is elvesznek, hidnyoznak, vagy egy valasi szakaszban — vagy
egyéb mas okbol — nem, vagy nehezen tudnak jovedelemigazolast szerezni hazastarsuktdl, illetve
az elmaradt gyermektartas ellenére nem inditanak hatosagi eljarast, ami pedig lehetové tenné a
jovedelem igazolasat.

Mindezen okok éppen a legszegényebb, legraszorulébb csalddokat érintik. Emelkedést mutat a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szama. 2008-ban mintegy 16 gyermek
volt, ahol a csalddban az egy fore jutd jovedelem a nyugdijminimum 130%-a, illetve 140%-a
(egyediilalld sziil6, vagy fogyatékos, beteg gyermek esetén) alatt volt. 2017. évben 23 gyermek.

4.1.2. szamui tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)
F6
2016 0
2017 18
2018 22
2019 15
2020 17
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

25 .

20

15

|

10 — ;
|

0.

2016 2017 2018 2019 2020 2021

%]

¢)  agyermek jogdn jiro helyi juttatisokban részesiilok helyzete;

A gyermekek jogan jaré helyi juttatist az dnkormanyzat anyagi teherbird képességére tekintettel
nem tud biztositani.

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellitas
Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban
férfiak szama (fG) ndk szama (f6) részes(lGk
Ev (TS 065) (TS 066) dsszesen
Fé Fo F6

2016 4 1 5
2017 4 1

2018 4 1 5
2019 3 1 4
2020 2 0 2
2021 0 0 £

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Arvaellatisban részesiilék szama

6 S e et E———— N
S
|
| 4 3 ....__.l e e S——
| 3 | |- ! . S
|
2 _ | . .
| | |
1 | i I__ | | | [ ] ) I -I
0 . e . S .
2016 2017 2018 2019 2020 2021
m Arvaellstasban részesilé  » Arvaelldtdsban részesil8 = Arvaellatasban
férfiak szdma (f6) ndék szama (f6) részesiil Gk Osszesen
{TS 065) (TS 066)

d)  ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

A gyermekek egészséges fejlodésének alapfeltétele az egészséges étkezés?. A mélyszegénységben
él6 gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfelelé mennyiségli egészséges taplalékhoz.
Ezért nagy jelentéségli az 6nkormanyzat altal szervezett intézményekben torténd kozétkeztetés, A
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiildé ovodds és altalanos iskolds gyermek
téritésmentesen, a raszorulé kozépiskolasok 50%-os tdmogatast kapnak. Ehhez csatlakozik az
Onkormanyzati tdmogatds. Valamennyi szocidlisan raszorulé és normativ tdmogatasra jogosult
gyermekétkezési lehetdsége biztositott volt. 2012.évtdl kezdddéen a Nyari gyermek-étkeztetést,
valamint a sziinidei gyermekétkeztetést kérelem alapjan az dnkormanyzat biztositotta/biztositja.

e)  magyar dllampolgdrsdggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;

Az elmult évek folyaman nem magyar allampolgarsaggal rendelkezd gyermek nem élt a
telepiilésen.

) dllampolgdarsdggal rendelkezo, illetve magyar dllampolgdrsaggal nem rendelkezo
kiilfoldrol visszatért, hdatrdnyos helyzetii csalddban élo gyerekek jellemzoi.

Ilyen jellegii adatokrdl informéacioval nem rendelkeziink.

2 Etrend Gsszedllitdsa sordn a 37/2014.EMMI rendeletben foglalt — kizétkeztetésre vonatkozé téiplilkozds -
egészségiigyi elGirdsok betartdsat figyelembe véve keril odsszedllitdsra a heti étlap. Korcsoportonként bontva,
Jeltiintetve a napi szdmitott energia és sotartalomnak valo megfelelést, valamint figyelembe véve a naponta
biztositando anyagok eldforduldsdt, az adagoldsi elGirds betartdsa mellett, szem elbtt tartva, a vdltozatossdgi mutaté
60% felett tartdsdt, a felhaszndldsi elGirdsok, korldtozdsok, és tilalmak egyes élelmiszerek, ételek vonatkozdsdban.
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4.2 Szegregalt, telepszerii lakékornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

Nincsenek szegregalt lakokdrnyezetben é16 gyermekek a telepiilésen.

4.3 A hitrinyos, illetve halmozottan hatrinyos helyzeti, valamint fogyatékossiggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A Motv. rendelkezése értelmében az egészsegiigyi alapellatas, a szocialis, gyermekjoléti és
gyermekvedelmi szolgaltatasok és ellatasok a helyi 6nkormanyzat feladata.

Jogszabadlyok dltal lehatdrolt elldtdsi teriiletek kéziil Kisdobsza kézség Onkormdnyzat az
alabbiakat biztositja:

Egészségiigyi ellatds: az egészségligyrol sz0lo 1997. évi CLIV. torvény adja, amely elbirja, hogy a
telepiilési onkorményzat az egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrél (Nagydobsza),

b) a fogorvosi alapellatasrol (Szigetvér),

¢) az alapellatashoz kapcsol6do tigyeleti ellatasrol (Szigetvar),

d) a védonoi ellatasrol (Nagydobsza),

e) az iskola-egészségligyi ellatasrol (Nagydobsza).

A gyermekek szamara nyujtott gyermekjoléti szolgaltatds, szocialis ellatasok: A hatdlyos jogi
szabalyozds alapjan a gyermekjoléti szolgaltatds olyan, a gyermek érdekeit védé specialis
személyes szolgaltatas, amely a szocialis munka moédszereinek és eszkozeinek felhasznalaséval
szolgalja a gyermek testi, lelki egészségének, csalddban t6rténd nevelkedésének elsegitését, a
gyermek veszélyeztetettségének megelozését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve
a csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezését. A szolgaltatds elvi alapjai, milk6désére
vonatkoz6 szabalyozok jogszabalyi kereteit a Gyvt., valamint a személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
miikodésiik feltételeirdl szolé 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet adjak. A gyermekjoléti szolgaltatast
a mar emlitett tarsulasi forma keretén beliil az un. szocialis alapellatast biztosité intézmény utjan
biztositjak az dnkormanyzatok. A gyermekjoléti szolgalat tevékenységének jelentds része eléri az
adott telepiilés valamennyi gyermekét, szolgaltatd és megel6z6 funkcidval bir. Tevékenységét
Osszehangolva a gyermekeket ellaté egészségiigyi €s nevelési-oktatasi intézményekkel szervezési,
szolgaltatasi és gondozéasi feladatokat végez. A gyermekjoléti szolgalat. az altala ellatotott
teleplilésen figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szocidlis helyzetét,
veszélyeztetettségét.

= A gyermekjoléti alapellatas keretében biztositott gyermekek napkodzbeni ellatasanak formai
a) a bélcsbdei csoport (Nagydobsza)

* Fogyatékos gyermekek ellatashoz torténd hozzaférése az iskoldban (Nagydobsza): a
szakért6i bizottsag szakvéleménye alapjan a fogyatékos gyermek legfeljebb hatéves koraig
fejlodését biztosito korai fejlesztésben és gondozasban, vagy fejleszté felkészitésben vehet
részt. A Szt. rendelkezése szerint a nappali ellatas keretében gondoskodni kell tobbek kozt
a harmadik életéviiket bet6ltott, dnkiszolgalasra részben képes vagy Onellatasra nem képes,
de feliigyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista személyek napkozbeni tartézkodasardl,
étkeztetésérdl.

* Gyermekétkeztetés: az Onkormanyzat az 6voddban és az iskolaban a gyermekek és a
tanulok szdmara az 6vodai nevelési napokon, illetve az iskolai tanitasi napokon biztositja a
déli meleg foétkezést és két tovabbi étkezést. Iskolai étkeztetésben részesiilhet az a tanuld
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is, aki a napkdzit nem veszi igénybe. Az étkezések koziil az ebéd kiilén is igényelhetd
(Gyvt. 151. §). Ezen szabdlyokat kell alkalmazni a nyari szocidlis gyermekétkeztetés
esetében is.

e rr

a) védondi elldtds jellemzoi (pl. a védond dltal elldtott telepiilések szdma, egy
védondore jutott ellatott, betoltetlen statuszok)
A telepiilésen nincs védond, a kozeli Nagydobsza telepiilésen miikodik védéndi szolgélat, aki a
korzeti védoénd, igy Kisdobsza és Merenye kdzségekben is ellatja a véd6néi teenddket.

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
?efoltott vedcenon 0-3 év kézbtti Atlagos ]
allashelyek szama e gyermekszam
Ev (TS 109) gy védénénként
db Fé F6

2016 0 n.a. -

2017 0 n.a. -

2018 0 n.a. -

2019 0 n.a. -

2020 0 n.a. -

2021 0 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

b) gyermekorvosi elldtds jellemz6i (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz valo hozzdférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
Kisdobsza kozségben nincs gyermekorvosi rendeld, a legkézelebbi gyermekorvosi rendeld és
fekvé betegellaté osztaly a kozeli varosban — Szigetvaron — a kérhaz épiiletében talalhato. A
betegeket autdval, autdbusszal, vonattal és betegszallité jarmiivel Iehet odaszallittani.
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4.3.2. szam tablazat — Gyermekorvosi ellatas
Ev Felnottek és | Csak felnéttek | A hizi | Gyermekorvos | Felnétt g
gyermekek részére gyermekorvosok | altal  ellitott | hazi
részére szervezett altal ellatott | gyerekek orvos
szervezett haziorvosi szolgalatok szama altal
haziorvosi szolgaltatasok szama ellatott
szolgalatok szama (TS 108) gyerekek
szama (TS 106) szama
(TS 107)
| db db db Fo Fé
2016 |0 0 0 “[na. ~ |na |
2017 0 0 0 n.a. n.a.
2018 0 0 0 n.a. n.a.
2019 0 0 0 n.a. n.a.
2020 0 0 0 n.a. n.a.
2021 |0 - 0 0 n.a. n.a.
| Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

rrrrr

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl.
korai fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

A segitdé szakmdk jelenléte a gyermekvédelmi munka eredményességét erdsiti az dvoddban és
iskoldban. Az 6vodaban is vannak sajdtos nevelési igényii gyerekek. A specialis szakembert
igényld gyermekeket Szigetvaron, Barcson illetve Pécsett segitik. Ehhez az 6nkorméanyzat az un.
falubuszt, mint koézlekedési eszkoézt biztositja. A segitd munka aktiv részesei a fejlesztd
pedagdgusok, az intézményi pszichologusok, a logopédusok és a nevelési tandcsado
pszicholégusai is.
Iskolapszichologusok munkajara a gyermekekkel valé egyéni beszélgetés mellett a
pedagogusoknak is nagy igényiik van a gyermek személyiségfejlesztése soran. Folyamatosan né a
pszichologusok altal tartott osztalyfénoki 6rak szama és egyre tobb kéznevelési intézményben
tartottak a pszichologusok a sziilok részére foglakozast.
Prevencids céllal, és a feltart esetek enyhitésére miikddnek a koznevelési és gyermekjoléti
intézményekben a segité szakemberek: intézményi pszichologus, védéno, gyogypedagogus,
fejleszté pedagoégus, gyermekvédelmi felelds, szabadid6-szervezd. A gyermek- és ifjusdgvédelmi
felelosok fontos feladatot latnak el a kdznevelési intézményekben a veszélyeztetd koriilmények
feltarasa, ezek megsziintetése, kialakuldsuk megel6zése teriiletén épplgy, mint a drogprevenciot,
egészségnevelést illetden.

d)gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specidlis szolgdltatdsok;
Gyermekjoléti alapellatast kordbban a SZOCEG Kft latta el. 2017. jalius 1-jét6l a mar emlitett
szocialis alapintézmény biztositja ezen ellatdsi format. A torvényi elbirdsokon tdal az
onkormanyzat nem tud olyan tamogatasi rendszert miikddtetni, amely az allampolgarok szdmadra a
prevencié, a hatranyos helyzetbdl adodo hatasok enyhitésére szolgalnak.
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A szegénység elmélyiilése miatt az ellatd rendszemek egyre tébb kovetelménynek kell
megfelelnie a kiilonbdz6 élethelyzetekbdl, a lakhatasbol, a betegségbdl, a fogyatékossagbdl eredd
sziikségletek, eltartottak gyermekek gondozasidhoz kapcsolodo koltségek emelkedése miatt, ezért a
helyi szabalyokat és ezek hatasait folyamatosan vizsgaljuk.
Kozségiinkben Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet csokkentd specidlis
szolgaltatas nem miik6dik.

e)  gyermekek napkiozbeni elldtdsai, bolcsodei elldtds;
Telepiilésiinkén gyermekek napkozbeni ellatasat biztositd intézmény, illetve bolcs6dei ellatas
nincs
4.3.3. a.) szamui tablazat - Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek
szama
Miik6dd, Snkormanyzati Onkormanyzati bélcsGdébe
£ bolcsddei fér6helyek szama beirt gyerekek szdma
v
db F6
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés
4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcsdék és bolcsddébe beiratott gyermekek szama
M(ikodé | Munkahelyi| Miikodo Csaladi Miikodd Mini M(ikédd | BolcsGdébe
munkahelyi | bolcsddébe | csaladi | bblcsdébe mini bolcsGdébe | (osszes) (6sszes)
bolcsddei beirt bolcsodei beirt bolcsddei beirt bolcsddei beirt
2 férchelyek | gyerekek |férGhelyek | gyerekek |férShelyek| gyerekek |férShelyek | gyermekek
BV | szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szdma (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db Fé db F6 db F6 db F&
2016 0 0 0 0 0
2017 0 0
2018 0 0 0] 0 0 0 0 0
2019 0 0] 0 0 0 0 0 0
2020 0] 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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) gyermekvédelem;

Az éves gyermekvédelmi rendszer miikodésérol szol6 beszamolo adatait és tapasztalatait értékelve
meghatérozhatjuk a veszélyeztetettség okokat figyelve arra, hogy egy-egy gyermek, fiatal tobb
szempontbol is érintett lehet, a veszélyeztetettségi tényez6k halmozottan jelentkeznek. A testiilet
megtargyalja a beszamolot.

g)  krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatdsok;
Krizishelyzet esetén a csaldadokat segitdé szolgaltatasok kore nem megfeleld. Onkormanyzat

szocialis alapszolgaltatdsokat tud felajanlani, illetve étkeztetést, hazi segitségnyjtast. Igazi
megoldast nem tud nytjtani.

h)  egészségfejlesztési, sport-, szabadidos és sziinidds programokhoz valé hozzdfeérés;

Nincs a telepiilésen szervezett sport vagy szabadidds program.

i)  gyermekétkeztetés (intézményi, héwégi, sziinidei);
AZ INTEZMENYI GYERMEKETKEZTETEST INGYENESEN KELL BIZTOSITANI
a) a bélcsodei, mini bélcsédei ellatasban vagy ovodai nevelésben rés
b) zesilG gyermek szamdra, ha

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,vagy

- tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek, vagy

- olyan csal4dban €l, amelyben harom vagy t6bb gyermeket nevelnek, vagy

- olyan csaladban €I, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjan az egy fére juté havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér személyi jovedelemadéval,
munkavallalo6i, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at vagy

- nevelésbe vették;

b) az 1-8. évfolyamon nappali rendszerii iskolai oktatdsban részt vevd tanulé szamdra, ha

—rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy
— nevelésbe vették;

c) azon a) és b) pont szerinti életkort, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild
gyermek szdmdra, akit fogyatékos gyermekek szamara nappali elldtast nyujto, fogyatékosok
nappali intézményeben helyeztek el;

d) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszerii iskolai oktatdsban részt vevd tanuld szdmdra, ha —
nevelésbe vették, vagy — utogondozoi ellatasban részesiil.

a) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszer( iskolai oktatasban részt vevé tanul6é szaméra, ha
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil;

b) az 1-8. és az azon feliili évfolyamon nappali rendszeri iskolai oktatisban részt vevod tanuld
szamara, ha olyan csalddban él, amelyben harom vagy t6bb gyermeket nevelnek,
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¢) a bilcs6dei. mini bélcsddei ellatasban vagy dvodai nevelésben részesiild, az 1-8. évfolyamon
nappali rendszer(i iskolai oktatasban részt veve tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek szamara,
feltéve, hogy a fentiekben ismertetettek alapjan a gyermek nem részesiil ingyenes intézményi
gyermekétkeztetésben.

Magyarorszag Kormanya kiemelt figyelmet fordit arra, hogy az iskolai sziinetekben is biztositva
legyen a gyermekek szdmara a megfeleld étkezés. 2016 januarjatdl az oSnkormanyzatoknak
kotelez6en gondoskodnia kell arrdl, hogy minden iskolai sziinetben a hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetli gyerekek szdmara elérhetd legyen ez a lehetdség.

A sziinidei gyermekétkeztetés igénybe vételének lehetdségérol a telepiilési Snkormanyzat jegyzdje
irasban tajékoztatta a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermeket nevel$ sziildt,
tovabba a kérelem benyujtasahoz a helyi csalad- és gyermekjoléti szolgalat segitséget biztosit a
szlild szamara.

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii raszorulé gyermekek napi egy tal meleg ételt
kaphatnak az iskolai sziinetben. 2016. évben a sziinidei gyermekétkeztetést 15, 2017. évben 23
gyermek vette igénybe.

2011. évben dont6tt arrél a Kormany, hogy felmend rendszerben biztositja a tanulok ingyenes
tankonyvellatasat. Els6 alkalommal a 2013/2014. évi tanévben az elsé évfolyamra beiratkozott
tanulok szamara lett ingyenes a tankOnyv, ezt kovetben évente egy-egy Ujabb évfolyam
csatlakozhatott a kedvezményezettek kéréhez. A 1265/2017.(V.29.) Korm. hatarozat a 2017/2018.
évi tanévben az ingyenes tankOnyvellatast egy iitembe vezette be az 5-8. évfolyam tanuldi, és
terjesztette ki a kézépiskola 9. évfolyama szamara. Ezen intézkedés eredményeként a 2018/2019.
évi tanévben ingyenes tankonyvellatasra jogosult

- 1-9. évfolyam valamennyi tanuldja,
- 10-12. évfolyamon a normativ tdmogatasra jogosultak, valamint
- anemzetiségi és gyogypedagogiai nevelés-oktatasban résztvevd tanuldk.

b}/ eltérd kulturdju, vagy a hdtrdnyos és nem hdtranyos helyzetii gyermekcsoportok
kozotti programok;

Kisdobsza telepiilésen ilyen jellegii programok nincsenek.

k)  hdtrdanyos megkiilonbiztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Az Onkormanyzattal szemben a kzszolgaltatasok nyijtdsa soran hatranyos megkiilonbdztetés, az
egyenld banasméd kovetelményének megsértése miatt szankcidé megallapitasara nem kertilt sor.

l)  elonyben  részesités, hdatranykompenzdilo juttatisok, szolgdltatisok az
ellatorendszerek keretein beliil.

Pozitiv diszkriminaci6 Kisdobsza telepiilésen nincs.
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44 A Kkiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossiggal ¢é16
gyerekek kizoktatasi lehetdségei és esélyegyenlosége

Fogalmak:

Kiemelt figyelmet igénylo gyermekek, tanulok:
a) kiilonleges banasmodot igényl6 gyermek, tanulé:
aa) sajatos nevelési igényl gyermek, tanulo,
ab) beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanuld,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld
(Nkntv. 4. §-anak 13. pontja)

Hatranyos és halmozottan hdtrinyos helyzet a koznevelésben: ld. a 4.1. pontban foglalt
definiciot.

Sajdtos nevelési igényii gyermekek, tanulok

Sajatos nevelési igényii gyermek, tanulo: az a kiilonleges banasmodot igénylé gyermek, tanuld, aki a
szakért6i bizottsidg szakértdi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi (latasi, hallasi), értelmi vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes el6fordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus
spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (silyos tanulasi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd, (Nkntv. 4. § 25. pont)

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdo gyermekek, tanulok

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartisi nehézséggel kiuzdd gyermek, tanulé: az a kiilonleges
banasmoédot igényld gyermek, tanuld, aki a szakért6i bizottsag szakértéi véleménye alapjan az
életkorahoz viszonyitottan jelent6sen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi,
magatartasszabalyozasi hianyossagokkal kiizd, kozosségbe valé beilleszkedése, tovabba
személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési
igénytinek (Nkntv. 4. § 3. pont).

Aranytalan teher

Ha a nevelés, a nevelés-oktatds koriilményei az atlagos koriilményekhez képest - a gyermek, a
tanulé é€letkorat €s sajatos nevelési igényeit figyelembe véve - lényegesen nehezebbek vagy
jelentds koltségnovekedést okoznak a gyermeknek, tanulénak vagy a sziilonek (Nkntv. 4. § 2.
pont)

A lenti, a)-¢) pontokban foglalt szempontok soran a kévetkezokre sziikséges figyelemmel lenni:

Az egyenlé banasmod kovetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra, képzésre, amely
allamilag jovahagyott vagy elbirt kovetelmények alapjan folyik, vagy amelynek
megszervezéséhez az dllam kozvetlen normativ koltségvetési tamogatast nyujt, illetve amelyhez
kozvetve — igy kiilondsen kozterhek elengedése, elszamolasa vagy addjovairas utjan — hozzéjarul.
Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenld banasmaéd illet meg az oktatassal és képzéssel kapcesolatban,
igy kiilonésen az oktatasba torténd bekapcsolodas feltételeinek meghatarozasa, a felvételi
kérelmek elbiralasa, az oktatas kovetelményeinek megallapitasa és a kovetelménytamasztas, a
teljesitmények értékelése, az oktatashoz kapcsolodo szolgaltatasok biztositasa és igénybevétele, az
oktatassal Osszefiiggh juttatdsokhoz valé hozzaférés, a kollégiumi elhelyezés és ellatas, az
oktatasban megszerezhetd tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiadasa, a palyavalasztasi
tanacsadashoz valé hozzaférés, valamint az oktatasban valé részvétellel Osszefiiggd jogviszony
megszlintetése soran.

A jogellenes elkiilonités (szegregacio) leggyakrabban az oktatasban tapasztalhaté. Eppen ezért a
térvény szerint hatranyos megkiilonbéztetésnek mindsiil a barmely csoporthoz tartozé személyek
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elkiilonitése egy oktatasi, nevelési intézményben, illetve az azon beliil 1étrehozott tagozatban,
osztalyban, csoportban, beleértve azt is, ha az elkiilonités szdmaranyukhoz viszonyitva lényegesen
nagyobb aranyban érinti a csoport tagjait, mint a tObbi tanulét. Az egyenld banasmod
kovetelményének megsértését jelenti valamely személy vagy csoport olyan nevelésre, oktatasra
valé korlatozasa, olyan nevelési, oktatdsi rendszer vagy intézmény Iétesitése, fenntartasa,
amelynek szinvonala nem éri el a kiadott szakmai kévetelményekben meghatarozottakat.

A halmozottan hatranyos helyzetben 1évé gyermekek, tanuldk elkiilonitése tarsaiktol sérti az
egyenlé banasmod kovetelményét, ezért sziikséges figyelemmel kisémi a mikodési korzetek
kialakitasat, az iskolai felvételi eljarast, az egyes csoportok, osztilyok Gsszetételét.

Ha a telepiilésen tGbb altalanos iskola, tagintézmény miikddik, akkor az altalanos iskolai
korzeteket ugy kell meghatdrozni, hogy kialakithatova véljon a halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek egyenletes ardnya a nevelési-oktatdsi intézményekben. Ha a telepiilésen, keriiletben
tobb altalanos iskola mikdodik, a halmozottan hatranyos helyzetii tanuldknak az egyes felvételi
korzetekben kiszdmitott aranya legfeljebb 15 szdzalékponttal lehet magasabb, mint az altalanos
iskoldba jar6 halmozottan hatrdnyos helyzeti gyermekeknek a telepiilés, keriilet egészére
kiszamitott ardnya. Nem jel6lhet6 ki kotelezo felvételt biztosito iskolanak az az altalanos iskola,
amely korzetének kialakitdsdnal a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek koérzeti aranya
tallépésére vonatkozd rendelkezés nem tarthaté meg, feltéve hogy a halmozottan hatranyos
helyzetii tanuldk korzeti ardnya elémé az 50%-ot €s egyébként a telepiilés tobbi iskoldja elégséges
férohellyel rendelkezik a telepiilés §sszes tankdteles tanuldjénak felvételéhez. Elonyben részesitési
kotelezettségként jelenik meg az a rendelkezés, mely szerint ha az éltalanos iskola a felvételi
kotelezettsége utan tovabbi felvételi, atvételi kérelmeket is teljesiteni tud, a tovabbi felvételi
kérelmek teljesitésénél elényben kell részesiteni a halmozottan hatranyos helyzetdi tanulokat. A
felvételi korzet kialakitasara vonatkozd szabalyozas a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rend. 24-25. §-
dban talalhato.

A korzethatarok kialakitasandl és a beiskolazasndl az Ebktv. vonatkozd paragrafusait is
figyelembe kell venni. Ebben segit eligazodni az Egyenlé Bandsméd Tanacsadé Testiilet 2/2007.
(III. 23.) TT sz. allasfoglaldsa: Az etnikai alapu iskolai szegregaciét nem csupan a tényleges,
hanem a jogsérté altal feltételezett etnikai hovatartozas alapjan is el lehet szenvedni. A
szegregacié megvalosulasanak nem feltétele az elkiilonitett csoporttal szembeni hatrany, csupan a
téorvényben meg nem engedett elkiilonités.” A jogellenes, elkiilonitett oktatas még abban az
esetben is jogszeriitlen, ha teljes mértékben azonos feltételek biztositasaval torténik. A jogellenes
elkiilonités minden aktivitast nélkiilz6 fenntartasa is megvaldsithatja a jogsértést.

A HEP soran tehat nemcsak a hatranyos helyzet és halmozottan hatranyos helyzet adataival,
hanem valamilyen aggregalt formaban vagy becslésekre alapozott, civil kontroll vagy kisebbségi
képviselet biztositasaval is visszaigazolt, etnikai adatk6zléssel is foglalkozni kell.

A halmozottan hétranyos helyzetli tanulék magantanulévd nyilvanitasa esetén fokozott
koriiltekintéssel kell eljarni. A jogalkotd szandéka az volt, hogy a halmozottan hitranyos helyzetii
tanulok magantanuléva nyilvanitasat és az ezzel gyakran egyiitt jaré lemorzsolodas megel6zhetd
legyen. Ha az iskola igazgatdjanak megitélése szerint a tanuldonak hatranyos, hogy
tankotelezettségének magéantanuldként tegyen eleget, vagy az igy elkezdett tanulméanyok
eredményes folytatasara vagy befejezésére nem lehet szamitani, koteles errdl értesiteni a gyermek
lakohelye, ennek hidnyaban tartézkodasi helye szerint illetékes kormanyhivatalt, amely a
gyamhatosag és a gyermekjoléti szolgalat véleményének kikérése utdn dont arrdl, hogy a tanuld
milyen mddon teljesitse tankételezettségét. Halmozottan hatranyos helyzetli tanuld esetén az
iskola igazgatdjanak dontéséhez be kell szereznie a gyermekjoléti szolgalat véleményét (Nkntv.
45.°9).
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Integricios felkészités Pedagégiai Rendszere® (IPR)

A szocidlis hatranyok enyhitése, a tanuldsi kudarcnak kitett tanulok fejlesztése érdekében az
altalanos iskola és a kozépfoku iskola képességkibontakoztatd vagy integracios felkeszitést
szervez, amelynek keretei kozott a tanulé egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatasa,
fejlédésének eldsegitése, a tanuld tanuldsi, tovabbtanuldsi esélyének kiegyenlitése folyik. A
képességkibontakoztatd és az integracids felkészités megszervezése nem jarhat egyiitt a
halmozottan hatranyos helyzetii tanulék elkiilénitésével. A képesség-kibontakoztato felkészitésben
a héatranyos helyzetli, halmozottan hétranyos helyzetli vagy sajatos nevelési igényli tanul6 vesz
részt.

Az 6voda a halmozottan hétranyos helyzetii gyermekek szdmdra fejleszté programot szervez,
melynek keretében a gyermek fejlesztésével kapcsolatos pedagogiai feladatokat, a szocialis
hatranyok enyhitését segité pedagdgiai tevékenységet folytat.

A képesség-kibontakoztatd és integracids felkészités, valamint az Ovodai fejleszté program
megvalésitasa az oktatasért felelds miniszter altal kiadott személyiségfejleszt6, tehetséggondozo,
felzarkdztaté program alapjan zajlik. (20/2012. (VIIL 31.) EMMI rend. 171. § - 173. §)

Az Nkntv. 47. §-a alapjan sajitos nevelési igény(i gyermekek, tanulok nevelésérdl, iskolai
felkészitésérdl a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye szerint kell gondoskodnia az dvodanak,
iskolanak. A sajatos nevelési igényli gyermek 6vodai nevelése, a tanul6 iskolai nevelése-oktatasa,
tovabba kollégiumi nevelése az e célra létrehozott gyogypedagédgiai nevelési-oktatasi
intézményben, konduktiv pedagdgiai intézményben, évodai csoportban, iskolai osztalyban, vagy a
t5bbi gyermekkel, tanuléval részben vagy egészben egyiitt torténhet. A gyermek, tanul6 integralt
vagy specidlis intézményi keretek kozott torténd nevelését, oktatdsat a szakértdi bizottsag altal
kiadott véleményben foglalt allisfoglalas alapjan lehet és kell biztositani. Az ezzel ellentétes
gyakorlat jogsértd mind a Nkntv., mind pedig az egyenlé bandsmod kdvetelményét tekintve.

Az 6vodai ellatésra jogosult gyermekek szama az évek folyaman csokkent, az altalanos iskolasok
szama csak minimalis véaltozast mutat.

a) a hdtrdnyos, illetve halmozottan hdtrdnyos helyzetii, valamint sajdtos nevelési
igényli és  beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi  nehézséggel  kiizdé
gyermekek/tanulok dvodai, iskolai ellitisa, a kiznevelési intézménybe és mds
telepiilésen taldlhato fejleszté programokra valo eljutds modja, lehetdségei;

Kisdobsza telepiilésen iskola, 6voda nincs. Az itt él6 gyermekek a szomszédos telepiilésen —
Nagydobszan — talalhaté intézményeket latogatjak.

3 4 kézirat lezértakor hatdlyos szabdlyozék: 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet XIX. fejezet: Kiilonleges pedagégiai célok
megvaldsitdsdhoz igazodd nevelés- és oktatdsszervezési megolddsok 67. A képességkibontakoztatd és az integracids felkészités
szabdlyai 171. §, 172. § és 68. Az évodai fejlesztd program megszervezése 173. §. Magyar Kézlbny. 2012. auguszius 31., valamint:
Miniszteri Kozlemény (megjelent az Oktatdsi Kozlony 2007. mdj. 14. LI évf. 11. szdmdban) a halmozottan hdtrdnyos helyzetil
gyermekek és tanulok esélyegyenlGségének biztositdsdt szolgdlé iskolai és dvodai integrdceids programrdl.
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4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i 6vodas gyermekek

Ovodaba beirt Hatra'ny?s = halmozo}tan Hatranyos és halmozottan
s hatranyos helyzetti - 9 A
gyermekek szama | , - " hatranyos helyzet(i dvodas
B Hedar ovodas gyermekek szama e
Ev neveléssel egyiitt) (ySgypedagdgiai aranya az 6vodas
neveléssel egyiitt) (TS u
(TS 087) 092) gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %

2016 0 0 0,00
2017 0 0 0,00
2018 0 0 0,00
2019 0 0 0,00
2020 0 0 0,00
2021 0 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet( altalanos iskolai tanulék

s

Altalanos iskolai
tanulék szama a

Hatranyos és halmozottan hatranyos

helyzeti

altaldnos iskolai tanulék szama

Hatranyos és

halmozottan hatranyos
helyzet(i tanuldk ardnya
az dltalanos iskolai

Ev nappali oktatasban (gydgypedagogiai oktatassal egyiitt)
(TS 094) tanuldkon beliil (TS 095)
Fé F6 %
2016 n.a. 0 0,00
2017 n.a. 0 0,00
2018 n.a. 0 0,00
2019 n.a. 0 0,00
2020 n.a. 0 0,00
2021 n.a. 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés
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4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hitranyos helyzet a kézépszint(i oktatasban

Hatranyos és

Hatranyos és
halmozottan

Hatranyos halmozottan = e
: s hatranyos
és hatranyos - P o
N = helyzet( helyzetii Hatranyos és
Hatranyos és halfno’zottan szakkizéniskolai | SZ2XKOZépiskolai | Hatranyosés | halmozottan
halmozottan | hatranyos tanufék tanulék halmozottan hatranyos
hatranyos helyzeti s és hatranyos hatrinyos helyzetii
w2 . és hatranyos . 4 A
helyzet(i tanulok helyzet helyzetii helyzeti tanulék
Ev gimnaziumi aranyaa szakiskolai és szakiskolai és szakgimnaziumi aranya a
tanuldk széma | gimnaziumi | g ca gfejleszté k_észsé.gfejlesz’tt’i tanulék szdma szakgimnéziurTi
(TS 096) tanulékon iskolai tanulék |s’kola| tanulolf (TS 100} tanuldékon beliil
o " . | aranya a tanulék (TS 101)
belill (TS | szdma a nappali it
097) oktatésban (TS ] y
098) viszonyitva
(TS 099)
F6 % F6 % Fé %
2016 0 0
2017 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatrényos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
. nagykordva valt gyermekek | nagykortva valt gyermekek szima
Ev széma (TS 114) (TS 113)

fé 6
2016 12
2017 10
2018 2 7
2019 7 6
2020 4 6
2021 4 8

Forras: TelR, KSH Tstar
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b)

14
12
10

S N O O

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

2016

2018

l I

2017

2019 2020

2021

u Megdllapitott hatranyos helyzetl gyermekek és nagykoriva vélt gyermekek
szama (TS 114)

» Megéllapitott halmozottan hitranyos helyzet{i gyermekek és nagykoniva vélt
owermekak crdma

a kozneveléshez kapcsolodo kiegészito szolgaltatisok (pl. iskoldara/ovoddra juto
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szdma stb.)

Nem rendelkeziink adattal
4.4.2. szmy tébldzat - Gvodai lés adatai
0 ki o o |Ovodsiférsnetyek| Ovodaif Gvodababeirt 6vodai Gydgypedagbgiai e
3-6 éves kord gyem: é::porto szédma helyek szdma &y kek szdma gyo 6 részesiilé enEivek:s a;m
gyermekek sypedagogiai | EYOPYPeda6Rial | (BySaypedagégiai {gvégy 8 e e g‘j'uw e
Ev széma n::vel &ssel e* Gt (TS léssel egylitt) | egydtt) neveléssel egyiltt) szdma az integréltan oktatott SNI - émg: (TS 089)
m“gy {Ts 080) (TS 088) (TS 087} (Ts 086) gyermekek nélkal (TS 091)
fé db db db 16 db ] ]
2016 n.a. 0 0 [ 0 [ [ ]
2017 na. [ 0 [ 0 [} 0 [}
2018 na. (] 0 D 0 0 0 o]
2019 na. 0 0 0 [ 0 0 0
2020 na. 0 0 4 0 0 [ 0
2021 na. 0 [ 0 o o 0 o

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatgy(ijtés

4.4.4. szému tablazat - Altaldnos iskoldk adatai: osztdlyok, gyégypedagégiai osztélyok, feladatellatasi helyek

Az dltaldnos iskolai Az htaldnos iskolai | Altalénos iskolai feladat- Egy altaldnos iskolai - S 1
. p gl z Mads telepiilésrél bejaro
osztélyok szdma a osztdlyok szama (a ellitasi helyek szama osztélyra juté tanuldk [ )
e . N . dltaldnos iskolai tanulék
gyogypedagégiai gyégypedagégiai (gydgypedagdgiai szdma a nappali oktatdsban ardnva a nanpali oktat&shan
Tanév oktatdsban (a nappali oktatdssal egyiitt) oktatdssal egyiitt) {gyogypedagbgial oktatdssal b ('I?Sp084)
oktatdsban) (TS 080) (TS 081) (TS 079) egyiitt) (TS 082)
db db db fé %
2016 0 0 0 0,00 0,00
2017 o 0 0 0,00 0,00
2018 0 o 0 0,00 0,00
2019 0 o 0 0,00 0,00
2020 o 0 0 0,00 0,00
2021 0 0 0 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedk a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
| nappali oktatasban (TS 083)
Tanév
F6
2016
2017
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar

c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregdcios jelenségek;
Nem relevans.

d) az intézmények kiozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds
hatékonysdgaban mutatkozo eltérések;
Az 4ltalanos iskola nyolcadik évfolyamaét elvégzettek aranya 100%-os, igy elmondhatd, hogy
csaladi vagy tanulmanyi okokbdl sincs olyan gyermek aki az altalanos iskolat ne fejezte volna be.

e) elonyben részesités, hdatranykompenzdlo juttatdsok, szolgdltatdsok.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzilé szolgaltatisok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaitatast részesiilé
Ev vevl gyermekek igénybe vevd igénybe vevd gyermekek szama
szama gyermekek szdma | kiskortiak szama (TS 112)
F6 Fé Fé F6
2016 n.a. n.a. n.a. 15
2017 n.a. n.a. n.a. 23
2018 n.a. n.a. n.a. 16
2019 n.a. n.a. n.a. 13
2020 n.a. n.a. n.a. 12
2021 n.a. n.a. n.a. 11

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok
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Gyermekjoléti, hatranykompenzalo szolgaltatasok
25

20
15

10

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Sziinidei étkeztetésben részesiild gyermekek szama (TS 112)
Csaldd- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevéd kiskoniak szama
® Tanoda szolgdltatédst rendszeresen igényhe vevd gyermekek szdma

m Biztos kexdet gyerekhdzat rendszeresen igénybe vev gyermekek szama

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

N6 a gyermekek veszélyeztetése, csellengés, | Szabadidoés programok szervezése,
,,r0ssz tarsasagba” keveredés veszélye. biztonsagos, kulturalt szinterek mikodtetése.
A hatranyos helyzetii gyermekekkel és
csaladjukkal foglalkozé szakemberek
tovabbképzése a hatranyos helyzetii
gyermekek nevelését,
személyiségfejlesztését, illetve a sziilok
eredményes bevonasat segité ismeretek
elsajatitasa €s a kompetenciak fejlesztése
érdekében.

Ifjusagi klub, drogprevencids programok,

lehetdségek fejlesztése.

kozosségi rendezvények, sport rendezvények,
taborok, k6zosségi terek, szabadtéri sportolasi
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S. A nék helyzete, esélyegyenlsége

Jogi alapvetések a nok esélyegyenldségéhez:

» Az Alaptérvény XV. cikke rogziti, hogy a n6k és férfiak egyenjogiiak, vagyis mind a
noket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai,
gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében.

* a Tandcs 76/207/EGK iranyelve a nékkel és a férfiakkal vald egyenld banasmod elvének
a munkavallalds, a szakképzés és az elémenetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek
terén torténd végrehajtasarol és az azt modosité 2002/73/EK irdnyelv,

* a Tanécs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a nokkel valo egyenld banasméd elvének a
szocialis biztonség teriiletén torténd fokozatos megvaldsitasarol,

e a Tandcs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a nokkel val6 egyenld banasméod elvének
a foglalkoztatési szocidlis biztonsagi rendszerekben torténd megvaldsitasarél.

3.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

a)  foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nok korében _
A Munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. torvény 12. §-a rendelkezik arrél, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilondsen a munka dijazdsaval kapcsolatban az egyenlé banasmdéd
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenlé értékének megallapitasanal kiiléndsen az
elvégzett munka természetét, minségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erbfeszitést, tapasztalatot, felelésséget, a munkaers-piaci
viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kdzvetlen és a kozvetett diszkriminaci6 fogalmat, amely rogziti, hogy
az adott személy olyan tulajdonsiga miatt keriil hatranyba mas, 6sszehasonlithat6 helyzetben 1&vé
személyekhez képest, amit nem tud befolydsolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a térvény a
nemet, csaladi allapotot, az anyasagot és terhességet is. A népesség nemek szerinti megoszlasa a
népesscgen belil helyi szinten is jol mutatja, hogy a ndk 4tlagosan magasabb életkort érnek meg,
mint a férfiak.

Kisdobsza a nék kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

e a45 év feletti ndk a valtozd képzettségi kovetelmények,

e apalyakezddk a szakmai tapasztalat hidnya,

* agyesen 1évo, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabdl valo kiesés miatt.
A veszélyeztetett korcsoportba tartozé nék foglalkoztatdsa kiillonds figyelmet és tdmogatast
igényel. Az anyagi kiszolgéltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjik felmutatni a
nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott munkaidot.
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(a 3.2.1. tdblaval azonos)

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeresék ardnya az

allandé népességben a 15-64 évesek korében

Ev
Férfiak ardnya NGk aranya Boderen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2016 3,81 8,99 6,40%
2017 4,76 11,11 7,94%
2018 7,84 8,05 7,95%
2019 10,89 9,09 9,99%
2020 10,53 12,22 11,38%
2021 15,22 8,79 12,01%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

16,00
14,00
12,00
10,00
8,00
6,00
4,00
2,00
0,00

2016

Munkanélkiiliség nemek szerint

2017

® Férfiak ardanya

2018

(TS 033)

2019

B NGk ardnya
(TS 034)

2020

2021
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnél hosszabb ideje nyilvintartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)
180 napndl hosszabb | N6k aranya a 180 napon tdli
ideje regisztralt nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek aranya | allaskeresSkén beliil (TS
(TS 057) 058)
% %
2016 58,33 57,14
2017 40 66,67
2018 66,67 50
2019 78,95 33,33
2020 52,38 54,55
2021 77,27 41,18

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2021
2020
2019
2018
2017
2016

1

000 10,00 2000 3000 40,00 5000 6000 70,00 80,00 90,00

® NGk arénya a 180 napon til regisztéltak kbzétt

® 180 napndl régebb dta regisztralt



5.1.3. szdmu tablazat - Palyakezdé allaskeresdk szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdd
allaskeresdk szama allaskeresék szama
Ev (TS 052) (TS 053)
fé6 Fé
2016 12 0
2017 15 1
2018 15 2
2019 19 1
2020 21 4
2021 22 3

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Allaskeresék
T A ———— " 5
B O ——
e i
| Iy o e ———————
e —— e —
2016 ————
0 5 10 15 20 25

® Nyilvéntartott palyakezd6 allaskeresSk ® Nyilvantartott dlidskerestk

b)  nok részvétele foglalkoztatdst segito és képzési programokban
Foglalkoztatast segitd és képzési programok Kisdobsza kdzségben nincsenek.

¢) alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetoségei
Tapasztalataink szerint a gyermekvallalas, a munkahelyt6l valé hosszabb idejli tdvolmaradas
nagymértékben rontja a n6k munkaer6piacra val6 visszalépésének esélyeit. Szemmel lathat6, hogy
inkabb a kozfoglalkoztatasban kivannak részt venni, a telepiilést munkavallalas céljabol nem
kivanjak elhagyni.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
Az Onkorméanyzat, mint munkaltaté eleget tesz az egyenldé munkaért egyenlé bér
kdvetelményének.
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5.2 A munkaeré-piaci és csalidi feladatok dsszeegyeztetését segité szolgiltatisok (pl.
bilcsddei, csalidi napkozi, évodai férdhelyek, féréhelyhidny; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csalddbarit munkahelyi megolddsok stb.)

A nék munkaerd-piaci elhelyezkedése szempontjabdl lényeges a gyermekek szdmara nyftjtott
napkozbeni ellatadsokhoz torténé hozzaférés, mely az 6nkormanyzat részérdl biztositott.

A gyermekek napkdzbeni ellitdsa megszervezheté - a gyermekek életkoranak megfeleléen -
kiilondsen bdlcsddében, hetes bolcsédében, csaladi napkoziben, csaladi gyermekfeliigyelet vagy
hazi gyermekfeliigyelet keretében, nyari napké6zis otthonban, valamint évodaban, iskolaban.

Bolcsode

A Dboleséde a csaladban nevelkedé 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatisat, szakszer(
gondozasét és nevelését biztositd intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betéltdtte, de testi vagy
szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az Gvodai nevelésre, a 4. évének betdltését
kovetd augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhatd a bolesédében.

Ujabb ellatési forma lehetne a mini béleséde. A mini bolesdde a gyermekjoléti alapellatas része, a
napkdzbeni gyermekellatas, ezen beliil a bolcs6dei ellatds egyik intézménytipusa, amely 20 hetes
kortol 3 éves korig fogadja a gyermekeket. Az 6vodai nevelésre még nem érett gyermekek a 4.
életéviik betdltését kovetd augusztus 31-éig maradhatnak a mini bélcsédében. Azok a gyermekek,
akik a nevelési év folyaman augusztus 31-éig betoltik 3. életéviiket, szeptember 1-ét61 tesznek
eleget 6vodai nevelési kotelezettségitknek. A mini bolcsdde sajatos nevelési igényti, illetve korai
fejlesztésre, gondozasra jogosult gyermekek szdmara is nyujthatd ellatds. A sajatos nevelési,
illetve korai fejlesztésre, gondozésra jogosult igény(i gyermek annak az évnek augusztus 31.
napjaig nevelheté a mini bélcsddében, amelyben a 6. életévét betolti. A jogszabaly szerint sajatos
nevelési igényl, illetve korai fejlesztésre, gondozasra jogosult az a gyermek, aki a szakért6i
bizottsag szakértdi véleménye alapjan mozgésszervi, érzékszervi (latdsi, hallasi), értelmi vagy
beszédfogyatékos, tébb fogyatékossdg egyiittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos,
autizmus spektrumzavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (silyos tanulasi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd. A sajatos nevelési igényt, illetve a korai fejlesztésre és
gondozasra valé jogosultsagot a pedagogiai szakszolgdlat szakért6i bizottsdga allapitja meg, ennek
alapjan lesz jogosult a gyermek fejlesztésre, egyes szocialis, gyermekvédelmi ellatasok
igénybevételére. Sajatos nevelési igényt, illetve a korai fejlesztésre, gondozasra jogosult gyermek
ellatisa esetén a mini boélcséde koteles egyiittmiikddni a gyermek fejlesztését ellato, teriiletileg
illetékes pedagégiai szakszolgilati intézménnyel. A mini bdolcsédének Ilehetésége van a
jogszabalyban meghatérozott, az alapellatison tali egyéb szolgaltatasok nytjtasara is, ezek
azonban nem veszélyeztethetik a mini bolcséde miikodését (ilyen pl. az iddszakos
gyermekfeliigyelet, gyermekhotel, jatszocsoport, jaték- és eszkozkolesonzés). A mini bolcsdde
egyéb szolgaltatasait kiilon téritési dij ellenében a gyermek 6. életévének betdltéséig lehet igénybe
venni.

Csaladi napkozi, bolcséde csaladi gyermekfeliigyelet, hazigyermekfeliigyelet, alternativ
napkdzbeni ellatas a telepiilésen nincs.

Ovoda

Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az 6voda
felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil betslti,
feltéve, hogy minden, a telepiilésen, fovarosi keriiletben, vagy ha a felvételi korzet tdbb
telepiilésen talalhatd, az érintett telepiiléseken lakohellyel, ennek hidnyéban tartézkodési hellyel
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rendelkez6 haroméves és annal idésebb gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesithetd. (Nkntv. 8.

&

Bolcs6dével és Gvodaval a telepiilés nem rendelkezik, az ilyen kori gyermekek elhelyezésére
Nagydobszan van lehetdség. Az Onkormanyzatnak nincs lehetdsége csaladi

miikodtetésére, mert nem adottak a feltételek.

5. 2. 1. szdmu tablazat — Védénéi dllashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)

Betdltott védondi A Atlagos
allashelyek szama s kOZOt'tI gyermekszam
Ev (TS 109) gyermekeki szima védanénként
db fé fé
2016 0 n.a. -
2017 0 n.a. -
2018 0 n.a. -
2019 0 n.a. -
2020 0 n.a. -
2021 0 n.a. =

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

5.2.2. a) BolcsGdék és bolcsddébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szdmu tablazatbol

Mikodd, onkormanyzati
bélcsddei fér6helyek szama

Onkormanyzati bélcsédébe beirt
gyerekek szama

Ev

db Fé
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

4 Az Nkntv. 2014. szeptemberétll 3 éves kortdl teszi kdtelezdvé az Gvodai részvételt.

napkozi
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5.2.2. b) BolcsGdék és bblcsBdébe beiratott gyermekek szdma (4.3.3. b.) szdmu téblazatbdl
= Mo 2 Gkods 5l
e s | Mackaheivis T Ao oy fUlk | conidd Miiksd6 mini Mini i e
munkahelyi " bolcsddei " d “ 1 # (6sszas) {Osszes) beirt
= | bolcsGdébe . bélesdébe bélcsédei bolcsédébe ,, [
bolcsGdei $ féréhelyek ) i bolcsGdei gyermekek
, beirt gyerekek beirt gyerekek | féréhelyek |[beirtgyerekek
= terohaivel: szdma (TS 122) sdma szdma (TS 121) | szdma (TS 127) |szdma (TS 123) ferdhelySk sagme
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F& db F6 db Fé db Fé
2016 0 0 0 0 0 0 0 0
2017 [¢] 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 [}
2019 0 0 Q 0 [} 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 o]
2021 0 0 0 0 0 0 0 1}

Forras: TelR, KSH Tstar i

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
A Nagydobszai korzeti véd6ndi szolgalat nyujt segitséget, a gyermeket tervezd, illetve gyermeket
varo és neveld sziiloknek. A védond 3 kozség, az 6voda és iskola tanuléit latja el, tovabba a
szomszédos 5 kdzségben lat el helyettesitési szolgalatot.

5.4 A néket éré erészak, kapcsolati erészak
Jellemz6en az er8szak jO része a csaladban marad, hiszen a nodket, illetve a csaladokat érd
er6szakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocidlis
szolgaltatdsok, a védéndi haldzat, a rendori tevékenység eredményeként, a jelzérendszerek alapjan

egyre tobb esetre deriil fény, egyre tébben tudjik, hogy problémaikkal hova fordulhatnak
segitségért.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgiltatisok (pl. anyaotthon, csalidok Atmeneti
otthona)

Helyben nincs ilyen jellegii szolgéltatds a kdzeli jarasi székhelyen, Szigetvaron van Csaladok
Atmeneti Otthona, amely a vidéki bajba keriilt néket é&s gyermekeket ideiglenes jelleggel
befogadja.

5.6 A nék szerepe a helyi kizéletben
Kisdobsza Kézség Onkormanyzatdban kett6 néi képviselé van, akik igen aktiv munkat végeznek a
teleptilés érdekében. A rendezvények lebonyolitasdban, a nyugdijas klub éltében aktivan részt
vesznek. A k6zmunka programok irdnyitasaban is kiemelkedd munkat végeznek.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémik és felszimoldsukra
iranyulo kezdeményezések
A roma nok, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil neveld anyik,
valamint a 45 év feletti n6k kiilonGsen, t6bbszordsen is hatranyos helyzetben vannak a
munkaerdpiacon. Ennek oka egyebek kozott a magyar tarsadalom hagyomanyos
csaladmodelljében keresendd: még ma is sokan valljak, hogy a n6k helye a haz koriil, a csaladban
van, nem a munkaerdpiacon.
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A munkanélkiiliség aranya koriikkben magasabb, ez Gssztarsadalmi probléma, amelyen komplex
programokkal lehet enyhiteni.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetoségek meghatirozasa.

A nok helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Segitségre szorulnak az allast kereso, Boviteni kell a gyermekvallalas miatt a
gyermeknevelésbol a munka vilagaba munkaerdpiactol hosszabb idére tdvol maradd
visszatérni kivané nék aktiv koru csaladtagok altal kedvezményesen

igénybe vehetd, korszerl ismeretek
megszerzését célzo specialis képzési programok
korét.

Gyermekek napkozbeni ellatasat biztositd
intézmények miikédtetése.

Pont azon varandos édesanyak nem vesznek Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok,
részt rajta, akiknek legjobban kellene ellatasok soran célzott tdimogatasok korének
kialakitésa.
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6. Az idések helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az idoskori népesség fobb jellemzéi (pl. szama, arinya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

A demografiai adatokra vonatkozdan a telepiilést bemutatéd fejezethez hasznalt adattablak tovabbi
elemzése ajanlott. Itt hangsulyt kell helyezni a demografiai trendekre. Tovabbi tabla az 1. szamu
mellékletben talalhat6 ehhez a fejezethez.

A nyugdijban, nyugdijszerti ellatdsban részesiilok vonatkozasaban az alabbi jogszabalyi
rendelkezések iranyadok:

A térsadalombiztositdsi nyugellatasrol szold 1997. évi LXXXI. torvény 6.§-a értelmében a
kotelezo tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer

1. sajatjogy; és

2. hozzatartozo6i
nyugellatasokat biztosit.

A sajat joga nyugellatisok korébe tartozik:
1. az oregségi nyugdij.

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jard hozzatartozoi nyugellatas:
1. az dzvegyi nyugdij;

2. az arvaellatas;

3. asziiléi nyugdij;

4. abaleseti hozzatartoz6i nyugellatasok; valamint
5. Ozvegyi jaradék.

Idéskoriak jaradéka

A Szt. értelmében az iddskoruak jéradéka azon idés személyek részére biztosit ellatast, akik
szolgalati id6 hidnydban a nyugdijkorhatdruk bet6ltése utdn sajat jog nyugellatisra nem
jogosultak, illetve alacsony Osszegii ellatassal rendelkeznek. A Szt. 25. §-a szerint az ellatast a
jarasi hivatal éallapitja meg.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti llandd | 0-14 éves koru allandoé Oregedési
Ev lakosok szama (fG) lakosok szama (fG) index
(TS 026 és TS 028 (TS010ésTS 012 %

Osszesen) Osszesen) (TS 030)
2016 23 42 54,76%
2017 22 48 45,83%
2018 27 42 64,29%
2019 26 45 57,78%
2020 33 40 82,50%
2021 34 41 82,93%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarand6sagban
részesiilék szama

Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
Ev . ’jérad’ék’ban & ?gyét: 2l e ‘jérad’ék’ban és fegyét: . | Osszes nyugdijas
jarandosagban részesiilé | jarandosagban részesiilé
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)

2016 25 31 56
2017 23 29 52
2018 23 27 50
2019 23 26 49
2020 25 28 53
2021 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok

Eetkorcfn Eletkor?n Oregségi o 9 Ozve"g\’/’l.es Ozvegyi és | IdGskoriak
alapuld alapulé A Oregségi szUl6i e g Y s
o Jy—= nyugdijban A il szlil6i jaradékaban
ellatasban | ellatasban | ’, ... | nyugdijban | nyugdijban o T L
P 1 = il ..., | részesild p g4 X .. | nyugdijban | részesitettek
Ev részesiild | részesiilé | részesiilo | részesiilé 2 P A
ar " férfiak bR e részesiilé | havi atlagos
férfiak nék p nok szama | férfiak T . *
szama szama ST (TS 070) szama pilisesma | szimallio)
TS 07 T 4
(TS067) | (TS068) L (TS 071) B W
2016 1 0 7 16 0 6 0
2017 1 0 6 15 0 6 0
2018 1 0 6 15 0 6 0
2019 1 0 8 15 0 5 0
2020 1 0 12 16 0 6 0
2021 0 0 0 0] 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar
Eletkoron alapulé ellitds nemek szerint
1
1
1
1
0
0
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
= Férfiak = NGk
Oregségi nyugdijban részesiilék nemek szerint
30
25
20
15
10
5
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021

® Férfiak = N6k
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6.2 Id6sek munkaerdé-piaci helyzete

Az Flt. 24. §-a értelmében a nyugdijazashoz kozel allo allaskeresé részére nyugdij el6tti
allaskeresési segély, valamint koltségtérités jar. Az allaskeresési segély feltételeit a Flt. 30. §-a
rogziti. Err6l 1d. még a 3. 3. pontot.

a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsdga;

A kozszféraban torténd foglalkoztatas a jogszabalyi elbirdasokra valé tekintettel nem
érvényesithetd. Kozalkalmazotti vagy hasonlé jogviszonyban elézetes kormanyzati egyetértéssel
vallalt nyugdij melletti munkavégzés esetén azonban a nyugdij folydsitasat 2018-ban is fel kell
fiiggeszteni, vagyis illetmény és nyugdij egyiitt nem folydsithat6 a kozalkalmazotti vagy hasonld
kozszféras statuszban dolgozni kivané nyugdijasok szadmara. Ez a feleslegesen korlatozo
rendelkezés sokak reménye ellenére sem valtozott, miutdn tavaly az Emberi Jogok Eurdpai
Birdsaga elétt egy ilyen targyban inditott pert joger6sen megnyert a magyar allam.

A versenyszféra Kisdobsza kdzségben nem jellemzo, ezért iddsek foglalkoztatasardl szintén nem
beszélhetink. A n6k kedvezményes nyugdijéban, korhatir eldtti ellatidsban vagy szolgélati
jarandosagban részesiilé személyek munkavégzése esetén a versenyszféraban is kereseti korlatot
kell figyelembe venni, ami a minimalbér Osszegétdl fligg. E kereseti korlat az éves keretdsszeg,
ami a targyév els6 napjan érvényes brutté minimalbér 6sszegének 18-szorosa.

Amig az ilyen ellatasban részesiildé személy ez évi bruttd keresete nem éri el ezt az éves
keretésszeget (idén a 2018. januar 1-jén érvényes minimalbér, 138.000 Ft 18-szorosét, azaz
a 2.484.000 forintot), addig a kereset mellett a nyugellatas is korlatozas nélkiil felveheto.

Ha viszont a kereset meghaladja ezt, a kovetkezd hénap els6 napjatol a targyév végéig (de
legfeljebb az iranyadé Oregségi nyugdijkorhatar betbltéséig) szlineteltetni kell az ellatas
folyositasat. Ha a keretosszeget decemberben 1épi til az ellatasban részesiilé munkavallalo, akkor
nem sziineteltetik az ellatas folydsitasat, de vissza kell fizetnie annak decemberi 6sszegét.

Az éves keretOsszegbe nem szamit be semmilyen olyan jévedelem, amely utin nem kell
fizetni nyugdijjarulékot. Ilyen a kozérdekli nyugdijas szovetkezet személyesen koézremiikddo
nyugdijas tagja részére adott barmilyen dijazas vagy juttatas, de ilyen pl. az Gsszes cafeteria-
juttatds, vagy vallalkozok esetében az osztalék vagy a nem fdallast kisad6zoként szerzett
jovedelem

6.2. szdmu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds terén {a 3.2.2. tbldzatbdl)

Nyilvéntartott dlldskeresk szdma Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Osszesen
FG 6sszesen 12 15 15 19 21 22
6 1 3 1 2 1 2
41-45 év (TS 042) ke
% 8,33% 20,00% 6,67% 10,53% 4,76% 9,09%
6 3 2 2 1 3 1
46-50 év (TS 043) Fe
% 25,00% 13,33% 13,33% 5,26% 14,29% 4,55%
6 1 0 0 1 0 2
51-55 év (TS 044) FS
% 8,33% 0,00% 0,00% 5,26% 0,00% 9,09%
] 0 3 2 2 1 1
56-60 év (TS 045) i
% 0,00% 20,00% 13,33% 10,53% 4,76% 4,55%
] 0 1 0 3 3 4
61 éves, vagy afeletti (TS 046) 2
% 0,00% 6,67% 0,00% 15,79% 14,29% 18,18%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Az 55 év feletti lakossag 7-8 %-a munkanélkiili, ebbdl a fele tartésan munkanélkiili. Sajnos
megfigyelhetd az orszdgos tendencia a telepiilésen is, amely szerint a nyugdijhoz kézelalld
munkané¢lkiiliek elhelyezkedése a Korméany intézkedéseinek hatdsara is nehézségekbe titkozik.

b) tevékeny iddskor, élethosszig tarté tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatisinak
lehetoségei a kozintézményekben, foglakoztatisukat timogato egyéb programok a telepiilésen;

Nem relevans. A kozszféraban torténé foglalkoztatds a jogszabélyi eldirasokra vald tekintettel
kizart. Lasd az e]6z6 pontokat.

¢) hatrdnyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatds teriiletén.

Nincs hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén a kozségben.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

A tomegkozlekedés igénybevétele-az idések joval kisebb aranyban vesznek igénybe
tomegkozlekedési eszkozoket. Mig az aktiv korosztalyba tartozok harmada hasznal ilyen
eszkozoket, addig ez az idosek tizedére igaz.

Tajékozodas a szolgdltatdsokrél- az id6skoriak immobilitdsanak valamint haztartasszerkezetének
ismeretében fontos kérdéssé valik, hogy honnan, milyen forrasokbdl tudnak informacidkat
szerezni az igényelhetd elldtasokrél és szolgaltatasokrol. Egészségiigyi szolgéltatasokrol
informdcidkat az idosek leginkabb maguktdl a szolgaltatoktdl szereznek. A jelek szerint minden
masodik idéskora az egészségligyi szolgaltat6tdl kap Gjabb informaciokat.

A kulturdlis és szabadidos szolgdltatasok igénybevételének jellemzdi- a telepiilésen biztositott
kulturdlis és szabadid6s szolgaltatdsok — azon tul, hogy segitik a helyi lakossag ez iranyu
sziikségleteinek kielégitését, erdsitik a kozOsséghez tartozds érzését, a helyi tarsadalmi
kapcsolatok épitését —, végsd soron csdkkenthetik az id6sek kozosségen beliili izolacidjat. Az
id6sek korében kiemelked6 a vallasi k6z6sségek szerepe.

A szocidlis ellatisok igénybevétele — tajékoztatast kapnak a haziorvostdl, a Kétijfalui K6zos
Onkorményzati Hivataltdl, csaladtol, valamint a szocialis alapellato intézménytél.

a) azidbsek egészségiigyi és szocidlis szolgdltatisokhoz valo hozzdférése;

Az idés emberek ellatisa az egyik legrégebbi eleme a tarsadalmi gondoskodédsnak, az
egészségligyl és szocidlis ellatasnak. A kor elérehaladtaval az ember lelki, és egészségi édllapota
megvaltozik és bar ez a véaltozds minden embernél mas és mas, altaldban az idé mulasaval
mindenkinél jelentkezik, melynek koévetkeztében egyre nagyobb mértékben van sziiksége
segitségre.

Ez a segitség jo esetben csaladjukbol, szlikebb kérnyezetiikbol, szamukra ismert és szeretett
emberektdl érkezik. A megviltozott életforma kovetkeztében azonban ezek a mikrokozosségek a
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folyamatos tdmogatasra, gondozasra egyre kevésbé képesek, az ezzel egylitt jaro nehézségek pedig
sokszor magat a csalad épségét is veszélyeztetik. Ugyancsak gyakori, hogy a fiatalok a megélhetés
reményében elkoltoznek, hogy ezek az id6s emberek egyediil maradnak, s a tavolsdg szintén
lehetetlenné teszi az egyre t6bb torédést igényld idosek ellatasat. A telepiilésen a haziorvosi ellatas
biztositott, Szigetvar Varos Kérhaz az ligyeleti ellatast biztositja. Kisdobsza telepiilés tarsulas
keretén beliil a hazi segitségnyujtast, valamint a szocidlis étkeztetést biztositja.
Nappali ellatas a kézségben nem megoldott. Hazi segitségnyujtas és szocialis étkeztetés mikaodik,
amelyet az idéskoru és raszoruld lakossag igénybe vehet.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiild iddskordak szama

65 év feletti Nappall Hazi Szocialis
, ; ellatasban .y oy . L
lakossag szama s = segitségnyujtasban étkeztetésben
, e részesiild 5 - r ] - f
Ev (férfiak TS 026, idéskordiak részesiilGk szama részeslilék szama
n6k TS 028) széma (TS 129) (TS 130) (TS 131)
Fé F6 fé f6
2016 23 0 9 0
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b) kulturdlis, kozmiivelédési szolgdltatisokhoz valé hozzdférés;

A teleiilésen az id6sebb korosztily kézmiivelodési, kulturilisi szolgaltatisokat nem veszik
igénybe. Az is igaz, hogy a telepiilésen és a kdrnyéken nincsenek olyan kulturdlis programok,
események, melyeknek célkdzdnsége az idGsebb korosztaly is.

A helyi nyugdijasklubban vesznek részt az id6skortak szinhazlatogatdson, a konyvtarat havi egy
alkalommal latogatjak, Istentisztelet kéthetente van a telepiilésen. A rendezvényeken aktivan részt
vesznek a szépkoru lakosok.

b) idosek informatikai jdrtassdga;

Az id6sebb korosztaly digitalis tudasa, informatikai jartassdga a tobbi korosztalyhoz rosszabb.
Sajnos az id6sek jelentds része nem ismeri-e a szamitégépet, nem tudja kezelni, illetve hasznalni.
Az id6sekre is tekintettel a GINOP 3.3.1 palydzathoz kapcsolddd és megnyert IKT eszkdzok
segitségével lebonyolitasra tervezett szemléletformald, ismeretterjesztd rendezvényeket szeretnénk
megvalositani az alabbi képzések inditasaval:

a., Safer Internet — Biztonsagosabb internethasznalat

b., Csevegés az interneten —Skype, facebook

c., Internet vagy kényv?

d., Csaladfakutatas

e., Kozérdekii adatigénylésrol

f., ASP szolgaltatasi portalrol

g., Digitalis kérelmek, beadvanyok kezelése

h., megujulé e-Magyarorszag.hu portal bemutatasa,

1., Foldadas-vétel és bérleti szerz6dések megtekintése, gépjarmikeresd hasznalata,
adébevallas interneten t6rténé benyujtisa

k., Internetes kibertamadasok. . .kik azok a Hackerek?....Es mit tehetiink elleniik?
1., A k6z0sségi médian til, jaték az Interneten.

A megkérdezett idések koziil 11 6 jart a korabbi években informatikai képzésre, akik megtanultak
a szamitogéppel és az internettel boldogulni, ami segit nekik abban, hogy a tivol 1évé unokajukkal
taratani tudjak a kapcsolatot.

d)  a generdciok kozotti programok.

A generaciok kozotti szolidaritds erfsitésének érdekében, olyan alkalmak megteremtése is
szitkségessé valik, ahol a gyermekek és az idosek kozds tevékenységére, idbtoltésére is lehetdség
adodik. Ezen alkalmak szervezése —melyek éltaldban egyes tinnepkorokhoz kapesolddnak- mind a
gyermekek, mind pedig az id6s emberek szdmara hasznosak, hozzajarulnak a gyermekek
személyiségfejlddéséhez €s az idés emberek aktivitasanak megérzéséhez egyarant. Ilyen program
pl. a falunap
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6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények Kkielégitését célz6 programok a
telepiilésen

Az el6bb emlitett informatikai képzésekkel probaljuk az idéseket programjainkba bevonni.
Szeretnénk tovabba 2018. évt6l kezd6dden olyan rendezvényeket, képzéseket megvalositani,
amely a kiilonb6z6 generaciok egylittmiikddésével valdsul meg.

Nyugdijas klub mikodik a telepiilésen, amely kiilonbozé programokat szervez az id6skoru
lakossag szamara. A klub havonta tartja foglalkoztatasait, amelyet j6 lenne siirlibbé tenni és
kézmiives foglalkoztatdssal boviteni. Az elmult években informatikai képzést bonyolitottak,
amelynek eredménye, hogy nemcsak a fiatalok, hanem az iddsebbek is megtanultak a
szamitogéppel €s az internettel banni.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

Az idbsek helyzete, esélyegyenl8sége vizsgalata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Id6sek érdeklodése a szamitastechnika irdnt Informatikai jartassag novelése.
sokszor infrastrukturalis, humaner6forras DJP pont szolgaltatas fejlesztése.
hidnyba titkozik
| 1d6s betegek orvosi ellatasanak szinvonaldnak | Infrastrukturalis fejlesztés, korszerti és
emelése akadalymentes orvosi szoba kialakitasa,
eszkozok beszerzése.
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7. A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlisége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilonGsen latas-, hallasszervi, mozgésszervi, értelmi
képességeit jelentdés mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikacidjaban
szamottevOen korlatozott, és ez szamdra tartos hatranyt jelent a tdrsadalmi életben val6 aktiv
részvétel soran.

A Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl sz616 egyezmény és az ahhoz kapcsolédo Fakultativ
Jegyz6konyv kihirdetésérél szolo 2007. évi XCIL toérvény 1 cikk szerint fogyatékos személy
minden olyan személy, aki hosszan tarté fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosodéssal
€l, amely szamos egyéb akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és
masokkal egyenld tarsadalmi szerepvallalasat.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémadi

7.1.1 szadmu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellitdsaiban részesiilék szima
nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek ellitasaiban részesiilék | személyek ellatasaiban részesiilk | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)

2016 11 7 18
2017 10 6 16
2018 10 5 15
2019 5 14
2020 6 14
2021 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar

12

10

Megvaltozott munkaképességii személyek jaro elldtasaiban
részestiilk szama nemenként

|
|

2016 2017 2018 2019 2020 2021

W Férfiak  w NSk
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7.1.2. szdm0 tablazat - Nappali elldtasban részesiilé
fogyatékkal élok szama
Nappali ellatasban részesiilo
Ev fogyatékos személyek szdma
(TS 128)
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

a) fogyatékossdiggal él6 személyek foglalkoztatdsanak lehetoségei, foglalkoztatottsdaga,.
védett foglalkoztatds, kozfoglalkoztatds;

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetdség szerint integralt, ennek hidnyaban
védett foglalkoztatasra jogosult.

A foglalkoztatast biztositd munkaltatd koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben
a munkahelyi kornyezet, igy kiilondsen a munkaeszkdzok, berendezések megfeleld atalakitasat.
Az atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti koltségvetésbdl tamogatas
igényelhetd.

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integralt foglalkoztatds keretében nem
megvalosithaté, Ggy szdmdra specidlis munkahelyek mikodtetésével a munkahoz valo jogat
lehet6ség szerint biztositani kell. A védett munkahelyet a kozponti koltségvetés normativ
tamogatasban részesiti.

Fogyatékkal élo munkavdllald, aki
a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy
b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszichologiai karosodasban szenved.

Megvdltozott munkaképességii munkavdllald, aki

a) rehabilitacios ellatasban részesiil,

b) aki 2011. december 31-én III. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsdgi nyugdijban,
rendszeres szocialis jaradékban részestilt.

(F1t. 57/B §.)

Kisdobszan e kis telepiilésen, ahol a munkahelyek szama csekély, probléma, hogy nem megoldott
a foglalkoztatashoz sziikséges akadalymentesités, nem biztositottak kiilonleges eszkdzok ¢s
feltételek. Nem rendelkezik a telepiilés olyan foglalkozatasi szakemberrel, aki a fogyatékos
személy allapotanak ismeretében javaslatot tesz a foglalkoztatas jellegére és helyére. Nincs
képzett szakember, aki a munkahelyi beszoktatast kisérje, ezért a sikertelen beszoktatas.
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A megvéltozott munkaképességli emberek munkaerd-piaci lehetdségei erésen behatéroltak.
Kisdobszan a megvaltozott munkaképességli emberek szama 2010. évi 12 {6ré] 2016-ben 18 fore

emelkedett. Foglalkoztatasukrol, helyi adatokkal nem rendelkeziink.

b) munkavdllaldst segito lehetoségek;

Munkavallalast segitd lehetdség nincs a telepiilésen.

¢) hadtranyos megkiilonbiztetés a foglalkoztatds teviiletén;

Hatranyos megkiilénbdztetés Kisdobsza kozségben a foglalkoztatas teriiletén nincs.

d) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatisok, programok.

Kisdobsza telepiilésen helyi intézmény, szolgaltatas, s ebbél adodéan programok nincsenek

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitisa, kedvezményei
Ellatasi formak:

Fogyat€kossagi tamogatas: az a 18. életévét betoltott sulyosan fogyatékos személy
jogosult, aki az ellatds igénylésének idOpontjdban Magyarorszdgon €16 magyar
allampolgér, letelepedett, valamint bevandorolt jogallasuy, illetve hontalanként elismert.
Rokkantsagi jaradék: az, aki a 25. életéve betSltése elbtt keletkezett egészségkarosodasa
legalabb 70 szzalékos mértékii, és nyugellatasban, baleseti nyugellatdsban, megvaltozott
munkaképességili személyek ellatasdban nem részesiil. Nem akadélya a rokkantséagi jaradék
megallapitasanak, ha az igénylé fogyatékossagi tamogatdsban részesiil, illetve, ha az
igényl6 utan csaladi potlékot folydsitanak, tovabbd az sem, ha a kérelmezd
munkaviszonyban, egyéb munkavégzésre iranyul6 jogviszonyban 4ll.
Kozlekedési kedvezmény: A sllyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési
kedvezményeir6l szolo 102/2011. (VL. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és
atalakitdsi tamogatasra (kozlekedési kedvezmény, amely kiilon-kiilon is igényelhetd) a
sulyos mozgéskorlatozott személy jogosult.
Parkolasi igazolvany: Parkolasi igazolvinyra az a személy jogosult, aki mozgisaban
korldtozott személy, valamint a mozgisdban korlatozott személyeket szallitdo jarmi
vezetdje.
Fogyatékos személyek szamara biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:
Szocialis alapszolgéltatisok: étkeztetés, hazi segitségnylijtds, csalddsegités,
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, timogato szolgaltatis

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet

gyakorlasihoz val6 hozziférés lehetoségei, akadalymentesités

Fogyatékkal €16 személyek jogait biztositjak.

» Kémyezet: A fogyatékos személynek joga van a szamara akadalymentes, tovabba
¢érzékelhetd és biztonsdgos épitett kornyezetre. Ez a jog vonatkozik kiilondsen a
kozlekedéssel és az épitett kornyezettel kapcsolatos tdjékozddasi lehetdségekre. (Fot. 5. §

(D-(2)
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Kommunikacié: A fogyatékos személy szamara biztositani kell az egyenld esélyil
hozzaférés lehetdségét a kozérdekii informacidkhoz, tovabba azokhoz az informécidkhoz,
amelyek a fogyatékos személyeket megilleté jogokkal, valamint a résziikkre nyujtott
szolgaltatdsokkal kapcsolatosak. A kommunikéacioban jelentdsen gatolt személy szdméra a
kozszolgaltatasok igénybevételekor lehet6vé kell tenni a tdjékozodas és a személyi segités
feltételeit. (Fot. 6.- 7. §) A megfeleléen hozzaférhetd informacid 1étrehozasa olyan
szakmai feladat, mely kezdetben nehézséget okozhat. Javasoljuk, azoknak a szolgaltato
szervezeteknek a bevonasdt, melyek professziondlis segitséget nyujthatnak. Ilyenek
példaul a  jelnyelvi  tolmacsszolgalatok  (http://fszk.hu/mjp/tolmacsszolgalatok-
elerhetosegei.pdf), a konnyen értheté forditasokat készité EFOESZ és tagszervezetei
(http://www.efoesz.hu/index.php?m=text&id=2), a specialis eszkozkolcs6nzok
(http://www.blissalapitvany.hu/kolcsonozheto-eszkozok). Javasoljuk tovabba, hogy az
Oonkormanyzat érintett munkatarsai kapcsolodjanak be olyan tréningekbe, képzésekbe, ahol
ezek a tudasok megtanulhatok, ilyenek egyebek mellett az EMMI és az FSZK Nonprofit
Kft. képzései (www.fszk.hu).

Kozszolgaltatasokhoz valé egyenld esélyli hozzaférés: A fogyatékos személy szamara a
Fot-ban meghatarozottak szerint - figyelembe véve a kiilonb6z6 fogyatékossagi csoportok
eltéro specialis sziikségleteit - biztositani kell a kozszolgaltatasokhoz valé egyenld esélyii
hozzaférést.

A kozszolgaltatasokhoz valo egyenld esélyli hozzaférés biztositasa érdekében a fogyatékos
személy az 6nallé életvitelét segitd kutyajat - kiilon jogszabalyban meghatirozottak szerint
- beviheti a kézszolgaltatast nyjté szerv, intézmény, szolgaltat6 mindenki szamara nyitva
allo teriiletére. (Fot. 7/A.- 7/C. §)

Kozlekedés: A kozlekedési rendszereknek, tovabbd a tomegkozlekedési eszkdzoknek,
utasforgalmi 1étesitményeknek - beleértve a jelzd- és tajékoztatd berendezéseket is -
alkalmasnak kell lenniilkk a fogyatékos személy altali biztonsagos igénybevételre.
Kozhasznalatu parkoloban a kozlekedésében akadéalyozott fogyatékos személyek szamara -
a kiilén jogszabaly szerint - megfeleld szamu és alapteriilet(i parkolohely kialakitasarol kell
gondoskodni. (Fot. 8.- 10. §) A hozzaférés biztositasakor két kihivas biztosan felmeriil:
egyrészt a megfeleld szaktudas bevonasanak a kérdése, masrészt pedig az ehhez sziikséges
forras. Az els6 kérdésre javasoljuk minden esetben rehabilitacids szakmérnok, valamint az
érintett fogyatékos csoportot képviseldjének a bevonasat a tervezésbe €s a megvaldsitasba,
valamint a kévetkez6 dokumentum attekintését - Segédlet a kozszolgaltatasok egyenld
esélyli  hozzaférésének  megteremtéséhez @ —  Komplex  akadélymentesités
(http://fszk hu/bemutatkozas/programirodak/akadalymentesitesi-programiroda/szakmai-
anyagok/segedlet-a-kozszolgaltatasok-egyenlo-eselyu-hozzaferesenek-megteremtesehez-
komplex-akadalymentesites/). A masik kérdésre, mely a forrasteremtésre vonatkozik,
javasoljuk, hogy torténjen Eurdpai Uniés palyazatfigyelés a www.nfu.gov.hu honlapra
€pitve

Tamogatd szolgalat, segédeszkdz: fogyatékos személy részére biztositani kell a
fogyatékossaga altal indokolt sziikségleteinek megfelelé tamogaté szolgalat
igénybevételét, tovabba segédeszkozt. Az éarhoz nyujtott tamogatdssal beszerezhetd
segédeszk6zOk korét €s a tAmogatas modjat, valamint mértekét kiilon jogszabaly hatdrozza
meg. (Fot. 11. §)

Egészségiigy: A fogyatékos személy egészségiigyi ellatasa soran figyelemmel kell lenni a
fogyatékossagabol adddé sziikségleteire. A fogyatékos személy egészségiigyi ellatasa
soran torekedni kell arra, hogy az ellatds segitse eld a rehabiliticiojat, tarsadalmi
beilleszkedését, tovabb4a, hogy ne erdsitse a betegségtudatat. (Fot. 12. §) A modern emberi
jogi szemlélet érvényesiilése a fogyatékos emberek ellatasa soran alapelv. Javasoljuk, hogy
az chhez elengedhetetlen attitidvaltas eléréséhez a szolgaltatok vegyék igénybe az
orszagban tobb helyen elérhetd tréninglehetoségeket (GYEMSZI ETI é€s FSZK Nonprofit
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Kft. egyebek mellett), valamint igényeljék azokat a hozzaférést biztosité megoldasokat,
melyekrdl a korabbiakban mar szdltunk.

Oktatas, képzés: A fogyatékos személynek joga, hogy éllapotinak megfeleléen és
¢letkoratol fiiggden korai fejlesztésben és gondozisban, 6vodai nevelésben, iskolai
nevelésben és oktatdsban, fejleszté felkészitésben, szakképzésben, felndttképzésben,
tovabba felsdoktatidsban vegyen részt a vonatkozd jogszabalyokban meghatirozottak
szerint. Abban az esetben, ha az - az e célra létrehozott szakértdi és rehabiliticids bizottsag
szakértéi véleményében foglaltak szerint - a fogyatékos személy képességeinek
kibontakoztatdsa 'céljabol elényds, a fogyatékos személy az 6vodai nevelésben és
oktatasban a tobbi gyermekkel, tanul6val egyiitt - azonos dvodai csoportban, illetve iskolai
osztlyban - vesz részt. A kiskort fogyatékos személyt megilleti az a jog, hogy fejlesztése
késedelem nélkiil megkezd6djén, amint fogyatékossagat megallapitottak (Fot. 13. §).
Lakohely, k6z0sségbe valo befogadas, 6nallo életvitel: A fogyatékos személynek joga van
a fogyatékossiginak, személyes koriilményeinek megfelelé - csaladi, lakéotthoni,
intézményi - lakhatési forma megvalasztasahoz (Fot. 17. §) A 2011. évben megkezd6ditt a
nagylétszami 4pol6d —gondoz6 intézetek kivaltisa tdmogatott lakhatasi megoldasokka. Ez a
folyamat, bar pozitiv kimenetelében bizonyosak vagyunk, mégis szdmos konfliktust rejt
magaban. Javasoljuk megismemni a folyamat jogszabalyi hatterét, valamint azokat a
szakmai mddszertani anyagokat, melyek ezt a kizosségi alapu szolgaltatisok fel¢ vald
elmozdulast segitik. A dokumentumok a folyamatot generalé Intézményi Féréhely
Kivaltast Koordinalé Orszagos Testiilet honlapjarél tolthetok le:
http://www.szocialisportal.hu/web/szocialis-agazati-portal/kivaltast-koordinalo-
testulet;jsessionid=f580a338bd8c05ebc946047d522¢ A kdzdsségi beilleszkedést segithetik
a fogyatékos emberek érdekvédelmi szervezetei is, igy bevonasuk javasolt.

Kultura, sport: A fogyatékos személy szamara lehetové kell tenni a miiveldési, kulturalis,
sport- €s mas kozosségi céli létesitmények latogatasat. A fogyatékos személy szamara -
sportolasi lehetdségeinek megteremtéséhez - a sportolasi c€lii, szabadidés intézmények
hasznalatit hozzaférhetdvé kell tenni (Fot. 18. §) A hozzaférés biztositasakor két kihivas
biztosan felmeriil: egyrészt a megfelelé szaktudds bevonasanak a kérdése, masrészt pedig
az chhez szilkséges forrds. Az elsé kérdésre javasoljuk minden esetben rehabilitacios
szakmérndk, valamint az érintett fogyatékos csoportot képvisel6jének a bevonasat a
tervezésbe €s a megvaldsitisba, valamint a kovetkezé dokumentum attekintését - Segédlet
a kozszolgaltatdsok egyenl6 esélyli hozzaférésének megteremtéséhez — Komplex
akadalymentesités (http://fszk hu/bemutatkozas/programirodak/akadalymentesitesi-
programiroda/szakmai-anyagok/segedlet-a-kozszolgaltatasok-egyenlo-eselyu-
hozzaferesenek-megteremtesehez-komplex-akadalymentesites/). A masik kérdésre, mely a
forrasteremtésre vonatkozik, javasoljuk, hogy torténjen Eurdpai Unids palyazatfigyelés a
www.nfu.gov.hu honlapra épitve.

A rehabilitacichoz valé jog: A fogyatékos személynek joga van a rehabiliticiéra. E jog
érvényesitését rehabiliticids szolgaltatdsok, ellatisok biztositjdk. Az ehhez kapcsolddd
allami feladatot a fogyatékos személyek esélyegyenléségének biztositdsara létrehozott, a
tarsadalmi esélyegyenl6ség elémozditasaért felel6s miniszter szakmai feliigyelete alatt all6
szervezet latja el. A szervezet szamara torvény vagy kormanyrendelet tovabbi feladatokat
dllapithat meg ([Fot. 19.- 20. §). Az érintett célcsoport sok esetben nem rendelkezik
megfelelé informacidval a sajat jogai és lehetGségei tekintetében. Javasoljuk, hogy legyen
szamukra lehet8ség hozzaférni a Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatal honlapjahoz,
valamint dokumentumaihoz (http://nrszh.kormany.hu/), tovdbba azokhoz a jogsegély
szolgaltatisokhoz, amelyeket érdekvédelmi szervezeteik nytjtanak a szamukra.

A helyi politikai életben és kozéletben valod részvételhez valé jog: masokkal azonos
alapon, hatékonyan és teljes kortien vehessenek részt a helyi politikai életben és a
kozéletben, kozvetlenill vagy szabadon vélasztott képviseldkon keresztiil, beleértve a
fogyatékossaggal €16 személyek jogat és lehetoségét a szavazasra és valaszthatésigra
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(2007. évi XCIL tv 29. cikk) A fogyatékos emberek Onérvényesitdé mozgalmainak
erbsddése, sajat maguk képviseletének lehetGségének tamogatasa kiemelt feladat.
Javasoljuk, hogy ennek érdekében alakuljanak ki az egyiittmiikodésre és a parbeszédre
lehet6séget ad6 forumok akér az Onkorményzat kezdeményezésére, ahol a fogyatékos
emberek a ,,Semmit rélunk nélkiiliink!” elvnek megfeleléen bekapcsolodhatnak a réluk
sz016 dontések alakitasaba.

A fentebb felsoroltakat, mint jogokat Kisdobsza kézség Onkormanyzat fogyatékos embertarsaink
részére biztositja az alabbiak szerint

a) egészségiigyi és rehabilitdcios elldtdsok elérhetdsége, egyiittmitkodése;

A telepiilésen ilyen jellegli szolgaltatas nincs. Legkozelebbi a Szigetvari Korhaz Altalanos Fizio-
és Mozgasterapia részleg szakellatasa, valamint a Szigetvari Gyogyfiird6 gyogyaszati részlege

b) telepiilési onkormdnyzati tulajdonban lévi kizépiiletek akaddlymentesitettsége;

Az Onkorményzat épiiletei kozil csak a kulturhiz esetében van rampa, a t6bbi 6nkormanyzati

épiilet rendelkezik semmilyen foki akadaly-mentesitéssel.
Sziikséges az Onkormanyzat tulajdondban lévd épiiletek teljes/komplex akadalymentesitése, hogy a
fogyatékkal, illetve mozgasukban korlatozottak is igénybe tudjak venni

¢) kozszolgaltatasokhoz, kiznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz
valo  hozzdférés  lehetéségei,  fizikai, informdciés és  kommunikdcios
akaddlymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akaddlymentesitettsége;

A kulturhdz rdmpéval megkozelithetS, a t6bbi épiilet akadély-mentesitése nem tortént meg az
eddigick folyaman. A Kétijfalui K6z6s Onkorményzati Hivatal komplex akadalymentesitése
megoldott.

d) munkahelyek akaddlymentesitettsége;

Erre vonatkozdan adattal nem rendelkeziink.
e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akaddlymentesitettsége;
Akadély-mentesitésiik nem tortént meg.

Akadalymentesitésen til sziikséges azok felijitasa, mivel kerekesszékkel vald kdzlekedés nem biztositott.

f) fogyatékossdggal él6 személyek szdmdra rendelkezésre dllo helyi szolgdltatdsok (pl.
specidlis kozlekedési megolddsok, fogyatékossdggal él6 személyek nappali intézménye,
sth.);

Helyi szolgaltatasok nem elérhetdk a fogyatékkal él6k szamara.

g) elonyben részesités (hdtranykompenzdlo juttatdsok, szolgdltatisok).

Nincsenek ilyen jellegii juttatasok és szolgaltatasok.
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7.4. Fogyatékossiggal él6k sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

Ilyen jellegii programok a telepiilésen nincsenek.

7.5 A fogyatékossaggal éléket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémik és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

Hianyzik a fogyatékkal é16k szamara biztositott szolgaltatisok szervezésekor a csecsemdOkortol az
iddskorig tartd életszakaszt lefedd komplex szolgéltatasok szemlélete. Cél a nevelési, oktatasi
intézmények bevondsaval, meghatdrozott rendszerességgel, a fogyatékkal €16 gyermekek és
csaladjaik részére rendezvények, tanicsaddsok, szervezése, valamint a fogyatékkal él6 és
egészséges gyermekek részére egylitt csalddi napok szervezése. Fontos az egészséges emberek
érzékenyitése, mely olyan programok szervezésével valosulhat meg, ahol a fogyatékkal él6k
életiiket bemutathatjak, a tarsadalom tobbi tagjai pedig szituacios feladatok soran ismerkedhetnek
azokkal a problémakkal, nehézségekkel, amelyekkel a fogyatékkal él6knek naponta meg kell

kiizdenitik

7.6 Kivetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatirozisa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

A kozépliletek és kozlekedési teriiletek nem

L

Fizikai koOrnyezetben taldlhaté akadalyok

egészségiigyi szolgaltatds hidnya.

akadalymentesek megsziintetése, informacios és
kommunikécios akadalyok megsziintetése,
lakdkornyezet akadalymentesitését szolgalod
| program.
Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megdllapitisok
beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Munkanélkiiliség,  oktatds, szocidlis = és | Munkahely teremtés, kozfoglalkoztatds

folytatasa. '

Ujszerti technol6giak bevezetése szocialis
ellatas és oktatas tertiletén.

| Szocidlis és gyermekjoléti szolgaltatasok
bovitése. Egészségiigyi szirbvizsgalatok
szervezése.
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8. Helyi partnerség, lakossigi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvillalisa

@)

)

a 3-7. pontban szereplo teriileteket érintd civil, egyhdzi, karitativ szervezeti szolgdltato és
érdekvédelmi  szervezetek, onszervezodések feltérképezése (kozfeladatot elldato
szervezetek,  kozfeladatonként  bemutatva,  onkéntesek  szdma,  partnerségi
megdllapoddsok szdma);

Kisdobszaért Kozmiivelddési és Faluszépité Egyesiilet — Kézmiivel6dési megallapodas az
Oonkormanyzattal. — az egyesiilet f6 célja a kulturalis rendezvények szervezésében segiteni
az 6nkormanyzat munkajat, a kulturalis 6rokség megdvasa.

Nyugdijas klub

Tanccsoport — a rendezvényeken fellépések

helyi onkormanyzati, nemzetiségi onkormdnyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasdgi
szereplok kozotti partnerség bemutatdsa;

Nincs nemzetiségi onkormanyzat.

Reformatus Egyhaz van a telepiilésen —

Kisdobszaért Kézmiivelddési és Faluszépitdé Egyesiilet — segit a kulturalis rendezvények
szervezésében.

Néptanccsoport — a helyi kulturdlis 6rokség megdvasaban segiti az egyesiilet munkajat,
valamint az onkorményzati rendezvényeket miisorukkal szinesitik.

onkormdnyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valo partnerség, tarsadalmi
JSelzdrkozdst segité kozos programok bemutatdsa;

Kisdobsza kozség Onkorményzat Képviselo-testiilte Magyarorszag helyi énkorményzatairdl
sz0l6 2011. évi CLXXXIX. térvényben meghatarozott kotelez6 feladatok ellatasa érdekében —
az alabbi tarsulasokban vesz részt:

o]

Kétajfalui Koz6s Onkormanyzati Hivatal (tagok: Biiriis, Endréc, Gyongyosmellék,
Kétajfalu, Kisdobsza, Szorény, Teklafalu, Vérad, Zador kozségi Onkormanyzatok)
mikodtetésében (székhely: Kétujfalu),

Kétgjfalui Komyéki Szocidlis Intézményfenntarté Tarsulas biztositia a Hazi
segitségnyujtast és szocidlis étkeztetést (tagok: Biirlis, Endréc, Gyo6ngyosmellék,
Kétnjfalu, Kisdobsza, Szorény, Teklafalu, Véarad, Zidor koézségi Onkorményzatok-
sz€khely: Kétujfalu),

Kéthjfalu és Térsége Ovodafenntarté Tarsulasi TanAcs fenntartdsiban biztositott az dvodai
¢s bolcsddei nevelés (tagok: Biirtis, Endréc, Gyongyosmellék, Kétajfalu, Szorény,
Teklafalu, Varad, Zador kozségi Onkormanyzatok — székhely: Kétajfalu),

Védonodi Szolgalat- székhely: Nagydobsza,

Egészségiigyi alapellatds keretén belill az iigyeleti ellatds (hétkéznap, hétvégeken és
tinnepnapokon) Szigetvar Varosi Kérhaz-Rendel6intézet keretén beliil mliksdik,
Nagydobsza-Somogyapati K6zos Intézményfenntarté Tarsulds — az évoda és konyha
uzemeltetése.

Kaposmenti Hulladékgazdalkodasi Onkorményzati Tarsulds — hulladékkezelés
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d) a nemzetiségi onkormdnyzatok célcsoportokkal kapcsolatos  esélyegyenloségi
tevékenysége

Nincs nemzetiségi 6nkormanyzat.

e) civil szervegetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenliségi tevékenysége;

Nyugdijas klub segiti az id6s emberek tartalmas szabadidd eltdltését, kiranduldsokat szervez
kiilonboz6 gyogyfiirdokbe az egészség megbrzése érdekében.

p) for-profit szerepliok részvétele a helyi esélyegyenliségi feladatok elldtdsdban.

Erre vonatkozé adatokkal nem rendelkeziink.

A tarsadalmi partnerség és egylittmiikodés egyik eszkéze a HEP Férumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkorményzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasiban, a problémékra adekvatan valaszolé intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasiban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.
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| 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvinossiga

a) a helyzetelemzésben meghatirozott esélyegyenliségi problémdk kapcsdn érintett
nemzetiségi onkormdnyzatok, egyéb partnerek (dillami vagy onkormdnyzati intézmények,
egyhdzak, civil szervezetek, sth.) bevondsanak eszkozei és eljardsai a HEP elkészitésének
Sfolyamatiba;

e Munkacsoport létrehozasa
e Személyes interjuk
o Otletbérze

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossig végrehajtissal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsdt szolgdlo eszkizok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-e
HEP Forumot.

Feljegyzések készitése.

¢) A képviselo-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a
hiteles hatdrozatot a telepiilési onkormdnyzat a helyben szokdsos modon kozzé teszi, és
megkiildi a TEF esélyegyenloségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormdnyzatok
HEP-jeit kozzéteszi, honlapja

n megjelenteti.
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport - -
problémaék beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel révid cimmel

Romak A munkavallalasi kompetencidk |
és/vagy Magas a munkanélkiili, alacsony | névelése a munkaiigyi kozpont,
meélyszegény- | képzettségliek szama valamint a civil szervezetek
ségben él6k | segitségével.

A gyermekek intézményen kiviili Jat,SZ.Oh?Z klalakl'fas"a > 8 gyermekek,nek
Gyermekek , nyari ¢€s szabadidés foglalkoztatasok

foglalkoztatasa nem megoldott. ,

| szervezése.
Tdések ,Idések Vilagnapia” Az ) ,,Ido§ek Vildgnapja méltd
megilinneplése.
p . . . .. | Tajékoztatas a tamogatasi

Nok Gyesrol-gyeflrol . Vlsszater’o anyak lehetéségekrol. Képzéssel javitani az

elhelyezkedése erGsen nehezitett. \

elhelyezkedést.

Fogyatékkal , . | A kozépiiletek és kozlekedési teriiletek
élok Akadaly-mentesités akadaly-mentesitésének megoldésa.

l

A beavatkozasok megvalsitoi

Kovetkeztetésben megjelolt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a feleldst
Romék Munkané}kﬁligk, Csaladsegit6 é§
ésivagy ) Gyermekjoléti  Szolgalat,  Munkaiigyi
, , Allaskeresé Klub miikodése Kozpont. Feleldsok: Csaladsegit6 és
mélyszegény-

ségben €10k

Gyermekjoléti Szolgalat vezets, Allaskeresd
klub vezet6.

Szabadidés ¢és nyari foglalkozasok

Gyermekek | Jatszohaz szervezése. Felelosok: A telepiilésen €16
pedagogusok (tanitok, 6vondk).
Nyugdijasklub,  Onkormanyzat, fiatal
Idések ,1d6sek Vildgnapja” lakosség. Felelosok: Nyugdijasklub vezetd,
Polgarmester.
Munkaiigyi Kozpont, Csaladsegité és
: . , s (s Gyermekjoléti Szolgalat, Védond.
Nék Kismamék munkiba 4llasénak segitése Feleldsok: Csaladsegité ¢és Gyermekjoléti
Szolgalat vezet, Védoénd.
lfqlgyatékkal Akadaly-mentesités Pé.lye’}zat ﬁgyelés," benyujtas. Felel6s:
élok Polgarmester, jegyz6.




Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romék be tudnak illeszkedni a tGbbségi kdzdsségbe.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €16k leszakadasat megakadalyozzuk.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek fejlodését, oktatasat, tovabbtanulasat, szabadid6 eltoltését.
Folyamatosan odafigyeliink az idések mindennapi életének megkonnyitésére.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetében a csaldd, a gyermeknevelés és a karrier
Osszeegyeztethet0ségét.

Kiilénds figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k esélyegyenldségének megteremtésére.
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[ 3. Megvalositas

3.1 A megvalésitis elékészitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezet6i szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem Snkorményzati fenntartast intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valésitsak meg, illetve
tamogassak. )

Onkorméanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereit6l, hogy vizsgaljadk meg, és a
program elfogaddsat kovetben biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
esélyegyenléség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatérozé stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenck az egyenld
bandsmédra és esélyegyenléségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az dnkorméanyzat
Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallalasokrol, az Oket érinté konkrét feladatokrél intézményi szinti
akcitterveket és évente cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek sordn nyert informéciok visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantdlasira Helyi Esélyegyenloségi Programért Felelés Férumot
hoz létre és mikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvaloésitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikdés egyik eszk6ze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Férumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egylittmiikdés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémadinak a
beazonositdsaban, a problémakra adekvatan valaszolé intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkénnyitve igy az
Onkorményzatok esélyteremt6 feladatainak ellatdsat.

A HEP Forum feladatai:

- a célesoportok esélyegyenldségi problémdinak a beazonositdsa, a problémakra adekvatan
vélaszold intézkedések megfogalmazasa, Gsszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalésitasaban,az HEP IT megvaldsulasénak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikkséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeldz6 iddszakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-¢ a kitlizétt célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizaléasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviselo-testiileti dontésre

- az esélyegyenloséggel Osszefliggd problémdk megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer fo feletti
telepiilésecken (opciondlis) az adott teriileten kitlizott célok megvaldsitdsa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenléségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkéjukrél az Esélyegyenloségi Forum
szamara.

Roméak/ mély-
szegénységhen
élok esély-
egyenl@ségével
foglalkozd

munkacsoport

Fogyatékkal él6k Id6sek esély-

esély- egyenlbségével
egyenl6ségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

N6k esély- 'Gyerekek esély-

egyenldségével egyenldségével
foglalkozd foglalkozé
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Férum miikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az §j HEP elfogadasa eltt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban tlilésezik.

A Férum miik6dését megfeleléen dokumentdlja, iiléseirdl jegyz6kényv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasar6l készitett beszamolé6 elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint szitkség szerinti modositaséra.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelost jelslhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/kozos onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi Snkormanyzatok vezetéi,

beavatkozasi tertiletekhez kapcsolodé Snkormanyzati bizottsagok képvisel6i,
helyi/térségi relevans kozszolgaltatd intézmények képvisel6i,

meghatarozo6 helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal
képviseldi,

helyi jelzérendszeri felelbs,

a telepiilésen mikdds - a HEP célcsoportjai kapesan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseloi,

A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felels
intézmények, szervezetek képviseldi,

a telepiilés HEP referense,

arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseloi,

egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a teleplilésen aktiv szerepet véllalé személyek).

Alland6é meghivottak

a telepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenléségi mentor,
tankertileti k6zpont képviseldje,

kornyez6 telepiilések onkorményzati szerepléi,
jarasi jelzérendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodd szervezeti egységeinek képvisel6i, térségi felzarkozasi programok
képviseldi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvaldsulasat, végrehajtisat a HEP Férum ellen6rzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasira az egyes beavatkozasi teriiletek
felel6seinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogaddasit megel6zGen, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositdsa
érdekében nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalds lehet6ségét Dbiztositia az Helyi Esélyegyenlségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitis folyamatat koordinalo HEP Férum els6
iilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legaldbb évente téjékoztatjuk a program
megvalositisdban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a telepiilés déntéshozdit,
tisztségvisel6it, az intézményeket és az egyiittm(ik6dd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseloit.

A HEP Férum 4altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositasira az
onkormanyzat honlapja, a helyi média 4ll rendelkezésre. Az eredményekre felhiviuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiilonbozé rendezvényein, beépitjik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tdmogatdsdnak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitdsa
érdekeben.

3.5 Kotelezettségek és feleldsség

Az esélyegyenldséggel 6sszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:
A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtisiért az Onkormdnyzat részérél a
polgarmester felel.
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrej6ttének szervezése, mikddésének
sokoldalll timogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Foérum k6z6tti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- FelelGsségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és timogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat déntéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozo6i megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i
minden ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitseget a HEP
végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgilatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az Snkorményzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetsi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmaédra és esélyegyenléségre vonatkozd
Jogi elbirasokat, biztositsak a diszkriminiciomentes intézményi szolgaltatisokat, a
befogadé és tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esclyegyenloséggel kapcsolatos ismereteiket bovité képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremiikddjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenl6ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
irdnyitoinak.

- Az onkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményiikben térténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabbd, hogy a jogszabély altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmikodési
kotelezettség alapjén a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban 4116 szerepl6k ismerjék a
HEP-et, annak megval6sitasdban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhets -
feliilvizsgalat sorn kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megyvitatja a beavatkozisi tevékenységek korrekciéjara, kiegészitésére vonatkozé
intézkedési tervjavaslatit annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikkséges, ha megallapitisaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd médon jérulnak
hozza a kitlizott célok megvalodsitasahoz.

Az egyenlé banasméd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtdsaért felels személy
megteszi a szilkséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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T 4. Elfogadas modja és datuma

I. A Kisdobsza kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitéja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetden Kisdobsza kozség képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta €s ..., szamu
hatarozatdval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képvisel6 testiilet elfogad6 hatarozatanak kivonata

Datum Kisdobsza, 2023.02.04.

Kovacs Sandor
polgarmester

A kotelezd tablak és az dsszefoglalo IT tdbla nem a melléklete a HEP-nek hanem az egységes
szerkezetbe foglalt HEP kitelezé eleme!
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A KEPVISELO TESTULET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA






