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Napirendi pontok:
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7.)

Tdjékoztatds a vagyonnyilatkozat — tételi kitelezettség teljesitésérdl.

Eldterjeszté: Kapronczai Tamés vagyonnyilatkozat — tételi bizottsag elndk

Hatdrozati  javaslat a Kétijfalui Kézos Onkormdnyzati Hivatal 2023. évi
koltségvetésérdl.

Eldterjesztd: Epstein Ferenc jegyz6
Rendelet — tervezet Biiriis Kozség Onkormdnyzat 2023. évi koltségvetésérél,
Eldterjeszté: Kozma Istvan polgirmester

Hatdrozati javasiat Biiriis, Endréc, Teklafalu, Virad énkorma’nyzatok Védondi
Szolgdlatinak 2023. évi kiltségvetéséhez.

Eldterjeszté: Kozma Istvan polgarmester

Beszimol6 a Falugondnoki szolgdlat 2022. évi munkdjérol.
Eloterjeszté: Kozma Istvan polgirmester

Dontés Biiriis Kozség 6nk0rm¢inyzat SJalugondnoki szolgdlatinak 2023. évi
tovdbbképzési tervérol.

Eléterjeszté: Kozma Istvan polgarmester

Déntés az Onkormdnyzat vizikdzmii-szolgdltatds biztositisa vonatkozdsiban fenndlls

elldtdsi kotelezettsége Magyar Allamra torténd dtruhdzisdra irdnyulo Integrdcios
Programban valo részvételrdl,

Eldterjeszté: Kozma Istvéan polgarmester



8.)

9.)

10.)

11.)

Szeitz Igor rendsr Grmester - a Szigetvdri Rendérkapitdnysdg, Kozrendvédelmi Osztily,
Korzeti Megbizotti Alosztily megbizott - korzeti megbizott kinevezésének
véleményezésérol.

Eldterjeszté: Kozma Istvan polgarmester

Déntés a ,,Tégy érte!” Didksport Egyesiilet elnevezésii szervezet, 7975 Kétujfalu, Zrinyi
utca 1. (229 hrsz.) szdm alatti ingatlan székhelyhaszndlatdrol.

Eloterjeszto: Epstein Ferenc jegyzo
Helyi Esélyegyenloségi Program feliilvizsgdlatdrol.
Eléterjeszté: Kozma Istvan polgarmester

Legyél Veliink Egyesiilettel (székhely: 7973 Biiriis, Felsé utca 45.) megkotot
egyiittmiikddési megdllapodds jovdahagydsadrol.

Eldterjeszté: Kozma Istvan polgarmester

12,) Egyebek

Biiriis, 2023. februar 3.
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2. napirendi pont

Hatdrozati javaslat a Kétujfalui Kozés Onkormdnyzati Hivatal 2023, évi koltségvetésérdl.






Biiriis * Endric » Gyongyosmellék * Kétajfalu *Kisdobsra s5s
Zidor

drény * Teklafalu * Virad =

Email: kozoshivatal@kozoshivatal.hu
Honlap: www.kozoshivatal.hu

Kétijfalui K6z6s Onkorményzati Hivatal
Jegyzdje
7975 Kétijfalu
Jézsef Attila u. 34,
Tel./Fax.: (73) 342-003, 542-020

Targy: Kétujfalui Kozos Onkonnényzati Hivatal 2023. évi koltségvetés tervezetérsl

Tisztelt Képvisel6-Testiilet !

Az allamhéztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény (a tovébbiakban: Aht) és az allamhaztartisrol sz616
torvény végrehajtasarol sz616 368/2011. (XI1.31.) korményrendelet (a tovabbiakban: Arv) szabalyozza a helyi
Onkormanyzatok és a koltségvetési szervek gazdalkodasaval kapcsolatos elbirasokat. Az Aht. 24. §-a
hatérozza meg a kdltségvetés tervezéssel kapcsolatos rendelkezéseket.

Bevételi elbiranyzatok:

B408 rovaton 3 010 Ft kamat bevétel, valamint a B402 rovaton 6 250 700 Ft szolgéltatasok ellenértéke keriilt
tervezésre. (az 6nkormanyzatok részére tovabbszamlazott tiiz és munkavédelmi szolgaltatas.) Iranyitészervi
tamogatés 82 535 264 forint.

Kiadasi eléiranyzatok:

K1101 rovat tartalmazza a személyi juttatasokat. K1109 rovat kozlekedési koltségtérités 2 464 680 forint.
(munkéba jérdssal kapcsolatos utazési koltségtérités, bérlettérités)

K1110 rovat egyéb koltségtéritések kiaddsai: a foglalkoztatottak részére bankszamla hozzajérulas 12 000
Ft/f6/h6. Jubileumi jutalom 1 dolgozé részére keriilt tervezésre.

Béren kiviili juttatdsok kiadési soron a szép kartva hozzajarulas dolgozok részére /bruttd keret6sszeg 450 000
Ft/f6. ebb6l a dolgozé 351 563 forintot kap. (15%+13%szocho).

Munkaaddkat terhel6 jarulékok: szocidlis hozzajarulasi ad6 13 %-kal keriilt tervezésre.

K3 dologi kiaddsok kozott keriilt tervezésre: irodaszer, tisztitoszer, élelmiszer, tiizeléanyag, fénymasolé
karbantartasa, digiterra, winszoc rendszer hasznalati dij, koziizemi dijak, telefondij, internet, foglalkoztatas
egészségligyi alapellatds, belsd ellendrzés, biztositasi dij, bankkoltségek, tiiz és munkavédelmi szolgéltatss,
mérndki tandcsadas, belsd festés.

Kérem a Képviselo-Testiileteket, hogy fogadjak el a Kétijfalui K6z6s Onkormanyzati Hivatal 2023. évi
koltségvetését az alabbi hatérozati javaslat figyelembevételével:

[2023.( . .) Kt. szdmii hatdrozat

..... kozség Onkorméanyzat Képviselo-testiilete K étjfalui
K6z6s Onkormanyzati Hivatal 2023. évi kéltségvetését az
alébbi tartalommal elfogadja:




Kétiijfalui Kozos Onkormdanyzati Hivatal 2023. évi koltséovetése

011130 Onkorményzatok és nkormdnyzati hivatalok | Rovatren

jogalkoto és altaldnos igazgatasi tevékenysége d

Torvény szerinti illetmények,munkabérek 3hé K1101 12 901 500 Ft
Tdrvény szerinti illetmények, munkabérek 9hé K1101 43 948 800 Ft
Jubileum K11 876 600 Ft
Béren kiviili juttatdsok (357 563 Ft*12/3) K1107 4218 756 Ft
Kozlekedési koltségtérités /munkaba jards K1109 2 464 680 Ft
Egyéb személyi juttatas /bankkéliségekhez hozzdjérulds 12000

Ft/16/év, K1113 144 000 Ft
Jutalmak K1 2 500 000 Ft
Foglalkoztatottak személyi juttatisai K11 67 054 336 Ft
Egyéb kiils6 személyi juttatas / reprezentdcio,alkalmi

munka/ K112 50 000 Ft
Személyi juttatisok K1 67 104 336 Ft
Szocialis hj.ad6é K211 8 419 800 Ft
Munkaadokat terheld jarulékok K2 8 419 800 Ft
Szakmai anyagok K311 50 000 Ft
Uzemeltetési anyagok/

toner,irodaszer, tisztitoszer, kavé,cukor, tej,egvéb anvag / K312 2750 200 Ft
Készletbeszerzés K31 2 800 200 Ft
Informatikai szolgaltatasok igénybevétele/riaszto

tavfeliigyelet,internet, fénym.dij, winszoc,webbizt., tdrhely, dig.térkép,di

g.igazolvany,/ K321 2 850 600 Ft
Egvéb kommunikécids szolgaltatisok (telefondij) K322 396 528 Ft
Kommunikacids szolgdltatisok K32 3247 128 Ft
Aramdij K3313 28 644 Ft
Vizdij K3314 36 840 Ft
Viasarolt élelmezés /kirandulds étkezés K332 130 500 Ft
Bérleti és lizingdijak /fénymdsologép K333 240 000 Ft
Karbantartas, kisjavitas K334 512 500 Ft




Szakmai tevékenységet segit6 szolgaltatasok

(fogl.eil., belsé ell.,) K336 2 000 781 Ft
Egy¢éb szolgaltatasok / bankkug. biztositds, postai

szolg.,szdll. koltség, tiz és munkavédelem, kéményseprés,egvéb szolg./ | K337 3 629 500 Ft
Szolgiltatisok kiadasai K33 6 578 765 Ft
AFA K351 2 425 900 Ft
Kikiildetés K354 92 800 Ft
Egyéb dologi kiadas /kdzszolgalati egyetem,egyéb

kiadésok/ K355 439 738 Ft
Kiilénféle befizetések K35 2 958 438 Ft
Dologi kiadasok K3 15 584 531 Ft
Egyéb mitkddési céli pénzeszkoz atadis

(népszdmlilis elszimol4isbél) K5 437 187 Ft
Egyéb targyi eszkoz K64 200 000 Ft
Afa K67 54 000 Ft
KIADASOK OSSZESEN 91 799 854 Ft
011130 Onkormanyzatok és o6nkormanyzati hivatalok | Rovatren

jogalkoté és altalinos igazgatdsi tevékenysége d

Kamatbevétel B408 3010Ft
Szolg.ellenértéke (tiiz és munkavédelmi szolgaltatis

tovabbszdmlézasa Snkormanyzatoknak,belséell.) B402 6 250 700 Ft
Miikodési bevétel B4 6253 710 Ft
018030 Tamogatasi céli finanszirozasi miiveletek

Biiriist6l atvett B16 860 000 Ft
Miikddési céla atvett pénzeszkéz B1 860 000 Ft
Iranyit6 szervi tdimogatés B816 82 534 264 Ft
Finansziroz4si bevételek BS 82 534 264 Ft




Maradvany

B9

2 151 880 It

BEVETELEK OSSZESEN

91799 854 Ft

Kétiajfalu, 2023. januar 19.

Epstein Ferenc
jegyzo




3. napirendi pont

Rendelet — tervezet Biiriis Kizség Onkormdnyzat 2023. évi koltségvetésérol.






Eldterjesztés

Biiriis Kozség 6nkormz’myzat
2023. évi koltségvetés osszeallitasahoz

Tisztelt Képviseld Testiilet!

1) Magyarorszag helyi onkormanyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 117. § (1)
bekezdésében meghatérozottak szerint nydjtandé tamogatasok jogcimeit a 2. melléklet
szerint allapitja meg. Magyarorszag 2023. évi kozponti koltségvetésérol szol6 térvény 2.
melléklete alapjan Biiriis kdzség Onkormanyzata az aldbbi tamogatasi 6sszegeket kapja a

kovetkezd jogcimekre:
Rovatszam Rovat megnevezése Eredeti el6iranyzat
B11 (")nkormzinyzatok mitkodési tidmogatasai 17 761 090
ezen beliil:
Bl11 Helyl 6n’korményzatok miikédésének altaldnos 10 295 780
tamogatasa
ezen beliil:
zoldteriilet gazddlkodais 613 600
kozvilagitas 402 000
koztemetd fenntartds 100 000
kozutak 340 550
egyéb Onkormdnyzati feladatok 4 800 000
lakott kiilteriilet 2550
p,olgarmgster illetményéhez és koltségtéritéséhez nyijtott 3443 155
| tdmogatds
kulturdlis bérjellegi tamogatds 593925
Telepiilési 6nkormanyzatok egyes szocialis és
B1131 gyermekjoléti feladatainak thmogatésa 5195310
ezen beliil:
Jalugondnoki szolgdlat témogatisa 5142 300
egyéb szocidlis és gyermekjoléti feladatok 0
sziinidei étkezés tdmogatdsa 53010
Bl114 Telepiilési 6nkormanyzatok kulturalis feladatainak 2270 000

tamogatasa




Biiriis k6zség Onkormanyzat 2023. évre megallapitott 4llami tamogatisokat 2023. december 31.
napjéaig hasznalhatja fel.

II)  Biris Koézség Onkormanyzat 2023. évi kormanyzati funkciok szerinti kiaddsai és
bevételei a kivetkezOk szerint keriiltek tervezésre:

Megnevezés Rovat | Eredeti eléiranyzat

011130 Onkormanyzatok és 6nkormanyzati
hivatalok jogalkoto és altalanos igazgatasi

tevékenysége

Valasztott tisztségviselok juttatasai K121 9111 000 Ft
Cafetéria K1113 351 563 Ft
Kozlekedési koltségtérites K1109 500 000 Ft
Személyi juttatasok K1 9 962 563 Ft
Munkaadokat terhelé jarulékok K2 1295133 Ft
Koltségvetési kiadasok (011130) 11257 696 Ft

018020 Kozponti koltségvetési befizetések

A helyi 6nkormanyzatok térvényi eldirason

, o s s fer 1. 9626 584 Ft
alapul¢ befizetései (szolidaritasi hozzajarulds) |K5022
Elvonasok és befizetések K502 9 626 584 Ft
Egyéb miikédési célu kiadasok K5 9 626 584 Ft
Koltségvetési kiaddasok (018020) 9 626 584 Ft
018010 Onkorméinyzatok elszimoldsai a
koézponti koltségvetéssel
Onkormanyzatok ltalanos miikodési tamogatasa Bl111 10 295 780 Ft
ezen beliil;
zoldteriilet-gazdalkodas tdmogatdsa 613 600 Ft
kozvilagitds tdmogatdsa 402 000 Ft
koztemetd tamogatdsa 100 000 Ft
kdzutak tdmogatdsa 340 550 Ft
egveb onkormanyzati feladatok tamogatdsa 4 800 000 Ft
lakott kiilter.kapcs.fel. tamogatasa 2550 Ft
polgdrmesteri illetményhez és koltségtéritéshez nydjtott
tdmogatds 3443 155 Ft




telepiilési onkormdnyzatok kulturilis feladatainak

bérjellegli tdmogatdsa 593 925 Ft
Telepiilési onkorményzatok szociélis és

gyermekjoléti feladatainak egyéb timogatisa B113 5195 310 Ft
ezen beliil:

falugondnoki szolgdlat témogatisa B113 5142 300 Ft
sziinidei étkeztetés tdmogatdsa B113 53010 Ft
egyéb szocidlis és gyermelkioléti feladatok B113 0 Ft
A telepiilési dnkorményzatok kulturalis feladatainak

tdmogatdsa Bl14 2270 000 Ft
Onkorményzatok miikodési tamogatasa B11 17 761 090 Ft
ll:’gligﬁglesn céhi timogatds dllamhaztartason B1 17 761 090 Ft
Koltségvetési bevételek (018010) 17 761 090 Ft
900020 (")nkorma'myzatok funkciora nem

sorolhaté bevételei allamhaztartison Kiviilrél

Ertékesitési és forgalmi adok B351 99 150 000 Ft
(IPA)

Egyéb telepiilési adok-potlék B36 15 000
Termékek és szolgdltatdsi adok B3 99 165 000 Ft
Kozhatalmi bevételek B3 99 165 000 Ft
Kamatbevétel B408 6 000 Ft
Miikddési bevételek B4 6 000 Ft
Koltségvetési bevételek (900020) 99 171 000 Ft
013320 kéztemeté fenntartds és miikodtetés

Uzemeltetési anyagok beszerzése K312 20 000 Ft
Haijt6 és kenybanyag

Egyéb anyag

Készletbeszerzés K31 20 000 Ft
Karbantartés, kisjavitas K334 15 000 Ft
Egyéb szolgaltatidsok K337 166 000 Ft
Hulladéksz4llits 46 000 Ft
Arok kaszalas 120 000 Ft
Szolgaltatasi kiaddsok K33 181 000 Ft
AFA K351 54 270 Ft
Kiilonféle befizetések K35 54 270 Ft
Dologi kiaddsok K3 255 270 Ft
Egy¢éb térgyi eszkozok beszerzése, 16tesitése K64 2362 205 Ft

Urnafal




AFA K67 637 795 Ft
Beruhazasok K6 3000 000 Ft
Koltségvetési kiaddsok (013320) 3255270 Ft
045160 Kozutak,hidak,alagutak

lizemeltetése,fenntartasa

Karbantartasi, kisjavitasi szolgéltatédsok K334 200 000 Ft
Szolgaltatasi kiadasok K33 200 000 Ft
AFA K351 54 000 Ft
Kiilinféle befizetések K35 54 000 Ft
Dologi kiadasok K3 254 000 Ft
Tartalékok K513 40 000 000 Ft
Hidak feldjitisa

Kiilonféle egyéb raforditasok K5 40 000 000 Ft
Koltségvetési kiadasok (045160) 40 254 000 Ft
051030 Hulladékszallitas

Egyéb szolgaltatasok K337 225 000 Ft
Szolgaltatasi kiadasok K33 225 000 Ft
AFA K351 60 750 Ft
Kiilonféle befizetések K35 60 750 Ft
Dologi kiadasok K3 285 750 Ft
Koltségvetesi kiaddasok (051030) 285 750 Ft
062020 Magyar Falu Program

Kiilonféle egyéb raforditasok K5

Koltségvetési kiaddsok (062020)

064010 Kozvilagitas

Koziizemi dijak aramdij K3311 50 000 Ft
Bérleti dij K333 145 000 Ft
Karbantartas K334 16 000 Ft
Szolgaltatasi kiadasok K33 211 000 Ft
AFA K351 56 970 Ft
Kiilonféle befizetések K35 56 970 Ft
Dologi kiadasok K3 267 970 Ft
Koltségvetési kiadasok (064010) 267 970 Ft
066010 Zildteriilet kezelés

Uzemeltetési anyagok beszerzése K312 600 000 Ft
Haijt6 és kenbanyag, damil, virag

Készletbeszerzés K31 600 000 Ft




Karbantartas, kisjavitasi szolg. K334 150 000 Ft
Egyéb szolgaltatasok K337 500 000 Ft
Szolgaltatasi kiaddsok K33 650 000 Ft
AFA K351 337 500 Ft
Kiilonféle befizetések K35 337 500 Ft
Dologi kiadisok K3 1 587 500 Ft
Kisértékii eszkdzok beszerzése K64 1 000 000 Ft
AFA K67 270 000 Ft
Beruhazasok K6 1270 000 Ft
Koéltségvetési kiaddsok (066010) 2 857 500 Ft
066020 Viros és kizséggazdalkodasi egyéb

szolgaltatasok

Iilukl‘(‘t’?;zg;:a“;m penzalaptél B16 150 000 Ft
didkmunka tam.

Miikodési céhi tamogatas dh-n beliilrél B1 150 000 Ft
Egyéb bevétel B411 500 000 Ft
Bevételek osszesen B4 500 000 Ft
Koltségvetési bevételek (066020) 650 000 Ft
Torvény szerinti illetmények K11101 4 176 000 Ft
Orsos L, Sértd T, Sértd T-né

Személyi juttatdasok K1 4176 000 Ft
Munkaadékat terhelé jarulékok K2 542 880 Ft
Uzemeltetési anyagok beszerzése K312 3 500 000 Ft
benzin,olaj,irodaszer, virag,tisztitoszer...

Készletbeszerzés ‘ K31 3500 000 Ft
Informatikai szolgaltatdsok K321 176 490 Ft
Egyéb kommunikacids szolgaltatas K322 110412 Ft
Kommunikacios szolgaltatasok K32 286 902 Ft
Aramdij K3311 253 667 Ft
Vizdij K3314 23 478 Ft
Bérleti és lizingdijak K333 60 000 Ft
Dravafok-Kétijfalu Ref. Egyh.

Karbantartas K334 100 000 Ft
Szakmai tevékenységet segit6 szolg. K336 15 000 Ft
Kozvetitett szolgaltatds (belss ell tovabbszaml) K33 866 000 Ft
Egyéb szolgaltatasok K337 1 850 000 Ft
Kéménytiszt.,biztositas,feltigyeleti dij,tliz és

munkavédelem,bank ktg.,egyéb,

Szolgaltatasi kiadasok K33 3168 145 Ft
AFA K351 1877 863 Ft
Egyéb dologi kiadas | K355 700 000 Ft




Kiilonféle befizetések K35 2 577 863 Ft
Dologi kiadasok K3 9 532910 Ft
Egyéb miik6dési céli tam.ah-n kiviilre K512 675 000 Ft
Dravafok-Kétijfalu Ref Egyh. 75 000 Ft
Legyél Velink Egyesiilet 100 000 Ft
Egy¢b egyesiiletnek, civil szerv. 500 000 Ft
Tartalékok K513 38 301 703 Ft
Altalénos tartalék 31057 900 Fi
Céltartalék: 7243 803 Ft
Ovoda feliyjitéséhoz hj(Top-Energetika péty.) 543 803 Ft
Ovoda témogatdsa 200 000 Ft
Konrad Igndc Alapitv. tdmogatésa 500 000 Ft
Buszmegdllo felujitas 5000 000 Ft
Latvanyto kavics és névény vés. 1000 000 Ft
Kiilonféle egyéb raforditasok K5 38976 703 Ft
Kisértékii eszkdzok beszerzése K64 2 000 000 Ft
AFA K67 540 000 Ft
Beruhazasok K6 2 540 000 Ft
Koltségvetési kiaddsok (066020) 55768 493 Ft
072112 Haziorvosi iigyeleti ellatas
Szakmai tevékenységet segito szolg. K336 255 000 Ft
Szolgaltatasi kiadasok K33 255 000 Ft
Koltségvetési kiaddsok (072112) 255 000 Fr
082091 Kozmiivelodés kozosségi és
tars.részv.fejl.
Megbizasi dij (Madécs A,Rézsahegyi T.) K122 1572 000 Ft
Személyi juttatasok K1 1572 000 Ft
Munkaadét terhel6 jarulék K2 204 360 Ft
Szakmai anyagok K311 100 000 Ft
Uzemeltetési anyagok K312 1 000 000 Ft
Készletbeszerzés K31 1100 000 Ft
Informatikai szolgaltatdsok K321 76 000 Ft
Egyéb kommunikécios szolgaltatas K322 40 000 Ft
Kommunikacios szolgaltatasok K32 116 000 Ft
Aramdij K3311 205 000 Ft
Vizdij K3314 9 000 Ft
Bérleti és lizingdijak (fénymasolo) K333 110 000 Ft
Karbantartas K334 100 000 Ft
Eglyéb szolgaltatasok (biztositas, fénymasolss kézmives K337 500 000 Ft
szolg.)
Szolgaltatasi kiadasok K33 924 000 Ft
AFA K351 577 800 Ft




Egyéb dologi kiadas K355 180 000 Ft
Kiilonféle befizetések K35 757 800 Ft
Dologi kiadasok K3 2 897 800 Ft
Céltartalék K513 8 500 000 Ft
Irodahelyiség kialakitisa 1 000 000 Ft
Kulttirhaz udvar tereprendezés 2 500 000 Ft
Falunap 2500 000 Ft |
Idések napja 1000 000 Ft
Nonapi rendezvény 500 000 Ft
Falu kiréndul4s 1000 000 Ft
Kiilénféle egyéb raforditasok K5 8 500 000 Ft
Kisértéki eszk6z6k beszerzése K64 1 500 000 Ft
AFA K67 405 000 Ft
Beruhazisok Ko 1905 000 Ft
Koltségveteési kiaddsok (082091) 15079 160 Ft
104037 Intézményen kiviili
| gyermekétkeztetés
Vasarolt élelmezés K332 85 000 Ft
AFA K351 22 950 Ft
Dologi kiadasok K3 107 950 Ft
Koltségvetési kiaddsok (104037) 107 950 Fr
107060 Egyéb szocidlis, pénzbeli ellatasok
Egyéb nem int.ellatasok K48 25 100 000 Ft
Havi tam, Mikuls csom,rendk.tAm. 10 000 000 Ft
Husvéti tim. 2000 000 Ft
Karacsonyi tam. 4 000 000 Ft
Lakascélii tam. 7 000 000 Ft
Szoc.tiizifa kiegészités 2100 000 Ft
Ellitottak pénzbeli juttatasai K4 25 100 000 Ft
atvallalt szocialis étkeztetés K332 350 400 Ft
afa K351 200 850 Ft
Dologi kiadasok K3 551 250 Ft
llzlii}lfi(ill?emﬁk. céli tAmogatasok dllamhéztartdson K512 1 500 000 Ft
kamatmentes szoc.kélcs.
Egyéb miikddési célu kiadisok K5 1 500 000 Ft
Koéltségvetési kiaddisok (107060) 27151 250 Ft
Miikodési céla
| visszatér.tim.allamhazt kiviilré] B64 1500 000 Ft
Kiltségvetési bevételek (107060) 1500 000 Ft




041233 Kozfoglalkoztatas

Egyéb miikddési célu tamogatasok bevételei

sllamhéztartason beliilrs] e 24TTALZE
ebbol:

Elkiilonitett dllami pénzalaptol

Miikédési célu tamogatas dh-n beliilrél B1 2477412 Ft
Koltségvetési bevételek (041233) B1 2477 412 Ft
Személyi juttatasok K1 2436 000 Ft
Munkaadét terheld jarulék K2 316 680 Ft
Céltartalek K5 500 000 Ft
Koltségvetési kiaddsok (041233) 3252 680 Ft
018030 Tamogatasi célu finanszirozasi

miiveletek

El6z6 évi pézmaradvany B813 56 860 357 Ft
Finanszirozasi bevétel (018030) 56 860 357 Ft
megelblegezés visszafiz K914 686 686 Ft
Egyéb miikddési c€li tamogatasok dh-n beliilre

(Bursa Hungarica) K506 150 000 Ft
Koltségvetesi kiadds (018030) 836 686 Ft
107055 Falugondnoki szolgalat

Munkabér K1101 4 648 800 Ft
Munkaruha K1108 80 000 Ft
Kozlekedési koltségtérites K1109 210 000 Ft
Cafeteria K1113 351 563 Ft
Személyi juttatasok K1 5290 363 Ft
Munkaadét terhelé jarulék K2 674 747 Ft
Uzemeltetési anyagok beszerzése (izemanyag, egyéb) | K312 1 200 000 Ft
Készletbeszerzés K31 1200 000 Ft
Informatikai szolgaltatasok K321 98 330 Ft
Egyéb kommunikacids szolgaltatas K322 54 729 Ft
Kommunikaciés szolgaltatiasok K32 153 059 Ft
Karbantartas K334 100 000 Ft
Szakmai tevékenységet segitd szolg. K336 12 500 Ft
Egyéb szolgaltatasok (viztositas, mosss..) K337 200 000 Ft
Szolgaltatasi kiadasok K33 312 500 Ft
AFA K351 449 701 Ft
Egyéb dologi kiadas K355 20 000 Ft
Kiilinféle befizetések K35 469 701 Ft
Dologi kiadasok K3 2135260 Ft
Kisértékii eszk6zok beszerzése K64 50 000 Ft




AFA K67 13 500 Ft
Beruhazisok Ké6 63 500 Ft
Koltségvetési kiadds (107055) - 8163 870 Ft
KOLTSEGVETESI BEVETELEK

OSSZESEN 178 419 859 Ft
KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN 178 419 859 Fy

Kétajfalu, 2023. januar 26.

Kozma Istvan
polgarmester




Biiriis Kozség Onkormdnyzata Képviselo-testiiletének ewslous (.o.) Onkormanyzati rendelete
Biiriis Kozség Onkormanyzat 2023. évi koltségvetésérol

Biiriis K6zség Onkorményzat Képviselé-testillete az Alaptérvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatarozott eredeti jogalkot6i hataskdrében, az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés f) pontjaban
meghatérozott feladatkorében eljarva a 2023. évi koltségvetésérol az alabbi rendeletet alkotja.

1. § [A rendelet hatdlya]

A rendelet hatilya Biiriis K6zség Onkormanyzatra (tovébbiakban: énkormanyzat), annak képviselo-
testiiletére terjed ki.

2. § //A koltségvetés bevételeinek és kiaddsainak foosszege]

(1) A Képviseld-testiilet az 6nkormanyzat 2023. évi koltségvetés f66sszegét 178 419 859 forintban
allapitja meg.

(2) Az 6nkormanyzat koltségvetés f6szamai:

a)  akoltségvetési bevételek 6sszege:178 419 859 forint,

b)  akoltségvetési kiadasok Osszege: 178 419 859 forint,

c¢)  akoltségvetés egyenlege - a koltségvetési bevételek és koltségvetési kiadasok killonbozete : 0
forint.

3. § [Az onkormanyzat 2023. évi kiemelt koltségvetési eldirdnyzatai]

(1) Az 6nkormanyzat 2023. évi koltségvetési kiemelt bevételi elbiranyzatai

a) Bl. Miikddési c€la tdmogatasok allamhaztartason beliilrél: 20 388 502 forint
b)  B2. Felhalmozasi célt tdimogatasok allamhaztartason beliilrél: 0 forint

¢)  B3.Kdzhatalmi bevételek: 99 165 000 forint

d) B4. Mikodési bevételek: 506 000 forint

e)  BS. Felhalmozasi bevételek: 0 forint

£ B6. Mikodési célu atvett pénzeszkozok: 1 S00 000 forint

g)  B7. Felhalmozasi célu atvett pénzeszk6zok: O forint

h)  B8. Finanszirozasi bevételek: 56 860 357 forint

(2) Az 6nkormanyzat 2023. évi koltségvetési kiemelt kiadasi eléiranyzatai

a) Kl1. Személyi juttatasok: 23 641 286 forint

b) K2. Munkaaddkat terhel6 jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado: 2 829 440 forint
¢) K3. Dologi kiadasok: 18 130 660 forint

d) K4 Ellatottak pénzbeli juttatasai: 25 100 000 forint

e) K5. Egyéb mikddeési célu kiadasok: 99 253 287 forint

¥/ K6. Beruhazasok: 8 778 500 forint

g)  K7. Felujitasok: O forint

h)  K8&. Egyéb felhalmozasi céli kiadasok: 0 forint

i)  KO9. Finanszirozasi kiadasok : 686 686 forint
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(3) Az 6nkormanyzat 3. § (1) bekezdés a)—g) pont szerinti bevételek részletezettségét a rendelet 1.
melléklete, az (1) bekezdés h) pont szerinti finanszirozasi bevételeket a rendelet 2. melléklete
tartalmazza.

4. § [Az nkormdnyzat kiltségvetés tartaléka]
Az 6nkorményzat ltalanos és cél tartalékat a rendelet 3. melléklete szerint hatérozza meg,
5. § [Koltségvetési létszamkeret]

(1) A Képvisel6- testiilet az Snkormanyzat 1étszam eldiranyzatét 16 foben éllapitja meg. A 1étszam
elbiranyzat részletezettségét a 4. melléklet tartalmazza.

(2) A kdzfoglalkoztatdsban résztvevdk felvételérsl a Polgarmester dont.
6. § [Adossdgot keletkeztetd iigylet]

(1) A koltségvetési évben a helyi Snkormanyzatnak a kovetkezé fejlesztési céljai azok, amelyek
megvaldsitdsdhoz a Magyarorszdg gazdasigi stabilitasarol sz6lé 2011. évi CXCIV. torvény (a
tovabbiakban: Gst. 3. § (1) bekezdése szerinti ado6ssagot keletkeztetd tigylet nem valik sziikségessé.

(2) Az 6nkormanyzatnak a Gst. 3. § (1) bekezdése szerinti adossagot keletkeztetd iigyletet és
kezességvillalast és a Gst. 45. § (1) bekezdés a) pontja felhatalmazasa alapjan kiadott jogszabalyban
meghatédrozottak szerint ezek finanszirozAasara sajt bevételt nem tervez.

7. § [A kbltségvetés mellékletei, tajékoztats jellegii mellékletei]

(1) A rendelet 5. melléklete az Eurdpai Unids forrasbé] finanszirozott tamogatassal megval6suld
programok, projektek bevételeit, kiadasait tartalmazza.

(2) A rendelet 6. melléklete tartalmazza az Snkorményzat beruhdzisi, felujitasi kiad4sait.

(3) Az onkorméanyzat éltal a lakossagnak juttatott tamogatéasok, szocidlis, raszorultsag jellegti
ellatidsokat a rendelet 7. melléklete tartalmazza.

(4) Az Onkormanyzat bevételei, kiadasai kotelezéd feladatok, 6nként vallalt feladatok, valamint
allamigazgatasi feladatok szerint a rendelet 8. melléklete mutatja be.

(5) A miikodési és felhalmozasi célii bevételi és kiadasi eldiranyzatokat téjékoztatd jelleggel,
mérlegszerlien, egymastd! elkiilénitetten, de — a finanszirozasi miiveleteket is figyelembe véve —
egyiittesen egyensulyban a rendelet 9. melléklet tartalmazza.

(6) Az 6nkormanyzat kiilsé finanszirozasiu bevételt nem tervez, ezért rendelet melléklet nem késziil.

(7) A rendelet 10. melléklete az Snkormanyzat kzvetett tamogatésait mutatja be.

(8) Az énkorméanyzat koltségvetési mérlegét kozigazgatasi tagolasban a rendelet 11. melléklete
tartalmazza.

(9) A rendelet 12. melléklete mutatja be a tGbbéves kihatassal jaré dontéseket.

(10) A kaliségvetési évet kovetd 2 év varhatd elSiranyzatait a 13. melléklet tartalmazza.
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(11) A 2023. év varhato bevételi és kiadasi elGiranyzatainak teljesiilésérdl készitett eldiranyzat-
felhasznalasi litemtervet a rendelet 14. melléklete mutatja be.

8. § [/A koltségvetés végrehajtdsira vonatkozo szabdlyok]

(1) Az oOnkormanyzat, a koltségvetését a rendeletének modositdsdval megvaltoztathatja. Az
eloirdnyzat megvaltoztatas nem érintheti az Orszaggytlés kizardlagos — koltségvetési tdrvényben
felsorolt —, illetve a Kormany eldiranyzat-modositasi hataskérébe tartozé elbirdnyzatokat.

(2) Ha év kozben az Orszaggyiilés, a Kormany, illetve valamely koltségvetési fejezet, vagy
elkiilonitett allami pénzalap a helyi Onkormanyzat sz&mdra poteldirdnyzatot biztosit, arrdl a
polgarmester a képviselo-testiiletet tajékoztatja. A képviselo-testiilet - az elsé negyedév kivételével -
negyedévenként, de legkésobb a koltségvetési szerv szamdra a koltségvetési beszamolo irdnyitd
szervhez torténé megkiildésének kiilon jogszabalyban meghatarozott hataridejéig, december 31-i
hatallyal dont a koltségvetési rendeletének ennek megfelelé modositasarol.

(3) A Polgarmester 300 000 forint eseti értékhatarig jogosult donteni koltségvetési forras
felhasznalasrél. A Polgarmester a forras felhasznaldsra vonatkozd dontésérdl a kovetkezo testiileti
iilésen tajékoztatja a Képviselo-testiiletet.

(4) A koltségvetés végrehajtasarsl a Polgarmester a Kéthjfalui K6zos Onkormanyzati Hivatal utjan
gondoskodik.

(5) A Képviselo- testiilet a Kézszolgalati Tisztviselok illetményalapjat 2023. évre 46 380 Ft-ban
allapitja meg.

9. § [Zaro rendelkezések]

(1) Ezen koltségvetési rendelet elfogadasaig az atmeneti idészakban tett bevételek beszedését, az
eléz6 évi kiadasi eldiranyzatokon beliil a kiadasok aranyos teljesitését a Képviseld- testiilet elfogadja.

(2) Az atmeneti idészakban beszedett bevételek, valamint teljesitett kiadasok e rendeletbe be lettek
épitve.

(3) A rendelet rendelkezéseit 2023. janudr 1-jét6l kell alkalmazni.
10. § /A4 rendelet hatalya)

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd harmadik napon 1€p hatalyba.

Kozma Istvan Epstein Ferenc
polgarmester jegyzé
Zaradék:

A rendelet kihirdetve: 2023................

Epstein Ferenc
jegyzo
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1. melléklet az .../.. . (... ....) onkormdnyzati rendelethez

Biiriis Kozség Onkormanyzat 2023. évi helyi 6nkormanyzatok dltalinos miikodéséhez és
agazati feladataihoz kapcsol6dé tamogatisok, a kézponti kiltségvetésbol szarmazé egyéb
koltségvetési tamogatasok, helyi adé bevételek

adatok forint

Rovatszam Rovat megnevezése Eredeti eléirinyzat
B11 Onkorményzatok miikédési tAmogatasai 17 761 090
ezen beliil:

B111 Helyi 6nkorméanyzatok miltk6désének altalanos 10 295 780
tamogatasa
ezen beliil:
zoldteriilet gazdadlkodds 613 600
kozvilagitds 402 000
koztemetd fenntartds 100 000
kézutak 340 550
egyéb onkormdnyzati feladatok 4 800 000
lakott kiilteriilet 2550
polgdrmester illetményéhez és koliségtéritéséhez|3 443 155
nytjtott taimogatds
kulturdlis bérjellegil tdmogatds 593925
B1131 Telepiilési nkormanyzatok egyes szociélis és 5195310
gyermekjoléti feladatainak tdmogatisa
ezen beliil:
falugondnoki szolgdlat témogatdsa 5142 300
egyéb szocidlis és gyermekjoléti feladatok 0
sziinidei étkezés tamogatdsa 53010
B114 Teleptilési onkormanyzatok kulturalis feladatainak 2270 000
tamogatasa
B3 Kdézhatalmi bevételek 99 165 000
B351 Ertékesitési és forgalmi adok (HIPA) 99 150 000
B36 Egyéb telepiilési adok-potlék 15000
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2. mellékletaz .../... . (...

... .) Onkormanvzati rendelethez

Biiriis kozség Onkormanyzat 2023. évi finanszirozasi bevétele, kiad4sa

adatok forint
Rovatszam Rovat megnevezése Eredeti eliranyzat
B8131 El8z6 évi maradvany 56 860 357
Finanszirozasi bevétel 56 860 357
K914 Allamhéztartason beliili megelélegezés visszafizetése 686 686
Finanszirozasi kiadas 686 686
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3. melléklet az .../... . (... . ... .) onkormdnyzati rendelethez

Biiriis kozség Onkormanyzat 2023. évi tartalék bemutatdsa

adatok forint

Megnevezés Eredeti eliranyzat

Altalinos tartalék 51 927 060
Céltartalék 56 243 803
Hidak felujitasa 40 000 000
Ovoda energetika palyazat 543 803
Ovoda timogatésa 200 000
Konrad Ignic Alapitv. timogatésa 500 000
Buszmegill6 felujitas 5 000 000
Latvanyté kavics és nfvény vés. 1 000 000
Irodahelyiség kialakitisa 1 000 000
Kultirhaz udvar tereprendezés 2 500 000
Falunap 2 500 000
1ddsek napja 1 000 000
Noénapi rendezvény 500 000
Falu kirandulas 1 000 000
Kézfoglalkoztatas 500 000
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4. melléklet az .../.. . (... . ... .) Onkormanyzati rendelethez

Biiriis kozség Onkormanyzat 2023. évi létszamadatai

Megnevezés Kormanyzati funkcié szima Létszam
Polgarmester 11030 1
Képvisel6 testiilet 11030 2
Falugondnok 107055 1
Egyéb foglalkoztatott /Mtk./ 66020 3
Egyéb foglalkoztatott /megbizési szerz./ 82091 2
Kézfoglalkoztatasban foglalkoztatottak 41233 7
Osszesen 16
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5. melléklet az .../.. . (... . ... ) 6nkormdnyzati rendelethez

Biiriis kozség ﬁnkorményzat 2023. évi az Eur6pa Uniés finanszirozott tamogatissal
megvalésul6 programok, projektek bevételei és kiadasai

adatok forint

Projekt megnevezése Eredeti el6irinyzat
Bevételek osszesen 0
Kiadasok dsszesen 0
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6. melléklet az .../[... . (... . ... .) Onkormdnyzati rendelethez

Biiriis kézség Onkormanyzat 2023. évi beruhazasai, felijitasai

adatok forint
Megnevezés Rovatszdm, megnevezés Eredeti eldirdanyzat
Térgyi eszk6z6k beszerzése K64, egyéb targyi eszkézok 6912 205
Afa K67, beruhazasi céli elézetesen felszamitott afa |1 866 295
Osszesen 8 778 500
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7. melléklet az .../.. . (... . ... .) Gnkormdnyzati rendelethez

Biiriis kozség ﬁnkorményzat 2023. évi lakossagnak juttatott tamogatisok, szociilis,
raszorultsag jellegii ellatiasok

adatok forint

Juttatds megnevezése Eredeti el6iranyzat

Rendszeres telepiilési tamogatasok, eseti telepiilési tamogats, 25 100 000
beiskolzasi timogatas, karacsonyi timogatas, hiisvéti tdmogatas,
lakascéld tam,

Vasdrolt ¢lelmezés (gyermekétkeztetés, szocislis étkezgk), 551250
hulladékszallitas

19



8. melléklet az .../.. . (... . ....) onkormanyzati rendelethez

Biiriis kozség Onkormanyzat 2023. évi bevételei, kiadasai kitelezd feladatok, dnként vallalt
feladatok, valamint dllamigazgatasi feladatok szerint

adatok forint

Rovatszim Rovat megnevezése Eredeti eléirinyzat Kiitelezd Onként villalt Allamigazgatisi

B1 Miikodési céhi tamogatasok dh.-n beliilrél 20 388 502 20 388 502 0 0
B2 Felhalmozasi céli timogatasok dh.-n belilrdl 0 0 0 0
B3 Kozhatalmi bevételek 99 165 000 99 165 000 0 0
B4 Miiksdési bevételek 506 000 506 000 0 0
B5 Felhalmozasi bevételek 0 0 0 0
B6 Milksdési célu atvett pénz-eszkozok 1500 000 1500 000 0 0
B7 Felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok 0 0 0 0
B8 Finanszirozdsi bevételek 56 860 357 56 860 357 0 0

BEVETELEK OSSZESEN 178 419 859 178 419 859 0 0
K1 Személyi juttatisok 23 641 286 23 641 286 0 0
K2 Munkaadokat terhels jarulékok 2 829 440 2 829 440 0 0
K3 Dologi kiadasok 18 130 660 18 130 660 4] 1]
K4 Ellatottak pénzbeli juttatisai 25 100 000 25 100 000 0 0
K35 Egyéb miikodési célit kiadasok 99 253 287 99 253 287 0 0
K6 Beruhazisok 8778 500 8778 500 0 0
K7 Feljitasok ] 0 0 0
K8 Egyéb felhalmozasi kiadasok 0 0 0 0
K9 Finanszirozési kiadasok 686 686 686 686 0 0

KIADASOK OSSZESEN 178 419 859 178 419 859 0 0
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9. melléklet az .../.. . (.. . ... .) Onkormdnyzati rendelethez

Miikédési és felhalmozasi céli bevételi és kiad4si eléiranyzatokat tajékoztaté jelleggel,

mérlegszeriien
adatok forint
Rovatszam Rovat megnevezés Eredeti Rovatszim |Rovat megnevezés Eredeti eldirinyzat
elfiranyzat
Bl Miikodési céla tdmogatasok ah.-n beliilrs! 20 388 502 K1 Személyi juttatasok 23 641 286
B3 Kozhatalmi bevételek 99 165 000 K2 Munkaaddkat terheld juttatasok 2 829 440
B4 Miikodési bevételek 506 000 K3 Dologi kiadasok 18 130 660
B6 Miikadési céli atvett pénzeszkozok 1500000 K4 Ellitottak pénzbeli juttatasai 25 100 000
B8 Finanszirozisi bevételek 56 860 357 K5 Egyéb miikodési célu juttatasok 99 253 287
K9 Finanszirozasi kiadasok 845923
MUKODESI BEVETELEK OSSZESEN 178 419 859 MUKODESI KIADASOK OSSZESEN 169 800 596
B3 Felhalmozasi bevételek 0 K6 Beruhizasok 8778 500
B7 Felhalmozasi célu dtvett pénzeszkozok 0 K7 Feltjitasok 0
K8 Egyéb felhalmozisi céli kiadasok 0
FELHALMOZASI BEVETELEK 0 FELHALMOZASI KIADASOK 8778 500
OSSZESEN OSSZESEN
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10. melléklet az .../.. . (... . ... .) Onkormanvzati rendelethez

Biiriis kozség Onkormanyzat 2023. évi kozvetett tAmogatasai

adatok forint
Kozvetett timogatis megnevezése Témogatds dsszege

Ellatottak téritési dijdnak, kartéritésének méltanyossagi alapon torténd elengedése 0
Lakosség részére lakasépitéshez, lakasfeljitishoz nyijtott kélesdndk elengedése 0
Helyi ad6nal, gépjarmiiadonal biztositott kedvezmény, mentesség §sszege adonemenként 0
Helyiségek, eszkozok hasznositisabél szirmazd bevételbél nyujtott kedvezmény, mentesség 0
Gsszege

Egyéb nyjtott kedvezmény vagy kolcson elengedésének Osszege 0
Kozvetett timogatisok dsszesen 0
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11. melléklet az .../.. . (.. . ... .) Onkormdnyvzati rendelethez

Biiriis kozség 6nkormél_1yzat 2023. évi koltségvetési mérlege kozgazdasagi tagolasban

adatok forint

Rovatszim |Rovat megnevezése Eredeti el§iranyzat |Rovatszdm Rovat megnevezése Eredeti eldirdnyzat
B111 Helyi 6nkormanyzatok mitkodésének 10 295 780 K1101 Torvény szerinti illetmények 11 260 000
tamogatasa K108 Munkaruha 80 000
B1131 Telepiilési Snkormanyzatok szocidlis, 5195310 K1109 Kéozlekedési koltségiérités 710 000
gyermekjdléti ellatasai
K1113 Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatisai  |703 126
Bl14 Telepiilési Snkorményzatok kulturalis 2270 000 K11 FOGLALKOZTATO’I‘TAK SZEMELYT 12 753 126
tAmogatasai JUTTATASAI
Bi1 ONKORMANYZATOK MUKODEST {17 761 090 K121 Vilasztott tisztségviselsk 9 111000
TAMOGATASAI
Bi16 Egyéb miikodési céla pénzeszkozatvétel |2 627 412 K122 Munkavégzésre irinyuls egyéb jogviszony 1776360
ah.-n beliilrol
B1 MUKODESICELU =~ 20388502 |KI2 KULSO SZEMELYI JUTTATASOK 10 887 360
PENZESZ”KOZATVETEL AH-N
BELULROL
B351 Ertékesitési és forgalmi adék 99 150 000 K1 SZEMELYI JUTTATASOK 23 640 486
B36 Egyéb telepiilési adok 15 000
B3 KOZHATALMI BEVETELEK 99 165 000 K2 MUNKAADOKAT 2 829 440
B4082 Egyéb kapott kamatok 6 000 K311 Szakmai anyagok 100 0600
B411 Egyéb miikodési bevétel 500 000 K312 Uzemeltetési anyagok 6 320 000
B4 MUKODESI BEVETELEK 506 000 K31 KESZLET BESZERZES 6 420 000
K321 Informatikai szolgaltatasok 350 820
K322 Egyéb kommunikécids szolgiltatasok 205 141
K32 KOMMUNIKACIOS SZOLGALTATASOK 555 961
K3311 Villamosenergia 1374 667
K3314 Vizdij 32 478
K332 Visérolt élelmezés 435 400
K333 Bérleti és lizingdijak 315000
K334 Karbantartas, kis javitas 681 000
K335 Kézvetitett szolgéltatis 0
K336 Szakmai tevékenységet segit szolgaltatdsok  [282 500
K337 Egyéb szolgiltatisok 3 441 000
K33 SZOLGALTATASI KIADASOK 6 562 045
K351 Miikodési célu eldzetesen felszamitott 4fa 3 692 654
K355 Egyéb dologi kiadasok 900 000
K35 KULONFELE DOLOGI FS EGYEB 4592 654

BEFIZETESEK




K3 DOLOGI KIADASOK 18 130 660
K48 Egyéb nem intézményi ellitisok 25 100 000
K4 ELLATOTTAK PENZBELI JUTTATASAI 25 100 000
K5021 El6z6 évi elszamolasbol ad6do befizetések 0
K5022 A helyi snkormanyzatok torvényi elbirdson |9 626 584
alapul6 befizetései (szolidaritési hozzajarulis)
K506 Egyéb miikédési céli tAmogatasok dh-n 150 000
beliilre
K512 Egyéb miik. céli tdmogatasok 2175 000
4llamhaztartason kiviilre
K513 Tartalékok 87 301 703
K5 EGYEB MUKODESI CELU KIADASOK 99 253 287
K64 Egyéb targyi eszkizok 6912 205
K67 Afa 1866 295
K6 BERUHAZASOK 8 778 500
BI-B4 KOLTSEGVETESI BEVETELEK 120059502  |K1-K6 KOLTSEGVETESI KIADASOK 177732373
B64 Miikodési céla 1500 000 K914 Allamhaztartason belili megelblegezés 686 686
visszatér.tam.allamhazt kiviilr6l visszafizetése
B6 MUKODESI CELU ATVETT 1500 000
PENZESZKOZOK
B8131 F16z6 évi maradvany 56 860 357
B8 FINANSZIROZASI BEVETEL 56 860 357 K9 FINANSZIROZASI KIADAS 686 686
OSSZESEN 178 419 859 OSSZESEN 178 419 059
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12. melléklet az .../.. . (... . ... .) Gnkormdnyzati rendelethez

Biiriis kizség Onkormanyzat 2023, évi, valamint tébb évre kihaté dontéseinek

szamszeriisitései, kitelezettségvillalasai

adatok forint

Tobb évet érintd kotelezettségvallalisok 2023. év 2024. év 2025. év

Osszesen 0 0 0
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13. melléklet az .../... . (... . ... .) Onkormdnyzati rendelethez

A koltségvetési évet kovetd 2 év varhato eldiranyzatai

adatok forint

Rovatszim Rovat megnevezése 2024. év 2025. év

Bl Mukodési célit timogatasok h.-n beliilrsl 21407 927 22478 323

B2 Felhalmozasi céli tAmogatasok &h.-n belilrél 0 0

B3 Kozhatalmi bevételek 104 123 250 109 329413

B4 Miikodési bevételek 531 300 557 865

BS Felhalmozési bevételek 0 0

Bé6 Miikodési célu atvett pénzeszkdzok 1575000 1653750

B7 Felhalmozasi céli atvett pénzeszkdzok 0 0

B8 Finanszirozasi bevételek 59703 374 62 688 543
BEVETELEK OSSZESEN 187 340 851 196 707 894

K1 Személyi juttatisok 24 823 350 26 064 518

K2 Munkaadb6kat terheld jarulékok 2970912 3119458

K3 Dologi kiadasok 19037193 19989 053

K4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 26 355 000 27672750

K5 Egyéb miikodési céhi kiadasok 104 215 951 109 426 749

Ké6 Beruhazasok 9217425 9678296

K7 Felujitasok 0 0

K8 Egyéb felhalmozasi kiaddsok 0 0

K9 Finanszirozasi kiad4sok 721 020 757071
KIADASOK OSSZESEN 187 340 851 196 707 894

26



14. melléklet az .../.. . (... . ... .) Onkormdnyzati rendelethez

2023. év varhat6 bevételi és kiad4si el6irdnyzatainak teljesiilésérél készitett elgiranyzat-
felhasznalasi iitemterv

adatok forint

Rovatszim  |Lhé ILhé IL.ho V.hé V.hé VLhé VILhS VIILhd DXhé X.hé XLh6 XILhé QOsszesen
B1 1699 041 1699 041 1699 041 1699 041 1659041 |1699041 1699 041 1699 041 1699 041 1699 041 1699041 1699 051 20 388 502
B2 0 0 0 0 0 0 0 (1] 0 0 0 0 0

B3 0 0 50 000 000 0 0 4165000 0 U] 45 000 000 0 0 0 99 165 000
B4 42000 42000 42000 42000 42000 42000 42000 42000 42000 42000 42000 44000 506 000

B5 0 1] (] 0 0 [ 0 0 0 ()] 0 ] 0

B§ 125000 125000 125000 1250600 125000 125000 125000 125000 125000 125000 125000 125000 1500000

B7 0 0 0 0 o 0 0 ] 0 0 0 0 0

B8 4738 363 4738 363 4738 363 4738 363 4738 363 |4738363 4 738 363 4738 363 4738 363 4738 363 4738 363 4738 364 56 860 357
BEVETELEK 6 604 404 6 604 404 56 604 404 6 604 404 6604404 [10769404 |6 604 404 6 604 404 51 604 404 6 604 404 6 604 404 6 606 415 178 419 859
K1 1970 107 1970 107 1970 107 1970 107 1970 107 |1970 107 1970 107 1970 107 1970 107 1970 107 1970 107 1970 109 23 641286
K2 235786 235786 235786 235786 235786 235 786 235 786 235 786 235 786 235786 235786 235794 2829440
K3 1510 888 1510888 1510 888 1510 888 1510888 1510888 1510888 1510 888 1510888 1510888 1510888 1510892 18 130 660
K4 455 555 455 555 7000 000 455 555 455 555 455 555 455 555 455 555 5 000 000 455 555 455 560 9000 000 25 100 000
K5 492 527 492 527 49 000 000 492 527 492 527 2492 527 492 527 492 527 39 521 489 1492 527 1299 055 2492 527 99 253287
K6 25142 3102541 2 500 600 ] 1200000 |41962 50000 965841 142512 258410 492092 0 8 778 500
K7 0 0 (] 0 0 0 [ ] 0 (1] ] 0 L

K8 1] 0 0 0 0 0 [} 0 [ o 0 0 ]

K9 GG 656 0 0 0 n 0 0 0 0 0 0 0 BRA 656
KIADASOK |5 376 691 7767 404 62 216 781 4 664 K63 S A4 HA3 |6 706 K25 4714 863 5630 704 4% 380 TR2 2923273 51463 488 15209 322 178419 859

27



Végso eloterjesztéi indokolas

Az allamhaztartasrél sz6lé6 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht) 23-25.§-ban, az
allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol szoldé 368/2011.(XIL.31.) Korm. rendeletben,
valamint
a Magyarorszag helyi Onkorményzatairél sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvényben
(tovabbiakban:Motv.)

foglaltaknak megfelelden.
A rendelet a Magyarorszag 2023. évi kozponti koltségvetésérol szolé 2022. évi XXV. torvény
(tovabbiakban: Kvtv.) rendelkezéseinek figyelembe vételével _ késziilt.

A 2023. évben az Onkormdanyzatok finanszirozdsa az elmualt évekhez hasonléan
feladatfinanszirozasi

rendszerben torténik.
A feladatfinanszirozasi rendszer keretében az Orszaggyililés a kézponti koltségvetésrol szold
térvényben

meghatérozott médon a helyi onkormanyzatok kotelezden ellatandd, térvényben eldirt egyes
feladatainak - felhasznalasi kotottséggel - a feladatot meghatirozé jogszabalyban megjelolt
kozszolgaltatasi szintnek megfeleld ellatdsat feladatalaph tdmogatassal biztositja, vagy azok
ellatasahoz
a feladat, a helyi sziikségletek alapjan jellemz6 mutatészamok, illetve a lakossdgszam alapjan
tamogatast biztosit.
A tdmogatast a helyi onkormanyzat éves szinten kizarélag az ellatand6 feladatainak kiadasaira
fordithatja. Az ett6l eltérd felhasznalés esetén a helyi onkormanyzat kételes a tdmogatas 6sszegét
- az allamhaztartasrél sz6lé6 torvényben meghatarozott kamatokkal terhelve - a koézponti
koltségvetésbe visszafizetni.
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4. napirendi pont

Hatdrozati javaslat Biiriis, Endréc, Teklafalu, Virad Onkormdnyzatok  Védénéi
Szolgdlatdnak 2023. évi kéltségvetéséhez.






Eléterjesztés

Biiriis, Endréc, Teklafalu, Varad (")nkorm:’myzatok
Védoéndi Szolgalatinak

2023. évi koltségvetéséhez

Tisztelt Képvisels Testiilet!

A V¢édoénéi Szolgalat 2023. évi koltségvetési bevétele az OEP-t6] kapott finanszirozas, valamint
a 2022. évi pénzmaradvany.

OEP finanszirozas: 2164 900 Ft

Pénzmaradvany: 1 975 655 Ft

A védondi szolgalat koltségvetési kiadasa a 6 havi (jan.-jin.) személyi juttatast és munkaadokat
terheld jarulékokat, valamint a dologi kiad4sokat tartalmazza.

K1101 szdmu rovatra kertilt tervezésre a védoné illetménye.

K2 rovat a munkaadoékat terhel6 jarulékokat tartalmazza.

K3 rovatszamd kiaddsok tartalmazzik a dologi kiadasokat, mint a szakmai anyagok,
irodaszerek, karbantartasi kiadasok és ezek altalanos forgalmi ad6jat.

Kétajfalu, 2023. januar 22.

/2023, (..) Kt. szamu hatdrozat

Biiriis kozség Onkorményzat Képvisel-testiilete
megtargyalta €s megvitatta a Véd6ndi Szolgélat
2023. évi koltségvetését.

A Képviselo-testiilet a k6ltségvetését elfogadja.
Hatérid6: azonnal

Felelds: polgarmester

Kozma Istvan

polgirmester



Megnevezés Eredeti
Rovat szima eléiranyzat

074031 Csalad és névédelmi
egészségiigyi gondozas
Egyéb miik6dési célu tamogatasok
bevéiclei 4h-n beliilr] (OEP) Sl LRl ahda
Miikddési c.tam.ah-n beliilrél B1 2 164 900 Ft
Koltségvetési bevételek BI1 2 164 900 Ft
Maradvény igénybevetel B813 1975655 Ft
Finanszirozasi bevételek et

—— - B8

Koltségvet 5si kiadasok :

074031 Csalad és névédelmi

egészségiigyi gondozas

Torvény szerinti 1726 998 Ft
illetmények,munkabérek K1101
 Foglalkoztatottak személyi juttatdsai | K11 1726 998 Ft
Személyi juttatasok K1 1726 998 Ft
Munkaadoékat terhelé jarulékok K2 224 510 Ft
Szakmai anyagok K311 30 000 Ft
Uzemeltetési anyagok beszerzése K312 35 000 Ft
Készletbeszerzés K31 65 000 Ft
Karbantartas K334 50 000 Ft
Szolgaltatasok kiaddsai K33 50 000 Ft
Kikiildetések K341 60 000 Ft
Kikiildetések kiadadsai K34 60 000 Ft
AFA K351 31 050 Ft
Kiilonféle befizetések K35 31 050 Ft
Dologi kiaddsok K3 206 050 Ft
Tartalékok K513 1 982 997 Ft
| Egyéb miikodési céli kiadasok K5 1 982 997 Ft

4 140 555 Ft|

KI+K2+K3+K5




3. napirendi pont

Beszdamolé a Falugondnoki szolgdlat 2022. évi munkdjdrol.
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Beszamold a falugondnok 2022.évi munkajarol

BURUS

A szocidlis igazgatasrol és a szocidlis ellatésokrdl <2616 1993. évilil. torvény 121.5 {2}
bekezdés i) pontja alapjan a falugondnok feladata eliatésars! évente egyszer beszamoldt
készit,mely az aldbbiak szerint kerdil elterjesztésre, ' R
A falubusz 2022.évben 20520km-t futott.

Az emberi sziikségletek kielégitését szolgsld feladatok:

- A szocidlis elldtasok kozi] az ebéd hizhoz szallitisa s a hazi segitségnyljtasban valé
kozremiikodés {gydgyszerek éleimiszer beszerz_ésg,rgceptek)

- A hdzi segitségnyiijtas kdrében nap mint nap bevésarolok a lakossag igényeinek
megfelelSen,recepteket iratok és gondoskodom azok kivéltasdrol és a-beteghez vals
eljuttatasardl, '

-A  szocidlis étkezdk részére az ebéd hazhozszaliitasst a falubusszal végzem £z jelenleg 10 f6it
érint. ,

- A falugondnoki busz igénybevételével naponta szallitok 2 gyermeket a kétajfalui
ovodaba,tovdbb4,igény szerint betegeket a kétdjfalui haziorvoshoz,esetieg a szigetvari
kbrhazhoz, illetve Pécsre szakorvosi rendelésre szitkség szerint Hivatalos iratok szllitdsa a Kozés
Hivatal és az Onkorményzat illetve 2 lakossag részére.

-iskolasok nyari tiborba vaié szallitésa és hazahozatals:

- Csaladi eseményekre(temetés,ballagés,stb.jigény szerint végzek szallitast.

- A kézfoglalkoztatottaknak besegitek a falu rendbentartisdban.

- Lakosség rendszeres szallitasa"bevasarlo napokon"Szigetvarra.

- Szitkség estén a Varadi faiugondnokot,heiyetesu’tettem. =

-A falubusz karbantartasat és szervizbe szallitasat és a tisztan tartdsat is elvégeztem.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testilletet, hogy a ‘ﬁeSz‘émb!émat foadjak el.

Biiriis,2023.Janusr.20. @é?
Festd & ﬁrég?

fa]yg_opdnok






6. napirendi pont

Déntés Biiriis Kozség Onkormdnyzat falugondnoki szolgdlatanak 2023. évi tovabbképzési
terverol.






Biiriis Kozség Onkormanyzat
Polgarmestere
7973 Biiriis, Also utca 32.

ELOTERJESZTES

Biiriis K6zség Onkorményzat Képvisel$-testiiletének
2023. februdr ........ napjéan tartand6 képviselo-testiileti {ilésére.

Targy: Biiriis Kézség Onkormanyzat falugondnoki szolgalat 2023. évi tovabbképzési terve.
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A szocialis igazgatisrol és szocidlis ellatasokrdl szolo 1993. évi IIL torvény 92/D. § (1)
bekezdése szerint a személyes gondoskodast nyujtéd szociélis tevékenységet végzo személy a
kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint szakmai tovabbképzésben vesz részt.

2018. julius 1. napjaval médosult a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérol
¢s a szocialis szakvizsgérol sz616 9/2000. (VIIL 4.) SzCsM rendelet (a tovabbiakban rendelet).

A rendelet 2. § (1) bekezdése szerint a tovabbképzési kitelezettség mindsitett tovabbképzésen
valé részvétellel és a program szerinti feltételek teljesitésével teljesithetd. A tovabbképzés
tovabbképzési idészakokban térténik. A tovabbképzési idészak tartama négy év. A
tovabbképzési iddszak kezdete a személyes gondoskodast nyujté személy munkaba allasanak,
foglalkoztatasa megkezdésének napja.

A rendelet 3. § (1) bekezdése alapjan a tovabbképzési kotelezettség teljesitésének mérése
pontozassal (a tovabbiakban: tovabbképzési pontérték) torténik.

A rendelet 3. § (2) bekezdése szerint a tovabbképzésre kitelezettnek egy tovabbképzési iddszak
alatt fels6fokt végzettség esetén 80, egyéb szakképesités esetén 60 pontot kell megszereznie.
A rendelet 3. § (4) bekezdése alapjan tovabbképzési pontérték az (5) bekezdésben
meghatarozott, érvényes mindsitéssel rendelkezd mindsitett tovabbképzési programokon
torténd részvétellel szerezhetd. Ugyanazon mindsitett tovabbképzési programon megszerzett
tovabbképzési pont az adott tovabbképzési idoszakban csak egyszer vehetd figyelembe.

A rendelet 3/A. § (2) bekezdése alapjan a tovabbképzési idészak kezd6napjan az 1/A. szamu
melléklet szerinti munkakért betolté tovabbképzésre kotelezettnek (a tovabbiakban:
munkakoérhéz kétott tovabbképzésre kotelezett) a tovabbképzési kitelezettsége teljesitéséhez a
3. § (2), illetve (3) bekezdésében eldirt tovabbképzési pontok

a) legalabb 20%-at kitelez6 tovabbképzés és

b) legalabb 40%-at a tovabbképzési idészak kezdénapjan betoltott munkakorhoz kotott
tovabbképzés teljesitésével kell megszereznie.

A rendelet 3/A § (3) bekezdése szerint a munkakdrhoz kotétt tovabbképzésre kotelezett a 3. §
(2), illetve (3) bekezdésében elbirt tovabbképzési pontoknak a (2) bekezdésben foglaltakon tul
fennmarado6 részét megszerezheti kételezd, barmely munkakérhoz kotott vagy valaszthatd
tovabbképzés teljesitésével.

A rendelet 15. § (1) bekezdése szerint a személyes gondoskodast nyujté intézmény vezetbje (a
tovabbiakban: munkaltato) éves tovabbképzési tervet koteles késziteni.
(2) A tovabbképzési terv tartalmazza
a) a targyévben tovabbképzésben részt vevék varhatdé szdmat, munkakoriik és a varhaté
tavolléti id6 feltiintetésével,
b) a tovabbképzésben részt vevok helyettesitésére vonatkozé tervet,
¢) a tovabbképzésre fordithato forrasok megjelolését és felosztasat,



d) a tovabbképzési kitelezettségiiket teljesitok szamat.

(3) A munkaltatd kételes az éves tovabbképzési tervben szereplé munkavallalé szdmara a
tovabbképzésen valé részvétel idejére munkaidé-kedvezményt biztositani, erre az iddre
tavolléti dijat fizetni, a tovabbképzés részvételi dijat viselni.

Fest6 Gyorgy falugondnok kinevezésének ideje 2021.07.15., igy a tovabbképzési id6szaka:
2021. jalius 15. napjatol — 202025. jilius 14-ig tart.

A falugondnok kozépfoku végzettséggel rendelkezik, igy neki négy év alatt 60 pontot kell
megszereznie. A 60 pontbdl 12 pontot kdtelezd tovabbképzés, mig 24 pontot munkakdrhoz
kotott képzéssel kell megszereznie. Ezen til a megszerzendd pontok fennmarad6 részét a képzésre
kotelezett megszerezheti kotelezd, barmely munkakorhéz kotott vagy valaszthatd tovabbképzés
teljesitésével.

Falugondnok a jelenlegi tovabbképzési idoszakban a Slachta Margit Nemzeti Szocialpolitikai
Intézet EFOP-3.8.2-2016-00001 azonositoszamu ,,Szocialis humén eréforras fejlesztése” cimii
kiemelt projektek keretein beliil az alabbi képzésekben vett részt:
- A hatékony kommunikéacié eszkézei — 2021.12.01, 2021.12.02., 2021.12.08 és
2021.12.09.. Tovabbképzési pontok szdma: 34
- Demenciadval él6 személyek ellatisa é€s gondozdsa, valamint a demencidval él6
személyek viselkedésvaltozasa—2022.03.09.,2022.03.10.,2022.03.16.,2022.03.17.. és
2022.03.23.. Tovabbképzési pontok szama: 36
Fentiek alapjan megéllapithatd, hogy falugondnokunk a rendeletben eldirt 60 pontot mar
megszerezte, igy tovabbképzési kdtelezettsége 2025.07.14-ig nincs.

Kérem a képvisel6-testiiletet, hogy az elbterjesztést vitassa meg, €s dontsdn a hatarozati javaslat
alapjan.

Biiriis, 2023. 02.01.

Kozma Istvan sk.
polgarmester



TOVABBKEPZESI TERV

BURUS Kézség Onkormdnyzatinak 9/2000.(VIIL4.) SZCSM r. hatilya ald tartozé dolgozok 2023 . évi tovibbképzésének lebonyolitisdhoz

I. MUNKALTATO/INTEZMENY ADATAIL:
Név: Biiriis, Kozség Onkormdinyzata

Cim: 7973 Biiriis, Alsé6 utca 32.

Miikédési nyilvantartas intézménykddja: 5737

II. TOVABBKEPZESRE KOTELEZETT MUNKAVALLALO ADATAI:

1. Név: Festo Gyorgy

Sziiletési hely, idG: Szigetvar, 1971.01.26.

Anyja neve: Apjok Irén

Lakcime: 7976 Zador, Kossuth utca 16.
Miikédési nyilvantartdsi szama: 126415

Tovabbképzési iddszak: 2021.07.15. - 2025.07.14.
Tovabbkeépzési kotelezettség teljesitéséhez elGirt pontok szama: 60.

III. TOVABBKEPZESI TERV ADATAI:

Képzési forma ﬂmm\.@mm«m.m Ew\ﬁw&c Kepzés tervezett Hely mw R.m st Képzésre fordithato | Képzésre fordithaté
képzési képzési végza p . .
i Sforrdsok Sforrasok felosztdsa
pont pont munkavallalo neve
7 Aok

Kotelezd tovabbképzés 12 0
Munkakorhéz kétott 24 0 0 nap - helyettesitést nem 0.-Ft -
tovabbképzés igényel
Valaszthat6 tovabbképzés 34 0

IV. A MUNKAVALLALO TOVABBKEPZESI KOTELEZETTSEGET MAR TELJESITETTE.

Datum: Biiriis, 2023. februar 1.

Kozma Istvan sk.
polgarmester







7. napirendi pont

Dontés az Onkormdnyzat vizikozmii-szolgdltatds biztositdsa vonatkozdséban fenndll ellitdsi
kotelezettsége Magyar Allamra torténd dtruhdzdsdra irdanyulo Integrdcios Programban valo
részvételrol.
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A BARANYA-VIZ Zrt. 2022.08.26-4n a tulajdonos Snkorményzatok 87,67 %-os, az
elsobbségi részvényesek 100%-o0s jelenlétével megtartott Kozgyllésén a megjelentek
egyhangulag témogattak az integracios programban tSrténd részvételt, amennyiben az dllam a
Zrt. 2022, évi vérhatoé veszteségét megtériti. Ennek kivetkeztében 2022.12.08-dn az
Energialigyi ~ Minisztériummal megk8tétt tdmogaté  okirat  értelmében 2
BARANYA-VIZ Zrt. 912.581.000 Ft miikodési tamogatisban részesiilt, mely a 2022, évi
varhat6 veszteséget teljes egészében fedezi.

Az integracié megvalosulasanak feltétele az Onkormanyzat tulajdondban 1év6 vizikézmii
vagyon, mikodtetd vagyon ¢és tirsasdgi részesedés Magyar Allam részére torténé téritésmentes
dtadésa (2011. évi CCIX. térvény 5/H. § *).

- A vagyonatadds elsé lépése a mellékelt (minta) megallapodds megkiitése és a
mellékletek Gsszedllitdsa. Jelen levél mellékleteként csatolt megallapodas egyes pontjai
eltérnek a kordbban megkiildott Tranzakcids Szerz6déstél, igy - amennyiben az adott
dnkorményzat a sajit eljdrasrendje alapjin sziikségesnek tartja - j képvisels testilleti
dontés valhat szilkségessé.

A mellékelt megallapodds minta minisztériumi jovdhagyas alatt all, ezért kérjik a
Tisztelt Onkorményzatot ne Keritljon aldirdsra.

A megallapodasokat VKR rendszerenként szitkséges megkdtni a sajét tulajdoni
aranynak megfelel6 ¢s a kdnyv szerinti értékkel egyez6 adattartalommal.

A mellékeltek 4. 5. 11. 12. pontjdban szerepld informacick Osszeallitisdban a
BARANYA-VIZ Zst. segitséget nyijt, azonban a t5bbi pontban kért adatok az Onkorméanyzat
birtokaban vannak.
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A BARANYA-VIZ Zrt, az Integracid sikeres és gordiilékeny végrehajtasa érdekében az
alabbi munkacsoportokat 4llitotta fel:

Megnevezés Név email cim |Telefonszém
i el dou saton Takics Andrez takacs.andrea@baranyaviz.hu [0630-495-60-98
lenei Andres

Béarmely, az integraci6t érinté egyéb megkeresést a vizmu@baranvaviz.hu levelezési cimen
fogadunk.

A vagyonatadas varhatéan 2023. I. negyedévében megtirténik. Javasoljuk, hogy
amennyiben j képviselé testiileti dontést sziikséges hozni, azt kérjiik, hogy révid idén
beliil tegyék meg, illetve a mellékletben felsorolt tovibbi informdiciékat minél elébb,
sziveskedjenek dsszegyiijteni. ,

A végleges megallapodasrdl, annak aldirdsérél, a dokumentumok megkiildésérsl, a
kapcsolattartds modjardl jelenleg a BARANYA-VIZ Zrt. nem rendelkezik informéciéval, a
fentiek ismeretének birtokdban a tovabbi teenddkrdl késébb tajékoztatjuk Onoket.

Mohécs, 2023,01.23.

Egyiittmkddésiiket megkaszonve, tisztelettel: / /
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MEGALLAPODAS
amely létrejott egyrészrol

[*] Onkormanyzata (székhely: [*]; PIR azonosit6: [*]; addszam: [*], statisztikai
szamjel: [*], AHTI azonosito: [*]; képv.. [*] polgarmester), mint atruhdz6 (a
tovabbiakban egyiittesen: Atruhazo vagy Atadd); (Amennyiben a jelen szerz6déssel
érintett vizikdzmi rendszer, vagy vizikdzmi, vagy vizikézmil mikdtetd eszkoz tobb
Onkorményzat k6z6s tulajdonaban all, vagy énkormanyzati tarsulds tulajdonaban all,
gy a tulajdon atruhazasardl sz6l6 egyhangi dontés alapjan a tulajdonk6zdsség alatt
szintén Atadot kell érteni)

masrészrol

a Magyar Allam képviseletében eljar6 Nemzeti Vizmiivek Zrt. (székhely: 1118
Budapest, Homonna utca 2-4.; cégjegyzékszam: 01-10-1411 12; ad6szam: 28950334-2-
43; statisztikai szdmjel: 28950334-7022-114-01, képv.: Volencsik Zsolt Mihaly
vezérigazgatd), mint atvevo (a tovabbiakban: NV Zit. vagy Atvevs)

tovabbiakban Felek kozott, az alulirott napon, az alébbi feltételek szerint.
L Preambulum - el6zmények

1.1. A vizikézmii-szolgaltatasrél szolo 2011, évi CCIX. térvény (a tovabbiakban. Vksztv,)
5/H.§ (2)-(3) bekezdése szerint az ellatasért felelds onkormanyzat a vizikézmi-vagyon, illetve
a tulajdondban 4ll6 vizikézml muiiksdtetd eszkoz tulajdonjogat téritésmentesen, nyilvantartasi
értéken t6riénd atvezetéssel is atruhdzhatja az 4llamra, ha a vizikézmi-rendszeren kizardlagos
vagy az allammal koz6s tulajdonnal rendelkezik. Ia vizikozmii-rendszeren tobb ellatasért
felelés 6nkormanyzat is tulajdonnal rendelkezik, az ellatasért felelds onkormanyzatok
egyhangt dontéssel a vizikézmii-rendszer, illetve a tulajdonukban &ll6 vizikézm@ miiksdtets
eszkdz tulajdonjogat téritésmentesen, nyilvantartasi értéken torténd atvezetéssel is
atruhazhatjak az allamra. A Vksztv. 5/H.§ (9) bekezdése szerint tovabba a teleptilési
onkormanyzat — a vizikozmi-vagyon (2) vagy (3) bekezdés szerinti atruhdzasshoz
kapcsolédéan — téritésmentesen atruhazhatja az allamra, mint Uj ellatasért felelGsre az atadéssal
érintett vizikdzmi-rendszer lizemeltetését szerzédéses jogviszony alapjan ellaté vizikézmii-
szolgaltatéban fennall6 tarsasagi részesedését. A téritésmentes tulajdon-atruhazas az altalanos
forgalmi ad6 szempontjabol kozcéla adomanynak minésiil.

1.2. A 2022. november 25. napjatél hatalyos, az Onkorményzati tulajdonti vizikézm-
szolgaltaté tarsasdgok mitkodésének biztositasaval kapesolatban a veszélyhelyzet id6szakaban
alkalmazand6 szabalyokrol sz616 475/2022. (XI. 24.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm.
rendelet) rendelkezései szerint:

w1 § (1) Az Ukrajna terilletén fenndllo fegyveres konfliktusra, illetve humanitérius
katasztréfira tekintettel, valamint ezek magyarorszdgi kovetkezményeinek az elhdritdsa és
kezelése érdekében veszélyhelyzet kihirdetésérdl és egyes veszélyhelyzeti szabdlyokrol szolé
424/2022. (X. 28.) Korm. rendelet szerinti veszélyhelyzet ideje alatt a vizikozmii- szolgaltatdsrdl
52016 2011. évi CCIX. torvény (a tovdbbiakban: Vitv.) 5/H. $-dt a (2) bekezdésben foglalt
eltéréssel kell alkalmazni.



(2) Ha az onkormanyzati tulajdonban dllo vizikézmii-vagyon a Vktv. 5/H. § (2) vagy (3)
bekezdése, illetve azokhoz kapcsolodoan a telepiilési onkormdnyzat Vktv. 5/H. § (9) bekezdése
szerinti tdrsasdgi részesedése az dllamra dtruhdzdsra keriil, az diruhdzds egyben a nemzeti
vagyonrdl szolé 2011. évi CXCVI torvény 14. § (1) bekezdése szerinti vagyondtaddasnak
mindsil.”

1.3. A nemzeti vagyonrél sz6lo 2011. évi CXCVI. térvény (a tovabbiakban: Nvtv.) 14.§ (1)
bekezdése alapjan, amennyiben torvény a helyi Onkormanyzat feladatat mas helyi
onkorményzat feladataként vagy allami feladatként, illetve allami feladatot helyi 6nkormanyzat
feladataként allapit meg, a feladat ellatasat kozvetleniil szolgald €s ahhoz sziikséges helyi
Onkormanyzati, illetve allami vagyonnak a feladatot atvevd részére torténéd tulajdonba addsa
nyilvantartasi értéken vald atvezetéssel, ingyenesen torténik. Ez a rendelkezés arra az esetre is
vonatkozik, ha az allam vagy az 6nkormanyzat a kozfeladat részét képez6 feladatot ad at, és
ennek a feladatnak az ellatdsat kozvetleniil szolgdld ¢és ahhoz szilkséges vagyonelem
tulajdonjoga keriil ingyenesen atruhézasra.

1.4. A fenti 1.1. — 1.3. pontok értelmében, amennyiben a telepiilési 6nkormanyzat altal Vksztv.
5/H.§ (1) — (3) bekezdésében meghatdrozott vagyonatadasara tekintettel a Vksztv. 5S/H.§ (5)
bekezdése alapjan, az ingyenes atruhdzassal érintett vizikozmii-rendszeren a Magyar Allam
valik az ellatasért felelossé, erre tekintettel a telepiilési onkormanyzat altal ingyenesen
atruhézasra keriil a Magyar Allamra a Vksztv. 5/H. § (2), illetve (3), valamint (9) bekezdése
szerint a tulajdonat képezd vizik6zmil-vagyon, vizikézml mikodtetdé eszkéz, valamint az
ataddssal érintett vizikdzmu-rendszer lizemeltetését szerzOdéses jogviszony alapjan ellato
vizik6zmii-szolgaltatdban fennalld tarsasagi részesedés.

1.5. A Felek a fenti 1.1. — 1.4. pontokban foglaltakkal 6sszhangban megallapitjak, hogy az
Atadé, mint telepiilési énkorményzat elézetesen akként nyilatkozott az allam képviseletében
eljardo NV Zrt. részére, hogy a [*] megnevezésii vizikbzmi-rendszer (MEKH azonosité kod:
[*]) vonatkozdsaban a tulajdonaban &ll6 vizikozmi-vagyon, illetve a tulajdondban &llé
vizikézmii-miikodtets eszkozok tulajdonjogat, tovabba ehhez kapcsolédéan az Atadd
kizarolagos tulajdondt képezO, az atruhazassal érintett - vizikézmii-rendszer iizemeltetését
szerzddéses jogviszony alapjan ellatdé vizik6zmi-szolgaltaté gazdasagi tarsasagban fennalld
tulajdonosi jogviszonyt megtestesitd jogokat téritésmentesen at kivanja ruhazni az ellatasért
felel6si feladatok atadasaval egyiitt a Magyar Allam javara. Erre tekintettel a Felek az alabbi
szerzodést kotik.

1.6. Az atvétel sordn az Atvevé szamara a Vksztv. 6. § (1) bekezdése alapjan a Vizikozmiivek
tulajdonjoganak megszerzése a Magyar Allam nevében eljarva megengedett, ezért a Nemzeti
Vizmivek Zrt. a Vksztv. 6.§ (3) bekezdése alapjan jar el.

1.7. A felek tudomadssal birmak arrél, hogy a [>szolgiltaté neve<] és az Energiaiigyi
Minisztérium (tovabbiakban: Tamogat6) koézott KGEF/...../2022-TM_SZERZ iktatészamon
tAmogatoi okirat jott létre. Az okirat értelmében a Tamogatd [*] Ft, azaz [*] forint Osszegii
visszatéritend6 tdmogatast nyujtott [>szolgiltaté neve<} részére az Tamogatdi Okiratban
meghatarozott szakmai feladatok ellatdsara. A Tamogatéi Okirat 7.2. pontja értelmében a
nyujtott tdmogatas visszatéritendd, a visszatérités hatarideje — amennyiben az integracié a
Tamogato6i Okirat ugyanebben a pontjaban régzitett hataridéig nem valdsul meg - a tAmogatas
felhasznaldsarol sz6lé szakmai beszamold és pénziigyi: elszamolds Téamogaté Aaltali
elfogadasatdl szamitott 30 nap.
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[>szolgaltato neve<] és Tamogatd a Tamogatasi okiratban megallapodtak, hogy amennyiben a
Vksztv. 5/H.§ szerint az Atadé6 az ell4tasi felelosséget és a hozza kapesolt vizikézmii vagyont,
a fel nem hasznalt forrast, a mikodtetd vagyont és a miikdtetés biztositasara a szolgaltatod
tarsasagban fennall6 tulajdoni részesedést, az 4llam részére ingyenesen, legkésébb a tdmogatoi
okiratban meghatarozott napig atadja, Gigy a [>szolgaltat6 neve<] kérelmére a felek a tdmogatoi
okirat modositasaval intézkednek a tdmogatds vissza nem téritendd tamogatasként torténd
nyujtasarol.

II. Vizikézmiivek és vizikozmii mikddtetd eszkozok atruhazasa, valamint az ellatasért
valo felel6sség

2.1. Az atruhdzissal érintett vagyonelemek

2.1.1. A Felek rogzitik, hogy az ott megjel6lt tulajdoni hanyadban és kényv szerinti értéken
az Atruhaz6 tulajdonat képezik a [*] megnevezési vizikdzmii-rendszer (MEKH azonosité
kod: [*]) részeként a jelen megallapodas [*] sz. mellékletében felsorolt, a Vksztv. 2.§ 20.
pontjanak megfeleld vizikozmiivek (a tovabbiakban: Vizikézmivek), valamint az
Atruhdzo tulajdonaban 4ll6, a vizikdzmiivet mikddtetd eszkozok - ideértve az Atruhazo
tulajdonat képezo, a Vksztv. 2. § 17. pontjanak megfelelé rendszerfliggetlen vizikozmu
elemeket is — (a tovabbiakban: Miikodtetd Eszkozok; a tovabbiakban a Vizikozmiivek és
Mikédtetd eszkdzkozok ugyis mint Vagyonelemek). A Felek rogzitik, hogy amennyiben
a jelen szerz6dés keretében atruhazando Vizikozmiivek, vagy Miikddtetd Eszkozok jogi
jellege kapcsan kétség meriilne fel, ugy az érintett vagyontargyat, vagy jogot ugy kell
tekinteni, hogy az Vizikézmi, illetve Miikodteté Eszkoz. '

2.1.2. A Felek rogzitik, hogy amennyiben a jelen szerzédésben meghatarozott atruhazast
kovetéen dertilne ki, hogy valamely Vizikézmiinek, vagy Miukodteté Eszkdznek mindsiilé
vagyontargy a jelen szerz6dés keretében nem keriilt atruhdzésra, Gigy a Felek az érintett
vagyontargy ingyenes 4ataddsarél barmikor megallapodhatnak a jelen szerzédésre
utalassal.

2.1.3. A Felek rogzitik, hogy amennyiben a jelen szerzédés alairasanak idépontjaban olyan
beruhdzas van folyamatban, melynek keretében barmely személy Vizikézmuivet hoz létre
(tovabbiakban ugy is, mint Beruhdzo) ugy a probaiizem befejezését kévetden a jelen
szerzG6dés hatalyba 1épése utan, az igy létrehozott Vizikézmii vagyon az Atvevd
tulajdondba és ellatési felelésségébe keriil. Az Atruhazd, illetve a Szolgaltatd koteles errdl
a Beruhazot tajékoztatni, illetve ha a Beruhazoval erre vonatkozéan a jelen szerzédés
megkotésekor ilyen megallapoddsa 4ll fenn a Beruhazoval, gy koteles a szerz6désbol
fakadé jogait az Atvevére atruhazni, és ezt a Beruhazénak bejelenteni. A Felek rogzitik,
hogy a jelen rendelkezés kiterjed mindarra a vizikézmii vagyonra, amelyet
vizgazdalkodasrdl sz616 1995. évi LVIL térvény IX. fejezete szerint hoztak létre, de azt a
jelen szerzddés alairasakor még nem adték 4t az Atadé tulajdonaba.

2.2. Tulajdonatruhazas
2.2.1. A jelen szerz6dés hatdlybalépésének napjaval Atruhazé az Atvevére ingyenesen

atruhdzza, Atvevé pedig atveszi, és megszerzi a jelen szerz6dés 2.1. pontjdban részletesen
koriilirt Vizikézmiivek és a Mitkadtetd Eszkozok tulajdonjogat.



2.3. Tehermentesség és tehermentesités

2.3.1. Atadé kijelenti, hogy az atadott Vizikzmiivek és Miikddtets Eszkozok per-, teher-
és igénymentesek, illetve harmadik személynek nincs olyan joga, mely az Atvevd
tulajdonszerzését, tulajdonosi joggyakorlasat korlatozna, vagy akadalyozna.

2.3.2. A Felek rogzitik, hogy az atadas szempontjabdl a tulajdonszerzést gatld, vagy
korlatozo tehernek tekintik az atruhazott Vizik6zmiveken vagy Miiksdteté Eszk6zokon
fennall6 olyan jogot, amely a tulajdon atruhazast nem akadalyozza, de a dolgot terheli,
vagy azzal kapcsolatban kdotelezettséget keletkeztet. A Felek rogzitik, hogy a harmadik
személy javara fenndllo jog vagy kotelezettség ténye fiiggetlen attdl, hogy a jog vagy
kotelezettség barmilyen kozhiteles nyilvantartasba bejegyzésre keriilt volna.

2.3.3. Felek vallaljak, hogy amennyiben a Vizikdzmivek vagy a Mikodtetd Eszkozok
barmelyike tulajdonjogénak atruhdzdsihoz valamely tovabbi nyilatkozat megtétele
sziikséges, azt egymas felhivasara haladéktalanul megteszik.

2.3.4. A Felek rogzitik, hogy amennyiben a vagyonatadast kdveten deriil ki; hogy az
Atado 4ltal atruhazott Vizikézmid vagyont, vagy vizikozmii Miiksdtetd Eszkozoket
harmadik személy javara valamilyen jog vagy kotelezettség terheli, ugy az Atvevs jogosult
a jelen szerzédés alapjan azt tehermentesiteni, és ennek koltségeit az Atruhdzéval szemben
érvényesiteni. A Felek rogzitik, hogy az Atruhdzo abban az esetben mentesiil a
tehermentesités kotelezettsége aldl, ha bizonyitja, hogy a tulajdon atruhdzaskor
jOhiszemtien jart el, €s a teher fenndlldsarél nem volt tudomasa, és arrdl a téle elvarhato
gondossag tanusitasa esetén sem szerezhetett volna tudomast.

2.4. Eljaras kozos tulajdon esetén

2.4.1. A Felek rogzitik, hogy amennyiben a jelen szerzddés targyat képezé Vizikézmii vagy
vizikézml Miikodteté Eszkoz t6bb Atruhazé kozos tulajdonaban all, ugy a kozds
tulajdonban 4116 dolog vagy jog atruhazasara a polgari torvénykonyvrdl sz616 2013, évi V.
torvény (tovabbiakban: Ptk.). vonatkozé rendelkezéseinek megfeleléen csak a
tulajdonostarsak egyhangti hatarozataval kertilhet sor, figyelemmel a Vksztv 5/H.§ (3)
bekezdésében foglaltakra.

2.5. Kizos rendelkezések

2.5.1. Felek rogzitik, hogy az Atad6 a Vagyonelemeket a szamviteli nyilvantartasaibol a
szerzOdés hatdlybalépésének napjaval vezeti ki, az Atvevé pedig a szamviteli
nyilvantartasaiba a szerz6dés hatalybalépésének napjaval vezeti be.

2.5.2. Szerz6d6 Felek megéllapodnak abban, hogy az Atvevé a részére atadasra keriils
Vagyonelemek tulajdonjogét a szerz6dés hatalyba 1épésének napjan szerzi meg.

2.5.3. Felek rogzitik, hogy a Vizikozmiivek és a Miikodtetd Eszk6z6k tulajdonjoganak az
Atvevére torténd atszallasaval a szerzédés hatalyba 1épésének napjan a Vszktv. 5/H. § (6)
bekezdése alapjan ellatasért feleldsként az Atvevd 1ép az Atad6 helyébe. Atvevd kijelenti,
hogy az ellatasért felelos jogait és kotelezettségeit ismeri, azok gyakorlasat vallalja. A
Felek rogzitik, hogy mindazon jogok és kotelezettségek, amelyek a Vksztv. 5/F.§-a alapjan
az Atadot illették és terhelték, beleértve a Vizikozmivek fejlesztésének kotelezettségét is,



a jelen szerzddésben meghatarozott vagyon atszallasaval a Magyar Allamot terheli és
jogositja.

2.54. Az Atadé, mint korabbi ellatdsért felelés a vizikézmii- -vagyon tulajdonjoganak
atszallasit kvet6en haladéktalanul atadja az Atvevo - mint uj ellatasért felelds - részére a
Vksztv. 61. § (1) bekezdése szerinti adatokat, valamint minden egyéb olyan adatot, amely
a 2.1.1. pontban foglalt Vagyonelemekhez kapcsolédoan az ellatasért felelds
kotelezettségeinek teljesitéséhez sziikséges, illetve amennyiben ezek az adatok a
Szolgaltato birtokdban vannak, ugy koteles szavazati jogat a Szolgaltato legfébb szervének
tilésén ugy gyakorolni, hogy azokat a Szolgéltaté stadja.

III.  Tulajdenosi jogviszonyt megtestesité jogok dtruhdzisa

3. A Felek rogzitik, hogy az Atruhazo kizar6lagos tulajdonat képezi a fenti atruhdzassal
¢rintett vizik6zmii-rendszer tizemeltetését szerzodéses jogviszony alapjan ellaté vizik6zma-

szolgaltats, az SRR (a tovabbiakban: Szolgaltaté) altal
kibocsatott, .......c.euen.... Ft, azaz oS s e Forint névértékii, névre szdlo, .
db, ...... sorszamu, nyomdai uton -eléallitott/dematerializalt részvény forma_]aban

" nyilvantartott, 4ltaldnos jogokat biztosit6 torzsrészvény (a jelen fejezetben a tovabbiakban:
Részvények).

4. A Felek a Részvények Atruhazo altal az Atvevére torténd atruhdzasa vonatkozésaban a
kévetkezékben allapodnak meg:

(i) Az Atruhéazo Jelen nyilatkozatdval a Vksztv. 5/H.§ (9) bekezdése alapjan ingyenesen
atruhédzza, mig az Atvev jelen elfogadé nyilatkozataval, a szerz6dés hatalyba 1épésének
napjan (a tovébbiakban: Atruhdzas Napja) a Magyar Allam javéra megszerzi a
Részvényeket, amely egyben Részvények tekintetében birtokatruhdzasnak is minésiil.
Felek megéllapodnak, hogy az Atruhazis Napjaval az Atruhazé tulajdonosi jogai az
atruhazasra keriild Részvények tekintetében megsziinnek €s a Részvények a Magyar
Allam tulajdonaba keriilnek. A Magyar Allam tulajdonosi jogait a vizikdzmi-
szolgaltato térsasigok allami tulajdonu tarsasagi részesedése felett az allami vagyonrél
sz616 2007. évi CVI. torvény 3.§ (2) bek. d) pontja értelmében az Atvevd, azaz a
Nemzeti Vizmiivek Zrt. gyakorolja. A téritésmentes tulajdon-atruhazas az altalanos
forgalmi ad6 szempontjabol kdzcéli adomanynak mindsiil.

(ii) Atruh4zé kijelenti, hogy a Részvények atruhazasénak akadalya nincs, az Atruhazas
Napjan per-, teher- és igénymentesek, illetve harmadik személynek nincs olyan joga,
mely az Atvevd tulajdonszerzését, tulajdonosi joggyakorlasat korlatozna, vagy
akadalyozna.

(iii) Az Atruhdzé a Részvényeket az Atruhazas Napjat kovetd 8 napon beliil az Atvevé
birtokdba adja a Magyar Allam nevére 2616 teljes forgatmannyal / vagy dematerializalt
részvényeknél: az Atruhazé megbizza az értékpapirszamléja vezet6jét a jelen pontban
megjeldlt részvények attranszferalaséra az Atvevd ... sz. értékpapirszamlajara.)

(iv) Az Atruhézas Napjan a Részvények €s az ahhoz tartoz6 valamennyi tulajdonosi jog
és kotelezettség a Magyar Allamra szall at, aki részvényesi jogait akkortol
gyakorolhatja, amikor a részvénykonyvbe bejegyzésre keriil. A részvénykonyvbe



t6rténé bejegyzés elmaradasa a Magyar Allam Részvények feletti tulajdonjogét nem
érinti.

(v) Felek megallapodnak abban, hogy az Atvevd az Atruhazas Napjat kovetden
haladéktalanul jogosult értesiteni .a részvénykdényv vezetéjét a Részvények
megszerzésérol, és kéri az Atruhazonak a részvénykonyvbél valé torlését, illetéleg a
Magyar Allam részvénykonyvbe torténd bevezetését. Atruhdzé a részvénykonyvbol
valé torléséhez és a Magyar Allam részvénykonyvbe torténé bejegyzéséhez jelen
megallapodas alairasaval kifejezetten és visszavonhatatlanul hozzajarul.

(vi) Atvevé jogosult az Atruhazas Napjat kovetden kezdeményezni az illetékes
cégbirosagnal a részesedéssel kapcsolatos valtozas atvezetését a cégjegyzékben a

tarsasag ligyvezetése utjan.

5. A Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a fenti 4. pontban régzitett részvény-atruhazasi
szerzOdést a masik fél felhivasara 8 napon beltil kiilon okiratba foglaltan is megerésitik.

Korlatolt felel6sségli tarsaség esetén

3. A Felek rogzitik, hogy az Atruhazé kizarolagos tulajdonat képezi a fenti atruhazassal érintett
vizikdzmi-rendszer lizemeltetését szerzodéses jogviszony alapjan ellatd vizikézmi-

szolgéltaté, az .............. e s A (a tovabbiakban: Szolgaltatd)
................. Ft,azaz ......................... Forint névértéka lizletrésze (a jelen fejezetben
a tovabbiakban: Uzletrész), amely a Szolgaltaté torzstokéjének  %-at, és a Szolgaltatd
taggytlésén leadhaté szavazatok _ %o-4t testesiti meg.

4. A Felek az Uzletrész Atruhazéd altal az Atvevdre torténd atruhazasa vonatkozasaban a
kovetkezdkben allapodnak meg:

(i) Az Atruhazé jelen nyilatkozataval a Vksztv. 5/H.§ (9) bekezdése alapjan ingyenesen
atruhazza, mig az Atvevé jelen elfogad6 nyilatkozataval, a szerz6dés hatalyba lépésének
napjan (a tovabbiakban: Atruhdzis Napja) a Magyar Allam javara megszerzi az
Uzletrészt. Felek megéllapodnak, hogy az Atruhazas Napjaval az Atruhazé tulajdonosi
jogai az atruhazasra keriilé Uzletrész tekintetében megsziinnek és az Uzletrész a Magyar
Allam tulajdonaba keriil. A Magyar Allam tulajdonosi jogait a vizikézmii-szolgaltato
tarsasagok allami tulajdonu tarsasagi részesedése felett az llami vagyonrol sz616 2007.
évi CVL. térvény 3.§ (2) bek. d) pontja értelmében az Atvevé, azaz a Nemzeti Vizmiivek
Zrt. gyakorolja. A téritésmentes tulajdon-dtruhdzas az altalanos forgalmi ado
szempontjabol kozcélt adomanynak mindsiil.

(ii) Atruhazé kijelenti, hogy az Uzletrészre es6 torzsbetét teljes mértékben befizetésre,
illetve rendelkezésre bocsatasra keriilt a Szolgaltato részére, az Uzletrész truhazasanak
tovabbi akadélya sincs, az Uzletrész az Atruhdzas Napjan per-, teher- és igénymentes,
illetve harmadik személynek nincs olyan joga, mely az Atvevd tulajdonszerzését,
tulajdonosi joggyakorlasat korldtozna, vagy akadalyozna.

(iii) Az Atruhaz6 kijelenti. hogy az Uzletrész atruhdzasahoz a Szolgéltatd taggyiilése a
hozzajarulasat adta.
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(iv) Az Atruhazés Napjan az Uzletrész és az ahhoz tartozé valamennyi tulajdonosi jog
és kotelezettség a Magyar Allamra szall 4t.

(v) A Felek megallapodnak abban, hogy az Atvevé a Ptk. 3:168. § (2) bekezdése alapjan
az Atruhdzas Napjat koéveté 8 napon belill jogosult és koteles bejelenteni a
Szolgaltatonak az Uzletrész megszerzését, egyben kérni a Magyar Allam tagjegyzékbe
torténd bejegyzését, amely bejelentésében nyilatkoznia kell arrol, hogy a tarsasagi
szerzddés rendelkezéseit kotelezdnek ismeri el.

(vi) Atvevs jogosult az Atruhazas Napjat kovetden kezdeményezni az illetékes
cégbirdsagnal a részesedéssel kapcsolatos valtozas atvezetését a cégjegyzékben a
tarsasag ligyvezetése ttjan.

A Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a fenti 4. pontban rogzitett tizletrész-atruhazasi
szerzdeést a masik fél felhivasara 8 napon beliil kiilon okiratba foglaltan is megerositik.

IV.  Jarulékos kérdésekkel kapesolatos rendelkezések

Az ellatasért vald felelosség atszallasara, valamint a Vksztv. 18.§-aban foglaltakra
tekintettel, a Vksztv. 5/H. § (4) bekezdése alapjan a Felek rogzitik, hogy a vizikozmii-
fejlesztésre fel nem hasznalt forrasok tulajdonjoga a korabbi ellatasért felelés Atadétol
nyilvéantartasi értéken torténd atvezetéssel, téritésmentesen az Atvevére szall. Az Atadd
a jelen szerz6dés alairasaval hozzdjarulasat adja ahhoz, hogy az Atadé ajelen szerzédés
hatalyba 1épéséig beszedett, de vizikozmii-fejlesztésre fel nem hasznalt vizikézmii-
fejlesztési hozzajarulas Gsszegét az Atvevd részére atadja.

Az Atadé kijelenti és szavatol azért, hogy a vizik6zmii-fejlesztésre fel nem hasznalt
forrasok nyilvéantartasi értéke a 4. sz. mellékletében szerepl$ 5sszeggel azonos.

Felek rogzitik, hogy a 6. sz. mellékletében megjeldlt vizikdzmiivek palyazati
tamogatasbdl -megvalosult- és befejezett projekt(ek) esetén az Atvevd az Atadd
szerzddéses Jogutodjava valik, a palyazat(ok)ban é€s a kapcsolodd szerzédésekben
véllalt kételezettségek Atvevét terhelik, a jogosultsagok 6t illetik. Felek az ehhez
szilkséges jognyilatkozatokat kelld id6ben megteszik, a sziikséges Jjovahagyasokat
beszerzik.

V. Az itadas ellentételezése
A Felek rogzitik, hogy a jelen megallapoddsban rogzitett atruhdzasokra a fenti 1.4.
pontban foglaltaknak megfeleléen a Vksztv. 5/H.§ (1) — (3) bekezdésében foglaltakra
tekintettel téritésmentesen, nyilvantartasi értéken val6 dtvezetéssel keriil sor.
A Felek rogzitik, hogy jelen megallapodas targyat képezd Vizikozmii és a vizikdzmii
Mikddtetd Vagyon, valamint a I11. fejezet szerinti tulajdonosi részesedés atruhazasa az
altalanos forgalmi adé szempontjabol kzcéli adoméanynak mindsiil

VI. Kiltségviselés

A Felek rogzitik, hogy jelen szerzédésben vallalt kotelezettségeik teljesitése korében
felmertilt koltségeiket maguk viselik.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

VII. Szavatossag

Felek rogzitik, hogy a jelen megallapodas és mellékletei a felek 4ltal rendelkezésre
bocsétott informaciok €s a Magyar Energetikai és Kozmii-szabalyozéasi Hivatal
adatszolgaltatasa alapjan késziiltek.

Az Atadé — az elézé pontban foglaltakra is figyelemmel — a legjobb tudomaésa és
meggydzddése szerint kijelenti és megerdsiti, hogy a jelen megallapodas mellékleteiben
hianytalanul és megfelel jellemzokkel, teljeskdriien keriilt feltiintetésre minden, a jelen
megallapodas targyat képezd relevans adat, informéci6, ami sziikséges a jelen
megallapodas céljanak teljesitéséhez, igy kiilondsen, de nem kizardlagosan az Atruhazé
tulajdonat képezd Vizikézmiivek és vizikozmO Mikodtetd Eszkozok, vizikozmi-
fejlesztésre fel nem hasznalt forrasok.

Az Atad6 Kkijelenti tovabba, hogy a jelen megallapodas kapcsan atadott vagy
atadandoként megjelolt dokumentumok, a megallapodasban és mellékleteiben, tovabba
az atadott vagy atadandoként megjelslt dokumentumokban szerepld adatok megbizhato,
teljes korli informaciot tartalmaznak.

Az Atadé szavatol azért, hogy kényveiben a jelen megallapodassal atruhazott vagyon
helyes értékkel szerepel.

© Amennyiben a jelen megallapodasban foglaltak teljesitése soran vagy azt kdvetben az

Atruhazé illetékességi teriiletén olyan elmaradt szolgalmi jog alapitas (bejegyzés)
szlikségessége meriil fel, ami kartalanitds alapjat képezi harmadik személy javara,
illetve amelyre harmadik személy kartalanitasi igényt nyujt be, az Atadé vallalja az
ezzel sziikséges eljarast lefolytatni €s a sajat koltségén a kartalanitasi Gsszeget és az
ezzel jaro koltségeket a jogosultnak megfizetni, akkor is, ha a szolgalmi jog a Magyar
Allam javéra a Nemzeti Vizmiivek Zrt. joggyakorlasanak feltiintetése mellett keriil
bejegyzésre az ingatlan-nyilvantartasba.

Felek megallapodnak, hogy amennyiben a jelen megallapodasban foglaltak teljesitése
soran vagy azt kovetden az Atvevd tovabbi, rendezetlen jogallast vizikdzmiivel érintett
ingatlan vagy a vizikozmii-szolgaltatas ellatasahoz sziikséges vagyonelem létezésérdl
tudomdst szerez, errél az Atadét értesiti, aki jelen szerzédés alairasaval vallalja, hogy
ezen ingatlan(ok) és mas vagyonelemek tulajdonjogat 90 napon beliil sajat koltségén
rendezi, €s az ingatlan(ok)ra vonatkozdan ezt kdvetden kiilon ingatlan-nyilvantartasi
atvezetésre alkalmas megallapodast, az egyéb vagyonelemekre pedig a vagyonelem
jellegéhez igazodd ingyenes tulajdon-atruhdz6 megallapodast kétnek.

VIII. Titoktartas

Felek rogzitik, hogy tizleti titoknak mindsitik az egymas kézotti targyalasok valamennyi
részletét, ideértve a szerz0dés megkotését megelézden, valamint annak hatalya alatt
megtett barmely nyilatkozatot.

A Felek kotelesek a tudomasukra jutott tizleti titkot ¢és védett ismeretet — a jelen
megallapoddsban foglalt eltérésekkel — titokban tartani.
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Nem vonatkozik titoktartasi kitelezettség olyan informacidkra, amelyek a masik Fél
igazolésa alapjan mar az informéciok atadasakor kioztudomésuva valtak, tehat

a) nyilvanossdgra hoztdk;
b) altaldnosan hozzaférhetdvé tették dket; vagy
¢) mar az atadas pillanataban éltalanosan ismertek voltak.

Felek rogzitik, hogy a jelen megallapodasra a kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok
takarékosabb miikodésérél szolo 2009. évi CXXIL torvény 7/1. § (2) bekezdése,
valamint az informdciés onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolo
2011. évi CXII. térvény 27. § (3) bekezdése és 32. §-a vonatkozik.

A Felek kotelezettséget vallalnak a bizalmasan kezelendé informacidk biztonsagos
megOrzésére. A szerzddés teljesiilésével az irdsos informéciokat, illetve a titoktartasi
kotelezettség targyat képezod informéciokat, dokumentumokat teljes egészében vissza
kell szolgéltatni, illetve 4t kell adni a masik fél részére, vagy a megegyezés alapjan meg
kell semmisiteni, vagy olyan médon kell megérizni, hogy illetéktelen harmadlk személy
részére hozzaférhetetlen legyen.

A F eleket a titoktartasi kételezettség véghataridé nélkiil koti.

A Fél sajatjaként felel minden munkavallaléja, megbizottja és az érdekében eljaro
valamennyi személy titoksértéséért.

Az ¢ kotelezettség megszegésébil eredd, teljes kozvetett vagy kizvetlen karért a Felek
korlatozas nélkiil felelésséget vallalnak.

IX. Kapcsolodo eljarasok

Az Atado és Atvevd kijelentik, hogy [*] napjatél az Atvevét illetik a Vizikozmiivekkel
kapcsolatosan a tulajdonos jogai, illetve terhelik kotelezettségei. Ett6]l az idéponttdl
kezdédben Atvevé jogosult a Vizikézmii hasznainak szedésére, koteles viselni az azzal
Jaré terhet és kdrveszélyt. Felek kijelentik, hogy a birtokatruh4zas napja, és a vagyon-
nyilvantartisok rendezésének napja [*]

Amennyiben az atszalld Vizikézmi tamogatasbol valosult meg (ideértve a fenntartasi
idészak alatt all6 projekteket is) az Atadd tajékoztatst ad a tamogatasbol fakadd
kotelezettségek teljesitésérdl, a még fennalld kotelezettségeirdl és ezzel egyiittesen a
beruhdzashoz kapcsolodo dsszes relevans dokumentéciot atadja az Atvevd részére.

Felek megallapodnak, hogy az ingatlan-nyilvantartdsban az Atadé javara bejegyzett
szolgalmi jogra vonatkozdan kiilén megéllapodast kotnek, mely szerint a szolgalmi jog
jogosultjaként az ellatasért felelds Magyar Allam keriil bejegyzésre, a [*] mint szolgalmi
Joggyakorlo feltiintetése mellett. (8. sz. melléklet: Vizvezetési szolgalmi joggal érintett
ingatlanok felsorolasa.)

Felek megéllapodnak, hogy a Vizikézmivel osszefliggden a vizikézmiivel érintett
ingatlanokra vonatkozé vizvezetési szolgalmi jognak az ellatasért felelés magyar éllam
javara torténd alapitisa, és ingatlan-nyilvéntartsi bejegyzése  érdekében
egyiittmiikddnek. Ennek érdekében Atadé 4tadja az Atvevének a miiszaki
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dokumentéciot, aki véllalja, hogy ezt kovetéen a Magyar Allam javéra torténd szolgalmi
jog alapitasa érdekében eljar.

Felek megéllapodnak, hogy az Atado tulajdondban levéd vizikdzmiivel érintett azon
ingatlanok esctében, ahol a tulajdonjog ingatlan-nyilvantartdsban torténd atvezetése
sziikséges, 2023. december 31-ig kiilon ingatlan-nyilvéntartasi atvezetésre alkalmas
megallapodast kétnek. ([7.] sz. melléklet: Vizikézmiivel érintett ingatlanok felsorolasa,
melyek - kozfeladat ellatas céljabdl - téritésmentes atadasra keriilnek)

Felek a jelen megallapodas alapjan atadando olyan gépjarmiivek kapcsan, amelyek
Vizikozmii Mikodtetd Eszkoznek mindsiilnek vagy a nem koézmivel Gsszegy(jtott
szennyviz elszallitdsdhoz sziikségesek, a tulajdonjog atruhdzasanak a kozuti kozlekedési
nyilvantartasban torténd atvezetéséhez sziikséges tartalmi és formai kévetelményeknek
megfelel nyilatkozatukat a jelen megéllapodas [*] szamu mellékletében adjak meg.
Felek a jelen megallapodas hatdlyba 1épését kdvetden jogosultak és 15 napon beliil
kotelesek ezen mellékletben szerepld nyilatkozatot az illetékes hatésaghoz benytjtani.

Felek a birtokatruhazasokrol kiilon jegyzokonyveket vesznek fel, amelyekben rogzitik
a relevans koriilményeket. A birtokatruhdzastdl kezdédéen az Atvevs jogosult a
birtokdba kertilt dolgok hasznainak szedésére, koteles viselni az azzal jaré terheket és
karveszélyt.

X. Kapcsolattartas

Felek megallapodnak abban, hogy a jelen szerzédés megsziinését/megsziintetését érinté
kommunikaciojukat elsédlegesen hitelesitett elektronikus alairassal ellatott elektronikus
okirat elektronikus tton torténé megkiildésével (ideértve az ezen pontban megjeldlt e-
mail-cimre, valamint Hivatali Kapun/Cégkapun keresztiil kiildott leveleket) bonyolitjak
le egymas kozott.

A kézbesités idopontja a Hivatali Kapun, illetve Cégkapun keresztiil kiildott,
tértivevénnyel ellatott kiildemény esetén a: tértivevényen feltiintetett- id6pont. Felek
megallapodnak, hogy amennyiben a kiildemény Hivatali Kapun, illetve Cégkapun
keresztlil kerul elkiildésre, Ggy a kiildeményben foglalt jognyilatkozatot a Hivatali
Kapun, illetve Cégkapun keresztiil valé megkiildéstdl szamitott 6t napon beliil
kézbesitettnek tekintik, attél fiiggetleniil, hogy azt a Fél atvette vagy sem. A Hivatali
Kapu, illetve Cégkapu szolgaltatds — Felektol fliggetlen — legalabb 24 éran keresztiil
valé folyamatos elérhetetlenné valdsa esetén a jelen pontban foglalt hataridé az
elérhetetlenség idejével meghosszabbodik.

Masodlagosan arra az esetre, ha az elektronikus uton torténé kommunikécié barmely
okbol nem lehetséges, vagy akadalyba iitkozik, a Felek a kézbesitések tekintetében a
kovetkez6kben allapodnak meg.

A jelen szerzddés alkalmazasdban a szerz6dés megsziinésével, vagy megsziintetésével
kapcsolatos jognyilatkozat kizarlag irasban, magyar nyelven teendé meg ajanlott-
tértivevényes levél — amit kézbesitd igénybevétele esetén atvételi elismervény potol —,
vagy a kozjegyzOkrol szold 1991. évi XLI. torvény (a tovabbiakban: Kjtv.) 142. §-a
szerinti eljards utjan, a Felek székhelyére. A jelen szerzédéssel Gsszefiiggésben tett
valamennyi értesités vagy nyilatkozat ajanlott-tértivevényes tton tértént elkiildése
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esetén — ideértve a Kjtv. 142. §-a szerinti eljards soran torténd elkiildést is — abban az
esetben is kézbesitettnek tekintendd, ha a kézbesités sikertelen — kiilondsen, de nem
kizarolagosan azt az esetet, ha a tértivevény a cimrdl ,,nem kereste”, ,.elkoltozott”,
~cimzett ismeretlen”, ,,nem vette at” vagy mas hasonl6 tartalmu jelzéssel érkezik vissza.
Ez utébbi esetben a kézbesités napjanak a feladas datumat kovetd 5. (azaz 6t6dik) nap
tekintendd.

Felek kotelesek gondoskodni arrol, hogy e-mail-ben térténd értesités esetén a cimzett
Fél levelezd rendszere automatikus visszaigazolast kiildjon az e-mail {izenet cimzett
szamitogépén torténd megjelenitésérdl, illetve annak idépontjardl, amennyiben azt az e-
mail tizenetet kiildé Fél kezdeményezte. A kézbesités idépontja e-mail iizenet esetén az
automatikus visszaigazolas id6pontja, egyéb esetben a tovabbitast kdvetd munkanap
8.00 ora.

A Felek a jelen megallapodas teljesitésével egymashoz intézett nyilatkozataik
megtételére kapcsolattartoként az alabbi személyeket jelslik ki:

Atadd részérol
kapcsolattarto: [*]

Hivatali Kapu azonosito: {*]
telefonszam: [*]

e-mail: [*]

Atvevd részér6l
kapcsolattartd: [*]
Cégkapu azonosito: [*]
telefonszam: [*]
e-mail: [*]

A Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a masik Felet haladéktalanul, de legalabb a
kapesolattartoi adatok valtozasanak napjat 2 (kettd) munkanappal megel6zden értesitik.

A Felek a kapcsolattartasra a fentebb jelzett személyek helyett barmikor mads
személyeket jel6lhetnek meg, melyrdl a masik Felet a valtozast megel6z6 2 (kettd)
munkanappal korabban irasban értesiteni kotelesek.

Amennyiben valamelyik Fél pontatlan, téves cimet adott meg, illetve elmulasztja
értesiteni a masik felet a kapcsolattartd személy és kapesolattartasi adatok valtozasardl
és emiatt valik sikertelenné a kézbesités, akkor ennek a felel6ssége az értesitést
elmulaszté Felet terheli.

A kapcsolattartdi adatok valtozasa nem igényli a szerz6dés modositasat.

A Felek kozott a kapesolattartas kizarolagos nyelve a magyar.

A Felek rogzitik, hogy joghatas kivaltasara csak a fentickben meghatarozott forméaban
tett nyilatkozat alkalmas, erre tekintettel a széban, illetve rautalo magatartassal megtett

nyilatkozatokat egymas vonatkozdsdban a jelen szerzédéssel kapcsolatban joghatas
kivaltasara alkalmatlannak mindésitik.
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XI. Kommunikacié

A Felek megallapodnak abban, hogy a jelen szerz8déssel kapcsolatban sziikségessé valo
nyilvanos nyilatkozattételre az Atvevo. jogosult.

XII. Egyiittmiitkodési kotelezettség

A Felek kotelesek a szerzddés teljes hatdlya alatt egymassal egyiittmiikodni és a
szerzOdésben foglalt rendelkezések teljesitésével kapcsolatban minden Iényeges
informaciot, felmeriilt adatot, valtozast ésszerti hataridén beliil a masik Féllel irdsban
kozolni, figyelemmel arra, hogy a maéasik fél jogait €s kotelezettségeit
fennakadasmentesen, késedelem nélkiil jogszerlien gyakorolhassa.

Barmely Fél kezdeményezésére a masik Fél koteles a szerzodés teljesitésével vagy
értelmezésével kapcsolatos egyeztetési eljarasban részt venni.

A Felek ezennel kifejezetten véllaljak, hogy aldirnak barmely olyan okmanyt és
megtesznek barmely olyan jogi intézkedést és megadnak minden olyan nyilatkozatot,
amely a jelen szerzddés eldirasainak teljesitéséhez sziikséges.

A Fél nem hivatkozhat a tajékoztatasi kotelezettség megsértésére olyan jogokkal,
tényekkel és adatokkal kapcsolatban, amelyeket ismert, kézhiteles nyilvantartasbol
vagy mas forrasbol megismerhetd.

Az Atado jelen okirattal vallalja, hogy a jelen szerzddésben foglaltak teljesiiléséhez
sziikséges valamennyi informaciot ésszert id6n belil az NV Zrt. szamara
hozzaférhetéve teszi akkor is, amennyiben az bank-, ado-, tizleti, tigyvédi, ipari, mas
hasonlo titoknak vagy védett ismeretnek mindsiil.

Az NV Zrt. kotelezi magat, hogy az igy tudomdséra jutott informaciot a VIIL fejezetben
foglalt titoktartasi kotelezettségének megfelelden kezeli.

A Felek villaljak, bogy nem tanusitanak olyan magatartast, amellyel egymas vagy
kapcsolt vallalkozasaik jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetnék.

XII. A nyilatkozatok értelmezése

A jognyilatkozatot vita esetén gy kell értelmezni, ahogyan azt a cimzettnek a
nyilatkoz6 feltehetd akaratara és az eset koriilményeire tekintettel a szavak 4ltalanosan
elfogadott jelentése szerint értenie kellett.

A nem cimzett jognyilatkozatot vita esetén ugy kell értelmezni, ahogyan azt a nyilatkozo
felteheto akaratara és az eset koriilményeire tekintettel a szavak altalanosan elfogadott
jelentése szerint érteni kell.

A Felek rogzitik, hogy a jogviszonybdl fakadé valamely jogrol lemondani vagy abbol
engedni csak kifejezett jognyilatkozattal lehet.
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A jelen szerz8dés egyes feltételeit a megallapodas egészével Osszhangban kell
értelmezni.

A Fél titkos fenntartasa vagy rejtett indoka a szerzodés érvényességét nem érinti.

A Felek kijelentik, hogy a jelen szerzédéssel kapcsolatban titkos fenntartdsra vagy
rejtett indokra egymassal szemben nem hivatkoznak, az ilyenre valdé jogalapitdst
kifejezetten kizarjak.

A Felek nyilatkozatait nem lehet kiterjesztéen értelmezni.

Ha valamelyik Fél barmilyen esetben késedelmesen vagy egyaltalan nem gyakorolja
valamely jogat, gy az nem tekintendd az adott feltételrol, jogrol vagy igényrdl valod
lemondasnak, sem szerzédésszegés elfogadasanak, az adott jogok vagy igények pedig
tovabbra is gyakorolhatok maradnak.

XIV. Adatkezelés, adatvédelem

A Felek rogzitik, hogy a jelen Szerzédés idétartama alatt, valamint azt kovetden is,
kolosénosen betartjak a hatalyos magyar és eurdpai unios adatvédelmi szabalyokat,
ideértve kiilondsen, de nem kizarélagosan az Infotv., valamint a GDPR rendelkezéseit.

A Felek rogzitik tovabbd, hogy a jelen szerz6dés teljesitése soran személyes adatokat
csak és kizardlag a jelen Szerz6dés teljesitéséhez sziikséges mértékben kezelnek a masik
Fél munkavallaloir6l, kézremikodoirdl, illetve teljesitési segédjeir6l. Ezeket az
adatokat bizalmasan kezelik, és csak azon munkavallaléik, kézremiikédoik, illetve
teljesitési segédjeik részére biztositanak ezekhez hozzaférést, akik részére ez indokolt
¢s sziitkséges. Harmadik felek részére egyebekben ezeket az adatokat az Infotv. keretei
kozott teszik hozzaférhetové. A Felek egybehangzdan vallaljak, hogy megtesznek
minden olyan sziikséges lépést, ideértve a megfeleld hozzajarulé nyilatkozatok
beszerzését is, amely a személyes adatok jogszer(i kezelése érdekében sziikséges lehet.

A Felek egybehangzdan rogzitik, hogy a GDPR 5. cikkében megfogalmazott elveknek
megfeleléen, a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b), c) és e) alpontja alapjan kifejezetten
jogszerlinek tekintik mindazon személyes adataiknak a masik Fél altali kezelését, amely
célbol és mértékben ez az adatkezelés a jelen Szerz6dés teljesitéséhez a masik Félnek
sziikséges.

A Felek rogzitik, hogy a személyes adatok kezelésére csak a jelen Szerzédés hatalya
alatt keriil sor. A Felek vallaljak, hogy a Szerz6désben rogzitettek teljesitését kovetden
valamennyi altaluk kezelt adatot visszajuttatnak a masik Félnek és a meglév6 masolatot
torlik, vagy a Szerzédés teljesitése soran tudomdésukra jutott valamennyi személyes
adatot torlik.

A Felek vallaljak, hogy megtesznek minden olyan technikai és szervezési intézkedést,
mely biztositja az adatkezelés biztonsagat, integritdsat, valamint megtesznek mindent
annak érdekében, hogy elkeriiljék az adatvesztést, valamint harmadik fél jogosulatlan
hozzaférését. Ezen intézkedéseket olyan megfelelé szinten kell meghozni, amely
figyelembe veszi a kezelt személyes adatok korét, az egyes fenndallo kockédzatokat, a
meglévo technikai lehetdségeket és az intézkedések meghozatalanak koltségeit.
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A TFelek altali adatkezelés soran az altaluk elfogadott adatvédelmi tajékoztatoban, illetve
szabélyzatban foglalt rendelkezések is iranyaddak.

XV. A szerzdodés hatalya

A Felek rogzitik, hogy a jelen szerz6dés, azon egyiittes feltételek bekdvetkezése esetén
1ép hatalyba, ha valamennyi, a fenti 2.1.1. pontban meghatarozott vizikézmi-rendszer
vonatkozasaban tulajdonjoggal rendelkezd ellatasért felelés nkormanyzat, ezen feliil a
Szolgéltatéban Osszességében 75% -ot meghaladé részesedéssel rendelkezd
onkorméanyzat az Atvevivel a Vksztv. 5/H.§ (2) - (3) bekezdése szerinti — az Nvtv. 14.§
(1) bekezdése szerinti ingyenes vagyonatadasnak mindsiilé a Vksztv. 5/H.§ (9)
bekezdése szerinti részesedés-atruhdzast is magdba foglald — ingyenes atruhazasi
szerz8dést alairta legkésébb 2023. februar 28. napjaig. A hatdlyba lépés napja az
egylittes feltételek hataridoben torténd bekdvetkezése esetén 2022. mércius 01. napja.
A szerz6dés hatdlyba lépésérdl - azaz az egyiittes feltételek maradéktalan
bekovetkezésérol - az Atvevé az Atadét az egyiittes feltételek bekovetkezését kovetd 3
(hdrom) munkanapon beliil értesiteni koteles.

A Felek kalesénosen kijelentik, hogy nincs tudomasuk olyan kiilsé koriilményrél, amely
a szerzOdés hatalyat és a céljanak megfeleld teljesiilését akadalyozna, vagy lehetetlenné
tenné.

A Felek kételezik magukat, hogy haladéktalanul értesitik a masik felet, amennyiben
olyan koriilmény bekovetkezése fenyeget, amely a jelen szerz6dés hatalyat, illetve célja
szerinti teljesiilését akaddlyozna vagy. lehetetlenné tenné. A Felek az értesités
késedelmébdl eredd karokért felelosek.

XVI. A szerzidés modositasa

A Felek a jelen szerz6dést csak irasbeli formaban ¢és csak kézos megallapodassal
modosithatjak.

A szerz8dés modositasat barmely Fél kezdeményezheti. A szerzodéskotéskor elére nem
lathaté ok miatt beallott koriilményt és az ebbdl szarmazd lényeges és jogos
érdeksérelmet a kezdeményezo Félnek kétséget kizaroan bizonyitania kell.

XVII. A szerz6dés megsziintetése

Az Atvevd jogosult a jelen szerzédéstél elallni abban az esetben, ha az Atadé a jelen
szerzodésben vagy jogszabalyban meghatarozott kitelezettségét az erre meghatarozott
hataridében nem teljesiti, és azt az Atvevé 4ltal adott 30 napos poéthataridére sem
teljesiti. Ezt meghaladéan a Felek kizarolag jogszabaly éltal meghatarozott esetben
jogosultak a jelen szerzédéstél elallni, és a joghatalyos elallas esetét leszamitva az Atado
a jelen szerzédéssel atruhazott vagyontargyak (részesedés) visszakovetelésére nem
jogosult.

XVIIL. Lehetetleniilés

A szerzddés teljesitésének lehetetlentilése esetén a szerz6dés megsziinik.
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A lehetetlentilést észleld €l koteles a masik Felet késedelem nélkiil értesiteni.

A lehetetleniilés tényének késedelmes értesitésébol eredd koltségekért a mulaszto fél
felel6s.

A lehetetlentiiléstdl fiiggetleniil a feleket a jelen szerzddésbol fakadd tdjékoztatasi,
egyiittm{ikdési, titoktartasi és adatvédelmi kotelezettségeik valtozas nélkiil terheli.

IX. Vis maior

Vis Maiornak mindsiil a Felek felel6sségi, illetve hataskorén kiviili, olyan kiilsé,
elhdrithatatlan, kivételes esemény, mely a Felek mikodésétol fiiggetlen, az adott
koriilmények kozott nem elhdrithatd, nem meggatolhatd, és amely a jelen szerzddés
teljesitését valamely szerz6d6 Fél szdmara ideiglenesen vagy véglegesen lehetetlenné
teszi.

A mulaszto Fél nem felelés a mulasztasaért, ha az vis maior eredménye.

A Vis Maiorra hivatkozé Fél koteles a masik Felet a vis maior eseményrol
haladéktalanul, illetve, ha a Vis Maior esemény az értesités lehetdségét kizarja, az
értesités lehetdvé valasat kovetden haladéktalanul irdsban értesiteni. Ezen {rdsos
értesitésnek tartalmaznia kell az esemény jellemzdit és annak a szerzddéses
kotelezettségek teljesitésére gyakorolt hatasat, valamint a késedelem miatt a
kotelezettség teljesitésének varhat6 idépontjat.

XX. Részleges érvénytelenség

Felek rogzitik, hogy a jelen szerz6désben kik6tott szolgaltatasok jogi oszthatatlansagara
tekintettel a I1. és I11. fejezetben rogzitett feltételek barmelyikének hianyaban az Atvevb
a jelen megallapodast nem kototte volna meg. Az ezen fejezetekben foglalt feltételek
teljestilésének hidnya vagy érvénytelensége, hatalytalansaga vagy végrehajthatatlansaga
az egész szerz0dés érvénytelenségét eredményezi. Ezen kiviil, ha a jelen szerzédés
barfnely tovabbi rendelkezése érvénytelen, hatalytalan vagy végrehajthatatlan, akkor az
csak arra az adott rendelkezésre vonatkozik, és nem jelenti az egész szerz6dés vagy
annak barmely mas rendelkezésének - érvénytelenségét, hatalytalansagat vagy
végrehajthatatlansagat, a szerz6dés egyéb rendelkezései teljes mértékben érvényben és
hatalyban maradnak.

Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy az érvénytelen rendelkezés helyett olyan
érvényes, hatdlyos vagy végrehajthaté rendelkezésben allapodnak meg, amely az
érvénytelen, hatalytalan vagy végrehajthatatlan rendelkezés céljainak leginkdbb
megfelel.

Ha valamely kikotést az egyik Fél érthetetlennek vagy ellentmondénak tekint, koteles
arrol késlekedés nélkiil a masik Felet tajékoztatni. Ebben az esetben a Felek kotelesek
az érthetetlennek vagy ellentmondénak mindsitett feltételt kozdsen értelmezni, sziikség
esetén kiilon irasbeli, kézds nyilatkozattal vagy a megallapodas moddositasaval az
értelmezési vitat feloldani.
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XXI. Felelosség

Aki a jelen szerzodés megszegésével a masik félnek kart okoz, kételes azt megtériteni.
Mentesiil a feleldsség aldl, ha bizonyitja, hogy a szerzédésszegést ellendrzési korén
kiviil es6, a szerz6déskotés idopontjdban eldre nem lathato koriilmény okozta, €s nem
volt elvarhato, hogy a koriilményt elkeriilje vagy a kéart elhéritsa.

A Fél a vagyondban a szerz6dés teljesitése soran a masik Fél altal okozott kar
megtéritését a szerzdédésszegéssel okozott karokért vald feleldsség szabdlyai szerint
kovetelheti.

A Felek barmelyik Fél sulyos szerzédésszegése esetére kikétik, hogy kifejezetten el
kivannak térni a Ptk. 6:143. § (2) bekezdésében foglaltaktol, és a sulyos szerz6désszegés
esetén a jogosult Fél a teljes karanak megtéritését kovetelheti a kdtelezettd].

A Fél a kézremiikodoje magatartasaért sajatjaként felel.

Felek rogzitik, hogy a VII. (Szavatossag) fejezetben foglait kotelezettségek

barmelyikének megsértését sulyos szerz6désszegésnek tekintik.

XXII. Jogképességi nyilatkozat

-Atvevé kijelenti, hogy a magyar jog szerint Magyarorszagon bejegyzett és a

jogszabalyoknak megfeleléen mitkdds, a Magyar Allam képviseletére a Vksztv. 6. §(3)
bekezdése €s az allami vagyonrdl szolo 2007. évi CVL tv. 29.§ (3) bekezdése alapjan
jogosult gazdasagi tarsasag.

Atadé kijelenti, hogy a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl szolé 2011. évi
CLXXXIX. térvény alapjan mikodd kozjogi testiilet. Az Onkormanyzat a nemzeti
vagyonrdl szol6 2011. évi CXCVI. torvény 3. § (1) bekezdés 1. pont a) alpontja szerint
atlathaté szervezet.

Atado hitelt érdemlben, az 1. szamu mellékletként csatolt hatdrozattal igazolja, hogy a
képviseld testiilet az irdnyado szabalyok szerinti szavazati ardnyban a jelen szerzédés
megkotése mellett dontott a szerzddés tervezetének megismerését kvetden.

A Felek kijelentik, hogy a szerz6dés megkotésére képviselik megfeleld
felhatalmazassal rendelkeznek, tovabba résziikrdl a szerz6dés alairdsa nem eredményezi
mas egyeb szerz6dés vagy jognyilatkozat megsértését, tovabba ilyen eredménnyel jar6
szerzOdést nem kotnek, ezt eredményez6 jognyilatkozatot nem tesznek.

XXIII. Vegyes rendelkezések

A Felek a jelen szerzédésben az Nvtv., a Vksztv., a Ptk., a Vagyontv. és az egyéb
vonatkozd jogszabalyok rendelkezéseit megfelelden irAnyadonak tekintik.

A Felek megallapodnak, hogy a jelen Szerzédéssel sszefiiggésben kialakult vitajukat
cls6sorban békeés uton, egyeztetd tdrgyaldsok utjan kisérlik meg rendezni. Amennyiben
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ez az egyeztetd targyalasok kezdetét6l szamitott 30 (harminc) napon beliil nem vezet
eredményre, akkor fordulnak az illetékességgel és hataskorrel rendelkez6 birdsaghoz.

A jelen szerz6dés mellékletek nélkiil [*] oldalbdl all. Késziilt [*] eredeti, egymassal
mindenben megegyez6 példanyban.

A Felek a jelen szerz6dés valamennyi pontjat egyedileg megtargyaltak, s mint akaratuknak és

szandékuknak mindenben megfelelét, elolvasds ¢és értelmezés utan, a kelld
felhatalmazasok birtokdban alairtak.

Kelt ............... s e e napjan
[*1 Onkorminyzata Magyar Allam
Atado Atvevd
Képv.: Képv.:
[*] polgarmester Nemzeti Vizmuvek Zrt.
Volencsik Zsolt vezérigazgatod
Mellékletek:
1. sz. melléklet: Képviseld testiileti hatdarozat
2. sz. melléklet: Teljességi nyilatkozat
3. sz. melléklet: Vagyonelemek listdja
4. sz. melléklet: A vizikozmil fejlesztésre fel nem hasznalt forrdsok kimutatdsa
5. sz. melléklet: Szolgdltaté és az Onkormdnyzatok kizétt fenndllo bérletidif
tartozasbol eredd kovetelések és elszamoldsok listaja/kimutatdsa
6. sz. melléklet: A vagyonelemekhez kapcsolédo kotelezettségek listdja
7. sz. melléklet: Vizikozmiivel érintett ingatlanok felsoroldsa
8. sz. melléklet: Vizvezetési szolgalmi joggal érintett ingatlanok felsoroldsa
9. sz. melléklet: A létesitményekkel kapcsolatos miiszaki dokumentdcidk dtaddsa
10. sz. melléklet: A 2022. és 2023. évi GorduilG Fejlesztési Terv (GFT) felsoroldsa
> 11 sz. melléket: Tdrgyévi Gordiil§ Fejlesztési Tervben (GFT) nem szerepld fejlesziések
» 12. sz. melléklet: Gépjdrmii dtaddsi szerzodés

13. sz. melléklet: Birtokban 1évé vagyonelemek részletes listdja

14. sz. meiléklet: Tamogatdsi szerz6dések felsoroldsa
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8. napirendi pont

Szeitz Igor rendor ormester - a Szigetvdri Rendiorkapitanysdg, Kozrendvédelmi Osztily,
Korzeti Megbizotti Alosztdly megbizott - korzeti megbizott kinevezésének
véleményezésérol.
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SZIGETVARI RENDORKAPITANYSAG

02060-101/20-3/2023.5z0.

Targy: Tajékoztatas korzeti megbizotti

kinevezésrol
Hiv.szam: ---

Ugyintézé: Bito Anita ra.

Tel: 23/41-61
Kozma Istvan polgarmester drnak,

Biiriis Kozség Polgarmestere

Biiriis

Tisztelt Polgarmester Ur!

T4jékoztatom, hogy Szeitz Igor r. ormester, a Szigetvari Rendérkapitanysag, Kozrendvédelmi
Osztaly, Korzeti Megbizotti Alosztaly megbizott korzeti megbizottja kinevezését tervezem

2023. marcius 01-jei hatéllyal.

A korzeti megbizotti szabalyzatrol szolo 26/2015. (XI1.9.) ORFK utasitas 11. pontjdban
foglaltak alapjan a kinevezéshez a kdrzeti megbizott miikodési korzetéhez tartozo telepiilések

Onkormanyzata képviselé-testiiletének véleménye sziikséges.

Kérem a Tisztelt Polgarmester Urat, -hogy a kinevezéshez sziikséges véleményérdl

tajékoztatni sziveskedjen 2023. februar 24-ig.

Szigetvar, idébélyegzo szerint

Tisztelettel:

Dr. Araté Attila r. alezredes

renddrségi fotanacsos
kapitdnysiagvezetd

Cim: 7900 Szigetvér, Vér u. 6. 7901 Szigetvar, Pf: 32
Telefon: (06 73) 514-200

E-mail: kapvez.szigetvarrk@baranya.police.hu KER azonosité: ORFK BARA SZ



ZARADEK
A dokumentum elektronikus alairassal hitelesitett
22060-101/20-3/2023.SzU.



9. napirendi pont

Déntés a ,, Tégy érte!” Didksport Egyesiilet elnevezésii szervezet, 7975 Kétujfalu, Zrinyi
utca 1. (229 hrsz.) szam alatti ingatlan székhelyhaszndlatirol.






Székhelyhasznalat jogcimét igazol6 okirat

1. A székhelyhasznélatot engedélyezd személy
Neve: Biiriis Kozség Onkormanyzata
Székhelye: 7973 Biiriis, Alsé utca 32.
Torzsszam: 15335469

2. Az ingatlan adatai

Cim: 7975 Kétnjfalu, Zrinyi utca 1.

Helyrajzi szam: Kétujfalu belteriilet 229 hrsz.

A székhelyhasznélatot engedélyez6 személy tulajdoni hanyada: 1/24

3. A székhelyhasznalatot engedélyezd személy ingatlan feletti rendelkezési jogat megalapozé jogcim:
(a valasz alahvizandé!)

a. tulajdonos
b. haszonélvez6

c. bérlo
d. egyéb:

4. A székhelyhasznélat jogcimének megnevezése: (a valasz alahiizandé)
a. bérlet

b. szivességi hasznailat

c. egyéb:

5. Alulirott hozzdjirulok ahhoz, hogy a , Tégy érte!” Didksport Egyesiilet nevii szervezet az
ingatlanban székhelyet létesitsen, azt kozponti, iigyviteli helyeként hasznilja, az ingatlant
sz€khelyként a hivatalos irataiban megjelolje, azt a bir6sagi nyilvantartasba bejegyeztesse és az
ingatlanban a hatérozatokat hirdetményként kifliggessze.

6. Amennyiben a székhelyhasznalat engedélyezéséhez a polgari jog szabalyai alapjan hozzijarulas
sziikseges (bérlet, haszonélvezet esetén...stb.) adja meg az alabbi adatokat, egyebekben a 6.pontot ne
toltse ki:
A hozzajarulas jogcime:
A hozzajarul6 személy neve:

lakohelye / székhelye:

anyja neve / nyilvantartasi szdma / cégjegyzékszama:

Kelt: Biiriis, 2023.év ................ ho ...

...............................................

cégszerl alairas






10.napirendi pont

Helyi Esélyegyenloségi Program feliilvizsgdlatdrol






Biiriis Kézség Onkormanyzat
Polgarmestere
7973 Biiriis, Alsé utca 32.

ELOTERJESZTES

Biiriis kozség Onkormdnyzat Képviselé-testiiletének 2023. Sfebruar 10. napjdn tartandé
testiileti iilésére

Tdrgy: Hatdrozati javaslat Biiriis Kozség Onkormadnyzat Helyi Esélyegyenlségi Programjdanak
Seliilvizsgalatarol.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Biirlis kzség Onkorményzat Képvisel6-testiilete a 28/2018.(VIIL.15.) szamu hatarozataval
fogadta el a Helyi Esélyegyenl6ségi Programjat (tovabbiakban: HEP), melynek elsé
feliillvizsgalata 57/2020.(VIIL.14.) kt. szdm1 hatérozattal megtdrtént.

Az egyenld bianasmodrdl é€s az esélyegyenléség eldmozditasarél sz6lé 2003. évi CXXV.
torvény (Ebktv.), a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabélyairdl és az
esélyegyenl6ségi mentorokrél szolé 2021.06.30-4n moédositott 321/2011.(XIL.27.) Korm.
rendelet alapjdn megjelent Belligyminisztérium ,Modszertani ttmutaté a  helyi
esélyegyenl8ségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint lett atdolgozva.

Az Ebktv. 31.§. (4) bekezdése értelmében ,.A helyi esélyegyenléségi program idéaranyos
megvaldsulasat, illetve a (2) bekezdésben meghatéarozott helyzet esetleges megvaltozasat két
¢vente at kell tekintetni, az attekintés alapjan sziikség esetén a helyi esélyegyenldségi
programot feliil kell vizsgdlni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az 1j helyzetnek
megfeleléen kell mbdositani.”

A HEP szamos pontjaban kiegészitésre, aktualizalasra keriilt. A modositas sordn a legfébb
valtozas, hogy a tablazatok adatai aktualizalasra keriiltek, valamint az, hogy a szegregatum,
illetve a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek helyzetelemzésével boviilt.

A HEP.ben szerepl6 intézkedések kozott lejart hataridejii nincs, igy azo9kat jelen esetben
értekelniink nem kell.

Kérem a T. Képvisel6-testiiletet, hogy az elSterjesztést megtargyalni, és a hatérozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen!



Hatarozati javaslat:

Biiriis Kdzség Onkormanyzat Képvisels-testiilete megtargyalta az ,,ElSterjesztés Biiriis Kozség
Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak feliilvizsgalatar6l” targyd napirendi
pontot és az alabbi hatérozatot hozta:

1. Biiriis Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete az Egyenlé Bandsmoédrél és az
Esélyegyenloség Elomozditasarél szolé 2003. évi CXXV. térvény, a helyi
esélyegyenloségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrdl sz616 2021.06.30-an mddositott 321/2011.(XI1.27.) Korm. rendelet alapjan
megjelent Beliigyminisztérium ,Moddszertani dtmutaté a helyi esélyegyenldségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatdhoz” c.
dokumentum alapjan Biiriis Kézség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programijat
atdolgozta és feliilvizsgalta.

2. A Képvisels-testiilet Biiris Kozség Onkormanyzat — modositasokkal egységes

szerkezetbe foglalt — Helyi Esélyegyenléségi Programjat elfogadja, tovabba az
Intézkedési Tervet az eldterjesztéshez csatolt tervezet szerint modositja.

Felelos: Kozma Istvan polgarmester
Hatérid6: értelem szerint.

Biiris, 2023. 02. 01.

Kozma Istvan sk
polgarmester
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Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl6 Bandsmaddrdl és az Esélyegyenl6ség Elémozditasardl sz616 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairél és az
esélyegyenléségi mentorokrél sz616 2021.06.30-an mddositott 321/2011. (XIL 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Mddszertani itmutatd a helyi esélyegyenldségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatdhoz” c¢. dokumentum
szerint 4tdolgozva, Biiriis Kozség Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban rogziti az
esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az &nkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl6ségi Programmal
osszehangolja a telepiilés méas dokumentumait!, valamint az dnkormanyzat fenntartisaban 1évo
intézmények mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami €s nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl6ségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Biiriis Baranya megye aprofalvai kozé tartozik. Pécstol kb. 50 km-re, a Szigetvari kistérségben, a 6-
os szamu f6uttdl délre elhelyezkedd zséktelepiilés. Egyetlen szomszédja Vérad, ezen a telepiilésen
keresztiil vezet az Ut Biiriisre. A telepiilés a Szigetvart Kétujfaluval §sszek6td (€s egyébként
Dravafok-Sellye felé vezetd) Gtrdl dgazik le. A teleptilés teriilete 16,30 km?. A falu kétutcés, az Also
és a Fels6 utca. Biiriis beltertiletén a templom kérnyezetében zoldovezet talalhatd, a meglévd ill.
beépitésre szant teriiletek pedig egységesen falusias lakéteriiletbe sorolhatok. Jelenleg a telepiilésen
talalhat6 lakasok szama belteriileten 48, kiilteriileten 4. Kiilonleges teriiletként telepiilésszerkezeti
tervben a sportpalya szerepel. Mezbgazdasagi iizemi terilleteket a teleplilésszerkezeti terv a
belteriilet hataraban, attol keletre ill. a kiilteriilet szintén keleti hataran jelol. Biiriis és Varad olyan
kozel vannak egymashoz, hogy a templomuk és temetdjiik is k6z6s.

Biiriis? és Vérad egyhaz alakulési éve: 1649

3Régebbi templomukat 1716-ban épitették jja fabol, szalmatetdre. Prédikatoraik is régtél voltak.
1715%ben 4 haztartasat irtak 6ssze. Ad6zok neve: Andreas Kovacs; Stephanus Csisman; Georgius Totth;
Andreas Csokonya.

1 Kéltségvetési koncepcié, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Teleplilésfejlesziési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcid

2 Csanky Dezsd dr: Magyarorszag Varmegyéi és varosai — Somogy varmegye 552. oldal

3 Dr Toth Endre: A Belsésomogyi Reformatus Egyhazmegye Méria Terézia kordban 95-96 old.

4 Csanky Dezsd dr: Magyarorszag Varmegyéi és varosai — Somogy varmegye 54. oldal. Magyar Orszagos
Levéltar 1715. évi orszagos Osszeiras.




A t6r6k hodoltsagot kovetden a kozség lakossagszama az 1900-as évek elejéig folyamatos
novekedést mutat az aldbbiak szerint:

Ossznépessé A népesség megoszlisa anyanyelv szerint
4 pesseg y

234 1000
330 | 141,0
272 1162
302 129,1
345 1474 l
420 1795
422 1803
390 166,7
328 1402
314 1342
297 1269
295 | 126,1
225 962
166 70,9
131 56,0
140 ‘ 59,8
102 435

Az els6 vilaghaborit kdvetéen a lakossdg szama csokkenni kezdett, mely az 1960-as évektl
kezd6déen megallithatatlan lett. Jelenleg a telepiilés 6sszes lakosanak szdma 97 6, ebbél a
beltertileten €s a kiilteriileten €16k szamanak megoszlasa 97 ill. 1 £6. A lakossagszam valtozasa 2007.
¢évtol kezdodden mérsékelten cskkend tendenciat mutat. A lakossag kordsszetétele is mérsékelten
véltozott a legutobbi évtizedben. A ndk és a férfiak ardnya 56% ill. 44% ez szam szerint 55 nét és
43 férfit jelent.




1. szamu tablazat - Lakénépesség szama az év végén

2 Fé T

Ev (TS 001) Valtozas
2016 64 bazis év
2017 67 104,69%
2018 63 94,03%
2019 69 109,52%
2020 48 69,57%
2021 41 85,42%
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Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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2. szamd tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

Az allandé
népességhdl a
FS megfelel6
korcsoporti
Koresobokt nok és férfiak
CaeR aranya (%)
iy . | Osszese kA N6k
Férfia | N6 k
k | k| " | gs [ U
(TS 003) 005) 007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 46 | 49 95 48;2 519’,58
(+] 0
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 3 3,16%
0-14 éves (férfiak TS 010, aragg)TS 011; n6k TS 012, aranya TS . 4 11 7,37% | 4,21%
15-17 éves (férfiak TS 014, ara(;\1y7a)TS 015; nék TS 016, aranya TS 1 A 5 1,05% | 4,21%
18-59 éves (férfiak TS 018, ardnya TS 019; nék TS 020, ardnya TS 31,58 | 29,47
30 28 58
021) % %
60-64 éves (férfiak TS 022, ara(;lzy:)TS 023; n6k TS 024, arénya TS 1 s 6 1,05% | 5,26%
65 év feletti (férfiak TS 026,Tasrgr21g? TS 027; n6k TS 028, aranya ; g 15 7.37% | 8,42%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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Allandé népesség - ndk életkori megosziasa
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3. szamui tablazat - Oregedési index
65 év feletti sllands| ;14 eves koru
a " allandé lakosok | .. -
Ev lakosok szama (fG) széma (f6) Oregedési index
(TS 026 és TS 028 2 %
Gsszesen) (R Q2D sy 012 (TS 030)
osszesen)
2016 13 10 130,00%
2017 15 8 187,50%
2018 15 10 150,00%
2019 15 11 136,36%
2020 13 185,71%
2021 11 157,14%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedésiindex (%)
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4. szamu tablazat - Belféldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szdma (f6)
(TS 031)
2016 -133,33
2017 30,53
2018 0,00
2019 136,36
2020 -341,88
2021 -202,25

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f6)

2016

2018 2019 2021

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és haldlozasok
Ev kiilonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)

2016 14,81
2017 15,27
2018 -46,15
2019 -45,45
2020 0,00

2021 0,00

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Az élve sziiletések és haldlozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)
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Biiriis kozség a kedvezményezett telepiilések besorolasardl és a besorolas feltételrendszerérdl sz6lo6
105/2015.(IV.23.) Korm. rendelet 3. melléklete szerint az dtmenetileg kedvezményezett telepiilések
kozott szerepel.

Vezetékes csatorna- illetve gazhalozat kiépitésre nem keriilt. Egészségiigyi Alapellatas,

gyogyszertar, alapfoki oktatds-nevelés, koézigazgatdsi hatdsagi munka Kétajfalu telepiilésen

biztositott.

Biiriis kozség Onkorményzat Képviseld-testiilte Magyarorszég helyi nkorményzatairél sz616 2011.

évi CLXXXIX. térvényben meghatarozott kotelezd feladatok ellatdsa érdekében — az alabbi

tarsulasokban vesz részt:

- Kétujfalui K6zos Onkormanyzati Hivatal (tagok: Biiriis, Endréc, Gydngydsmellék, Kétujfalu,
Kisdobsza, Szérény, Teklafalu, Varad, Zador koézségi Onkormanyzatok) miikodtetésében
(székhely: Kétujfalu),

- Kétujfalui Kornyéki Szocialis Intézményfenntarté T4rsulds biztositja a Hazi segitségnyujtast és
szocialis étkeztetést (tagok: Biiriis, Endréc, Gyongydsmellék, Kétujfalu, Kisdobsza, Szérény,
Teklafalu, Varad, Zador kozségi Onkorméanyzatok- székhely: Kéthjfalu),

- Kétujfalu és Térsége Ovodafenntartd Térsuldsi Tandcs fenntartdsaban biztositott az 6vodai és
bolcsddei nevelés (tagok: Biiriis, Endréc, Gydngyosmellék, Kétjfalu, Szorény, Teklafalu,
Viérad, Zador kozségi Onkorményzatok — székhely: Kéttjfalu),

- Védobnoi Szolgalat (fenntartok: Biiriis, Endréc, Teklafalu, Varad telepiilési 6nkormanyzatok)-
székhely: Teklafalu,

- [Egészségiigyi alapellatas keretén belill az lgyeleti ellatds (hétkoznap, hétvégeken és
tinnepnapokon) Szigetvar Vérosi Korhéz -Rendel8intézet keretén belill mikodik,

Ivovizellatds —vizkdzmii vagyon hasznalat- BARANYA-VIZ Zrt altal mikodtetett, kommunélis

szilard hulladék elszallitasat a Dél-Kom Nonprofit Kft (székhely: Pécs) végzi, a folyékony hulladék

gylijtését és artalmatlanitasat Endroc-Tekla Kft (székhely: Teklafalu) latja el.



{ Ertékeink, kiildetésiink - —‘

Az esélyegyenl6ség minden ember szdmara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
legyen jO minéségli szolgéltatdsokra, az esélyegyenlStlenséggel kiizdd emberek elényben
részesitése az élet minden teriiletén, fliggetlentil attél, hogy né vagy férfi, egészséges vagy
fogyatékossaggal él, milyen a szarmazasa vagy az anyagi helyzete.

Biiriis kozség Onkormanyzat folyamatosan érvényesiti az esélyegyenloségi szempontokat a
miikodését, fejlesztését meghatdrozé alapvetd dokumentumaiban. Az esélyegyenlGség
megvalositasat horizontalis elvnek tekinti, amely athatja valamennyi énkormanyzati tevékenységet:
a kotelezd és onként véllalt feladatok ellatasat a helyi szintii kozpolitika alakitisa soran.

Az Onkorményzat az esélyegyenléségi politikdjat munkaltatéi szerepkdrben, kozvetlen
szolgaltatasai soran és intézményfenntartdi szerepkorben érvényesiti. Az esélyegyenlSséggel
kapcsolatos tevékenysége folyaméan mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek
kidolgozasdban az érdekelt civil szervezOdések (lasd bevezetés) is aktiv szerepet jatsszanak,
elosegitve ezzel a telepiilés lakossiganak ilyen irAnyu szemléletvaltasat is. Ennek eszkdzei
szabalyozas, tAmogatas és a jo gyakorlatok bevezetése, bemutatisa.

Célok

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program atfogd célja

Biiriis telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenl6ségi Program elfo gadasaval érvényesiteni kivanja:
az egyenld banasmod, és az esélyegyenléség biztositdsanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz t6érténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkrimindciémentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsig, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatis teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érinté intézkedések érdekében egyiittmiiksdik
az intézményfenntarté kézpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen €16 hatrinyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgdléo (mas telepiilési programokkal &sszehangolt) intézkedési terv
megalkotdsa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylittmiikodések kialakitasaval.

A HEP helvyzetelemzd részének célia

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évé célcsoportokba tartozdk szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgéltatisokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat.
Tovabbi célunk meghatirozni az e csoportok esélyegyenl6ségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmaéd érdekében.
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A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célesoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozdsokhoz kapcsolddé kommunikéciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositds, nyomon koévetés, ellenbrzés-
értékelés, kiigazitas timogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolodo
tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelent3sége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultaciés rendszerben azzal, hogy megteremtik
a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitdsara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd
csatlakozasra és forditott iranyban az alulrél felfelé torténé informacidéaramlasban is lehetdséget
biztositanak a telepiilésszintii el6rehaladds nyomon kovetésére ¢&s fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzark6zasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolodéan
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[ A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatisa

1.1 A program készitését el6iré jogszabilyi kérnyezet rovid bemutatdsa

Az Alaptdrvény 4. mddositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy »Magyarorszag az
esélyegyenléség és a tarsadalmi felzark6zas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banismédrél és az esélyegyenloség
elémozditasarol szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elirasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a tdrvény végrehajtasi rendeletei,

* a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl6ségi
mentorokr6l” sz6lo 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i modositasa

* a Belligyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenl6ségi  programok  elkészitésének  szempontjaihoz & a program
feltlvizsgalatahoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a

* a Magyarorszdg helyi Onkorméanyzatairol sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény
(tovabbiakban: Motv.)

* aszocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz616 1993, évi III. térvény (tovabbiakban:
Szt.)

= afoglalkoztatds elSsegitésérél és a munkanélkiiliek ellétasarsl sz616 1991, évi IV. térvény
(tovébbiakban: FIt.)

* a nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

» az egészségiigyrol sz016 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

* a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatisrél sz616 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

* anemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elbirasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutataisa

A felzarkézas politika alapdokumentumaként Magyarorszdg Korménya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Térsadalmi Felzarkozasi Stratégidt [1430/2011. (XIL. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t [1603/2014. (XI. 4)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkézas-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)
A tarsadalom peremén €16 roma lakossag tarsadalmi-gazdasagi befogadasara iranyuld, a romak
egyenlOségét és tarsadalmi részvételét elosegitd intézkedéseket fogalmaz meg. Minden roma
szamara lehetoséget kell biztositani arra, hogy teljes mértékben kibontakoztassa képességeit, és
részt vegyen a politikai, tarsadalmi, gazdasagi és kulturélis életben. Célja a romak egyenl6ségének,
valamint tarsadalmi befogaddsanak és részvételének elérése. Hangstilyt fektet azokra az egyes
szakteriileteken hozand6 célzott intézkedésekre is, amelyek eldsegitik, hogy a romdk ugyanugy
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igénybe tudjak venni az alapvet6 szolgaltatisokat és élni tudjanak jogaikkal, mint a tobbségi
tarsadalom tagjai.

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)
A 88/2009.(X.29.) OGY hatarozattal elfogadott Nemzeti Ifjuségi Stratégia (NIS) jovokép, amely
felvazolja az ifjusagi korosztalyok fejlédésének optimalis iranyait. Célja, hogy hosszu tdvon iranyt
szabjon az ifjusag életfeltételeinek javitdsdhoz, segitséget nyujtson a szféra valamennyi
szereplojének az ifjusaggal kapcsolatos intézkedések tervezéséhez, szervezéséhez és
végrehajtdsdhoz. A stratégia az ifjusagi korosztdlyokkal kapcsolatos éllami feleldsség
Osszefoglaldsa a 2009 — 2024, id6szakra vonatkozo6an.

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsdsorban az indokolta, hogy
csokkentse a gyermekek és csalddjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. A
torvény minden gyerekre kiterjed, de értelemszeriien azoknak a gyerekeknek kell prioritast kapniuk,
akiknek érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkiil6zések a legjobban korlatozzak fejloédésiiket.
A Nemzeti Stratégia masik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak sziikségessége, a
gyermekek és a tarsadalom kozos tavlati érdeke.

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét Elosegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)

A Stratégiat a 1004/2010.(1.21.) hatdrozataban fogadta el a Kormany. Célja a szakmai, a magéan- €s
a csalddi élet jobb Osszehangolhatdsaga, a ndk ¢és férfiak egyenld mértékli gazdasagi
fiiggetlenségének megteremtése, a fizetési és foglalkoztatdsi aranytalansagok felszamoldsa, a nék
és a szegénység, a ndk és az egészség szempontjainak figyelembevétele, a politikai, gazdasagi
dontéshozatalban, és a tudomany teriiletén a férfi-néi részvétel aranytalansagainak csdkkentése, az
er6szak elleni hatékony fellépéshez, a megelozéshez szilkséges intézkedések megtételének
elsegitése, a nemekhez k6tddé sztereotipidk visszaszoritdsa, a ndk és férfiak kozotti tarsadalmi
egyenl6tlenségek lekiizdéséhez sziikséges stratégiai célokhoz kapcsolodé valtozasok szakmai
intézményrendszer, nemekre érzékeny koltségvetés, nemekre bontott adatgyijtés altal.
megalapozasa képzés,

Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
Az Orszaggytilés 2009-ben a 81/2009-(X.2.) OGY hatérozatiban fogadta el az Idésiigyi Nemzeti
Stratégiat. A Stratégia célkitiizéseinek megvalosulasét két litemtervre bontottik. Az elsd rész 2010
2022-ig, a masik 2023 — 2034-ig tervezhetd. Az egyik legfontosabb él az idéskortak
diszkriminaciojanak megsziintetése és az esélyegyenlGség megteremtése, az idés korosztaly
igényeinek figyelembevétele az élet valamennyi teriiletén, valamint olyan gazdasagi és tarsadalmi
kémyezet kialakitasa, amelyben az id6s6d6 és az idés emberek meg tudjak 6rizni aktivitasukat,
tarsadalmi részvételilket és olyan szemlélet kialakitasa, amellyel biztosithat6 és ndvelhet6 az
iddskori erkélesi elismerése, valamint az id6s korosztdly iranti szolidarités.

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
Az Orszaggyllés a 15/2015.(IV.7.) szamu hatarozatdban fogadta el a Programot a fogyatékos
személyek élethelyzetének javitasa, illetve esélyegyenloségének megteremtése érdekében. a
fogyatékossdggal él6k az élet szamos teriiletén még ma is hatrdnyos megkiilonboztetésben
részesiilnek, ezért kiemelten fontos a kiilénb6zo6 teriileteken az esélyegyenloség megteremtése.

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzark6zas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkbzeiként miikddnek.
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A helyi felzarkézés politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési é&s Tertiletfejlesztési
Koncepcid is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési Onkormanyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabbi a
koznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlSségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek dsszhangjarol.

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

* Gazdasagi program —
A Magyarorszag helyi 6nkorményzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 116. §-a értelmében
a képviselS-testiilet hossza tava fejlesztési elképzeléseit gazdaségi programban, fejlesztési tervben
rogziti, melynek elkészitéséért a helyi 6nkormanyzat felels.

Telepiilésrendezési terv —
Az épitett kdrnyezet alakitdsarol és védelmérdl szolé 1997. évi LXXVIIL torvény (tovabbiakban
1997. évi LXXVIIL tv.) 6. §-a alapjan a telepiilési dnkormanyzat — a fovarosban a févarosi és a
keriileti Onkorményzatok a kiilon jogszabilyban meghatarozott hataskériik szerint — a
telepuilésrendezési feladatukat a helyi épitési szabalyzat, valamint a telepiilésrendezési tervek
elkészittetésével és azok elfogadasaval latjak el.

* Telepiilésszerkezeti terv —

Az 1997. evi LXXVIIL térvény 10. §-a szerint a telepiilésszerkezeti terv meghatdrozza a telepiilés
alakitasanak, védelmének lehet6ségeit és fejlesztési iranyait, ennek megfeleléen az egyes
teriiletrészek felhasznaldsi moédjét, a telepiilés miikodéséhez sziikséges miiszaki infrastruktira
clemeinek a telepiilés szerkezetét meghatérozo térbeli kialakitasat és elrendezését, az 0rszagos és
térségi érdek, a szomszédos vagy a méas modon érdekelt t5bbi telepiilés alapvetd jogainak és
rendezesi terveinek figyelembevételével a kornyezet éllapotanak javitisa vagy legalabb szinten
tartasa mellett. A telepiilésszerkezeti tervet a telepiilési 5Snkormanyzatnak legalabb tizévenként feliil
kell vizsgalnia, és szilkség esetén a terv modositisarél vagy az 0j terv elkészitésérdl kell
gondoskodnia. A tizévenkénti sziikséges feliilvizsgalat soran gondoskodni kell az idékézben tortént
modositasok egységes tervbe foglalasardl.

= Telepiilésfejlesztési koncepci6 —

Az 1997. évi LXXVIIL. térvény értelmében a fejlesztés Gsszehangolt megvalésuldsat biztosité és a
telepiilésrendezést is megalapozo, a telepiilés kozigazgatasi teriiletére kiterjedd Onkormanyzati
telepiilésfejlesztési dontéseket rendszerbe foglald, &nkorményzati hatarozattal elfogadott
dokumentum, amely a telepiilés jovébeni kialakitdsat tartalmazza. A fejlesztési koncepcié
elsdsorban telepiiléspolitikai dokumentum, amelynek kidolgozéaséban a természeti-miivi adottsagok
mellett a tarsadalmi, a gazdasagi, a krnyezeti szempontoknak és az ezeket biztosité intézményi
rendszernek van dont6 szerepe. A torvény 7. §-a értelmében a telepiilésfejlesztési koncepcidban
foglaltak megvalositasa érdekében a vérosok és tobb telepiilés kozos fejlesztési tervezése esetén
integralt telepiilésfejlesztési stratégiat kell késziteni. Az integralt telepiilésfejlesztési stratégia
meghatarozza a telepiilések telepiilésfejlesztési tevékenységét, Osszehangolja a kiilonbszd
szakpolitikai megkozelitéseket, Gsszefogja és litkdzteti az érintett partnerek (iizleti szektor, civil
szektor, kozszféra szerepldi, lakossag) céljait, elvarasait, meghatérozza a fejlesztési célokat, azok
finanszirozasi médjét, tovabba a megvalositas és fenntartas modjat is Gsszefiiggéseiben kezeli.
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Biiriis K6zség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a telepiiléskép védelmérsl szolo 2016. évi
LXXIV. torvény 12. § (2) bekezdés a) — h) pontjai kapott felhatalmazas alapjan rendeletet alkotott
a telepiiléskép védelmérdl, valamint hatdrozatot hozott a Telepiilési Arculati Kézikonyvrol.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tirsulisi kapcsoléddsainak bemutatisa

2008. év februarjdban a Szigetvar-Dél-Zselic-Tobbeéltl kistérségi tarsulds szolgaltatasai
igénybevételének feltételeire tekintettel fogadta el a kdzoktatas esélyegyenlGségi stratégidjat, amely
tartalmazta az akciotervet és a megvaldsitast.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathidinyok kimutatasa

Az esélyegyenldség szempontjabdl relevans adatokat a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 1. szamu
melléklete tartalmazza. A helyzetelemzés alapjat szolgalé statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbol,
valamint a helyi nyilvantartasokbol gytjtottiik ossze. Felhasznaltuk az 4gazati beszdmolok
megallapitdsait, szakemberek tapasztalatait.
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Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos
fogalom a szociolégidban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartésan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl Snersbél
kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kodzott tirsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és
sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsinak okai tobbek kozt a
rendszervaltdst kovetéen a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci
eselyek sziikiilésére — nem kis részben az oktatés és képzés hidnyossagaira -, a joléti ellatasok altal
kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz
torténd hozzaférés hidnyossagaira vezethetSk vissza. A mélyszegénység hatisa az alapvet6
létfeltételekben, a lakhatési, taplalkozasi koriilményekben, az érintettek egészségi allapotaban is
jelentkezik. A szegénység szempontjabol meghatirozé tarsadalmi jellemzb a csaladok
gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (.a szegénység fiatal arca”: a szegények mintegy
30%-a 0-17 eves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lak6kdmyezet (a szegények tobb mint
fele kozségekben él).

Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombél vald
kirekesztettségiiket okozza.

A tarsadalmi leszakadds meghatdroz6 részben tehat a szegénységgel Gsszefliggd koriilményekbol
fakad. A szegregicié mértéke, a tdrsadalmi élet jelentds teriileteirdl vald tomeges kizarodas
sulyos tarsadalmi probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 milliéan) a szegénységi kiiszdb alatt él,
kozilik 1,2 milliéan mélyszegénységben. A szegénységi kockdzatok kiilondsen sujtjak a
gyermekeket és a hatranyos helyzetii térségekben éloket. A ciginyok/romak nagy tobbsége chhez
az utobbi csoporthoz tartozik.

| 3. A mélyszegénységben él6k és a romik helyzete, esélyegyenlosége

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a ciganysaggal. Ez nem més, mint az etnikai
¢s szocidlis dimenzi6 Ssszemosasa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbdl fakado dsszes probléma
»Ciganykérdésként” valé felfogisa Fontos azonban tudomdsul venni, hogy a ci ganysag és a
mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kézos metszete, 4m a ketté nem fedi
teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben €16 ember cigany/roma. Az viszont
kijelenthet6, hogy a ciganyok élete a mélyszegénységtsl fiiggetlenil is sokkal inkabb terhelt az Sket
érintd diszkriminacié rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt. (Cserti-Csapo-
Orsés 2012)

Alapvet0 jogszabalyi rendelkezések, amelyek a foglalkoztatasi és szociélis, valamint egészségiigyi
ellatasokhoz t6rténé hozzaférés, a lakhatési koriilmények javitasat szolgalhatjak.

* 1993. évi III. térvény a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrél (tovabbiakban:
Szt) A tbrvény meghatirozza a pénzbeli, a természetben nyujtott és a személyes
gondoskodast nyijté szocialis ellatisok egyes formait, a jogosultsig feltételeit, annak
megallapitasat, a szocidlis ellitds finanszirozésanak elveit és intézményrendszerét, a
szocidlis ellatast nyjto szervezet és a jogosult kozotti jogviszony fébb elemeit, tovabba a
fenntarténak a szolgéltatoval, illetve intézménnyel kapcsolatos feladat- és jogkorét, valamint
a személyes gondoskodast nytjté szocidlis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi tevékenységet
vegzo személy adatainak miikddési nyilvantartasara vonatkozoé szabalyokat.

* a csaladok tamogatisarél sz616 1998. évi LXXXIV. térvény (a tovabbiakban: Cst.) A
torvény meghatdrozza az éllam altal nyijtand6é csaladtimogatasi ellatdsok rendszerét,
forméit, az ellatdsok jogosultsagi feltételeit, valamint az ellitisok megallapitasaval és
folydsitasaval kapcsolatos legfontosabb hatdskori és eljarasi szabalyokat.
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« a foglalkoztatas elésegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
torvény (a tovabbiakban: Fit) A torvény célja a munka és a foglalkozas szabad
megvalasztidsahoz valé jog gyakorldsanak eldsegitése, a foglalkoztatasi fesziiltségek
feloldasa, valamint az allaskeres6k tAmogatasanak biztositdsa

* a nemzetiségek jogairol szolo 2011. évi CLXXIX. tv. A térvény célja a nemzetiségek
sajatos kulturajanak meg6rzésének, anyanyelviik apolasanak és fejlesztésének, egyéni és
kozosségi jogainak széleskorli biztositdsédnak elsegitése, figyelemmel Magyarorszag
Alaptorvényében a  magyarorszagi nemzetiségek ligye irant  kinyilvanitott
felelosségvallalasra, tovabba a nemzetiségek védelme érdekében.

A szegénységben €16k, a roma kozosségek helyzetének elemzése soran vizsgalni kell az Ebktv. altal
rogzitett, a hatranyos megkiilonboztetés tilalmanak érvényesiilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai
értelmében kozvetlen, illetve kozvetett hatranyos megkiilonbdztetésnek mindsiil az olyan
rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valos vagy vélt nemzetiséghez
tartozasa, tarsadalmi szdrmazasa, vagyoni helyzete miatt részesiil kedvezétlenebb banasmédban,
vagy az a rendelkezés, amely ezen személyeket, csoportokat Iényegesen nagyobb aranyban hozza
hétranyos helyzetbe, mint a veliik 6sszehasonlithaté személyeket, csoportokat.

A fenti tdrvények részletes attekintése ad tampontokat a kovetkezokben megadott szempontok
szerinti helyzetelemzéshez.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A jovedelem és vagyon fogalmat a Szt. 4. §-a és a Cst. 4. §-a hatarozza meg a jogszabalyok hatalya
ala tartozé ellatasok vonatkozaséban. A szegénység szamos tarsadalmi tényezo6 4ltal meghatarozott,
Osszetett jelenség, okai k6zoOtt szerepelnek tarsadalmi és kulturdlis hatranyok, szocializacids
hianyossagok, alacsony vagy elavult iskolai végzetts€ég, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a
csaladok gyermekszama, a gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkabb.
Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevd része szarmazik a pénzbeli juttatdsok
rendszereibol.

Az inaktiv emberek k6z6tt nagy aranyban fordulnak eld az alacsony iskolai végzettségliek, a
megvaltozott munkaképességiiek és a romak. Kozségiinkben tapasztalataink szerint a munkaero-
piacra jutas f6 akadalyai: az alacsony iskolazottsag, a tartés munkanélkiili 1étb6l fakad6 motivaltsagi
problémak. A roma nék iskolai végzettsége, foglalkoztatottsagi szintje, jévedelme még a roma
férfiakénal is jelentdsen alacsonyabb.
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3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZIA adéfizetsk Az SZIA at!o'fl’zeto.k koéziil a
SEA®a 0-1 millié forintos
jovedelemsavba tartozék
az allandé népesség az dllandé népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2016 55,42 67,39
2017 48,86 58,14
2018 51,06 62,50
2019 51,58 36,73
2020 48,15 56,41
2021 0,00 0,00

Forrds: TelR, KSH Tstar
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3.2 Foglalkoztatottsig, munkaeré-piaci integracié

A jogi szabélyozas szerint a helyi onkorményzat az Flt. 8. §-a értelmében kiilon térvényben
meghatérozott foglalkoztatasi feladatainak ellatasa soran
a) kozfoglalkoztatast szervez,
b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulasat,
c) dontéseinek elokészitése, valamint végrehajtésa sordn figyelembe veszi azok
foglalkoztataspolitikai kovetkezményeit,
d) az allami foglalkoztatasi szerv miikodési feltételeihez és fejlesztéséhez tamogatést nyujt.
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A helyi 6nkormanyzat a Motv. 15, §-a szerint feladat- és hataskoreinek ellatasa soran — térvényben
meghatirozott modon és mértékben — biztositja a kdzfoglalkoztatasi jogviszonyban 1évé személy
feladatellatasba torténd bevonasat.

Az Ebktv. fenti paragrafusai rogzitik, hogy egyenld banasmdd kévetelményének sérelmét jelenti
kiilonosen, ha a munkéltatd a munkavallaloval szemben kozvetlen vagy kozvetett hatranyos
megkiilonboztetést alkalmaz pl. a munkdhoz jutds soran, a munkdhoz jutds felvételi eljarasa
keretében, stb.

El6fordulnak olyan specialis helyzetek, amikor indokolt, hogy a munkaltaté kiilonbséget tegyen
helyzetiik, tulajdonsaguk, jellemzdjiik alapjan a munkavallalok kozott, ezért az Ebktv. értelmében
nem mindsiil az egyenld banasméd kdvetelménye megsértésének, ha az a munka jellege vagy
természete alapjan indokolt, az alkalmazasnal szamba vehetd minden lényeges és jogszerti feltételre
alapitott aranyos megkiilénboztetés. A 23. § biztositja annak a lehet6ségét, hogy torvény,
kormanyrendelet, illetve kollektiv szerz6dés a munkavéllalok meghatirozott koérére — a
foglalkoztatasi jogviszonnyal vagy a munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonnyal 6sszefliggésben
— eltérjen az egyenld bandsmod kovetelményétdl, amennyiben ennek célja valamely hatranyosabb
helyzetli csoporttal kapcsolatban elényben részesitési szabalyok meghatdrozasa, pozitiv
diszkriminaci6 alkalmazésa.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete,

Foglalkoztatas szempontjabol hatranyos helyzetliek kozé sorolhatok az idésebb, nyugdij el6tt allo
korosztalyok, a gyermekvdllalast kOvetéen a munkaerdpiacra visszatérd nok, valamint a
megvaltozott munkaképességli és fogyatékos emberek. Alacsony tovabba a 25 éves alatti korosztaly
munkaerd-piaci részvétele is. A fiatalok tavolmaradasit foként az oktatdsi, képzési idd
meghosszabbodasa indokolja, ugyanakkor jelentGsen megndtt az iskola befejezése utani
munkahelykeresés ideje is. A palyakezdé fiatalok elhelyezkedését elsdsorban a munkalehetéségek
szama, a nem megfeleld szakmavalasztas, a szakmai tapasztalat hidnya €s az iskolai végzettség
befolyasolja. Az ifjusagi munkanélkiiliség strukturalis munkanelkiiliség, a munkaer6piac elvarasai
ma mar nemcsak a végzettségre €s a szakképzettségre, hanem a kiilonb6z6 személyes
kompetencidkra, szakmai és gyakorlati tudasra vonatkoznak.

Komoly gond, hogy nagyon sokan digitalisan {rastudatlanok. Oket szinte csak a felndttképzés
keretében lehetne megszoélitani. Feln6ttképzés Kétujfalu telepiilésen nincs.

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gytijtétt adatok, valamint a helyi
O6nkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérol €s a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
térvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak
bemutatasaval, a kiilonb6zé korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést
Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.
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3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott dllaskeresék ardnya az
allandé népességben a 15-64 évesek korében

Ev
Férfiak ardnya Nd&k aranya Seszaden
(TS 033) (TS 034)
2016 11,11 3,03 7,07%
2017 10,34 5,56 7,95%
2018 11,76 20,00 15,88%
2019 12,50 21,62 17,06%
2020 17,24 21,88 19,56%
2021 28,00 16,13 22,07%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Munkanélkiiliség nemek szerint
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott dllaskeresék szama korcsoportok szerint

Ev 2016 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Nyilvantartott allaskeresck
szama osszesen
. 4 5 11 12 12 12
osszesen
20 éves, vagy az alatti F6 1,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00
(TS 037) % 25,00% | 0,00% | 9,09% | 0,00% | 833% | 0,00%
] F6 0,00 2,00 2,00 2,00 1,00 1,00
21-25 év (TS 038)
% 0,00% | 40,00% | 18,18% | 16,67% | 8,33% | 8,33%
] F6 0,00 0,00 1,00 1,00 2,00 1,00
26-30 év (TS 039)
% 0,00% | 0,00% | 9,09% | 833% | 16,67% | 8,33%
I F6 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00 2,00
- ev
% 25,00% | 0,00% | 9,09% | 833% | 833% | 16,67%
] F6 0,00 1,00 0,00 1,00 2,00 2,00
36-40 év (TS 041)
% 0,00% | 20,00% | 0,00% | 833% | 16,67% | 16,67%
] Fé 1,00 0,00 0,00 2,00 1,00 0,00
41-45 év (TS 042)
% 25,00% | 0,00% | 0,00% | 16,67% | 833% | 0,00%
] F§ 0,00 0,00 2,00 2,00 1,00 2,00
46-50 év (TS 043)
% 0,00% | 0,00% | 18,18% | 16,67% | 8,33% | 16,67%
) Fé 1,00 2,00 3,00 0,00 1,00 1,00
51-55 év (TS 044)
% 25,00% | 40,00% | 27,27% | 0,00% | 833% | 833%
) F6 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
56-60 év (TS 045)
% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 833% | 0,00% | 0,00%
616 relets [i046) F6 0,00 0,00 1,00 2,00 2,00 3,00
éves, vagy afeletti
EY % 0,00% | 0,00% | 9,09% | 16,67% | 16,67% | 25,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeres6k aranya
18(.) n:?pnal .hoss’z =b8 NGk aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt -~y
. munkanélkiliek mvantarod
Ev sE1z P o
arénya (TS 057) allaskeresGkon beliil (TS 058)
% %
2016 75,00 33,33
2017 80,00 25,00
2018 90,91 60,00
2019 50,00 66,67
2020 66,67 75,00
2021 83,33 40,00

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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» NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott m 180 napnal régebb 6ta regisztralt

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsdiga;

A Baranya Varmegyei Kormanyhivatal Szigetvari Jardsi Hivatalanak Foglalkoztatasi Osztalya a
munkaer6-piaci képzések lebonyolitasaban, a képzési lehetoségek felkutatasdban, a palyavalasztasi
tevékenységben az intézményi és a piaci képzbkkel tart fenn kapcsolatokat. Ebben a munkaltatok is
részt vesznek, amennyiben az igényeik alapjan munkaviszonyban &llok, vagy felvételre keriilok
elozetes képzéseit igénylik. A tanicsadas keretében: munka-, palya-, allaskeresési-, rehabilitacios
¢s pszicholdgiai egyéni tanacsadason val6 részvételre van lehetOség.
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3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai

végzettség szerint

Regisztralt Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék
munkanélkiiliek/nyilvintart megoszlasa iskolai végzettség szerint
ott allaskeres6k szama
Ev dsszesen
(TS 052) 8 altaldanosnal Altaldnos iskolai 8 altalanosnal
alacsonyabb végzettség (TS magasabb iskolai
végzettség (TS 036) 035) végzettség
F& F6 % F6 % Fé %

2016 0 0,00% 2 50,00% 2 50,00%
2017 0 0,00% 3 60,00% 2 40,00%
2018 11 1 9,09% 5 45,45% 5 45,45%
2019 12 1 8,33% 5 41,67% 6 50,00%
2020 12 1 8,33% 3 25,00% 8 66,67%
2021 12 1 8,33% 5 41,67% 6 50,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f5)

=1

2019 2020 2021

2017 2018

2016

‘ m 8 dltalanosndl alacsonyabb = 8 altaldnos © 8 dltalanosnal magasabb

¢) kozfoglalkoztatds, kozfoglalkoztatdisbol az elsédleges munkaerdpiacra tirténd dtlépés
lehetoségeis;

2011. szeptember 1. napjan hatilyba Iépett a kozfoglalkoztatasrol és a kézfoglalkoztatashoz
kapcsolodo6, valamint egyéb torvények modositasarél sz0l6 2011. évi CVI. torvény, amely
létrehozta a kdzfoglalkoztatas 1j rendszerét. 2011. évben 10 £6, 2012-2014. években 13-13 £6, 2015.
évben 18 {6, 2016. évben 17 f6, majd 2017. évben az eddigi legmagasabb 22 6 munkanélkiili
dolgozott kdzfoglalkoztatisban. A résztvevék ardnya a telepiilés aktiv kort lakossagahoz képes
jelentds lasd a tablazatot. Az adattibla arra vilagit r4, hogy milyen jelentds szerepe van a helyi
munkaerd foglalkoztatdsaban az onkorményzat kozfoglalkoztatasi programjanak. Osszevetve az
adatot az éllastalanok szdmdaval megfigyelhetS, hogy tobbé-kevésbé az dnkormanyzat pétolja a
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foglalkoztatasi forma hidnyzé munkalehet6ségeket. A roma aktiv kord munkaerd, illetve a roma
aktiv kori munkanélkiiliek szama és a kézfoglalkoztatasban részt vevd romdak szama jelent6s.

3.2.5. szam0 tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktw foglall’(oztatas-pohtlk?l Kozfoglalakoztatottak szama
eszk6zokkel tamogatottak szdma (TS 055)
Ev (TS 050)
Fé (éves atlag - f6)

2016 23 18
2017 19 18
2018 11 11
2019 9 12
2020 9

2021 9

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6z6kkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama
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d) afoglalkoztatishoz vald hozzdférés esélyének mobilitdsi, informdcids és egyéb tényezdi;
kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzdsok, lehetséges
villalkozdsi teriiletek, helyben/térségben mitkodd foglalkoztatdsi programok;

A regisztralt vallalkozasok, kiskereskedelmi iizletek, valamint vendéglatéhelyek szdma Biiriis
telepiilésen 9 £6. Ebbél az a kovetkeztetés vonhato le, hogy a telepiilés gazdasagi potencialja gyenge.
2013. ¢évtdl kezdédden ipartizési ado kivetésérdl dontétt az dnkorményzat. Biiriis munkaerdpiaci
helyzetének a kozlekedési lehetoségei nem kielégitdek (vasiit nincs a telepiilésen, buszkozlekedés
minimalis).

e) fiatalok foglalkoztatisdt és az oktatdsbél a munkaerépiacra valé dtmenetet
megkdnnyitd programok a telepiilésen; képzéshez, tovibbképzéshez valo hozzdférésiik;

Biiriis kdzségben €16 fiatalok munkaeré-piaci lehetéségei nem megoldottak. Egyre tobben hagyjak
el a kozséget. Elhagyva Németorszagban illetve Anglidban vallalnak munkét. Az évek mulasaval a
kozségbe nem térnek vissza.

A telepiilésen nincs elérhetd program a kozfoglalkoztatison kiviil, Szigetvaron rendelkezésre 4llo
programok az ambici6zus fiatalokat nem elégitik ki.

A Munkaiigyi Kzpont éltal kinalt programokra a helyi és kémyékbeli gazdasagi szerepl6knek
nincs sziikségiik, a gazdasagi szerepl6k munkaerd igényével nem Ssszehangolt.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdd llaskeresfk szama
Nyilvantartott 7 Nyllvz:n’t a,”°“ -
s el palyakezd§ dllaskeresék
allaskeresék szama darma
F T
Ev (1>952) (TS 053)
F6 Fé
2016 4 1
2017 5 1
2018 11 0
2019 12 0
2020 12 1
2021 12 0

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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) munkaeré-piaci integrdciot segité szervezetek és szolgdltatisok feltérképezése,
szakképzéshez, felnotthépzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatésokhoz valo
hozzdférés, helyi foglalkoztatdsi programok;

A feln6ttek munkaerd-piaci integraciojat segit6 szervezetek és szolgaltatasok Biirlison nincsenek.

g) mélyszegénységben ¢élok és romdk telepiilési onkormdnyzati sajdt fenntartisu

intézményekben torténd foglalkoztatasa;

A mélyszegénység megitélése, mint ,kategoria” behatdroldsa orszagtol fliggden mas €s mas. Az
ENSZ altal hasznalt abszolit mélyszegénységi kiiszob szerint példaul ebbe a csoportba tartozok
kevesebb, mint 1 dollarbdl élnek naponta. Ez a mérészam elsésorban a fejlodé orszagokra jellemz6,
a fejlett vilagban, mas mutatokat hasznalnak. fgy Eurépaban szegénynek szamitanak a median
jovedelmek 60%-anal kevesebbdl €16k.

Mélyszegénységben €16 a romakat a telepiilési 5Snkormanyzat sajat fenntartasu intézményeiben nem
foglalkoztatja, mivel nincs csak és kizardlag az onkormanyzat altal fenntartott intézmeény.

h) hdtranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Hatranyos megkiilonbdztetés Biiriis telepiilésen a fentiek figyelembevétel a foglalkoztatds terén
nincs.

i) digitilis ismeretek megszerzésének és hozzdférésének lehetoségei.

A digitalis irastudas napjainkban elvart készségrendszer. A digitalis dtmenet, a digitalis technologiai
alkalmazasok, az automatizicid, a robottechnologidk, a mesterséges intelligencia az élet szinte
miden teriiletére kihatnak és alapjaiban alakitjak at a gazdasagot, a munkaer&piacot €s az emberek
életkoriilményeit. A digitalis gazdasidgban jelent6sen atalakul az egyes foglalkozasok, illetve
készségek iranti kereslet. A digitdlis kompetencia, a digitalis technolégidban jartas munkaerd
elérhetdsége a j6vO munkaerbpiacan egyre inkabb meghatdrozo tényez6 lesz. A digitalis atalakulas
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komoly kihivast jelent. Ahhoz, hogy valaki sikeresen érvényesiiljon a tirsadalmi életben és
megfeleljen a gazdasidg munkaerdpiaci elvérasainak, el kell sajatitania a felmeriild problémak
digitalis eszkdzokkel, eljarasokkal torténé megoldasat is. Mivel az informatikai eszkozok fejlédése
folyamatosan olyan vj lehetoségeket ar fel, amelyekkel korabban nem talélkoztunk, az egyének
digitalis kompetencidjanak fejlesztése nem csupan az informatikai tudés 4tadasét jelenti, hanem a
tanulok digitalis kultirdjénak sokoldalu fejlesztését is igényi. A Kormany 2016-ban elinditotta a
Digitalis J61ét Programot, s annak bovitéseként elfogadta a Digitélis J61ét Program 2.0, amely elbirja
a ,digitdlis képességek értékelésére alkalmas digitalis kompetencia keretrendszer” és a digitalis
kompetencidk fejlesztését.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellitasok, aktiv kortiak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapesolodé tamogatasok

A JARASI HIVATAL aktiv kortiak elltaséra valé jogosultsagot allapit meg — a jogosultsagi
feltételek fennallasa esetén — a hatranyos munkaeré-piaci helyzetli aktiv kori személyek és
csaladjuk részére.

Aktiv kortak ellatisa lehet:

a) egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas
b) foglalkoztatast helyettesitd tdamogatas.

A tamogatds sszege az Gregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének (jelenleg 28.500 Ft)
80%-a, 2018. évben 22.800 Ft.

Aktiv koraak ellatésara egy csaladban egyidejiileg csak egy személy jogosult, kivéve, ha az egyik
szem€ly a foglalkoztatast helyettesitd timogatds, mig a masik személy az egészségkarosodasi és
gyermekfelligyeleti timogatas feltételeinek felel meg.

Az aktiv kortak ellatasdban részesiild személy egészségiigyi szolgéltatasra, valamint — ha
munkaviszonyban nem 4ll - a helyi személyszallitasban utazasi kedvezményre jogosult, melyrs!
a hat6sagi bizonyitvanyt az ellatast megallapité hatosag bocsatja ki.

Az ellatasok 0sszegéb6l jol lathato, hogy elsédleges célja olyan szolgéltatasok biztositasa, amely a
munkaerépiacra torténd visszahelyezést segiti. A beilleszkedést eldsegitd program a
munkanélkiiliség karos hatdsait segitett enyhiteni. Az anyagi helyzet romldsanak
kovetkezményeként a munkanélkiili emberek kapcsolatai beszikiiltek, megvéltozott énképiik és
életviteliikben is izolalodtak.

Biiriis telepiilésen ellatatlan csalad, személy nincs.
Biirtis kdzségben a szocidlis segély és a foglalkoztatéast helyettesité tamogatds, mint az aktiv kortiak

tamogatasa jelentds mértékben volt jelen ez elmult években. Majd ezt kovetden ezen ellatast ezen
formaban megszint, illetve atalakult.
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3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6z6k - Allaskeresék
ellatasai l.
Nyilvantartott allaskeresok Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
FS 15-64 év kozotti & Nyilvantartottak

- népesség %-aban b %-aban
2016 4 9,76% 0 0,00%
2017 5 11,36% 1 20,00%
2018 11 28,95% 1 9,09%
2019 12 27,91% 5 41,67%
2020 12 42,86% 3 25,00%
2021 12 52,17% 3 25,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Passziv foglalkoztataspolitkai eszkdzok

14

12

10

2016 2017 2018 2019 2020 2021

== Nyilvdntartott allaskerestk Alldskeresési elldtasban részesiilék
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3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresék ellatasai Il.
S'z oua.l.usntan:log'atasban Foglalkoztatast helyettesitd Ellatasban részesiilé
részesiilé nyilvantartott " 3 j ] ! g0 i s
= C A tamogatasban részesitettek | nyilvantartott llaskeresék
- allaskeresok szama 2 a )
Ev (TS 048) atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
F6 Nyilvantartottak F& Nyilvantartottak £6 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2016 2 50,00% 0 0,00% 2 50,00%
2017 2 40,00% 6 111,40% 3 60,00%
2018 6 54,55% 7 65,09% 7 63,64%
2019 4 33,33% 9 75,50% 9 75,00%
2020 5 41,67% 12 102,33% 8 66,67%
2021 3 25,00% 0 0,00% 6 50,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkkkel tamogatottak szama a
15-64 év kozotti népesség aranyaban 1l. (%)

. ‘ I
|
1
|
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= Szocidlis tdmogatadsban részesild nyilvantartott allaskeresék szama
(TS 048)
= Foglalkoztatést helyettesitd tdmogatasban részesitettek atlagos havi szdma (TS 054)

= Elldtdsban részestlé nyilvantartott dllaskeressk szama (TS 049)
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3.3.3. szam tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

f6
2016 0
2017 1
2018 1
2019 1
2020 1
2021 0

Forras: TelR, KSH

Eli. karosodasi és gyf. tamogataban részesiil6k

[y

[

o

(@]

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Munkaerd-piaci szolgaltatasok

Az FIt. III. fejezete rogziti a munkaeré-piaci szolgaltatidsok ¢€s foglalkoztatast elosegitd
tamogatasokat.

Az allami foglalkoztatasi szerv és az allami feln6ttképzési intézmény altal nyujtott szolgéltatasok a
kovetkezok:

a) munkaerépiaci és foglalkozasi informacié nyujtasa,

b) munka-, palya-, allaskeresési, rehabilitacids, helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadas,

¢) munkakozvetités.
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Alliskeres6k tamogatasa

A timogatott képzésben részesitheté személyek korét és a képzési tamogatasként adhatd
juttatasokat az Flt. 14. §-a rogziti.

A hatrinyos helyzetii személyek foglalkoztatisanak bgvitését szolgilé timogatisok nyujthatok
az Flt. 16. §- alapjan a munkaadoé részére a torvényben rogzitett feltételek esetén.

Az alliskeresék villalkozéva vildsat eldsegité tdmogatas nyujthaté az Flt. 17. §-a szerint a
legalabb harom hénapja folyamatosan allaskereséként nyilvantartott, vagy rehabilitacios jaradékban
részesiild maganszemélyek szamdra, legfeljebb hat honap id8tartamra, havonta a kotelezd legkisebb
munkabér (minimalbér) sszegéig terjedé vissza nem téritendd formaban, palyazati eljaras
keretében.

A munkahelyteremtés és munkahelymegdrzés timogatasarél az Flt. 18. §-a rendelkezik, eszerint
palyazati eljarés keretében, vissza nem téritendd munkahelyteremté timogatds nyujthaté a
munkavallalok 1étszamanak novelésével tartos foglalkoztatast biztosité munkaltaté

Az allaskeresdk ellatasara vonatkozdan az Flt. 25. §-a szerint alldskeresési jaradék folyosithato
annak az allaskeresd személynek, aki megfelel a térvény e rendelkezése szerinti feltételeknek.

Az Flt. 30. §-a szerint az allaskeresé kérelmére myugdij elétti alliskeresési tdmogatdst kell
megallapitani a jogszabalyban rogzitett feltételek esetén.

Az allaskeres6 részére jaro allaskeresési jaradek, allaskeresési segély megéllapitasaval, valamint a
munkahelykereséssel kapcsolatos helykozi utazasi kéltségtérités allapithaté meg az Flt. 32. §-a
szerint.

3.4 Lakhatas, lakadshoz jutas, lakhatasi szegregici6

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocidlis lakhatést, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakéscélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatisi helyzeteket és
hajl¢ktalansdgot, illetve a lakhatast segit6é tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatsra
vonatkozé egyéb jellemzoket, elsGsorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasillomany
Epitett A kéziizemi PR
A . . ST, A koézlizemi
Epitett lakasok | 1-2 szobas | szennyvizgy(ijté- S .
ol g < a . i ivovizvezeték-
Lakasdllomany | lakasok szama lakasok halézatba -
2 - p halézatba
Ev (db) szama 1000 aranya bekapcsolt bekapcsolt lakdsok
(TS 073) (TSv077) | lakdsra (TS076) | lakadsok aranya aré: a (TS 075)
(TS 078) (TS 074) 4
db db db % % %
2016 39 0 0,00 30,77 0,00 100,00
2017 39 0 0,00 30,77 0,00 100,00
2018 39 0 0,00 30,77 0,00 92,31
2019 39 0] 0,00 30,77 0,00 92,31
2020 39 0 0,00 30,77 0,00 92,31
2021 39 0 0,00 30,77 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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Lakasallomany és minésége

2021
2020 '
2019
2018
2017 .
2016 ; | -
000 020 040 060 080 100 120
w A kbziizemi ivévizvezeték-haldzatba  w A kdzlizemi szennyvizgydjt6-hdldzatba
bekapcsolt lakdsok aranya (TS 075) bekapcsolt lakdsok aranya (TS 074)

® 1-2 szobds lakdsok ardnya
(TS N76)

a) bérlakds-allomdny
Onkormanyzatnak szociélis bérlakds nem talalhato.

b) szocialis lakhatas
A telepiilésen szocialis lakas nincs.

¢) egyéb lakdscélra hasznalt nem lakdscélu ingatlanok
Egyéb lakas célra hasznalt nem lakéscéltl ingatlan nincs a telepiilésen.

e) lakhatdst segito tamogatdsok
Lakashatasi (kordbban lakasfenntartdsi) tamogatas Biriison jelentos (lasd tablazat). A szocidlisan
raszoruld haztartasok részére a haztartas tagjai altal lakott lakas, vagy nem lakds céljara szolgald
helyiség fenntartasival kapcsolatos rendszeres kiadasaik viselés¢hez nyujtott hozzdjarulas. A

Képviseld-testiilet felhatalmazasa alapjan a polgarmester villanyaram-, a vizfogyasztas, illetve a
tiizel6anyag koltségeihez lakhatasi timogatast nyujt, melynek dsszege 8 000,-Ft/ho.
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3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segité tamogatasok
Telepiilési
tamogatasban Egyéb onkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
(pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
F6 Fé
2016 0 0
2017 60 26
2018 54 39
2019 28 43
2020 116 a4
2021 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Lakhatast segité tamogatésok

Egyéb dnkormanyzati
tdmogatashan
részesitettek szama
(TS 137)

¥ Telepllési tamogatédsban
részesitettek szama
(pénzbeli és
természetbeni)
(TS 136)

Az eladésodottsag témakorét illetben nem rendelkeziink adatokkal.
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2) lakhatds egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakdsok,
mindségi kozszolgdltatisokhoz, kizmiiszolgdltatisokhoz, kizosségi kozlekedéshez valo
hozzdférés bemutatdsa.

Biiriis kdzség kozpontjatol szamitva nagyjabol 5 kilométer tavolsagra talalhaté.Keseldc. Jellegét
tekintve mezogazdasagi jellegli (készenléti, szolgalati) lakételep, illetve lakohely, mezdgazdasagi
jellegii tanyak. Lakdépiileteinek szama 1, lakoinak szdma 1 £6. Kiépitett villany illetve vizhalozattal
rendelkezik. Megkozelithet6 foldesuton.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Biiriison nincsenek telepek, szegregatumok.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

- 2011. évi CLXXXIX. torvény 13.§ (1) bekezdés alapjan

a) egészségiigyi alapellatasrol, az egészséges életmod segitését célzd szolgaltatasokrol,

b) a kornyezet-egészségiigyrol (kdztisztasag, telepiilési kornyezet tisztasaganak biztositasa,
rovarok és ragesalok irtasarol),

c) allategészségiigyi feladatokrol.

- 2015. évi CXXIIL. térvény 5.§ (1) bekezdés alapjan

egeszsegugy1 alapellatas koérében gondoskodik
a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

- afogorvosi alapellatasrol,

- az alapellatashoz kapcsolédd haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi lgyelet
ellatasarol,

- avédondi ellatasrol,

- aziskola-egészségiigyi ellatasrol.

IL., A telepiilési 6nkormanyzat a szocialis szolgaltatasok korében gondoskodik

Szocialis alapszolgaltatasokrél: falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatds, étkeztetés,hazi
segitségnynjtas, csaladsegités, jelzbrendszeres hazi segitségnyijtas, kozosségi ellatasok, tdmogato
szolgaltatas, utcai szocidlis munka, nappali ellatas.

Személyes gondoskodas koérébe tartozd szakositott ellatdsok: az 4apolast, gondozast nyijtd
intézmény, a rehabiliticids intézmény, a lakootthon, az dtmeneti elhelyezést nyujto intézmény, az
egyéb specialis szocialis intézmény.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenld banasmod kovetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositasi rendszerekb6l finanszirozott, tovabba a szocialis, illetve gyermekvédelmi
pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujté ellatasok igénylése és
biztositdsa, a betegségmegel6z6 programokban és a sziir6vizsgélatokon valé részvétel, a gyogyito-
megel6z6 ellatas, a tartozkodas céljara szolgald helyiségek hasznalata, az élelmezési €s egyéb
sziikségletek kielégitése soran.
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Az egyenld banasmodhoz valé jog magiban foglalja kiilonosen az azonos egészségiigyi
intézmények haszndlatinak, az ugyanolyan szinvonali és hatékony, illetbleg nem magasabb
kockazattal jaro gyogykezelésben, valamint betegségmegel6z6 programokban
(szlir6vizsgalatokban) valo részvétel jogit.

a) az egészségiigyi alapszolgdltatdsokhoz, szakelldtishoz valo hozziférés

Az Onkormanyzat minden kotelezd feladatat ellatja, megjelend lakossagi igények alapjan onként
vallalt feladatokkal egésziti ki az ellatd rendszerét. Kétijfalu kozség székhellyel itt talalhaté
Baranya megye legnagyobb haziorvosi kérzete (Biirlis, Endréc, Gyongyssmellék, Kétajfalu,
Szorény, Teklafalu, Virad és Zador telepiilések 2 400 {6 lakossagszammal). Az orvosi ellatas
felnéttek és gyermekek részére biztositja az ellatast.

Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezok szdma 2012. évben 48, ami a 2008-as évhez
viszonyitva 100%-o0s novekedést jelent. Majd a jogszabalyi valtozasoknak is koszonhetden 2014.
evtdl kezdddden csokkentd tendenciat mutat. K6zgyogyellatds harom jogeimen éllapithaté meg:

a., alanyi,

b., normativ,

c., méltanyossagi.

Alanyi és normativ megéllapitasrél a jarasi hivatal dént, méltanyossagi alapjon Képviselé-testiilet
felhatalmazasa alapjén a polgarmester. Az el6bb maér hivatkozott statisztika csak a jarsi hivatal 4ltal
megallapitott ellatdsokrol sz6l, mely nem tartalmazza a polgarmester altal megallapitott ellatast.
Sajnos/vagy nem sajnos egészségi allapot megdrzését jelentd szolgaltatasok koltségeihez 2015-
2017. években kérelem nem érkezett. Ebbé] kovetkezoleg ezen ellatasi forma feliilvizsgalatra szorul
a szocidlis rendeletben.

Apolési dij a tartésan gondozasra szorul6 személy otthoni 4poldsat ellaté nagykori hozzatartozd
részére biztositott anyagi hozzdjarulds. Az ellatas tipusa pénzbeli, amely ellatas jovedelmi helyzetté]
fiiggetlen. Apolasi dijra jogosult a nagykoru hozzétartozd, ha allandé és tartés gondozasra szoruld
a., sulyosan fogyatékos, vagy

b., tartdsan beteg 18 év alatti személy gondozasat, apolasat végzi.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
Felndttek és Csak Kozgyogyellsts Apolasi dij,
gyermekek | felndttek A hazi " 1 si alanyi jogon:
o - Gyodgyszertarak ) 5
részére részére gyermekorvoso és igazolvénnyal | tdmogatdsba
) szervezett szervezett | k altal ellatott e rendelkezék n
Ev haziorvosi haziorvosi szolgalatok s szdma (alanyi | részesitettek
szolgdlatok | szolgaltataso szama (TS 110) ésnormativ | gvj 4tlagos
szdma k szama (TS 108) alapon kiadott) |  c75ma (TS
(TS 107) (TS 106) (TS 133) 135)
db db db db Fé F6
2016 0] 0 0 0 0 0,00
2017 0 0 0 0 9 1,00
2018 0 0 0 0 11 1,83
2019 0 0 0 0 10 2,00
2020 0 0 0 0 10 2,00
2021 0] 0 0 0 0 0,00

Forras: TelR, KSH

Tstar
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b) prevencios és sziirdprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) valo hozzdférés

Biiriis telepiilésen a prevencios és sziirdprogramok szervezésének tobb évtizedes hagyomanya van.
A programok az egészséget szolgalé egyéni magatartasmintdk kialakitasat célozzak a lakossig
korében, foként a gyermekek, idosek, illetve a magas kockazatd célcsoportokra fokuszalva,
egylittmiikodve a Magyar Voroskereszttel. A raszoruld idGsek részére egészségiigyi gondozasi
projektek is bevezetésre keriiltek (EKG, vércukor, koleszterin, vérnyomas meghatirozasok).

rr v

c) fejlesztd és rehabilitdcios elldtishoz valo hozzdférés

Biiriis telepiilésen nem biztositott.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozds szempontjainak megjelenése

Az 6nkormanyzat Endréc, Gyongyosmellék, Kétajfalu, Szorény, Teklafalu, Varad és Zador
Onkorményzatokkal egylittesen a kétujfalui iskolaban, 6voddban tanulé gyermekek, valamint
idosek részére megszervezi a kozétkeztetést, amely megfelel az érintett korosztaly egészséges
étrendjére vonatkoz6 elvarasoknak.

e) sportprogramokhoz valo hozzdférés

Az 6nkormanyzati sporttevékenység magéaban foglalja a testnevelés és sportkultira egy részének
formajat, a gyermekek és felndttek rekredcios és szabadidés tevékenységétdl, rendszeres
testmozgéasatdl 4t a versenysportig, beleértve a testnevelés, testedzés €s az egészségmegirzés
minden kapcsolddo teriiletét. A teleplilésen sportpalya nincs, se nagy, se kicsi. Az 6nkormanyzat
rendelkezésére egyetlen asztalitenisz asztal talalhato.

f) személyes gondoskoddst nyjto szocidlis szolgdltatdsokhoz valo hozzdférés

A személyes gondoskodast nyijt6 szocialis szolgaltatasokat 2017. junius 30-aig bezar6lag a Szoceg
Kft biztositotta. 2017. julius 1-jét6]l kezd6dden Biiriis, Endréc, Gyongyosmellék, Kétujfalu,
Kisdobsza, Szérény, Teklafalu, Varad és Zador telepiilések tarsulds utjan szocialis intézményt
hoztak 1étre elséként a Szigetvari jarasban. Elsoként, mivel az itt él6k szamara az egyenld esélyl
hozzéaférést magasabb szintre kivantdk emelni. A szocidlis munka keretében komplex segitséget
nydjtanak az allampolgarok 6nallo életvitelének és készségének megbrzéséhez, erdsitéséhez. Ide
sorolhato: a szocialis étkeztetés, a hazi segitségnyujtas, gyermekjoléti szolgaltatas és csaladsegités
intézménye. A szocialis ellatdsok és a szolgaltatasok Osszehangoltan, koordindltan mik&dnek,
nagymeértékben lefedik a szociélis sziikségleteket. A helyi szocialis ellatérendszer kézéppontjaban
tovabbra is a segitségre szoruldé emberek allnak, akiknek szinvonalas ellatasa feltételezi az emberi
értékek tiszteletben tartasat. A helyi szocidlis szolgaltatasok gyakorlatdban a személykdzpontu
szocidlis munka folyamatosan biztositott, amely megteremti a hétranyos helyzetben él6k
tamogatasanak, az esélyegyenldség megteremtésének feltételeit.

g drogprevencios szolgaltatdsok;

Telepiilésiinkon ilyen jellegii szolgéltatés nincs.
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h) hétranyos megkiilonbiztetés, az egyenld bandsmdd kivetelményének megsértése a
szolgadltatasok nyujtisakor;

Az Onkorményzattal szemben a kozszolgaltatdsok nyujtasa soran hatranyos megkiilonboztetés, az
egyenlé banasmod kovetelményének megsértése miatt szankcié megallapitisara nem keriilt sor.

J) elonyben részesitési (hdtranykompenzdlo juttatdsok, szolgdltatisok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil.

Telepiilésiink6n nincs kiépitve.

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2016 n.a.
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.

Forras: Onkormanyzati adat

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatisa

A kozbsségi €let szinterei atlag alattiak. A teleiilésen nincs munkahely, a templomot nem hasznaljak,
nincsenek civil szervezetek. Egyetlen kozOsségi szintér egy kicsi kozséghdza. Itt talalhato
eMagyarorszag Pont, konyvtir. Kozségiink kedvezd természeti adottsagokkal, értékekkel
rendelkezik, polgéaraink t6bbsége nem lokalpatridta.
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a)  kozosségi élet szinterei, forumai;

A kozséghazaban programjainkat a lakossagi igényekre szabottan alakitjuk.

3.7.1. szamu tabldzat - Intézményi ellatottsag (2019)
Tornateremmel, A telebiilési
tornaszobaval ellatott . p‘ KozmiivelGdési
= A Sportcsarnok, konyvtarak N Al
koznevelési : ] L - intézmények
v AN " sportpalya léte kikélcsonzott s
intézmények szama (TS 103) P Tl - L szama
(intézmény székhelye = fTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
0 nem 36 1

Forras: TelR, KSH Tstar

b)  kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megolddsok;

Etnikai konfliktusok Biiriis k6zségben nincsenek. Tobb mint 50 éve tortént a romék betelepitése az
kiilteriileti lakott helyekrdl. A kétujfalui iskolaban integralt oktatas tortént és torténik.

c)  helyi kizosségi szolidaritds megnyilvanulasai;

Biiriis telepiilésen nem jellemz6.

d)  a helyben élG nemzetiségek kulturdlis soksziniiségének bemutatdsa és kulturdlis
identitdsuk megorzésének lehetoségeis

Telepiilésiinkon nemzetiségi 6nkormanyzat nem miikddik.

e helyi lakossdgi dnszervezodések.

Telepiilésiinkén civil szervezet, egyesiilet nem mukédik.

3.8 A roma nemzetiségi Oonkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A helyi nemzetiségi dnkormanyzat kételezé és onként vallalt feladatait a nemzetiségek jogairol
sz616 2011. évi CLXXIX. térvény 115-116. §-ai rogzitik.

A helyi nemzetiségi O6nkorményzat kételez6 kozfeladata tobbek kozt a képviselt kozdsség
érdekképviseletével, esélyegyenléségének megteremtésével kapcsolatos feladatok ellatasa,
killonosen tekintettel a helyi Onkormanyzatnak a nemzetiségek jogainak érvényesitésével
kapcsolatos feladataira,

A helyi nemzetiségi 6nkorményzat onként vallalt feladatot lathat el kiillondsen a nemzetiségi oktatasi
és kulturalis onigazgatassal 6sszefiiggd ligyekben, a tarsadalmi felzarkozas, a szocialis, ifjusagi,
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kulturdlis igazgatds és a kozfoglalkoztatss teriiletén, valamint telepiilésiizemeltetési és
telepiilésrendezési feladatok kdrében.

A nemzetiségi 6nkormdnyzat egyiittmiikddését az allami és a helyi énkorményzati szervekkel a
nemzetiségek jogairol sz616 2011. évi CLXXIX. torvény 79-86. §-ai rogzitik.

A helyi nkormanyzat a helyi nemzetiségi 6nkormanyzat részére - annak székhelyén - biztositja az
onkormanyzati miikodés személyi és targyi feltételeit, tovabba gondoskodik a miikddéssel
kapcsolatos végrehajtasi feladatok ellatasarol.

Biiriis telepiilésen Nemzetiségi Onkormdanyzat nem alakult.

3.9 Kévetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatirozisa.

r A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran

telepiiléslinkon
D beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Munkanélkiiliség szama magas Kozfoglalkoztatas tovabb folytatasa. |

Minél t&bb aktiv koru munkavallalo
visszavezetése a munka vildgdba.

Egyéb helyi foglalkoztatasi lehetdségek
felkutatasa.

Eletvitel kultira Palyazati forrasok kihasznalasa egy teljes
kort szocidlis, képzési, foglalkoztatasi
projekt megvalositasdhoz. K6zosségi
szocialis munka szervezése. Hatranyos
helyzetii csoportok leszakadasanak
megallitasa, identitastudat erdsitése,

| esélyegyenlGség biztositasa. J
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4. A gyermekék helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

Magyar Orszaggytlés 1991. évi LXIV. térvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl sz616 ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatirozatival a ,Legyen Jobb a
Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csékkentse a
gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. Ez minden
gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban
sériilnek.

4.1 A gyermekek helyzetének altalinos jellemzéi gyermekek sziama, arinya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

A gyermekek helyzetének elemzéséhez kapcsolddo definicidk és szabalyozas.

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartas, mulasztas
vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolcsi fejlodését gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatdsagi intézkedés. A
kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermek;joléti
szolgaltatas feladata. Ha a sziild vagy mas térvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az
alapellatasok onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan
feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlodése a csaladi kdrnyezetben mégis biztosithato, a
telepiilési 6nkormanyzat jegyz6je a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd nevelkedésének elGsegitésére,
veszélyeztetettségének megeldzésére és megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy mas hozzatartoz6i
gondoskodasbol kikeriild gyermek helyettesité védelmének biztositasara iranyuld tevékenység. A
gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyajté gyermekjoléti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatosagi
intézkedések biztositjak.
= Pénzbeli és természetbeni ellatasok:
a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas,
¢) a gyermektartasdij megel6legezése,
d) az otthonteremtési timogatas,
e) a kiegészitd gyermekvédelmi tamogatis.
* A személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekjoléti alapellatasok:
a) a gyermekjoléti szolgaltatas,
b) a gyermekek napkozbeni ellatasa,
c¢) a gyermekek dtmeneti gondozasa.
* A személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekvédelmi szakellatasok:
a) az otthont ny1;jt6 ellatas,
b) az utégondozoi ellatas,
¢) a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.
* A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatdségi intézkedések:
a) a védelembe vétel,
b) a csaladbafogadas,
¢) az ideiglenes hatalyu elhelyezés,
d) az atmeneti nevelésbe vétel,
e) a tartds nevelésbe vétel,
f) a nevelési felligyelet elrendelése,
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g) az utdgondozas elrendelése,

* Az ellatasok és intézkedések nytjtasa és megtétele, azok ellen6rzése, valamint biztositisa
soran adatok kezelésére az alabbi szervek és személyek jogosultak:
a) a gyermekek védelmét biztositd hatésagi feladat- és hataskoroket gyakorld szervek és
személyek (Gyvt. 16. §),
b) a févarosi f6jegyzo,
c) a gyermekjoléti alapellatast és gyermekvédelmi szakellatast nyijté szolgaltatas,
intézmény fenntartéja, vezetdje,
d) a helyettes sziil6, neveldsziils,
e) a gyermekjogi képviseld, illetve amennyiben a gyermek panaszanak orvoslasa érdekében
feltétleniil sziikséges a betegjogi képviseld, illetve az ellatottjogi képviseld,
f) az 4ldozatsegités és a karenyhités feladatait ellaté szervezetek,
g) a gyermekvédelmi szakért6i bizottsag.

Hatranyos és halmozottan hatrinyos helyzet:

Hatrdnyos helyzetiiaz a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykortivé vélt gyermek, aki esetében az aldbbi kériilmények koziil egy fennall:

a)a szilld vagy a csalddbafogadé gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt neveld
mindkét sziilérdl, a gyermeket egyediil nevel6 sziilérdl vagy a csalddbafogadd gyamrol — dnkéntes
nyilatkozata alapjan — megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésekor legfeljebb alapfoki iskolai végzettséggel rendelkezik,

b)a sziil6 vagy a csaladbafogadé gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld sziilok
barmelyikérél vagy a csalddbafogadé gyamrol megallapithato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv kortiak ellatdsara jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjat megelézd 16 hénapon beliil legaldbb 12
hénapig allaskeres6ként nyilvantartott személy,

c)a gyermek elégtelen lakokdmyezete, illetve lakaskoriillményei, ha megéllapithato, hogy a gyermek
a telepiilésre vonatkozo integrélt telepiilésfejlesztési stratégidban szegregétumnak nyilvanitott
lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkilli vagy sziikséglakasban, illetve olyan
lakaskoriilmények kozott €1, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlédéséhez sziikséges
feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzetii

a)az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoriiva vélt gyermek,
aki esetében az a)-c)pontjaiban meghatarozott koriilmények koziil legaldbb kettd fennall

A gyamhat6sig a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsag elbiralasaval
egyidejiileg kérelemre — kiilén dontésben, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre val6
Jjogosultsaggal egyez6 idétartamra — megallapitja a gyermek, nagykorivé valt gyermek hatranyos
vagy halmozottan hatranyos helyzetének fennallasat.

A hétranyos vagy halmozottan hatranyos helyzet fenndllasénak megéllapitdsa a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapitasat kdvetéen is kérelmezhets. Ebben
az esetben a meghatarozott feltételek fennallasat a kérelem benyujtasanak idpontjéra vonatkozoélag
kell vizsgdlni, valamint a hétranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kérelem benyujtasinak
napjatol a fennall6 rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény idétartaméra allapithat6 meg.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szamara a telepiilési
Onkorményzat jegyzdje a Gyvt-ben meghatirozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmeényre val6 jogosultségot allapit meg. (Gyvt. 18. § (1) 2)) A jogosultsag megallapitasa sorén
sor keriil a j6vedelmi és vagyoni helyzet vizsgalatara a Gyvt. 19. §-a szerint.
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Kedvezményes gyermek-étkeztetés: A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitdsa
esetén a gyermek jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételére.

Biiriis kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete kiilonféle timogatésokkal és szolgaltatasokkal
segiti a csaladot a gyermek nevelésében, megfeleld tdmogatasok és szolgaltatasok nyujtaséval
védelmet biztosit. A helyi rendszer tovabbi jellemzdje, hogy a veszélyeztetettség megelozését
szolgalja. A kozségben a gyermekvédelmi alapellatasok kiépiiltek, a preventiv gyermekvédelem
minden gyermekekkel foglalkoz6 intézményben, szakmai programban jelen van.

4.1. szAmi tablazat - Gyermekkora népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu
tablazatbol)
Az dllando
népességhdl
6 a megfelelé
korcsoporti
nék és férfiak
Korcsoport aranya (%)
Pl . | Osszese Eoils N6k
Férfia | NG k
k | k 2 s | TS
(TS 003) 005) 007)
F6 Fo Fo % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 46 | 49 95 489’,42 510}58
0-2 évesek (Gsszes szama TS 008, aranya TS 009) 3 3,16%
0-14 éves (férfiak TS 010, arag\g)'l's 011; n6k TS 012, aranya TS . 4 1 737% | 4.21%
15-17 éves (férfiak TS 014, ara;;/;)TS 015; n6k TS 016, ardnya TS 1 4 c 1,05% | 4,21%

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hdtrdnyos helyzetii, illetve halmozottan hdtrdnyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossdaggal élo gyermekek jellemzoi, egészségiigyi,
szocidlis, lakhatasi helyzete;

Veszélyeztetettség okok:

Szocidlis helyzet: a szocidlis helyzetb6l addédod veszélyeztetettség szinte az Osszes gyermeket
foglalta magaba.

A csalad szétesése: ez a veszélyeztetési ok gyakran parosul a szocidlis helyzet romlasaval és a
gyermek mentalis allapotdnak sériilésével. A csalad szétesésének leggyakoribb oka, a valas a
gyermek szamara veszteség.

A nevelés, gondozds, torddés, szeretet hidnya: az elhanyagolas is bantalmazas (egészségiigyi-,
oktatasi elhanyagolds, a gyermek magara hagyasa, elhagyasa). A gyanujelek, tiinetek
jelentkezhetnek testi, viselkedésbeli és érzelmi szinteken is.

A csalad életmddja: a csaladi élet sulyosabb veszélyeztetd artalmait jelenti a devidns viselkedési
formak jelenléte a csalad hétkdznapjaiban: alkoholizmus, brutalitas, biin6z6 csaladi kdrnyezet.
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Bdntalmazds: jelei sokszor nem egyértelmiick. Neheziti a helyzetet, hogy a testi jelek hianya nem
zarja ki a bantalmazas lehetdségét (szexualis-, verbalis bantalmazas nehezen felismerhet

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskort gyermekek
Vé:‘;t::;i:: tstz::?m Veszélyeztetett kiskort
= (TS 116) gyermekek szama (TS 115)

Fé F6

2016

2017 0

2018 0 0

2019 3 3

2020 2 4

2021 2 4

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskordt (f6)

5 —_ S S

4 —— —_—

4 4 — —_—

|

3 . — —

3 - N
|

2 | A —

2 N —

14— .

1 — —

0 - : - :

2016 2017 2018 2019 2020 2021

| ® Védelembe vett kiskoru I Veszélyeztetett kiskord
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a csalad egy fore esé jovedelme ardnyaban allapitjak
meg. Ezen, a Nkntv. 2013. szeptember 1-éig hatalyos rendelkezése szerint ,,hatranyos helyzetiinek”
definialt gyermekek adatszolgaltatasat viszonylag megbizhatonak - mig ugyanazen korbe tartozo6 de
legfeljebb nyolc ltalanos iskolai végzettségii sziilokkel rendelkezd gyermekek szamét (halmozottan
hatranyos helyzetliek) pontatlannak - taldltdk az erre irdnyulé felmérések. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak egy része ugyanakkor nem jelenik meg az oktdberi
statisztikahoz ko6t6d6 adatszolgaltatisban abban az esetben, ha erre az id6re esik a jogosultsaguk
megallapitiasa. Fontos, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben nem részesiilok
legtobbszor nem a megemelkedett jovedelem miatt esnek el a jogosultsagtol, hanem azért, mert az
alapvetd papirjaik is elvesznek, hidnyoznak, vagy egy valasi szakaszban — vagy egyéb més okbdl -
nem, vagy nehezen tudnak j6évedelemigazoldst szerezni hézastirsuktol, illetve az elmaradt
gyermektartds ellenére nem inditanak hatosagi eljarast, ami pedig lehetévé tenné a jovedelem
igazolasat.

Mindezen okok éppen a legszegényebb, legraszorulobb csalddokat érintik. Emelkedést mutat a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szama. 2011-ben mintegy 17 gyermek volt,
ahol a csaladban az egy f6re jut6 jovedelem a nyugdijminimum 130%-a, illetve 140%-a (egyediilallo
sziilé, vagy fogyatékos, beteg gyermek esetén) alatt volt. 2017. évben 7 gyermek.

A csokkenés egyenesaranyban van a gyermeklétszam csokkenésével.

4.1.2. szamui tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos
Ev szama (TS 111)
F6
2016
2017
2018 8
2019 9
2020 8
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szima
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¢) agyermek jogdn jird helyi juttatisokban részesiilok helyzete;

Amennyiben a koltségvetési rendelet lehetové teszi, a képviselStestiilet hivatalbol a kozségben
lakéhellyel rendelkez6 és ott életvitelszeriien €16, a helyi altalanos iskolaba jaré normativ
kedvezményre nem jogosult tanuldk, tankényveinek 100%-ban, valamint intézményi téritési dijat
100%-ban atvallalja, illetve egyszeri pénzbeli timogatas nytjt. Pénzbeli timogatdson feliil, évente
1 db, az altalanos iskola altal el6irt tanszercsomagot biztosit.

Kérelemre, a tanév id6tartamdra (szeptember 1 — jlinius 30) havonta utélag az utazasi k6ltséggel
(bérleten feltiintetett) egyezé Gsszeg, vagy legfeljebb 5.000 Ft dsszegii utazési tAmogatas allapit
meg.

Tanulményi atlagjavitast §sztonzd tamogatas is biztosit.

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiil | Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban
férfiak szama (f6) ndk szama (f6) részesiilék
Ev (TS 065) (TS 066) osszesen

F6 F& F6
2016 0 1 il
2017 0 1 1
2018 0 0 -
2019 0 0]
2020 0 0
2021 0 0 -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Arvaellatasban részesiil6k szama

1
1 7
|
1 |
1 .
0 |
|
o |
2016 2017 2018 2019 2020 2021
w Arvaellatasban részesiils Arvaellatasban részesiild = Arvaelldtasban
férfiak szama (f6) nék szama (f&) részesiilék dsszesen
{TS 065) (TS 066)

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

A gyermekek egészséges fejlodésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben
é16 gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfeleld mennyiségli egészséges taplalékhoz. Ezért
nagy jelent0ségli az Onkormanyzat altal szervezett intézményekben torténd kozétkeztetés. A
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiildé 6vodas és altalanos iskolds gyermek
téritésmentesen, a raszoruld kozépiskolasok 50%-os tdmogatast kapnak. Ehhez csatlakozik az
dnkormanyzati tdmogatas. Valamennyi szocidlisan raszorulé és normativ tdmogatasra jogosult
gyermekétkezési lehetosége biztositott volt. 2012.évtd]l kezdédben a Nyari gyermek-étkeztetést,
valamint a sziinidei gyermekétkeztetést kérelem alapjan az dnkormdanyzat biztositotta/biztositja.

Sziinidei étkeztetésben résztvevd gyermekek szama 2016. évben 12, 2017. évben 14.
e) magyar dllampolgdrsdggal nem rendelkezo gyermekek helyzete;
Magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermek a telepiilésen nincs.
f) dllampolgdrsdggal rendelkezd, illetve magyar dllampolgdrsiggal nem rendelkezd

kiilfoldrol visszatért, hdtrdnyos helyzetii csalddban élo gyerekek jellemzoi.

Ilyen jellegli adatokrol informacioval nem rendelkeziink
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4.2 Szegregilt, telepszerii lakékornyezetben él6 gyermekek helyzete, es¢lyegyenlésége

Szegregalt, telepszerti lakokornyezet Biiriis telepiilésen nincs.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hitranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal éls
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A Motv. rendelkezése értelmében az egészségiigyi alapelldtds, a szocilis, gyermekjoléti és
gyermekvedelmi szolgaltatdsok és ellatasok a helyi 5nkormanyzat feladata.

Jogszabalyok dltal lehatdrolt ellatdsi teriiletek kiziil Biirtis kizség Onkormadnyzat az aldbbiakat
biztositja:

Egészségiigyi elldtds: az egészségiigyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény adja, amely eldirja, hogy a
telepiilési dnkormanyzat az egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol (Kétajfalu),

b) a fogorvosi alapellatasrol (Szigetvar),

¢) az alapellatishoz kapcsolodo tigyeleti elltasrol (Szigetvar),

d) a védonéi ellatasrol (Teklafalu),

e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol (Kétujfalu).

A gyermekek szamdra nyvjtott gyermekjoléti szolgdltatds, szocidlis elldtdsok: A hatélyos jogi
szabalyozas alapjén a gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit véds specialis személyes
szolgéltatas, amely a szocialis munka médszereinek és eszkozeinek felhasznalisaval szolgélja a
gyermek testi, lelki egészségének, csalddban torténé nevelkedésének elBsegitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a
csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését. A szolgaltatas elvi alapjai, mitkddésére vonatkozé
szabalyozok jogszabalyi kereteit a Gyvt., valamint a személyes gondoskodast nyljt6é gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miksdésiik feltételeirdl
sz616 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet adjak. A gyermekjoléti szolgaltatast a mar emlitett tarsulasi
forma keretén belill az un. szocidlis alapellatast biztosito intézmény utjan biztositjak az
onkormanyzatok. A gyermekjoléti szolgalat tevékenységének jelentés része eléri az adott telepiilés
valamennyi gyermekét, szolgéltaté és megel6z6 funkciéval bir. Tevékenységét Osszehangolva a
gyermekeket ellat egészségiigyi és nevelési-oktatasi intézményekkel szervezési, szolgaltatasi és
gondozasi feladatokat végez. A gyermekjoléti szolgalat az éltala ellatotott telepiilésen figyelemmel
kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szociélis helyzetét, veszélyeztetettségét.

= A gyermekjoléti alapellatas keretében biztositott gyermekek napkozbeni ellatasanak formai
a) a bolcsddei csoport (Kétajfalu)

* Fogyatékos gyermekek ellatashoz torténd hozzaférése az iskoldban (Kétujfalu): a szakértdi
bizottsag szakvéleménye alapjan a fogyatékos gyermek legfeljebb hatéves koraig fejlédését
biztosité korai fejlesztésben és gondozasban, vagy fejleszté felkészitésben vehet részt. A
Szt. rendelkezése szerint a nappali ellatds keretében gondoskodni kell tobbek kozt a
harmadik életéviiket betoltott, Snkiszolgalasra részben képes vagy Snellatisra nem képes, de
feligyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista személyek napkdzbeni tartdzkodasarél,
étkeztetésérodl.

* Gyermekétkeztetés: az Snkormanyzat az 6vodaban és az iskoldban a gyermekek és a tanulok
szamara az 6vodai nevelési napokon, illetve az iskolai tanitdsi napokon biztositja a déli
meleg f6étkezést és két tovabbi étkezést. Iskolai étkeztetésben részesiilhet az a tanulé is, aki
a napkozit nem veszi igénybe. Az étkezések koziil az ebéd kiilon is igényelhetd (Gyvt. 151.
§). Ezen szabalyokat kell alkalmazni a nyari szociélis gyermekétkeztetés esetében is.
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a) védondi elldtds jellemzoi (pl. a védoné d

£y _sr 7

Jutont ellatott, betiltetlen statuszok)

ltal elldtott telepiilések szima, egy védonore

Védoénd altal ellatott telepiilések szama 4 (Biiriis, Endréc, Teklafalu, Varad). Egy védonére juto
gyermekek szdmarol adatunk nincs.

4.3.1. szamu tablazat — Védoénai allashelyek szama
Betbltott vedondl | 0.3 ey kazoitti jramos
allashelyek szama erimakol sesms gyermekszam
Ev (TS 109) o védénénként
db Fé Fo

2016 0 n.a. -

2017 0 n.a. -

2018 0 n.a. -

2019 0 n.a. -

2020 0 n.a. -

2021 0 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

b) gyermekorvosi ellatis jellemzoi (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi

ellatishoz valé hozzdférés, betiltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdma)

A héaziorvosi és gyermekorvosi feladatokat egy haziorvos latja el. A haziorvos altal ellatott
személyek szama 2016. évben meghaladta a 23 ezer fot. 2016-ben a kotelezéen ledolgozand6
munkaidé 2 040 6ra. Ezt figyelembe véve oranként 11 beteget jelent, vagyis atlag 5 perc jut egy

betegre.
4.3.2. szamu tablazat - Gyermekorvosi ellatas
Feln&ttek és Csak felndttek A hazi T
o P Felndtt hazi
gyermekek részére | részére szervezett | gyermekorvosok | Gyermekorvos .
1 ; A F A A orvos altal
szervezett haziorvosi altal ellatott aital ellatott Z
. R . A ; ellatott
Ev haziorvosi szolgdltatasok szolgélatok gyerekek
i A A f . gyerekek
szolgalatok szama szama szama szama iy 7y
(TS 107) (TS 106) (TS 108)
db db db Fé Fé
2016 0 0 0 n.a. n.a.
2017 (0] 0 0 n.a. n.a.
2018 0 0 0 n.a. n.a.
2019 0 0 0 n.a. n.a.
2020 0 0 0 n.a. n.a.
2021 0] 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatok
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¢) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatdsi) ellatisi igényeire (pl. korai
Jejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

A segitd szakmdk jelenléte a gyermekvédelmi munka eredményességét erdsiti a kétjfalui Gvodaban
¢s iskoldban. Az 6voddban is vannak sajdtos nevelési igényii gyerekek. A specidlis szakembert
igénylé gyermekeket Szigetvaron, Barcson illetve Pécsett segitik. Ehhez az O6nkormanyzat a
falubuszt, mint kozlekedési eszkozt biztositja. A segité munka aktiv részesei a fejlesztd
pedagogusok, az intézményi pszichologusok, a logopédusok és a nevelési tanacsadé pszicholégusai
is.

Iskolapszichologusok munkéjara a gyermekekkel valé egyéni beszélgetés mellett a pedagdgusoknak
is nagy igényiik van a gyermek személyiségfejlesztése soran. Folyamatosan né a pszichologusok
altal tartott osztdlyfénoki o6rdk szdma és egyre tobb koéznevelési intézményben tartottak a
pszichologusok a sziil 6k részére foglakozast.

Prevencids céllal, €s a feltart esetek enyhitésére miilkddnek a koznevelési és gyermekjoléti
intézményekben a segitd szakemberek: intézményi pszicholégus, védéné, gyoégypedagbgus,
fejlesztd pedagogus, gyermekvédelmi felelds, szabadidé-szervezd. A gyermek- és ifjisagvédelmi
felelosok fontos feladatot latnak el a koznevelési intézményekben a veszélyeztets kortilmények
feltarasa, ezek megsziintetése, kialakulasuk megeldzése tertiletén éppugy, mint a drogprevenciot,
egészségnevelést illetéen.

d) gyermekjoléti alapellitisok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specidlis szolgdltatdsok;

Gyermekjoléti alapelltast kordbban a SZOCEG Kft latta el. 2017. jilius 1-jét6] a mar emlitett
szocialis alapintézmény biztositja ezen ellatési format. A térvényi eldirasokon tul az onkorményzat
nem tud olyan témogatasi rendszert mitkddtetni, amely az allampolgarok szamara a prevencid, a
hatranyos helyzetb6l ad6d6 hatasok enyhitésére szolgalnak.

A szegeényseg elmelyiilése miatt az ell4to rendszernek egyre tobb kdvetelménynek kell megfelelnie
a kiilonboz6 €lethelyzetekbdl, a lakhatasbol, a betegségbdl, a fogyatékossagbol eredt sziikségletek,
eltartottak gyermekek gondozasihoz kapcsolodé koltségek emelkedése miatt, ezért a helyi
szabalyokat és ezek hatésait folyamatosan vizsgaljuk.

Kozsegiinkben Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet csokkentd specidlis
szolgaltatds nem miikodik.

e)gyermekek napkozbeni elldtdsai, bolcsodei elldtds;

Telepiilésiinkon gyermekek napkdzbeni ellatasat biztosité intézmény, illetve bolesédei ellatas nincs
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4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcsddék és bolcsGdébe beiratott gyermekek

szama
Miik6dd, onkormanyzati Onkormanyzati bélcsédébe
Ev bolcsbdei fér6helyek szama beirt gyerekek szama

db F6
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.

Forras: Onkorményzati és intézményi adatgydijtés

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bélcs6dék és holcsGdébe beiratott gyermekek szama

Mikods | Munkahel | o508 | csalsdi | Mdkeds | Mini | Mdkeds | Bolessdéb
munkahel yi . oA L - g b " -
; bélcsédéb csaladi | bélcs6déb mini bolcs6déb | (Bsszes) | e (Osszes)
m >/ L, , bolcsodei | e beirt | bolcsGdei | e beirt | bolcsddei beirt
bolcsddei e beirt b b .
" R férdhelye | gyerekek | férdhelye | gyerekek | fér6helye | gyermeke
Ev | féréhelyek | gyerekek A 2 , n F J
SEamal(ES || szama (15 kszama | szama (TS | kszama | szama (TS | kszama k szama
126) 122) (TS 125) 121) (TS 127) 123) (TS 124) | (TS 120)
db Fé db Fé db F6 db Fé
2(6)1 0 0 0 0 0 0 0 0
2(7)1 0 0 0 0 0 0 0 0
Zgl 0 0 0 0 0 0 0 0
2(9)1 0 0 0 0 0 0 0 0
282 0 0 0 0 0 0 0 0
222 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Pgyermekvédelem;

Az éves gyermekvédelmi rendszer miik6désérdl szol6 beszamolé adatait és tapasztalatait értékelve
meghatarozhatjuk a veszélyeztetettség okokat figyelve arra, hogy egy-egy gyermek, fiatal t5bb
szempontbol is €érintett lehet, a veszélyeztetettségi tényez6k halmozottan jelentkeznek. A testiilet
megtargyalja a beszamol6t, megtargyalja mert kotelezd. . ...de semmi sem térténik.

e

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatdsok;

Krizishelyzet esetén a csalddokat segitd szolgéltatasok kére nem megfelels. Onkorményzat szocialis
alapszolgéltatdsokat tud felajanlani, illetve étkeztetést, hazi segitségnyuijtast.

h) egészségfejlesziési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valé hozzdférés;

Sem szabadidds, sem sziinidds programok Biiriis kdzségben nincsenek.
i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

AZ INTEZMENYI GYERMEKETKEZTETEST INGYENESEN KELL BIZTOSITANI
a) a bolcsédei, mini bolcsédei elldtdsban vagy dvodai nevelésben részesiil§ gyermek szémdra, ha

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,vagy

- tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban €, amelyben tartésan beteg vagy fogyatékos
gyermeket nevelnek, vagy

- olyan csaladban él, amelyben harom vagy t5bb gyermeket nevelnek, vagy

- olyan csaladban €1, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore juté havi jovedelem Osszege
nem haladja meg a kotelezé legkisebb munkabér személyi jovedelemadéval, munkavallaléi,
egeszségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett Gsszegének 130%-4t vagy

- nevelésbe vették;

b) az 1-8. évfolyamon nappali rendszerii iskolai oktatdsban részt vevé tanulé szamdra, ha

— rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy
—nevelésbe vették;

¢) azon a) és b) pont szerinti életkori, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilé
gyermek szdmdra, akit fogyatékos gyermekek szdmdra nappali ellatdst nyijto, fogyatékosok nappali
intézményében helyeztek el;

d) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszerii iskolai oktatdsban részt vevéd tanuld szémdra, ha —
nevelésbe vették, vagy — utdgondozoi elldatdsban részesiil,

AZ INTE’ZMEgVYI GYEME{(ET{(EZTETEST AZ I]\{TE"ZME"NYI TERITESI DIJ 50%-
OS NORMATIV KEDVEZMENYEVEL KELL BIZTOSITANI (amennyiben — az  ingyenes
gyermek étkeztetésre nem jogosult)

a) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszerii iskolai oktatisban részt vevé tanulé szaméra, ha
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil;

b) az 1-8. és az azon feliili évfolyamon nappali rendszerti iskolai oktatasban részt vevé tanuld
szamara, ha olyan csaladban él, amelyben harom vagy t6bb gyermeket nevelnek,
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¢) a bolcs6dei. mini bélesddei ellatdsban vagy 6vodai nevelésben részesiild, az 1-8. évfolyamon
nappali rendszerti iskolai oktatdsban részt vevo tartbsan beteg vagy fogyatékos gyermek szdmara,
feltéve, hogy a fentiekben ismertetettek alapjan a gyermek nem részesiil ingyenes intézményi
gyermekétkeztetésben.

Magyarorszag Kormanya kiemelt figyelmet fordit arra, hogy az iskolai sziinetekben is biztositva
legyen a gyermekek szamara a megfeleld étkezés. 2016 janudrjatél az Onkormanyzatoknak
kotelezden gondoskodnia kell arr6l, hogy minden iskolai sziinetben a hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetii gyerekek szamara elérhetd legyen ez a lehetdség.

A sziinidei gyermekétkeztetés igénybe vételének lehetGségérol a telepiilési onkorményzat jegyzdje
irasban tajékoztatta a hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermeket neveld sziildt,
tovabba a kérelem benyujtasdhoz a helyi csalad- és gyermekjoléti szolgalat segitséget biztosit a
sziilé szaméra.

A hatranyos ¢s halmozottan hatranyos helyzetli raszoruld gyermekek napi egy tdl meleg ételt
kaphatnak az iskolai sziinetben.

2011. évben dontott arrdl a Kormény, hogy felmend rendszerben biztositja a tanulok ingyenes
tankonyvellatisat. Els6 alkalommal a 2013/2014. évi tanévben az elsé évfolyamra beiratkozott
tanuldk szamara lett ingyenes a tankonyv, ezt kovetben évente egy-egy ujabb évfolyam
csatlakozhatott a kedvezményezettek koréhez. A 1265/2017.(V.29.) Korm. hatarozat a 2017/2018.
évi tanévben az ingyenes tankOnyvellatast egy iitembe vezette be az 5-8. évfolyam tanuldi, €s
terjesztette ki a kozépiskola 9. évfolyama szamara. Ezen intézkedés eredményeként a 2018/2019.
évi tanévben ingyenes tankonyvellatasra jogosult

- 1-9. éviolyam valamennyi tanuldja,
- 10-12. évfolyamon a normativ tdmogatasra jogosultak, valamint
- anemzetiségi és gyogypedagdgiai nevelés-oktatasban résztvevo tanuldk,

Jj) eltéro kulturdju, vagy a hdatranyos és nem hdtrdnyos helyzetii gyermekcsoportok kozotti
programok;

Telepiilésen ilyen jellegli programok nincsenek.

k) hdtrdnyos megkiilonboztetés, az egyenlo bdndsmod kiovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtdsakor;

Az Onkorméanyzattal szemben a kdzszolgaltatasok nytjtasa soran hatranyos megkiilonboztetés, az
egyenld banasmod kovetelményének megsértése miatt szankcid megallapitasara nem kerdiilt sor.

[) elényben részesités, hatranykompenzalé juttatisok, szolgaltatasok az ellatérendszerek

keretein belul.

Pozitiv diszkriminacié Biiriis telepiilésen nincs.
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4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal €16 gyerekek
kozoktatdsi lehetdségei és esélyegyenlésége

Fogalmak:

Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek, tanulék:
a) kiilonleges bandsmaédot igényl6 gyermek, tanuld:
aa) sajatos nevelési igényii gyermek, tanuld,
ab) beilleszkedési, tanulési, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulé,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulé

(Nkntv. 4. §-dnak 13. pontja)
Hatrdnyos és halmozottan hdtrdnyos helyzet a kiznevelésben: Id. a 4.]. pontban foglalt definiciot.

Sajdtos nevelési igényii gyermekek, tanuldk

Sajétos nevelési igényli gyermek, tanulé: az a kiilénleges banasmodot igényld gyermek, tanuld, aki
a szakértdi bizottsag szakértéi véleménye alapjan mozgisszervi, érzékszervi (latasi, hallasi), értelmi
vagy beszédfogyatékos, t6bb fogyatékossag egyiittes eléforduldsa esetén halmozottan fogyatékos,
autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd, (Nkntv. 4. § 25. pont)

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdi gyermekek, tanulok

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartisi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulé: az a kiilonleges
banasmodot igénylé gyermek, tanuld, aki a szakért6i bizottsag szakértéi véleménye alapjan az
¢letkordhoz viszonyitottan jelentdsen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanuldsi,
magatartasszabalyozasi hianyossagokkal kiizd, kozdsségbe valé beilleszkedése, tovabba
személyiségfejlddése nehezitett vagy sajatos tendenciskat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési
igényiinek (Nkntv. 4. § 3. pont).

Ardnytalan teher

Ha anevelés, a nevelés-oktatés koriilményei az atlagos koriilményekhez képest - a gyermek, a tanuld
¢letkorat és sajitos nevelési igényeit figyelembe véve - lényegesen nehezebbek vagy jelentds
koltségndvekedést okoznak a gyermeknek, tanulénak vagy a sziilének (Nkntv. 4. § 2. pont)

A lenti, a)-¢) pontokban foglalt szempontok soran a kovetkezékre szikséges figyelemmel lenni:
Az egyenld bandsmaéd kovetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra, képzésre, amely
allamilag jovahagyott vagy eldirt kdvetelmények alapjan folyik, vagy amelynek megszervezéséhez
az allam kozvetlen normativ koltségvetési tamogatast nyujt, illetve amelyhez kézvetve — igy
kiiléndsen kozterhek elengedése, elszamolasa vagy adojovairas ttjan — hozzajarul.

Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenl6 banasmod illet meg az oktatassal és képzéssel kapcsolatban,
igy kiiléndsen az oktatdsba torténé bekapesolodas feltételeinek meghatarozésa, a felvételi kérelmek
elbiralasa, az oktatas kovetelményeinek megallapitssa és a kovetelménytamasztas, a teljesitmények
értékelése, az oktatdshoz kapcsolodd szolgiltatdsok biztositisa és igénybevétele, az oktatassal
Osszefiliggd juttatdsokhoz valé hozzaférés, a kollégiumi elhelyezés és ellatds, az oktatisban
megszerezhetd tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiad4sa, a palyavalasztasi tanicsaddshoz
valo hozzaférés, valamint az oktatisban valé részvétellel Gsszefliggd jogviszony megsziintetése
soran.

A jogellenes elkiilonités (szegregacio) leggyakrabban az oktatisban tapasztalhaté. Eppen ezért a
térvény szerint hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil a barmely csoporthoz tartozo személyek
elkiilonitése egy oktatdsi, nevelési intézményben, illetve az azon beliil 1étrehozott tagozatban,
osztalyban, csoportban, beleértve azt is, ha az elkiilénités szdmaranyukhoz viszonyitva lényegesen
nagyobb ardnyban érinti a csoport tagjait, mint a tSbbi tanulét. Az egyenld banasmod
kovetelményének megsértését jelenti valamely személy vagy csoport olyan nevelésre, oktatasra valé
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korlatozasa, olyan nevelési, oktatasi rendszer vagy intézmény létesitése, fenntartasa, amelynek
szinvonala nem éri el a kiadott szakmai kdvetelményekben meghatarozottakat.

A halmozottan hatranyos helyzetben 1év6 gyermekek, tanulok elkiilonitése tarsaiktol sérti az
egyenld banasmod kovetelményét, ezért szitkséges figyelemmel kisérni a miikddési korzetek
kialakitasat, az iskolai felvételi eljarast, az egyes csoportok, osztalyok dsszetételét.

Ha a telepiilésen tobb altalanos iskola, tagintézmény mikodik, akkor az 4ltalanos iskolai kdrzeteket
ugy kell meghatérozni, hogy kialakithatéva véaljon a halmozottan hétranyos helyzetli gyermekek
egyenletes ardnya a nevelési-oktatasi intézményekben. Ha a telepiilésen, keriiletben t6bb éltalanos
iskola mikodik, a halmozottan hatranyos helyzetli tanuloknak az egyes felvételi korzetekben
kiszamitott aranya legfeljebb 15 szazalékponttal lehet magasabb, mint az éaltalanos iskolaba jar6
halmozottan hatranyos helyzetii gyermekeknek a telepiilés, keriilet egészére kiszamitott aranya.
Nem jelolhetd ki kotelezd felvételt biztositd iskolanak az az altalanos iskola, amely korzetének
kialakitasanal a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek korzeti aranya tallépésére vonatkozo
rendelkezés nem tarthat6 meg, feltéve hogy a halmozottan hatranyos helyzetii tanulok korzeti aranya
elérné az 50%-ot és egyébként a telepiilés t6bbi iskolaja elégséges féréhellyel rendelkezik a
telepiilés Gsszes tankoteles tanuldjanak felvételéhez. Elonyben részesitési kitelezettségként jelenik
meg az a rendelkezés, mely szerint ha az altalanos iskola a felvételi kotelezettsége utdn tovabbi
felvételi, atvételi kérelmeket is teljesiteni tud, a tovabbi felvételi kérelmek teljesitésénél elényben
kell részesiteni a halmozottan hatranyos helyzetli tanulokat. A felvételi korzet kialakitdsara
vonatkoz6 szabélyozas a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rend. 24-25. §-aban talalhato.

A korzethatarok kialakitdsanal és a beiskolazasnal az Ebktv. vonatkoz paragrafusait is figyelembe
kell venni. Ebben segit eligazodni az Egyenld Banasmod Tanacsadé Testiilet 2/2007. (II1. 23.) TT
sz. allasfoglaldsa: Az etnikai alapt iskolai szegregacit nem csupan a tényleges, hanem a jogsért6
altal feltételezett etnikai hovatartozas alapjan is el lehet szenvedni. A szegregécié megvalosulasanak
nem feltétele az elkiilonitett csoporttal szembeni hatrany, csupan a térvényben meg nem engedett
elkiilonités.” A jogellenes, elkiilonitett oktatds még abban az esetben is jogszeriitlen, ha teljes
mértékben azonos feltételek biztositasdval torténik. A jogellenes elkiilonités minden aktivitést
nélkiil6z6 fenntartasa is megvalosithatja a jogsértést.

A HEP soran tehat nemcsak a hatranyos helyzet és halmozottan hatranyos helyzet adataival, hanem
valamilyen aggregalt formédban vagy becslésekre alapozott, civil kontroll vagy kisebbségi képviselet
biztositasdval is visszaigazolt, etnikai adatkozléssel is foglalkozni kell.

A halmozottan hatranyos helyzeti tanulok magantanuléva nyilvénitdsa esetén fokozott
koriiltekintéssel kell eljami. A jogalkot6 szandéka az volt, hogy a halmozottan hatranyos helyzetii
tanulok magantanuléva nyilvanitasat és az ezzel gyakran egylitt jaré lemorzsolodas megel6zhet6
legyen. Ha az iskola igazgatéjdnak megitélése szerint a tanulénak hatranyos, hogy
tankdtelezettségének magantanuloként tegyen eleget, vagy az igy elkezdett tanulméanyok
eredményes folytatisara vagy befejezésére nem lehet szamitani, kételes errdl értesiteni a gyermek
lakohelye, ennek hidnyaban tartozkodasi helye szerint illetékes kormanyhivatalt, amely a
gyamhat6sag és a gyermekjoléti szolgalat véleményének kikérése utdn dont arrdl, hogy a tanuld
milyen modon teljesitse tankdtelezettségét. Halmozottan hatranyos helyzetii tanul6 esetén az iskola
igazgatdjanak dontéséhez be kell szereznie a gyermekjoléti szolgalat véleményét (Nkntv. 45. §).

Integraciés felkészités Pedagégiai Rendszere® (IPR)

6 A kézirat lezartakor hatdlyos szabdlyozok: 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet XIX. fejezet: Kiilonleges pedagégiai célok
megvalésitdsahoz igazods nevelés- és oktatdsszervezési megolddsok 67. A képességhibontakoztato és az integricids felkészités
szabdlyai 171. §, 172. § és 68. Az dvodai fejleszto program megszervezése 173. §. Magyar Kéziény. 2012. augusztus 31., valamint:
Miniszteri Kozlemény (megjelent az Oktatdsi Kozlony 2007. mdj. 14. LI évf. 11. szémdban) a halmozottan hdtrdnyos helyzetii
gyermekek és tanuldk esélyegyenldségének biztositdsdt szolgdlo iskolai és évodai integrdcids programrol.
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A szocidlis hatranyok enyhitése, a tanulési kudarcnak kitett tanulék fejlesztése érdekében az
altalanos iskola és a kézépfoki iskola képességkibontakoztaté vagy integracios felkészitést szervez,
amelynek keretei kozott a tanulé egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatésa, fejlodésének
elésegitése, a tanulé tanuldsi, tovdbbtanulasi esélyének kiegyenlitése folyik. A
képességkibontakoztatd és az integraciés felkészités megszervezése nem jarhat egyiitt a
halmozottan hatranyos helyzetii tanulok elkiilonitésével. A képesség-kibontakoztaté felkészitésben
ahatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetli vagy sajatos nevelési i gényl tanul6 vesz részt.
Az 6voda a halmozottan hétrinyos helyzetii gyermekek szamara fejleszts programot szervez,
melynek keretében a gyermek fejlesztésével kapcsolatos pedagégiai feladatokat, a szocilis
hatranyok enyhitését segité pedagogiai tevékenységet folytat.

A képesség-kibontakoztaté és integracios felkészités, valamint az évodai fejleszté program
megvalOsitasa az oktatasért felelés miniszter altal kiadott személyiségfejlesztd, tehetséggondozo,
felzark6ztaté program alapjan zajlik. (20/2012. (VIIL 31.) EMMI rend. 171. § - 173. §)

Az Nkntv. 47. §-a alapjan sajatos nevelési igényii gyermekek, tanulok nevelésérdl, iskolai
felkészitésérdl a szakért6i bizottsg szakértdi véleménye szerint kell gondoskodnia az 6vodanak,
iskolanak. A sajatos nevelési igénytli gyermek évodai nevelése, a tanulé iskolai nevelése-oktatasa,
tovabba kollégiumi nevelése az e célra létrehozott gydgypedagégiai nevelési-oktatasi
intézményben, konduktiv pedagogiai intézményben, 6vodai csoportban, iskolai osztalyban, vagy a
tobbi gyermekkel, tanuléval részben vagy egészben egyiitt torténhet. A gyermek, tanul6 integralt
vagy specidlis intézményi keretek kozott torténd nevelését, oktatdsat a szakértdi bizottsag altal
kiadott véleményben foglalt allasfoglalds alapjan lehet és kell biztositani. Az ezzel ellentétes
gyakorlat jogsérté mind a Nkntv., mind pedig az egyenlé banasmaéd kovetelményét tekintve.

rr v

a) a hdtrinyos, illetve halmozottan hdtrdnyos helyzetii, valamint sajitos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulék ovodai,
iskolai ellatisa, a koznevelési intézménybe és mds telepiilésen taldlhaté fejlesitd
programokra valo eljutds modja, lehetdségei;

Biiriis telepiilésen 0voda, iskola nincs.

4.4. a) 1.s2dmd tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Ovodiba beirt Hatra’ny?s Tn almozoj:tan Hatranyos és halmozottan
I hatranyos helyzeti & ark Syt -
gyermekek szama | . i 1 hatranyos helyzet(i 6vodds
K . . . | ovodas gyermekek szama
(gyégypedagogiai ; Bl gyermekek
" s - (eyogypedagogiai X . .
Ev neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) (TS aranya az 6vodas
(TS 087) 092‘)” gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %
2016 0 0 0,00
2017 0 0 0,00
2018 0 0 0,00
2019 0 0 0,00
2020 0 0 0,00
2021 0 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4. a) 2. szamli tablazat - Hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék

Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és
Altalanos iskolai helyzetdi halmozottan hatrinyos
tanulék szama a altalanos iskolai tanulék szama helyzet( tanulék aranya
Ev nappali oktatasban (gyogypedagogiai oktatdssal egyiitt) az altalanos iskolai
(TS 094) tanulékon beliil (TS 095)
Fo Fo %

2016 n.a. 0 0,00
2017 n.a. 0 0,00
2018 n.a. 0 0,00
2019 n.a. 0 0,00
2020 n.a. 0 0,00
2021 n.a. 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés

4.4. a) 3. szamui tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kézépszintd oktatasban
Hatranyos és R (8
Hatranyos halmozottan h::m:;?tzzn
és RNy hel ze‘::(i Hatranyos és
Hatranyos és | halmozottan helyzetii Sy . . ] Y
- szakkozépiskolai szakkdzépiskolai | Hatranyos és halmozottan
halmozottan | hatranyos tanulok tanulék halmozottan hétrényos

hatranyos helyzetii G és hatranyos hatranyos helyzetii

helyzetd tanulék helyzetz' helyzetii helyzetii tanulék

Ev gimnaziumi aranya a szakiskolai &s szakiskolai és | szakgimndaziumi aranya a

tanulék szama | gimnaziumi | pecyes gejlesztd készségfejleszté | tanuldk szama | szakgimnaziumi
(TS 096) tanulékon | jskolai tanulék iskolai tanuldk (TS 100) tanulékon beliil
belil (TS | széma a nappali aranya a tanulék (TS 101)
097) | oktatdshan(ts | S:amahoz
098) viszonyitva
(TS 099)

F6 % Fé % Fé %
2016 0 0] 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
- nagykordva valt gyermekek | nagykoriva vilt gyermekek szama
Ev szama (TS 114) (TS 113)
fé fo
2016 4 0
2017 6 0
2018 6 0
2019 5 0
2020 5 1
2021 6 1

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatrinyos helyzet

2016 2017 2018 2019 2020 2021

(= I e N T R T T R

B Megallapitott hatranyos helyzetli gyermekek és nagykoriva vélt gyermekek
szama (TS 114)

® Megéllapitott halmozottan hétranyos helyzet(i gyermekek és nagykoruva vatt
svermekek <7ama

b) a kizneveléshez kapcsolodo kiegészité  szolgiltatisok (pl. iskoldra/dvoddra juté
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szdama stb.)

Biiriis telepiilésen 6voda, iskola nincs
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4.4.2. szamu tiblazat - Ovodai nevelés adatai
Gyogyped
agogiai
oktatasha
Gvodai | Ovedal | e Bk
Ovodai | feladatell ] . | részeslld Egy
gyermekcso | .. . Sy beirt Ovodai S 2 h
SREK féréhelye atasi | P—— ovodas dvodai
3-6 éves P , k szama helyek &y . &y gyp gyermeke | gyermekcs
, szama - , K k szama gogiai P
kori A (gyogype | szama o, s kszdma | oportra
Ev | gyermek &y gyp ; & dagégiai | (gyogype i gyp gy az jutoé
- ogiai 5 . . . | dagogiai | oportok |, -
ek szama p nevelésse | dagdgiai : . integralta | gyermeke
neveléssel legyitt): | nevelbess nevelésse | szama Bt o Sohts
eg‘g;t;)ﬁs (TS 090) | Iegyiitt) '(;’Sg‘(’)‘gt;)) (TSO86) | rtatott | (TS089)
(TS 088) SNI
gyermeke
k nélkal
(TS 091)
f6 db db db fé db 6 6
2016 n.a. 0 0 0 0 0 0 0
2017 n.a. 0 0 0 0 0 0 0
2018 n.a. 0 0 0 0 0] 0 o]
2019 n.a. 0 0 0 0 0 0 0
2020 n.a. 0 0 0 0 0 0 0
2021 n.a. 0 0 0 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar,

Onkormanyzati adatgy(ijtés

4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gydgypedagégiai osztilyok, feladatellatasi

helyek
Az altalanos . Egyigiglanos
] % . Az altalanos Altalanos iskolai iskolai 3 e
iskolai osztalyok | . B ke AL o " Mas telepiilésrdl
” iskolai osztalyok | feladat-ellatasi osztalyra juté gy = il
szama a A g = bejaré altalanos
3 anie szama (a helyek szama tanuldk - - a

gyogypedagogiai gyégypedagogiai | (syogypedagdgiai| szama a nappali skolgliianpipy

Tanev oktatasbap (a oktatassal oktatassal oktatasban aranya'a gapRak
nappali . .. . . . . | oktatasban (TS
oktatasban) (TS egy(tt) egyitt) (eyégypedagdgiai 084)
080) (TS 081) (TS 079) oktatassal egyiitt)
(TS 082)
db db db f6 %

2016 0 0 0 0,00 0,00
2017 0 0 0 0,00 0,00
2018 0 0 0 0,00 0,00
2019 0 0 0 0,00 0,00
2020 0 0 0 0,00 0,00
2021 0 0 0 0,00 0,00
Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedk a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
J nappali oktatasban (TS 083)
Tanév
Fé
2016
2017
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar

¢) hatranyos megkiilonbiztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregdcios jelenségek;
Biiriis teleptilésen 6voda, iskola nincs.

d) az intézmények kozott a tanulék iskolai eredményességében, az oktatds

hatékonysagiaban mutatkozé eltérések;

Biiriis teleptilésen évoda, iskola nincs.

e) elonyben részesités, hdtranykompenzdlo juttatisok, szolgdltatisok.

Nemleges.
4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjéléti, hatranykompenzilé szolgaltatisok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetéshen
; rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesilé
Ev vevd gyermekek igénybe vevd igénybe vevd gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskordak szdma (TS 112)
FS FG Fo F6
2016 n.a. n.a. n.a. 6
2017 n.a. n.a. n.a. 5
2018 n.a. n.a. n.a. 5
2019 n.a. n.a. n.a. 5
2020 n.a. n.a. n.a. 7
2021 n.a. n.a. n.a. 4

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartdi adatok
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Gyermekjoléti, hatranykompenzal6 szolgaltatasok

2016 2017

2018

2019 2020 2021

Szinidei étkeztetésben részesils gyermekek szama (TS 112)

Csalad- és gyermekjéléti szolgaltatdst igénybe vevd kiskortak szdma

¥ Tanoda szolgéltatdst rendszeresen igénybe vevé gyermekek szdma

m Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevd gyermekek szdma

4.5 Kovetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetoségek meghatirozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgélata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Csaladok anyagi gondjai, nevelési, €letvezetési
problémak miatt né a szamuk.

A foglalkoztatasi helyzet javulasa és
mélyszegénységi 1étbol valé kildbalas csak az
oktatds és a szakképzés altal orvosolhato.
Altalanos iskolai végzettséget nyujté
képzések szervezése.

N6 a gyermekek veszélyeztetése, csellenges,
,,Tossz tarsasagba” keveredés veszélye.

Szabadidds programok szervezése,
biztonsagos, kulturalt szinterek miikédtetése.
A hatranyos helyzetli gyermekekkel és
csaladjukkal  foglalkozé  szakemberek
tovabbképzése a  hatrAnyos  helyzetii
gyermekek nevelését,
személyiségfejlesztését, illetve a sziildk
eredményes bevondsat segitdé ismeretek
elsajatitdisa és a kompetencidk fejlesztése
érdekében.

Ifjusédgi klub, drogprevencios programok,
kozosségi rendezvények, sport rendezvények,
taborok, kozosségi terek, szabadtéri sportolési
lehet6ségek fejlesztése.
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S. A nék helyzete, esélyegyenlosége

Jogi alapvetések a ndk esélyegyenléségéhez:

* Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a n6k és férfiak egyenjogtiak, vagyis mind a noket,
mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi,
szocialis, kulturélis jog tekintetében.

* aTandcs 76/207/EGK irdnyelve a n6kkel és a férfiakkal valé egyenld banasmoéd elvének a
munkavéllalas, a szakképzés és az eldmenetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek
terén tortén® végrehajtasardl €s az azt modosité 2002/73/EK iranyelv,

* aTandcs 79/7/EGK irdnyelve a férfiakkal és a nokkel valé egyenld banasmod elvének a
szocialis biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvaldsitisarol,

* aTandcs 86/378/EGK irdnyelve a férfiakkal és a ndkkel val6 egyenld banasméd elvének a
foglalkoztatési szocidlis biztonsagi rendszerekben t6rténé megvaldsitasarol.

5.1 A nék gazdasigi szerepe és esélyegyenlésége

A Munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi I. torvény 12. §-a rendelkezik arrél, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilénosen a munka dijazasival kapcsolatban az egyenlé banasméd
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenlé értékének megallapitasanal kiilondsen az
elvégzett munka természetét, minbségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést, tapasztalatot, felelésséget, a munkaerd-piaci
viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kozvetlen és a kozvetett diszkriminacié fogalmat, amely régziti, hogy
az adott személy olyan tulajdonsaga miatt kertil hatranyba mas, dsszehasonlithat6 helyzetben 1évé
személyekhez képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a torvény a
nemet, csaladi allapotot, az anyasagot és terhességet is. A népesség nemek szerinti megoszlasa a
népességen beliil helyi szinten is jol mutatja, hogy a ndk atlagosan magasabb életkort érnek meg,
mint a férfiak.

Biirtis k6zségben a nék koz6tt is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

e a45 év feletti n6k a valtozo képzettségi kovetelmények,

* apalyakezdok a szakmai tapasztalat hidnya,

* agyesen lévd, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabol valé kiesés miatt.
A veszé€lyeztetett korcsoportba tartozo ndk foglalkoztatasa kiilonds figyelmet és timogatast igényel.
Az anyagi kiszolgiltatottsdgukat fokozza, hogy sokan nem tudjidk felmutatni a
nyugdijjogosultsdghoz sziikséges ledolgozott munkaidét,

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék korében

Foglalkoztatds az dnkormanyzatnal a ndk kérében lényegesen magasabb. Munkanélkiiliség a nék
korében magasabb.
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5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)
Nyilvantartott allaskeresék aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya -
(TS 033) (TS 034)
% % %
2016 11,11 3,03 7,07%
2017 10,34 5,56 7,95%
2018 11,76 20 15,88%
2019 12,5 21,62 17,06%
2020 17,24 21,88 19,56%
2021 28 16,13 22,07%
Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Munkanélkiiliség nemek szerint
30,00
25,00
20,00
15,00
10,00
5,00 I I
0,00 .
2016 2017 2018 2019 2020 2021

® Férfiak ardnya m® NGk ardnya
(TS 033) (TS 034)



5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresék (a 3.2.3. tablaval azonos)
180 napndl hosszabb | NGk aranya a 180 napon tili
ideje regisztralt nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek aranya | allaskeresékén beliil (TS
(TS 057) 058)
% %
2016 75 33,33
2017 80 25
2018 90,91 60
2019 50 66,67
2020 66,67 75
2021 83,33 40

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

2021
2020
2019
2018
2017

2016

180 napnal hosszab ideje alldskeresék

i

(=]

0,00

20,00 40,00

60,00 80,00 100,00

» N8k arénya a 180 napon tul regisztaltak kdzott

B 180 napnédl régebb ota regisztralt
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezd6 dllaskeresGk szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdd
allaskeresdk szama allaskeresék szama
Ev (TS 052) (TS 053)
foé Fé
2016 4 1
2017 5 1
2018 11 0
2019 12 0
2020 12 1
2021 12 0

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeresék

2021

2020

s e

S e,
e st ——— e =]

P | i D N B Y T = | R ||

e —

———

2018
2017
2016
0 2 4 6 8 10 12 14
» Nyilvantartott palyakezdd allaskeresék ® Nyilvantartott allaskeresSk

v

b) nok részvétele foglalkoztatdst segitd és képzési programokban

Foglalkoztatast segitd és képzési programok Biiriis kozségben nincsenek.

¢) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetoségei

Tapasztalataink szerint a gyermekvallaldas, a munkahelytél valé hosszabb idejii tdvolmaradas
nagymértékben rontja a n6k munkaerdpiacra val6 visszalépésének esélyeit. Szemmel lathatd, hogy
inkabb a kozfoglalkoztatasban kivannak részt venni, a telepiilést munkavallalas céljabél nem
kivanjak elhagyni.
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d) hadtranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilinbség)

Az Onkorményzat, mint munkaltatd eleget tesz az egyenlé munkéért egyenld bér kovetelményének.

5.2 A munkaeré-piaci és csalidi feladatok Gsszeegyeztetését segité szolgaltatisok (pl.
bolesédei, csalidi napkozi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhisny; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csalidbarat munkahelyi megold4sok stb.)
A n6k munkaeré-piaci elhelyezkedése szempontjdbol lényeges a gyermekek szaméra nyujtott
napkdzbeni ellatdsokhoz torténé hozzaférés, mely az 6nkorményzat részérél biztositott.

A gyermekek napkozbeni ellatésa megszervezhetd - a gyermekek életkoranak megfeleléen -
kiilonésen bolesddében, hetes bolcsoédében, csaladi napkoziben, csaladi gyermekfeliigyelet vagy
hazi gyermekfeliigyelet keretében, nyéri napkdzis otthonban, valamint 6vodéban, iskoldban.

Bolesiode

A bolesdde a csalddban nevelkedé 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatdsdt, szakszerii
gondozdsat és nevelését biztosité intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betoltotte, de testi vagy
szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az dvodai nevelésre, a 4. évének betdltését kovetd
augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhat6 a bslcsddében. Kéttjfaluban a bolesddei férShelyek szdma
5 (ebbe beletartozik Biiriis, Endréc, Gydngydsmellék, Kéthjfalu, Szorény, Teklafalu, Varad és
Zador). 2013-ban bdlcsddei csoport ideiglenes sziineteltetésérdl kellett donteni, mivel nem volt egy
jelentkezd sem a hivatalos verzid szerint. Azéta a bolesédei ellatasrol nem beszélhetiink.

Ujabb ellatasi forma lehetne a mini béleséde. A mini boleséde a gyermekjoléti alapellatas része, a
napkdzbeni gyermekellatas, ezen beliil a bSlcsédei ellatds egyik intézménytipusa, amely 20 hetes
kortol 3 éves korig fogadja a gyermekeket. Az 6vodai nevelésre még nem érett gyermekek a 4.
életéviik betoltését kovetd augusztus 31-éig maradhatnak a mini bélesédében. Azok a gyermekek,
akik a nevelési év folyaman augusztus 31-éig betdltik 3. életéviiket, szeptember 1-ét81 tesznek eleget
ovodai nevelési kotelezettségiiknek. A mini bolcséde sajatos nevelési igényti, illetve korai
fejlesztésre, gondozasra jogosult gyermekek szdmara is nynjthato ellatds. A sajatos nevelési, illetve
korai fejlesztésre, gondozasra jogosult igényli gyermek annak az évnek augusztus 31. napjaig
nevelheté a mini bélcs6dében, amelyben a 6. életévét betdlti. A jogszabaly szerint sajatos nevelési
igényd, illetve korai fejlesztésre, gondozasra jogosult az a gyermek, aki a szakértdi bizottsag
szakértdi véleménye alapjdn mozgasszervi, érzékszervi (latasi, hallasi), értelmi vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eléforduldsa esetén halmozottan fogyatékos,
autizmus spektrumzavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanuldsi, figyelem- vagy
magatartisszabalyozési ‘zavarral) kiizd. A sajatos nevelési igényt, illetve a korai fejlesztésre és
gondozasra valé jogosultsagot a pedagégiai szakszolgalat szakért6i bizottsaga allapitja meg, ennek
alapjan lesz jogosult a gyermek fejlesztésre, egyes szocidlis, gyermekvédelmi -ellatasok
igénybeveételére. Sajitos nevelési igényl, illetve a korai fejlesztésre, gondozasra jogosult gyermek
ellatésa esetén a mini bolcsdde koteles egyiittmiikddni a gyermek fejlesztését ellato, teriiletileg
illetékes pedagégiai szakszolgdlati intézménnyel. A mini bolcsédének lehetésége van a
jogszabéalyban meghatérozott, az alapellatison tuli egyéb szolgiltatdsok nyujtasara is, ezek azonban
nem vesz€lyeztethetik a mini bélcséde miikdését (ilyen pl. az id6szakos gyermekfeliigyelet,
gyermekhotel, jatszocsoport, jaték- és eszkdzkolesonzés). A mini boleséde egyéb szolgaltatasait
kiilon téritési dij ellenében a gyermek 6. életévének betdltéséig lehet igénybe venni.

Csaladi napkozi, csaladi gyermekfeliigyelet, hazi gyermekfeliigyelet, alternativ napkozbeni ellatas
a telepiilésen nincs.
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5. 2. 1. szamu tablazat — Védénéi dllashelyek szdma (a 4.3.1. tablaval azonos)
?efoltott vedgnon 0-3 év kiztti Atlagos !
allashelyek szama ke staraa gyermekszam

Ev (TS 109) & védénénként

db f6 f6

2016 0 n.a. -

2017 0 n.a. -

2018 0 n.a. -

2019 0 n.a. -

2020 0 n.a. -

2021 0 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

5.2.2. a) BélcsSdék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szdma (4.3.3. a.) szdm téblazatbol

Miikodd, onkormanyzati

Onkormanyzati bdlcsédébe beirt

¢ bélcsddei férShelyek szama gyerekek szama
v
db F6
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés
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5.2.2. b) BolcsGdék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamd tablazatbdl
MIkodS | Munkahel | \\ocd6 | csaladi | Makeds | Mini | Mdkads | Bolcssdéb
munkahel yi o S o = arSYy = :
; bélcsédéb csaladi | bélcsédéb mini bdlcsddéb | (Gsszes) | e (Osszes)
;! y” . P bdlcsddei | e beirt | bolcsédei | e beirt | bolcsédei beirt
bélcsédei e beirt A A 1
X fér6helye | gyerekek | férGhelye | gyerekek | férdhelye | gyermeke
Ev | fér6helyek | gyerekek ¢ 2 K i i .
szama (TS | széma (TS kszdma | szama (TS | kszdma | szdma (TS | k szdma k szama
126) 122) (TS 125) 121) (TS 127) 123) (TS 124) (TS 120)
db Fé db Fé db Fé db Fo
221 0 0 0 0 0 0 0 0
2(7)1 0 0 0 0 0 0 0 0
Zgl 0 0 0 0 0 0 0 0
281 0 0 0 0 0 0 0 0
282 0 0 0 0 0 0 0 0
222 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a véd6ndi halozat szakmai munkajaban jelenik meg.
Ennek soran a szocidlisan nehéz helyzetben é16 varandés anya és gyermekekre fokozott figyelmet
forditanak. A leend6 sziilok szamara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek 4taddsat mar
varandés korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatisok forméajaban. Segitséget
nydjtanak a csaladi-, szocialis juttatisok megismerésében és a hozza tartozé nyomtatvanyok
kitdltésében. Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvilagositasara alapvetéen az iskolaban
kertil sor.

5.4 A néket éré erészak, kapcsolati erészak
Jellemzéen az erdszak jo része a csaladban marad, hiszen a néket, illetve a csalddokat éré erészakos
cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocialis szolgéltatasok, a

védén6i halézat, a rendéri tevékenység eredményeként, a jelzérendszerek alapjan egyre tobb esetre
deriil fény, egyre tobben tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgiltatisok (pl. anyaotthon, csalidok Atmeneti
ottheona)

Biiriis telepiilésen krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok nincsenek.
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5.6 A nék szerepe a helyi kdzéletben

A helyi kozéletben a n6k és férfiak azonos jogai a politikai, gazdaséagi, szocialis, kulturalis jog
tekintetében érvényesiilnek. Onkormanyzati képviselok (3 £6) korében 2 n6 talalhato.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémik és felszimolisukra
iranyulé kezdeményezések

A roma ndk, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil neveld anydk,
valamint a 45 év feletti ndk kiilondsen, tobbszérdsen is hatranyos helyzetben vannak a
munkaerépiacon. Ennek oka egyebek kozott a magyar tarsadalom hagyoményos csalddmodelljében
keresend: még ma is sokan valljak, hogy a n6k helye a haz koriil, a csalddban van, nem a
munkaerdpiacon.

A munkanélkiiliség aranya koriikben magasabb, ez Ossztarsadalmi probléma, amelyen komplex
programokkal lehet enyhiteni.

5.8 Kivetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Magas a munkanélkiili nék aranya. Boviteni kell a gyermekvéllalds miatt a
munkaerdpiacto]l hosszabb idore tdvol maradd
aktiv koru csaladtagok altal kedvezményesen
igénybe veheto, korszerli ismeretek
megszerzését célzo specialis képzési
programok korét.

Gyermekek napkdzbeni ellatasat biztosito
intézmények mikodtetése.

Pont azon varandés édesanyak nem vesznek Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok,
részt rajta, akiknek legjobban kellene ellatasok soran célzott tamogatasok korének
kialakitasa.
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6. Az idosek helyzete, esélyegyenlosége

A demografiai adatokra vonatkozéan a telepiilést bemutaté fejezethez hasznélt adattablak tovabbi
elemzése ajanlott. Itt hangsulyt kell helyezni a demografiai trendekre. Tovabbi tibla az 1. szamh
mellékletben talalhat6 ehhez a fejezethez.

A nyugdijban, nyugdijszeri ellitdsban részesiilok vonatkozasaban az aldbbi jogszabalyi
rendelkezések iranyadok:

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz616 1997. évi LXXXI. térvény 6.§-a értelmében a kotelezd
tarsadalombiztositdsi nyugdijrendszer

1. sajat jogu; és

2. hozzatartozo6i
nyugellatasokat biztosit.

A sajét jogu nyugellatasok korébe tartozik:
1. az dregségi nyugdij.

A tarsadalombiztositasi nyngdijrendszer keretében jard hozzatartozo6i nyugellatés:

1. az dzvegyi nyugdij;

2. az arvaellatss;

3. asziildi nyugdij;

4. abaleseti hozzatartozoi nyugellatasok; valamint
5. Ozvegyi jaradék.

Idéskoriak jaradéka

A Szt. értelmében az idéskortak jaradéka azon id6s személyek részére biztosit ellatast, akik
szolgélati id6 hidnyaban a nyugdijkorhataruk betltése utan sajat jogi nyugellatisra nem jogosultak,
illetve alacsony Osszegli ellatassal rendelkeznek. A Szt. 25. §-a szerint az ellatast a jarasi hivatal
allapitja meg.

6.1 Az idéskori népesség fébb jellemz6i (pl. szdma, aranya, jovedelmi helyzete, demogrifiai
trendek stb.)

A demogréfiai adatokra vonatkozoan a telepiilést bemutaté fejezethez hasznalt adattablak tovabbi
elemzése ajanlott. Itt hangsulyt kell helyezni a demogrifiai trendekre. Tovabbi tibla az 1. szdmu
mellékletben talalhatd ehhez a fejezethez.

A nyugdijban, nyugdijszeri ellitdsban részesiilok vonatkozdsiban az alabbi jogszabalyi
rendelkezések irAnyaddk:

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz616 1997. évi LXXXI. térvény 6.§-a értelmében a kotelezd
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer

3. sajat jogu; és

4. hozzatartozoi
nyugellatasokat biztosit.

A sajat jogu nyugellatasok korébe tartozik:
2. az dregseégi nyugdij.

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jard hozzatartozéi nyugellatas:
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6. az 6zvegyi nyugdij;

7. az arvaellatas;

8. a sziil6i nyugdij;

9. abaleseti hozzatartozoi nyugellatasok; valamint
10. d6zvegyi jaradék.

Iddskoruak jaradéka

A Szt. értelmében az id6skortak jaradéka azon id0s személyek részére biztosit ellatast, akik
szolgalati id6 hidnyaban a nyugdijkorhataruk bet6ltése utin sajat jogi nyugellatasra nem jogosultak,
illetve alacsony 6sszegl ellatassal rendelkeznek. A Szt. 25. §-a szerint az ellatast a jarasi hivatal
allapitja meg.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti dlland6 | 0-14 éves koru allando Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010ésTS 012 %

0sszesen) Osszesen) (TS 030)
2016 13 10 130,00%
2017 15 8 187,50%
2018 15 10 150,00%
2019 15 11 136,36%
2020 13 7 185,71%
2021 11 7 157,14%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedési index (%)
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6.1.1. szdmu tablazat ~ Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban
részesiillék szama

Nyugdijban, ellatisban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

o jarandésagban részesiilé | jarandésagban részesiilé Osszesnyugdiias
férfiak szama (TS 063) ndk szama (TS 064)

2016 8 10 18

2017 8 11 19

2018 9 9 18

2019 7 7 14

2020 6 8 14

2021 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok szdma
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Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa

20
18
16
14
12
10
8 .
. ‘ |
4
| | |
2 : -
0 |
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Férfiak = Nk
6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerd ellatasok
Eletkoro | Eletkoro | .. |l . . | Ozvegyi | Ozvegyi | Id&skoriak
g , | Oregségi | Oregségi | , || eSSt | sg8 iy,
n alapuld | n alapulé nvuediiba | nvuediiba és sziildi | éssziiléi | jaradékaba
ellatasba | ellatasba y gn ) ¥ gn ) nyugdijba | nyugdijba n
= n n L e ] =i n n részesitette
Ev 7 e ... | részesiild | részesiilé | oo e PP .
részesulo | részesiilo férfiak nék részesiilé | részesiilo k havi
férfiak nék . = férfiak nék atlagos
szama szama bl s szama szama | szama (fG)
TS 069 TS 07
(TS067) | (TS 068) ( ) ( 0) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2016 0 0] 7 7 0 1 0
2017 0 0 7 8 0 1 0
2018 0 0 7 7 1 0 0
2019 0 0 6 6 0 0 0
2020 0] 0 5 6 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH
Tstar
Oregségi nyugdijban részesiilék nemek szerint
16
14
12
10
8
6
4
2
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021

m Férfiak m NGk
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Ozvegységi nyugdijban részesiil6k nemek szerint

2016

2017

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

2018

2019

®m Férfiak m N6k

2020

2021

Az idések, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének
jovedelemkiegészitd tevékenységet. Erre esély, a munkaerd-piacon nincs, kivétel ha specidlis

tudassal rendelkezik.

a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsdga;

A telepiilésen a mar nyugdijas személyek nem tudnak munkét véllalni. A kdzszolgalatban erre a

jogszabalyi rendelkezések sem adnak lehet6séget.

6.2. szamu tablazat - Hatrdnyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. téblazathdl)

Y ok = Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott allaskeresék
szama 6sszesen
7
| 4 5 11 12 12 12
dsszesen
. Fé6 1 0 0 2 1 0
41-45 év (TS 042)
% 25,00% 0,00% 0,00% 16,67% 8,33% 0,00%
i FS 0 0 2 2 1 2
46-50 év (TS 043)
% 0,00% 0,00% 18,18% 16,67% 8,33% 16,67%
. F6 1 2 3 0 1 1
51-55 év (TS 044)
% 25,00% 40,00% 27,27% 0,00% 8,33% 8,33%
, F6 0 0 0 1 0 0
56-60 év (TS 045)
% 0,00% 0,00% 0,00% 8,33% 0,00% 0,00%
i . F6 0 0 1 2 2 3
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 0,00% 0,00% 9,09% 16,67% 16,67% 25,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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b) tevékeny idéskor, élethosszig tarté tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatiasinak
lehetéségei a kozintézményekben, foglakoztatisukat timogaté egyéb programok a
telepiilésen;

Biiriis k6zség Onerd hidnyaban palyazati programokban nem tud részt venni, ahol az aktiv
koruaknak biztosithatna munkalehetGséget. Nem is ismert olyan palyazati lehetdség, melyek
elosegithetik az idésebb korosztaly foglalkoztatasat.

¢) hdtranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén.

Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatdsban nincs.

6.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

A tomegkozlekedés igénybevétele-az 1idosek joval kisebb aranyban vesznek igénybe
tomegkozlekedési eszkOzoket. Mig az aktiv korosztdlyba tartozok harmada hasznal ilyen
eszk6zoket, addig ez az idGsek tizedére igaz.

Tajékozodas a szolgdltatasokrol- az id6skortiak immobilitdsanak valamint haztartdsszerkezetének
ismeretében fontos kérdéssé valik, hogy honnan, milyen forrasokbdl tudnak informaciokat szerezni
az igényelhet6 ellatasokrdl és szolgéltatdsokrol. Egészségiigyi szolgaltatasokrol informéciokat az
id6sek leginkabb maguktol a szolgaltatoktdl szereznek. A jelek szerint minden masodik idéskoru az
egészségligyi szolgaltatotol kap tjabb informaciokat.

A kulturilis és szabadidds szolgdltatisok igénybevételének jellemzdi- a telepilésen biztositott
kulturdlis és szabadid6s szolgaltatisok — azon til, hogy segitik a helyi lakossag ez iranyu
sziikségleteinek kielégitését, erdsitik a kozosséghez tartozas érzését, a helyi tarsadalmi kapcsolatok

s rv s

kiemelked6 a vallasi kozosségek szerepe.

A szocidlis elldtisok igénybevétele — tajékoztatast kapnak a haziorvostdl, a Kétjfalui Ko6zos
Onkormanyzati Hivataltél, csaladtol, valamint a szocialis alapellat6 intézménytol.

a) azidisek egészségiigyi és szocidlis szolgadltatisokhoz valo hozzdférése;

Az id6s emberek ellatasa az egyik legrégebbi eleme a tarsadalmi gondoskodésnak, az egészségiigyi
és szocidlis ellatasnak. A kor elérehaladtaval az ember lelki, és egészségi allapota megvaltozik €s
bar ez a valtozas minden embernél mas és mas, altalaban az id6 mualdsaval mindenkinél jelentkezik,
melynek kovetkeztében egyre nagyobb mértékben van sziiksége segitségre.

Ez a segitség jO esetben csaladjukbol, sziikebb kornyezetiikbdl, szdmukra ismert és szeretett
emberektdl érkezik. A megvaltozott életforma kovetkeztében azonban ezek a mikrokdzosségek a
folyamatos tamogatésra, gondozasra egyre kevésbé képesek, az ezzel egyiitt jaré nehézségek pedig
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sokszor magat a csaldd épségét is veszélyeztetik. Ugyancsak gyakori, hogy a fiatalok a megélhetés
remeényében elkoltoznek, hogy ezek az idés emberek egyediil maradnak, s a tavolsag szintén
lehetetlenné teszi az egyre t6bb torodést igénylé idések ellatisat. A telepiilésen a haziorvosi ellatas
biztositott, Szigetvar Varos Kothaz az iigyeleti ellatést biztositja. Kétijfalu telepiilés tarsulas

keretén beliil a hazi segitségnyiijtast, valamint a szocidlis étkeztetést biztositja.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiilé idGskordak szima

65 év feletti Nappal Hazi Szocialis
N N ellatasban P ey g E
lakossag széma g -l segitségnyujtasban étkeztetéshen
5 A részesiilé ’ L s , ) a
Ev (férfiak TS 026, idéskortak részestilok szama részeslilék szama
nék TS 028) széma (TS 129) (TS 130) (TS 131)
Fé F6 fé f6
2016 13 0 8 0
2017 15 0 9 4
2018 15 0 11 2
2019 15 0 11 3
2020 13 0 11 3
2021 11 0 7 4
Forras: TelR, KSH
Tstar
Ellatasok

12

10

8

[+3]

S

N

1113

2016

® Nappali ellatas

2017

2018

w Hazi segitségnyujtas

2019 2020

2021

& Szocialis étkeztetés
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b) kulturdlis, kozmiivelodési szolgdltatisokhoz valo hozzdfeérés;

A teleiilésen az idésebb korosztaly kézmiivelddési, kulturalisi szolgéltatasokat nem veszik igénybe.
Az is igaz, hogy a telepiilésen és a kornyéken nincsenek olyan kulturalis programok, események,
melyeknek célk6zonsége az iddsebb korosztaly is.

¢)  idosek informatikai jartassaga;

Az idbsebb korosztaly digitalis tudasa, informatikai jartassdga a tobbi korosztdlyhoz rosszabb.
Sajnos az iddsek jelentds része nem ismeri-e a szamitoégépet, nem tudja kezelni, illetve hasznalni.
Az iddsekre is tekintettel a GINOP 3.3.1 palyazathoz kapcsolodd és megnyert IKT eszkozok
segitségével lebonyolitasra tervezett szemléletformalo, ismeretterjesztd rendezvényeket szeretnénk
megvaldsitani az alabbi képzések inditasaval:

a., Safer Internet — Biztonsagosabb internethasznalat

b., Csevegés az interneten —Skype, facebook

c., Internet vagy konyv?

d., Csaladfakutatas

e., Kozérdeki adatigénylésrol

f., ASP szolgaltatasi portalrol

g., Digitalis kérelmek, beadvanyok kezelése

h., megljul6 e-Magyarorszag.hu portal bemutatasa,

i., Foldadas-vétel és bérleti szerz6dések megtekintése, gépjarmiikeresé hasznalata,

ad6bevallas interneten tértén6 benytjtasa

k., Internetes kibertdmadasok...kik azok a Hackerek?....Es mit tehetiink elleniik?

1., A k6z6sségi médian tul, jaték az Interneten.

d)  agenerdciok kozitti programok.
A generaciok kozotti szolidaritas erOsitésének érdekében, olyan alkalmak megteremtése is
szitkségessé valik, ahol a gyermekek és az iddsek kozos tevékenységére, id6toltésére is lehetdség
adddik. Ezen alkalmak szervezése —melyek altalaban egyes linnepk6rokhéz kapcesolédnak- mind a
gyermekek, mind pedig az id6s emberek szdméra hasznosak, hozzjarulnak a gyermekek
személyiségfejlodéséhez és az id6s emberek aktivitdsdnak megorzéséhez egyarant. Ilyen program
pl. a falunap

6.4 Az iddseket, az életkorral jaré sajatos igények Kielégitését célzé programok a telepiilésen

Eletkorral jaré sajatos igények nincsenek a telepiilésen.
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6.5 Kiovetkeztetések: problémik beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatirozisa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak ' fejlesztési lehetdségek

Idések érdeklédése a szamitastechnika irant Informatikai jartassag novelése.

sokszor infrastrukturalis, huméaner6forras DJP pont szolgaltatas fejlesztése.
hidnyba iitk6zik
Az un. triikkds lopasok elsé szami célpontjai Kozbiztonsag fejlesztése, egylittmiikodés

bévitése (korzeti megbizott, polgérérség stb.)

Idések maganyérzete, szegregacidja |
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7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlosége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy killonGsen 1atas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetdleg a kommunikacidjaban
szamottevOen korlatozott, és ez szdmara tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben valo aktiv
részvétel soran.

A Fogyatékossaggal €16 személyek jogairol sz6l6 egyezmény és az ahhoz kapcsolédé Fakultativ
Jegyzokonyv kihirdetésérol szolo 2007. évi XCIIL. toérvény 1 cikk szerint fogyatékos személy
minden olyan személy, aki hosszan tart6 fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosodassal
él, amely szamos egyéb akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és
masokkal egyenlé tarsadalmi szerepvallaldsat.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fébb jellemzdi, sajitos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilék szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességti Megvaltozott munkaképességli
Ev személyek ellatisaiban részesiilék | személyek ellatasaiban részesiilsk | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - NGk (TS 062)

2016 1 1 2
2017 1 1 2
2018 1 2 3
2019 1 1 2
2020 1 2 3
2021 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

[any

Megvaltozott munkaképességli személyek jaro ellatasaiban
részesul6k szama nemenként

2016 2017 2018

B Férfiak

2019 2020 2021

u N6k
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a) fogyatékossiggal élo személyek foglalkoztatdsdnak lehetiségei, foglalkoztatottsiga,.
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetdség szerint integralt, ennek hidnyaban
védett foglalkoztatasra jogosult.

A foglalkoztatast biztosité munkaltaté koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben
a munkahelyi kdrnyezet, igy kiilondsen a munkaeszkozok, berendezések megfeleld atalakitasat. Az
atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kdzponti koltségvetésbél tamogatss igényelhetd.
Ha a fogyatékos személy foglalkoztatésa az integralt foglalkoztatds keretében nem megvalésithatd,
ugy szamara specidlis munkahelyek miikddtetésével a munkahoz vald jogat lehetdség szerint
biztositani kell. A védett munkahelyet a kézponti k6ltségvetés normativ tdmogatasban részesiti.

Fogyatékkal élo munkavidllalo, aki
a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy
b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholégiai kdrosoddsban szenved.

Megvaltozott munkaképességii munkavdllalo, aki

a) rehabilitacios ellatasban részesiil,

b) aki 2011. december 31-én III. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsdgi nyugdijban, rendszeres
szocialis jaradékban részesiilt.

(F1t. 57/B §.)

Biiriison e kis telepiilésen, ahol a munkahelyek szama csekély, probléma, hogy nem megoldott a
foglalkoztatishoz sziikséges akadalymentesités, nem biztositottak kiilonleges eszkozok és
feltételek. Nem rendelkezik a telepiilés olyan foglalkozatasi szakemberrel, aki a fogyatékos személy
allapotanak ismeretében javaslatot tesz a foglalkoztatas jellegére és helyére. Nincs képzett
szakember, aki a munkahelyi beszoktatast kisérje, ezért a sikertelen beszoktatas.

A fogyatékkal él6k Biiriis telepiilésen nincsenek

b) munkavallaldst segiti lehetdségek;

Héatranyos megkiilonboztetés Biiriis kézségben a foglalkoztatas teriiletén nincs.

c¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Biiriis telepiilésen helyi intézmény, szolgéltatas, s ebbdl adédéan programok nincsenek.

d) ondll életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgdaltatisok, programok.

Biiriis telepiilésen helyi intézmény, szolgaltatas, s ebb6]l adoédéan programok nincsenek.
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7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatisa, kedvezményei
Ellatasi formak:

* Fogyatékossagi tiamogatas: az a 18. életévét betdltott sulyosan fogyatékos személy jogosult,
aki az ellatds igénylésének id6pontjdban Magyarorszagon él6 magyar allampolgar,
letelepedett, valamint bevandorolt jogallasu, illetve hontalanként elismert.

= Rokkantsagi jaradék: az, aki a 25. életéve betdltése elbtt keletkezett egészségkarosodasa
legalabb 70 szazalékos mértékii, és nyugellatisban, baleseti nyugellatasban, megvaltozott
munkaképességli személyek ellatdsaban nem részesiil. Nem akadalya a rokkantsagi jaradék
megéllapitisanak, ha az igényl6 fogyatékossagi timogatasban részesiil, illetve, ha az igényl
utan csaladi potlékot folyositanak, tovabba az sem, ha a kérelmez6 munkaviszonyban, egyéb
munkavégzésre iranyul6 jogviszonyban all.

= Kozlekedési kedvezmény: A sulyos mozgaskorlatozott személyek koézlekedési
kedvezményeir6l sz6l6 102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és
atalakitasi tdmogatésra (kozlekedési kedvezmény, amely kiilon-kiilon is igényelhetd) a
sulyos mozgaskorlatozott személy jogosult.

= Parkolési igazolvany: Parkolasi igazolvanyra az a személy jogosult, aki mozgasiban
korlatozott személy, valamint a mozgésaban korlatozott személyeket szallit6 jarmi vezetdje.

* Fogyatékos személyek szdmadra biztositott alap- €s szakositott ellatasi formak:

Szocialis alapszolgaltatasok: étkeztetés, hdazi segitségnyljtas, csaladsegités,
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, timogatd szolgéltatas

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetoségei, akadilymentesités
A fogyatékkal €16 személyek jogait biztositjak.

+ Komyezet: A fogyatékos személynek joga van a szamdira akaddlymentes, tovabba
érzékelheté és biztonsagos épitett kornyezetre. Ez a jog vonatkozik kiilonésen a
kozlekedéssel €s az épitett kérnyezettel kapcsolatos tajékozodasi lehetéségekre. (Fot. 5. §
(- (2)

e  Kommunikacié: A fogyatékos személy szdmdra biztositani kell az egyenld esélyil
hozzaférés lehet6ségét a kdzérdekli informaciokhoz, tovabba azokhoz az informacidkhoz,
amelyek a fogyatékos személyeket megilletd jogokkal, valamint a résziikre nyujtott
szolgaltatasokkal kapcsolatosak. A kommunikaciéban jelentésen gatolt személy szamara a
kozszolgaltatisok igénybevételekor lehetdvé kell tenni a tijékozodas és a személyi segités
feltételeit. (Fot. 6.- 7. §) A megfeleléen hozzaférhetd informacio 1étrehozasa olyan
szakmai feladat, mely kezdetben nehézséget okozhat. Javasoljuk, azoknak a szolgaltat6
szervezeteknek a bevonasat, melyek professzionalis segitséget nyujthatnak. Ilyenek példaul
a jelnyelvi tolmécsszolgalatok (http://fszk.hu/mjp/tolmacsszolgalatok-elerhetosegei.pdf), a
kénnyen érthetd forditasokat készitd EFOESZ és tagszervezetei
(http://www.efoesz.hu/index.php?m=text&id=2), a specialis eszkdzkolesénzok
(http://www blissalapitvany.hu/kolcsonozheto-eszkozok). Javasoljuk tovabba, hogy az
onkormanyzat €rintett munkatarsai kapcsolodjanak be olyan tréningekbe, képzésekbe, ahol
ezek a tudasok megtanulhatok, ilyenek egyebek mellett az EMMI és az FSZK Nonprofit Kft.
képzései (www.fszk.hu).

+ Kozszolgaltatasokhoz valo egyenld esélyii hozzaférés: A fogyatékos személy szamara a Fot-
ban meghatérozottak szerint - figyelembe véve a kiillonb6zé fogyatékossagi csoportok eltérd
specidlis sziikségleteit - biztositani kell a kozszolgaltatasokhoz valdo egyenlé esélyli
hozzéaférést.
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A kdzszolgaltatdsokhoz valé egyenld esélyii hozzaférés biztositisa érdekében a fogyatékos
szemely az Onallé életvitelét segité kutyajat - kiilén jogszabalyban meghatérozottak szerint
- beviheti a kdzszolgaltatast nydjto szerv, intézmény, szolgaltaté mindenki szdmara nyitva
allo teriiletére. (Fot. 7/A.- 7/C. §)

Kozlekedés: A kozlekedési rendszereknek, tovabbd a tdmegkozlekedési eszkozdknek,
utasforgalmi létesitményeknek - beleértve a jelzé- és tajékoztatdé berendezéseket is -
alkalmasnak kell lenniiik a fogyatékos személy altali biztonsigos igénybevételre.
Kozhasznalatl parkoléban a kozlekedésében akadalyozott fogyatékos személyek szaméra -
a kiilén jogszabaly szerint - megfelel$ szamu ¢s alapteriiletii parkol6hely kialakitasarol kell
gondoskodni. (Fot. 8.- 10. §) A hozzaférés biztositasakor két kihivas biztosan felmeriil:
egyrészt a megfeleld szaktudéas bevondsanak a kérdése, méasrészt pedig az ehhez szikséges
forras. Az elsd kérdésre javasoljuk minden esetben rehabiliticids szakmémok, valamint az
érintett fogyatékos csoportot képviseldjének a bevonésat a tervezésbe és a megvalositasba,
valamint a kovetkez6 dokumentum attekintését - Segédlet a kézszolgaltatasok egyenld
esélyi  hozziférésének  megteremtéséhez  —~  Komplex  akadalymentesités
(http:/fszk. hu/bemutatkozas/programirodak/akadalymentesitesi-programiroda/szakmai-
anyagok/segedlet-a-kozszolgaltatasok-egyenlo-eselyu-hozzaferesenek-megteremtesehez-
komplex-akadalymentesites/). A masik kérdésre, mely a forrasteremtésre vonatkozik,
javasoljuk, hogy torténjen Eurdpai Uni6s palyazatfigyelés a www.nfu.gov.hu honlapra
épitve

Tamogaté szolgalat, segédeszkéz: fogyatékos személy részére biztositani kell a
fogyatékossaga altal indokolt sziikségleteinek megfelelé tamogato szolgilat igénybevételét,
tovabba segédeszkozt. Az arhoz nytjtott timogatéssal beszerezhet6 segédeszkozok korét és
a tamogatds modjat, valamint mértékét kiilon jogszabaly hatdrozza meg. (Fot. 11. §)

Egeszségiigy: A fogyatékos személy egészségiigyi ellatasa soran figyelemmel kell lenni a
fogyatékossagabol adodo sziikségleteire. A fogyatékos személy egészségligyi ellatdsa soran
torekedni kell arra, hogy az ellatas segitse el a rehabilitacidjat, tarsadalmi beilleszkedését,
tovabba, hogy ne erdsitse a betegségtudatat. (Fot. 12. §) A modem emberi jogi szemlélet
crvényesiilése a fogyatékos emberek ellatdsa soran alapelv. Javasoljuk, hogy az ehhez
elengedhetetlen attitidvaltas eléréséhez a szolgaltatok vegyék igénybe az orszagban t&bb
helyen elérhetd tréninglehet6ségeket (GYEMSZI ETI és FSZK Nonprofit Kft. egyebek
mellett), valamint igényeljék azokat a hozzaférést biztosité megoldasokat, melyekrsl a
korabbiakban mar széltunk.

Oktatds, képzés: A fogyatékos személynek joga, hogy allapotanak megfeleléen és
életkoratél fliggben korai fejlesztésben és gondozasban, 6vodai nevelésben, iskolai
nevelésben €és oktatisban, fejleszté felkészitésben, szakképzésben, felndttképzésben,
tovabba fels6oktatasban vegyen részt a vonatkoz6 jogszabalyokban meghatarozottak szerint.
Abban az esetben, ha az - az e célra létrehozott szakért6i és rehabiliticids bizottsag szakértéi
véleményében foglaltak szerint - a fogyatékos személy képességeinek kibontakoztatisa
céljabol elonyds, a fogyatékos személy az 6vodai nevelésben és oktatidsban a tdbbi
gyermekkel, tanuloval egyiitt - azonos 6vodai csoportban, illetve iskolai osztalyban - vesz
részt. A kiskoru fogyatékos személyt megilleti az a jog, hogy fejlesztése késedelem nélkiil
megkezd6djon, amint fogyatékossagat megallapitottak (Fot. 13. §).

Lakohely, kozdsségbe valé befogadas, 6néllo életvitel: A fogyatékos személynek joga van
a fogyatékossiganak, személyes koriilményeinek megfeleld - csaladi, lakéotthoni,
intézményi - lakhatasi forma megvalasztdsdhoz (Fot. 17. §) A 2011. évben megkezd3détt a
nagy létszamu apold —gondozé intézetek kivaltasa timogatott lakhatasi megoldasokka. Ez a
folyamat, bar pozitiv kimenetelében bizonyosak vagyunk, mégis szamos konfliktust rejt
magaban. Javasoljuk megismerni a folyamat jogszabalyi hatterét, valamint azokat a szakmai
modszertani anyagokat, melyek ezt a kozdsségi alapu szolgaltatasok felé vald elmozduldst
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segitik. A dokumentumok a folyamatot general6 Intézményi Féréhely Kivaltast Koordinalo
Orszagos Testiilet honlapjardl tolthetdk le: http://www.szocialisportal.hu/web/szocialis-
agazati-portal/kivaltast-koordinalo-testulet;jsessionid=f580a338bd8c05ebc946047d522¢ A
kozdsségi beilleszkedést segithetik a fogyatékos emberek érdekvédelmi szervezetei is, igy
bevonasuk javasolt.

Kultura, sport: A fogyatékos személy szamara lehet6vé kell tenni a miivel6dési, kulturalis,
sport- és mas kdzdsségi célu létesitmények latogatasat. A fogyatékos személy szamara -
sportolasi lehetdségeinek megteremtéséhez - a sportolasi céll, szabadidds intézmények
hasznalatat hozzaférhetévé kell tenni (Fot. 18. §) A hozziférés biztositasakor két kihivas
biztosan felmeriil: egyrészt a megfeleld szaktudas bevonasanak a kérdése, masrészt pedig az
ehhez sziikkséges forrds. Az els6 kérdésre javasoljuk minden esetben rehabilitacios
szakmémok, valamint az érintett fogyatékos csoportot képviseldjének a bevonasat a
tervezésbe és a megvalositasba, valamint a kovetkezé dokumentum attekintését - Segédlet a
kozszolgaltatasok egyenlé esélyli  hozzéférésének megteremtéséhez — Komplex
akadalymentesités (http:/fszk.hu/bemutatkozas/programirodak/akadal ymentesitesi-
programiroda/szakmai-anyagok/segedlet-a-kozszolgaltatasok-egyenlo-eselyu-
hozzaferesenek-megteremtesehez-komplex-akadalymentesites/). A masik kérdésre, mely a
forrasteremtésre vonatkozik, javasoljuk, hogy torténjen Eurdpai Unids palyazatfigyelés a
www.nfu.gov.hu honlapra épitve.

A rehabilitaciéhoz vald jog: A fogyatékos személynek joga van a rehabiliticiéra. E jog
érvényesitését rehabilitaciés szolgaltatasok, ellatisok biztositjak. Az ehhez kapcsolodo
allami feladatot a fogyatékos személyek esélyegyenléségének biztositisara létrehozott, a
tarsadalmi esélyegyenlOség eldémozditaséért felelés miniszter szakmai feliigyelete alatt all6
szervezet latja el. A szervezet szamara t6rvény vagy kormanyrendelet tovabbi feladatokat
allapithat meg ([Fot. 19.- 20. §). Az érintett célcsoport sok esetben nem rendelkezik
megfeleld informacidval a sajat jogai €s lehetéségei tekintetében. Javasoljuk, hogy legyen
szamukra lehet6ség hozzaférni a Nemzeti Rehabilitaciés és Szocialis Hivatal honlapjahoz,
valamint dokumentumaihoz (http://nrszh.kormany.hu/), tovidbba azokhoz a jogsegély
szolgaltatasokhoz, amelyeket érdekvédelmi szervezeteik nyujtanak a szamukra.

A helyi politikai €letben és kozéletben valo részvételhez vald jog: masokkal azonos alapon,
hatékonyan és teljes kortien vehessenek részt a helyi politikai €letben és a kozéletben,
kozvetleniil vagy szabadon valasztott képviselokon keresztiil, beleértve a fogyatékossaggal
€16 személyek jogat €s lehetdségét a szavazasra és valaszthatdsagra (2007. évi XCIL. tv 29.
cikk) A fogyatékos emberek Onérvényesité mozgalmainak erdsédése, sajat maguk
képviseletének lehetdségének tdmogatdsa kiemelt feladat. Javasoljuk, hogy ennek
érdekében alakuljanak ki az egylittmlkodésre és a parbeszédre lehetéséget add forumok
akér az 6nkormanyzat kezdeményezésére, ahol a fogyatékos emberek a ,,Semmit rélunk
nélkiiliink!” elvnek megfelelden bekapcsolodhatnak a roéluk sz616 dontések alakitasaba.

a) egészségiigyi és rehabiliticios elldtasok elérhetisége, egyiittmiikodése;

A telepiilésen ilyen jellegii szolgaltatas nincs. Legkozelebbi a Szigetvéri Korhaz Altalanos Fizio- és
Mozgasterapia részleg szakellatasa, valamint a Szigetvari Gyogyfiirdé gydgyaszati részlege.

b) telepiilési 6nkormdnyzati tulajdonban lévo kizépiiletek akaddlymentesitettsége;

Az Onkormanyzat egyetlen tulajdonaban all6 ingatlan a kozséghdza részben akadalymentesitett.
Részben, mivel a bejaras biztositott.
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¢) kozszolgdltatisokhoz, kiznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz
valé  hozzdférés  lehetdségei,  fizikai, informdcids és  kommunikdcids
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgdltaté épiiletek akaddlymentesitettsége;

lasd a. pontot.

d) munkahelyek akaddlymentesitettsége;

Az 6nkormaényzati intézményen kiviili munkahelyek nincsenek.

e) kozosségi kozlekedes, jardik, parkok akaddlymentesitettsége;
Nem akadélymentesitett.

J) fogyatékossaggal élé’ személyek szimdra rendelkezésre dll6 helyi szolgdltatdsok (pl.
specidlis kozlekedési megolddsok, fogyatékossdggal él6 személyek nappali intézménye,
sth.);

Specialis kozlekedési megoldas, fogyatékosok nappali intézménye Biiriis kdzségben nincs.

8) eldnyben részesités (hdtranykompenzdlo juttatisok, szolgdltatisok).

Pozitiv diszkriminacié Biiriis telepiilésen nincs.

7.4. Fogyatékossiggal él6k sajitos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

Biiriis teleptilésen ilyen jellegii programok nincsenek.

7.5 A fogyatékossiggal élket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

Hianyzik a fogyatékkal él6k szamara biztositott szolgaltatisok szervezésekor a csecsemékortdl az
idoskorig tart6 életszakaszt lefedé komplex szolgaltatisok szemlélete. Cél a nevelési, oktatési
intézmények bevonasaval, meghatarozott rendszerességgel, a fogyatékkal él6 gyermekek és
csaladjaik részére rendezvények, tanicsaddsok, szervezése, valamint a fogyatékkal él6 és
egészséges gyermekek részére egyiitt csaladi napok szervezése. Fontos az egészséges emberek
crzékenyitése, mely olyan programok szervezésével valésulhat meg, ahol a fogyatékkal €16k
cletiiket bemutathatjak, a tarsadalom tSbbi tagjai pedig szituacios feladatok soran ismerkedhetnek
azokkal a problémakkal, nehézségekkel, amelyekkel a fogyatékkal éléknek naponta meg kell
kiizdenitik
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7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa

A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata sorén telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Kozszolgaltatast ellato épiiletek Fizikai koérnyezetben taldlhato akadélyok—
akadalymentesitése nem mindenhol megoldott. | megsziintetése, informécids

és kommunikacios
akadalyok megsziintetése,
lakékérnyezet akadalymentesitését szolgalo

program.
Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszintii megdllapitisok
i beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

:Munkanélkﬁliség, oktatds, szocidlis  és | Munkahely teremtés, koézfoglalkoztatas

egészségiigyi szolgaltatas hidnya. folytatasa.
Ujszerdi technol6giak bevezetése szocialis Szocidlis és gyermekjoléti szolgaltatasok
ellatas és oktatas teriiletén. bovitése. Egészségiligyi szlirovizsgalatok
szervezése.
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I . o r r . e ” r . . r |
8. Helyi partnerség, lakossagi dnszervezédések, civil szervezetek és for-profit
| szereplok tarsadalmi feleldsségvallalasa

Civil szervezetek a telepiilésen nincsenek

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkoze a HEP Férumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlGségi problémainak a
beazonositasdban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkdnnyitve igy az
onkorményzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

[ 9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvinossiga J

a) a helyzetelemzésben meghatirozott esélyegyenlfségi problémik kapcsdn  érintett
nemzetiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy onkormdnyzati intézmények,
egyhdzak, civil szervezetek, stb.) bevondsdnak eszkozei és eljirdsai a HEP elkészitésének
JSolyamatdba;

Személyes, telefonos, elektronikus egyeztetések.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossig végrehajtissal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsdt szolgdlo estkozok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-e
HEP Forumot.

Feljegyzések készitése.

c) A képviselo-testiileti dintést kivetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a
hiteles hatdrozatot a telepiilési nkormdnyzat a helyben szokdsos médon kizzé teszi, és
megkiildi a TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormanyzatok
HEP-jeit kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) |

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Célesoport problémak beazonositasa fejlesztési lehetéségek meghatérozasa
révid megnevezéssel révid cimmel
A szegénység megel6zése, hatasanak | Helyi foglalkoztatasi eszk6zok
mérséklése. alkalmazasa.
Hatranyos helyzetek generacidkon | Szocidlis, gyermekjoléti, képzési
keresztiili atoroklddése. szolgaltatasok bovitése.
Lakossagi adésségallomany | Az allampolgarok  életmindségének
, Ujratermel6dése. folyamatos vizsgalata.
l,lomak Sziikséglet alap szolgaltatasok
es/’vagy szervezése.
m'elys%el-) A roma népesség hétranyos helyzetének | Komplex programok bevezetése.
gleglg SCEOEN | csikkentése

A kozség lakossaginak egészségligyi

allapota rossz.

Szocialis és egészségiigyi szakemberek
egylittmiikddése.

A romakra vonatkoz6 adathiany.

Kezdeményezés.

Romakkal szembeni diszkriminacio.

Nyilvanossag erdsitése.

Digitalis irastudas hianya.

Szolgaltatasok bovitése.

Egységes fogalomrendszer hidnya.

Rendszeres szakmai talalkozok.

A kéznevelési rendszer atalakitasa.

Uj médszerek, eljarasok.

Veszélyeztetettségi tényezOk kialakuldsanak | Programok szervezése, szakemberek
Gyermekek | megeldzése, hatdsuk enyhitése. képzése.

A telepiils demografiai mutatok alapjan | Feltoltottségi, kihasznaltsdgi mutatok

csokken a gyermekek szama. vizsgélata.

Kérhet6 ellatasokrol informaciohidny. Sziilok tajékoztatasa.

Magas az egyediil €16k aranya. Szocialis, kézmivelddési szolgaltatasok

bovitése.

Morbiditasi statisztika adatai nem jok. Szocialis, egészséglgyi, sport
Idések szolgaltatasok bovitése.

Gyakran valnak aldozatta. Téjékoztatas €s megel6zés.

Nemzedékek kozotti kapesolat nehézsége. | Generacids programok szervezése.

Tarsadalmi sztereotipidk eloszlatésa. Nyilvanossag eszkdzeinek bovitése.

Tartos munkanélkiiliség aranyanak | Képzési programok korének szélesitése.

csokkentése. _
Noék gyermekét egyediill nevel6, vagy tobb | Szocidlis, gyermekjoléti szolgéltatasok,

gyermeket neveld csaldd esetében a

szegénység kockazata magas.

ellatasok soran célzott tamogatisok
korének kialakitdsa.
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'a GYAS, GYES-16l valé visszatérés a |

munkaerd piacra mérsékli a szegénység
kialakulasanak kockazatat.

Gyermekek napkozbeni ellatasat
biztosité intézmények miikodtetése.
Onkorményzat gazdasigi helyzetének
figyelembevételével az
ellataskoltségeinek atvallaldsa.

maganyérzet kialakulasaval nemcsak az
anya mentalis 4llapota lehet rosszabb,
csaladi konfliktusokhoz is vezethet.

Szabadid6s programok szervezése, igény
szerinti bévitése.
Zoldteriiletek,
felujitasa.

kozparkok  tervszerii

Fogyaték-
kal élok

Az elszigeteltség hatasdnak enyhitése.

A kommunikacié szinterének bovitése,
elérhetdvé tétele.

Az akadilymentes kornyezet ardnya nem
100 %-os.

Akadalyok  folyamatos, iitemezett

megsziintetése.

A pszichidtriai problémakkal kiiszk6d6,
illetve a szenvedélybetegségben szenvedd
(alkohol, drog,) emberek szama egyre né.

Ellatasukban résztvevoé civil szervezetek
bevonasaval  elemzések  készitése,
problémaik feltarasa, életminGségiiket
javito intézkedések bevezetése.

Az egeészsegiigyl prevencios
szolgaltatasokat, a szlirOvizsgalatokat a
mozgasukban erdsen korlatozott személyek
kevésbé veszik igénybe. Szitkséges a

timogatasuk a szlr6programokra torténd
eljutasuk(eljuttatasuk) terén.

Segiteni, hogy a fogyatékkal él6k is |
minél nagyobb szamban részt vegyenek
az egészségligyi sziirdvizsgalatokon

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjel6lt
beavatkozasi teriilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a feleldst

Romak
és/vagy

meélyszegény-
ségben €16k

1.Helyi foglalkoztatasi eszk6zok
alkalmazasa.

Biiriis kozség Onkormanyzat
Baranya Megyei Kormanyhivatal Szigetvari
Jérasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya

2.8zocialis, gyermekjoléti, képzési

szolgaltatasok bovitése.

Hazi  Segitségnytijtdst és  Szocialis
Etkeztetést Biztositd Alapintézmény

3. Az éallampolgarok életminéségének
folyamatos vizsgalata.
Sziikséglet alapu
szervezese.

szolgaltatasok

Biiriis kézség Onkormanyzat
Hazi  Segitségnyujtast és  Szocialis
Etkeztetést Biztosité Alapintézmény

4 Komplex programok bevezetése.

Biiriis kozség Onkormanyzat
Baranya Megyei Kormanyhivatal Szigetvari
Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztilya

5.8zocialis és egészségligyi szakemberek
egylittmiikodése.

Biiriis kozség Onkormanyzat

6.Kezdeményezés.

Biiriis k6zség Onkormanyzat

| 7.Nyilvanossag erositése.

Biiriis kozség Onkormanyzat

| 8. Képzések bovitése

Biiriis kozség Onkorményzat

Gyermekek

1.Rendszeres szakmai talalkozok.

Hazi  Segitségnyujtast és  Szocialis
Etkeztetést Biztosité Alapintézmény

2.Uj médszerek, eljarasok.

Biiriis kozség Onkormanyzat
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Hazi  Segitségnytjtast  és
Etkeztetést Biztosité Alapintézmény

Szocialis

3.Programok szervezése, szakemberek
képzése.

Biiriis kozség (")nkormé,nyzat
Napraforgé Egységes Ovoda-Bdélcséde €s
Konyha

4 Feltoltottségi, kihasznaltsagi mutatok
vizsgalata.

Biiriis kozség (")nkorm:i,nyzat
Napraforgd Egységes Ovoda-Bolcséde €s
Konyha

5.8ziil6k tajékoztatasa.

Biiriis kozség (")nkormzi,nyzat
Napraforgd Egységes Ovoda-Bolcséde és

|
|
|
|

Konyha -
1.Szocidlis, kézmiivelddési | Biiriis kézség Onkormanyzat
szolgaltatasok bovitése. | Hazi  Segitségnyujtast és  Szocialis

| Btkeztetést Biztosité Alapintézmény

J

2. Egészségligyi, sport szolgéltatdsok
bdvitése.

Biiriis kozség Onkormanyzat

!
| Biiriis kézség Onkormanyzat

Idések 3.Tajékoztatas és megelozés.
Szigetvari Renddrkapitanysag
4.Generacios programok szervezése. Biiriis kozség Onkormanyzat
Hazi  Segitségnyljtast és  Szocidlis
Etkeztetést Biztosité Alapintézmény
5.Nyilvanossag eszkdzeinek bovitése. Biiriis kozség Onkormanyzat
l.I’{ep,ze:s1 programok EOICHER Biiriis kozség Onkormanyzat
szélesitése.
2.Szocidlis, gyermekjoléti | Biiriis kozség Onkormanyzat
szolgaltatasok, ellatdsok soran célzott | Hazi  Segitségnyljtast ¢és  Szocidlis
tamogatasok korének kialakitasa. Etkeztetést Biztosito Alapintézmény
Nok 3.Napkozbeni ellatas szervezese. Biiriis kozség Onkormanyzat
Hazi  Segitségnyljtast és  Szocialis
Etkeztetést Biztosité Alapintézmény
4 Elmaganyosodas megel6zése. Biiriis kozség Onkormanyzat
Hazi  Segitségnyljtdst és  Szocialis
Etkeztetést Biztositd Alapintézmény
1.A kommunikéci6 szinterének bdvitése, Bl’lr_us kozse’g (’)nqulflanyza’t o1
elérhetéve tétele. Hazi Segx?segnyujtast s Szocialis
Etkeztetést Biztosité Alapintézmény
2.Akadélyok megsziintetése. Biiriis kozség Onkormanyzat
3. Ellatasukban  résztvevd  civil
Fogyatékkal | szervezetek bevonasaval elemzések | Biiriis kozség Onkormanyzat
¢él6k készitése, problémaik feltarasa, | Hazi  Segitségnyijtast és  Szocialis
életmindségilket javito  intézkedések | Etkeztetést Biztosité Alapintézmény
bevezetése.

4. az egészségiigyi sziirdvizsgalatokon
val6 részvétel segitése.

Biiriis kozség Onkormanyzat
Hazi  Segitségnyljtast és  Szocidlis
Etkeztetést Biztosito Alapintézmény
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Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romék a tdrsadalomba beilleszkedve, egészségesebb
életmodot, ezaltal mindségibb életet tudnak élni.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben élok létbiztonsagat anyagi segitségnytjtassal és a
szocialis munka eszkézeivel meglapozhassuk.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek nevelését, egészségnevelését, oktatdsat, valamint
tehetségnevelését, felzarkdztatasat.

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek élet és 1étbiztonsagara.

Elengedhetetlennek tartjuk a nbk esetén a munkavallalds, gyermeknevelés segitését, az
egészségligyi felvilagosité munkat.

Kiilénds figyelmet forditunk a fogyatékkal €16 embertirsaink térsadalmi beilleszkedésének
elosegitésére, €életviteliik, anyagi biztonsaguk figyelemmel kisérésére.
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_3 Megvalositas

3.1 A megvaloésitis elokészitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szamadra feladatul adja és ellenérzi,
a telepiilésen mitk6d6 nem Snkormanyzati fenntartast intézmények vezetéit pedig partneri
viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljik meg, és a program
elfogadasat kovetGen biztositsak, hogy az intézményik mikodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghataroz6 stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatisokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
bandsmodra és esélyegyenléségre vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlségi Program Intézkedési
Terveben szereplé vallalasokrél, az Oket érintd konkrét feladatokrol intézményi szintl
akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsdra ¢és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellenbrzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatoldséra, valamint a programba
torténd beépitésének garantilasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Férumot hoz
létre és miikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben villalt feladatok telepiiléstinkon
maradéktalanul megval6suljanak.

3.2 A megvalésitas folyamata

A tarsadalmi partnerség ¢s egyiittmiikddés egyik eszkoze a HEP Férumok szervezése lehet.
HEP Férumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositisidban, a problémdkra adekvatan vélaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az
Onkormanyzatok esélyteremt feladatainak ellatasat.

A HEP Foérum feladatai:

- a célesoportok esélyegyenl6ségi problémainak a beazonositisa, a problémakra adekvatan
valaszol6 intézkedések megfogalmazasa, dsszehangolésa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban,az HEP IT megvalésuldsanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasihoz sziikséges beavatkozasok
évenkeénti feliilvizsgalata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1

beavatkozasok meghatarozasa
- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT

elokészitése képviselo-testiileti dontésre
- az esélyegyenl6séggel 6sszefliggd problémak megvitatasa
- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikélasa

Az esélyegyenlOség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
terlilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
telepiiléseken (opciondlis) az adott teriileten kitlizott célok megvalositdsa érdekében. A
munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenl6ségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenldségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben él6k
esély-
egyenlségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k ld&sek esély-

esély- Gségé
£V egyenldségével
egyenl&ségével foglalkozo
foglalkoz6 5
glalko HEP Forum munkacsoport
munkacsoport i
tagjai:
munkacsoportok
vezetdi,
énkormanyzat,
képvisel6je, partnerek
képviseldje

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenldségével egyenldségével
foglatkozd foglalkozé
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Férum miikodése:

A Férum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az j HEP elfogadasa elétt, de szitkség esetén
ennél gyakrabban iilésezik.

A Férum miikddését megfeleléen dokumentalja, tiléseirél jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszamolé elfogadésara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtaséra felel6st jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt dsszetétele:

Tagok
e atelepiilés polgarmestere,
o atelepiilés/k6zds onkormanyzatok jegyzoje,
e  helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetoi,
* beavatkozisi teriiletekhez kapesol6dé nkormanyzati bizottsagok képvisel6i,
e helyi/térségi relevans kozszolgaltato intézmények képviseldi,
e meghatdrozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,
o 2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocilpolitikai Kerekasztal

képviseldi,

helyi jelzorendszeri felelos,

* a telepiilésen miik6d6 - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képvisel6i,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds intézmények,
szervezetek képvisel6i,

e atelepiilés HEP referense,

¢ arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

* egy¢b tagok (pl. tapasztalati szakért6ként valamely célcsoportban érintett személy, vagy
a telepiilésen aktiv szerepet vallald személyek).

Alland6 meghivottak

e atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

o azilletékes esélyegyenldségi mentor,

o tankeriileti kdzpont képviseldje,

o kornyez6 telepiilések 6nkormanyzati szerepldi,
e  jarasi jelz6rendszeri tanacsado,

o egycb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolédo szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozdsi programok
képvisel6i).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi EsélyegyenlGségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozési terliletek
feleléseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamolo6inak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogaddsit megel6zéen, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehetGségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalositds folyamatat koordindloé HEP Forum elsé iilésének
mihamarabbi dsszehivasa.

A nyilvanossidg folyamatos biztositasdra legaldbb évente tijékoztatjuk a program
megvalositasdban elért eredményekr6l, a monitoring eredményeirdl a telepiilés déntéshozait,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittm(ik6d6é szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseloit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositasara az
Onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorményzat és intézményeinek kiilonb6zé rendezvényein, beépitjiik
kiadvéinyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tAmogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felel6sség
Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtisaért az oOnkorminyzat részérdl a
polgarmester felel.
- Az 6 feladata és feleléssége a HEP Forum létrejéttének szervezése, mitkodésének
sokoldalt timogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kézétti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Férum vezetdjével.
- Felel6sségi korébe tartozod, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja €s az érintett szakmai €s tarsadalmi
partnerek szdmara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi €s
intézményeinek dolgozo6i megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
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o Kbotelessége az egyenld banasmdd elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgilatot kezdeményezni, és a jogsértés kdvetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezet6i

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenl$ banasmaédra és esélyegyenléségre vonatkozd
jogi elbirdsokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenl6séggel kapcsolatos ismereteiket bovitoé képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felelésségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikddjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenloség sérillése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitéinak.

- Az dnkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eloirt feladat-megosztas, egylittmikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban 4116 szerepl6k ismerjék a HEP-
et, annak megvalositasiban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum megyvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekci6jara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd modon jarulnak
hozz4 a kitlizott célok megvaldsitasahoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy megteszi
a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kdvetkezményeinek
elharitasarol.
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| 4. EMfogadés médja és détuma i

I A Biiriis kézség Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitija
megtdrtént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetéen Biirlis kozség képviselo-testilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta €S .............cocoevvvvenenen.. szamu
hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képvisel6 testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

Biiriis, 2023. februar 3.

Kozma Istvan
polgarmester

101



11.napirendi pont

Legyél Veliink Egyesiilettel (székhely: 7973 Biiriis, Felsé utca 45.) megkotott egyiittmitkiodési
megdllapodads jovahagydsarol.






EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

amely iétrejott egyrészrdl a

Legyél Veliink Egyesiilet

(7973 Biiriis, Fels6 utca 45. képviseli: Horvath Ferencné elndk) a tovdbbiakban mint Projektgazda (PG),

masrészrél a

Biiriis Kozség Onkorményzat

(7973 Biiriis, Also utca 32. képviseli: Kozma Istvan Polgarmester) a tovabbiakban mint Egyiittmiikods Partner (EP),- mindketten mint
felek kozott a mai napon és az aldbbiak szerint: = C T

1. Felek rogzitik, hogy jelen egyiittmiiktdési megallapodas alairasaval megailapodnak abban, hogy az l'KOI;’IA-NEMZ-TAB-
23 palyézati  konstrukciéban ,Nyelvi kornyezetben megvalosulé roma nemzetiségi, népisme;'eﬁ, miivészeti,
hagyoménydrzé és olvasé tiborok megvaldsitisinak 2023.évi koltségvetési timogatasdra” munkacimii projekt javaslatot
ad be az Emberi Eréforrds Tamogatéskezeld mint kiiro felé. EP szamaéra tdjékoztatdst nyijt az altala megvaldsitani kivant
projektrél, illetve a partner bevonhatsiginak koriilményeirdl és részleteirl.

2. EP villalja, hogy amennyiben az éltala véllalt feladatokat a pélyazdval szoros egyiittmiik6désben valésitja meg.

Felek egymads kizdtti viszonya, felelfsségek

3. PG a projektben vallaltaknak megfelelen iranyitja és koordinalja a felek tevékenységét, valamint képviseli az EP-t harmadik
személyek elott.

4. PG Kkijelenti, hogy a késdbbiekben megkottetendd Tamogatasi Szerzdésben vallalt tevékenységeket egyedul 8 viseli a jogi
feleldsséget.

5. EP kijelenti, hogy a projekt javaslatot részletesen ismeri, valamint a PG altal megkotendd Tamogatasi Szerzédést (és annak
mellékleteit) részletesen meg fogja ismemi és az abban foglaltakat sajat maga szdmaéra is kotelezoként ismeri el.

6. Felek kijelentik, hogy a program megvaldsitisa sorin rendszeresen informaciot cserélnek egymassal az esetleges tapasztalatokrol,
tovabba kijelentik, hogy aprojektben a legjobb tudasuknak megfeleléen kozremiikodnek.

7. Az egyiittmiikodés tagjai a megvalositandé cél érdekében a kovetkez$ feladatokat vallaljak:

PG projektben vdllalt konkrét feladatai:
8. Célcsoport mozgositasa.
9. Kapcesolattartas a célcsoporttal és az elSirt, a célcsoportot érinté adatszolgaltatasi elemek Kkivitelezésében vald kdzremiikddés.

10.  Helyi, telepiilési 6Snkorményzattal valé kapcsolattartds a telepiilést érinté projekt elemek tekintetében.

11.  Projekt tevékenységek éltaldnos é€s teljes szervezése, kivitelezése, finanszirozasa.

EP dltal vallalt konkrét feladatok:

12. A projekt adott telepulést érintd rendezvényeinek szervezésében vald aktiv kozremiikodés.

13.  Kiilon szerz6désbe foglalt projekt tevékenységek altaldnos és teljes szervezése, kivitelezése a PG irdnyelvei alapjan.



14.  Ezen megillapodés kifejezi a felek azon szdndékét is, hogy a projekt lezéarasat kovetBen ajovében is egyittmiikodnek és az addig
elért eredmények tovdbbi folyamatos fenntartisit sajat eszkozeikkel is biztositjak.

15. A felek a fenti megallapodast, mint akaratukkal mindenben megegyezit elolvasas utdn alairtik.

16. Az egylttmiikddési megallapodas a palyazat tdmogatdi okirat aldirasaval valik hatilyossa.

Biiriis, 2023.01.10.




