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1. napirendi pont

Déntés Napraforgé Ovoda, Mini Bslcséde és Konyha 2018/2019-es nevelési év értékelésének
elfogadasardl.
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2018/2019-es nevelési év értékelése

Gerleczné Gelencsér Eva

intézményvezetd

Keétijfalu, 2019. augusztus 30.
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Intézménytink mik&dési alapja a k6zos alapdokumentumok, koztitk a pedagdgiai program,

szervezeti €s miikddési szabélyzat és a hdzirend.

1. Rendelkezésre 4ll6 eréforrasok

1.1 Human eréforras

A humén er6forrds gazdalkodas a kdvetkezdk szerint alakult:

Az évodapedagogusok és a pedagdgiai munkat kozvetleniil segitdk létszdma:

2018. szeptember 1-jén 6 6 (+1 tartosan tavol 1év6) 6vodapedagdgus, 3 6 (+1 tartdsan tévol 16vd)
dajka, 1 f6 pedagdgiai asszisztens, 2 6raban 1 f6 dvodatitkar.

2019. januarjat6l a GYES-en 1évé kollégand megkezdte szabadségat, mérciust6l a nyugdij elétt 4116
évodapedagdgus megkezdte szabadsagat és felmentési idejét, igy a visszatérd kollégané rogtén
tudott a helyére keriilni.

2019. marciusatél 6 Graban 1 6 fiit6-karbantartot tudtunk alkalmazni.

2019. februdrjatol Kétajfalu Onkormanyzat jévoltabél 1 6 kisegits személyzet segiti munk4nkat,
Gyermek-¢€ &s ifjusagfeliigyelé képzettséggel.

2019. augusztus 30-4n Sermaul Viktorné munkavallaléi jogviszonya megsziint nyugdijazés miatt.

1.2 Vezet6i feladatok megosztisa

IntézményvezetG-helyettes:

Folyamatosan segitett a statisztikai adatok szolgéltataséban, munkatervben meghatdrozott feladatok
ellétédsdban, palyazati tevékenységekben. Személycsere tértént marciusban, mivel a helyettes kezdte
meg felmentési idejét, igy Sermaul Viktorné helyett Németh Erika lett a helyettes.
Munkakizésségvezetd a munkakozosségi tervben meghatérozott feladatok elvégzésének
ellenbrzésében segitett. Itt is személycsere tortént, mert a munkakozosségvezett kértem fel a
helyettesi feladatok ellétiséra, Vargané Fodor I1diko lett a munkakdzisségvezets.



1.3 Egyéb erdforrisok

Gazdalkodasi feladatok

Takarékos gazdalkodast folytattunk, a legsziikségesebb anyagokat szereztik be a nevelési év
folyaman, foként a papirboltban. Megtortént az 6voda tekintetében az érintésvédelmi,

villamvadelmi felillvizsgalat.

1.4 Felhjitisok, beszerzések

Eszkdzbeszerzés: folyoiratok, tantigyi nyomtatvanyok, minimélis szakmai anyagok (festék, szines
papir, stb.), szakkényvek, fejlesztd jatékok beszerzésére keriilt sor.

A koltségvetés lehetové tette, hogy vasaroljunk egy szonyegtisztité gépet és egy elektromos
flinyirot.

A konyhan is beszerzésre keriiltek eszkozok:késkészlet, ventillator, mikréhullamn siit6.
Augusztusban a f6bejarat feldli terasz feltjitasra keriilt az dnkormanyzatok hozzajarulasaval.

A teraszok lefedése palyazati forrasbol valdsul meg a kdvetkezd idészakban, vélhetbleg.
Alapitvany jévoltabol az egyik csoportnak 0j miianyag fektetoket vasaroltunk, tovébba 1 laptopot
az 6vodapedagogusok szamadra a tervezés és megvaldsitds segitsésére a gyerekekkel valo
foglalkozasokra.

A munkavéllalok munkaruhat kaptak.

2. Operativ feladatok

2.1 Intézményi létszamok alakulasa

A féréhelyek szama: 80 fo
2018. szeptember 1-jén beirt gyerekek szama: 75 6

2018. oktdber

Napraforgo | Létszam SNI HH HHH RGYVK Bejaré
Ovoda

Bandi maci 25 - 10 - 7 19




Méhecske 26 1 11 - 2 16

Katica 24 2 12 - 3 20

Osszesen 75 3 33 0 12 55

2019. méjus

Napraforgé | Létszam SNI HH HHH RGYVK Bejard
Ovoda
Bandi maci 26 - 8 1 6 19
Méhecske 28 | 2 10 1 3 18
Katica 25 2 11 - 5 16
Osszesen 79 4 29 2 14 53

Gyermeklétszam alakulasa:

Novekvé tendenciat mutatott a nevelési év soran, a 3. életéviiket betoltott gyerekek koziil év kdzben
beirattak 3 f6t, tovabba 2 tankdteles kort gyermek koltozétt a csalddjaval a korzetbe. 2 gyermek

kertilt 4t nevelési év kdzben koltézés miatt masik 6voddaba.

Sajatos nevelési igényii gyermekek szama:

Szeptember elsején 2 f& SNI gyermekiink volt, majd a nevelési év sordn még 2 kisgyermek valt
sajatos nevelési igénylivé. Az 6 fejlesztésiiket Jozsa Katalin gy6gypedagégus latta el, megbizasi

szerz6dés alapjan.

2.2 Ovodai beiratas

A beiratds idejét a fenntarté hatérozta meg. A kirzetben minden 2018. augusztus 31-ig napjéig 3
¢vet betdltd kisgyermek beiratkozott, 1 6 kérte felmentését kiilfoldi tartézkodas miatt. A
tiljelentkezés kovetkeztében 4 gyermek felvételét utasitottam el, akik nem toltik be 3. életéviiket
augusztus 31-ig, és édesanyjuk kisebb testvérrel otthon tartézkodik. A létszamndvekedést iddben
Jjeleztem a fenntarténak, aki meghozta a sziikséges hatérozatot a kévetkezd nevelési év




zokkenOmentes kezdésének érdekében.
2.3 Szakmai-taniigyigazgatasi feladatok

Alkalmazotti, nevel6testiileti, vezetdi és munkatarsi, sziil6i értekezletek torténnek a munkaterv
alapjan meghatarozott idokozonként.

Az dsszevont sziil6i értekezleten az Ujonnan felvett gyermekek és a t6bbi kisgyermek sziilei is
tajékoztatast kaptak az 6vodai alapdokumentumokrol, hézirend alapjin betartandé szabalyokrol,
megtdrtént az dvodakezdéssel kapesolatos informéaciok atadasa. A januéri sziiléin a csoportok
neveltségi szintjérdl, az iskolaérettség kritériumairol és a fogadddrak idépontjairol kaptak
informaciot a sziilok. Juniusban a leendé elsds tanitdval kézisen tartottunk a nagycsoportos
sziiloknek értekezletet.

2.4 Nevelési értekezletek

Evnyité értekezleten megtortént a 2017/2018-as nevelési év értékelése, és a 2018/2019-es év

munkatervének ismertetése, elfogadasa.

Oszi nevelési értekezleten megbeszéltiik a munkatervben kiemelt feladat megvalésitdsanak modjat,

a péalyédzatokon vald részvétel feladatait, a mindstilésre vard kollégak segitését.

Tavaszi nevelési értekezleten megbeszéltiik csoportelosztas tapasztalatait, palyazati eredményeket.
Az értekezletekrdl jegyzékonyv késziilt.

2.5 Unnepek, megemlékezések, hagyomanyok

Az linnepek, megemlékezések a helyi szokasoknak megfelelden keriiltek megszervezésre. A csaladi
napok koziil a tokfaragdt, farsangot szerveztiik a kultirhdzban, a tobbit helyben. A résztvevék
részérdl pozitiv visszajelzéseket kaptunk a programokat illetSen.

Az intézményi Bozsik foci programjan ebben a nevelési évben is részt vettiink, melynek keretében
rendszeres edzésen és a szigetvari sportpélyan 2 alkalommal vettek részt a gyerekek. Ermet és
focilabddkat kaptak, tovabba az intézmény 40 000 Ft értékben sporteszkdzoket véalaszthatott.



3. Nevelési év kiemelt feladatainak megvalésuldsa

Megtortént a pedagdgiai program médositdsa aktualitds szerint.

Kiemelt feladat volt a Kétjfalu Onkorményzat 4ltal elnyert palyazatok Gvodara vonatkozé

megvaldsitasa.

Bdvebben a palyazati részben szdmolok be.

4. Pedagégiai folyamatok

4.1 Innovacios tevékenység értékelése

DIFER szintjeihez igazodé fejlesztési eljarasok bevalasa:

feladat TEVEKENYSEGEK INDIKATOROK
DIFER mérdanyag Eilsésorban a megfeleld Elkésziil a bemeneti ,kimeneti mérés.
szintjeihez igazodd | érzelmi fejlédést, szabad Az adekvit differencialt

fejlesztési eszkoz és
modszertar

bevélasa

Koordinalas:

- SNI integracid

- Kompetencia

- IPR:6voda - iskola
atmenet
-Multikultiralis
tartalmak

Modszertani

munkakozosség.

jatékot biztositjuk a
gyerekek szamara.
Bemeneti meérés torténik a
DIFER és a kompetencia
alapu megfigyeléses,
felmend rendszerben ettdl a
nevelési évtdl az OVI-
SZOLGA mérdanyag
segitségével.

A DIFER mérbanyag
szintjeihez igazodd
fejlesztbjatékokkal térténd
fejlesztés.

fejlesztés mddszerei ,a fejleszté jatékok
tovabbra is megjelennek a nevelés
gyakorlatiban (csoportnapléban
képességfejlesztés) :

t6bbszintii differencialas

e gazdagitis,dusitas,

e portfolié(egyéni fejlesztési

tervvel..)

s témahét

¢ dramajaték

e projekt
amelyeket az 6vodapedagbdgusok a
nevelés folyamataban 80%-ban
hasznélnak. A mddszerek beépiilnek a

nevelés folyamatéba,




4.2 Intézményi mingségfejlesztés

Partneri elégedettségmutatok megorzése:

Feladat TEVEKENYSEGEK INDIKATOROK
Intézményi Onértékelés Egyiittmk&dési Egytittm{ik6dési
éves értékelésének megallapodasok. megallapodasok
elkészitése. dokumentumai.
A fenntartd, sziilok, Az értékeléshez szikséges
iskoldk egészségiigyi dokumentumok
intézmények,szakszolgalatok | elkészitése, elégedettség-
,szakmai szolgaltatok és mérések lebonyolitdsa,
egyéb partnerekkel torténd elemzése.
kommunikacié fejlesztése. Intézkedési, onfejlesztési

tervek megvalositasa.
A munkavillalok onértéleése | Az értékelések elkészitése | Onértékelési lapok
és vezet0 altali érteékelése elkésziiltek.

A nevelési év folyaman Sermaul Viktorné és Gerleczné Gelencsér Eva sikeres mindsitd eljardson
vettek részt. Sermaul Viktorné 2019. janudr 1-vel, Gerleczné Gelencsér Eva 2020. januar 1-vel
pedagogus 11 fokozatba kerlil. A kévetkez6 évi eljarasra Kirdly Zsuzsanna jelentkezett, melybe be is

keriilt, varhatéan a kdvetkezb nevelési évben sikeres mindstést szerez.

4.3 Az intézmény tehetséggondozd stratégiija

Az odvoddban tehetséggyanirol, tehetségesirarol beszélhetiink. Az utobbi években egy-egy
kisgyermeknél tapasztalunk kiemelked6bb teljesitményt, Oket egyénileg igyeksziink fejleszteni,

jatékokat visziink be szamukra a csoportba. Csoportokat nem tudunk alakitani egyeldre.

4.4 Fejleszté pedagogiai eljaris megszervezése, differencidlis és fejlesztés megvalésulasa

Feladat TEVEKENYSEGEK INDIKATOROK
Négy kompetencia Az adott fejlesztési teriiletekre a Elkésziil a komplex
teriiletre: fejlesztd jatékokkal folyamatos allapotfelmérés:

- testi, szocidlis, verbélis, fejlesztés, annak dokumentilasa az | -DIFER mérés




kognitiv-intézményenként
elkésziil az dllapotfelmérés
és az €l6z6 nevelési évben
kidolgozott DIFER fejlesztd
jatékokkal folyamatos
fejlesztés torténik.

Eittd] a nevelési évtol az
OVISZOLGA rednszerén
keresztiil is mérjik a
gyerekeket.

egyéni fejlesztési tervben, kiilonds | - Kompetencia alapi
tekintettel a HHH, a részképesség | megfigyeléses mérés
zavarral kiizd§ és SNI gyerekekre. | -Oviszolga rendszeren
keresztiil

Elkésziil a mérés a
nevelési év elején és a
végén. Mérési eredmény
dokumentumok.

A fejlesztések a méréseket kivetden egyéni fejlesztési tervek alapjin torténtek.

Logopédiai foglalkozésokra heti egy alkalommal jartak a gyerekek. A SNI gyerekekkel heti 2 éraban
gyogypedagégus foglalkozott. BTM-es, szakvéleménnyel rendelkezd gyerekeket Németh Erika

fejlesztépedagogus fejlesztette.

4.5 Mérések

Az alabbi méréseket alkalmaztuk:

- Kompetencia alapt, és kiscsoportosoknal az Oviszolga rendszerét, mint megfigyeléses méréseket

alkalmaztuk, évente 2 alkalommal.
- DIFER mérés: minden nagycsoportos, és 4 éves HHH kisgyermeknél

- Személyiségmérés nagycsoportban bemenet és kimenet alkalmaval, melyet az elsé osztdlyban

visznek tovabb.

A mérések elkésziiltek, elektronikus és nyomtatott formaban keriiltek rogzitésre.

4.6 Inklazid, befogadé intéményi kérnyezet alakitisa

FELADAT TEVEKENYSEGEK INDIKATOROK

Befogadé kdrnyezet A kidolgozott héldtervek alapjan. | A csoportnapldban a

biztositisa a szocialis Szocidlis hatranyok enyhitését tevékenységek dokumentalasa.

és a kognitiv hatranyok | segité programok szervezése: Programok, projektek tervei,

csOkkentése. Kirandulas, megvalositas dokumentumai.

foci, fejlesztd torna, csaladi
napok.




4,7 Ellenérzési terv értékelése

Taniigy-igazgatési feladatok:

Csoportnaplok, felvételi és mulasztisi naplok vezetése folyamatos és pontos volt. Tevékenységi
tervek a hataridé betartdsdval késziiltek. Az ellendrzéseket, megjegyzésekkel a csoportnapld
ellen6rzési dokumentumaban rogzitettem.

A gyermekek fejlédésének kovetése az OVISZOLGA program segitségével elkésziiltek. Egyéni
fejlesztési tervek késziiltek a gyerekek szamara.

Pedagogiai munka:

A befogadas az egyéni igényeknek megfeleléen tortént, folyamatosan. Nevelési terveknél torekedni
kell a konkrét megfogalmazasra, révid, de lényegre térd tervezéssel. Egyéni fejlesztések megjelennek
a csoportnaplokban. Sziiléi értekezleteket, kozds programokat sikeresen megszerveztik. Az SNI

gyerckek ellatasat megbizasi szerzddéssel biztositotta az intézmény a gyogypedagogussal.

S. Képzés, tovabbképzés

A tovabbképzési tervbOl lebontott beiskolazasi terv alapjdn tortént. Ebben a nevelési évben palyazat
jévoltdbdl 1 ot lehetett szakvizsgéra delegélni, igy Németh Erika végezte el a gyogytestnevelés
szakot.

1 18 végzett a 7 évenkéntl 120 Orés tovabbképzés elvégzése érdekében két 30 oérds képzést a
"Kiilénleges banasmodot igényld gyerckek egyiittnevelése az 6vodéban" és "A pedagdgusok €s
szakszlgalatok feladatai, egyiittmiikodési lehct6ségei a tanulasi és magatartisi nehézséggel kiizdd

gyerekek érdekében.” elnevezéssel.

6. Pilydzati tevékenységek

EFOP 3.3.2: A nevelési év folyaman heti rendszerességgel vettek részt a gyerekek foci edzésen és
mozgasfejlesztd foglalkozésokon, 3 bevont pedagdgus kozremiikddésével, akik megbizés keretében
bért is kaptak. Tovabba a palyazaton beliil eszk6zdket is kaptunk: finommozgéas és értelmi
képességek fejlesztéséhez, Mozgaskotta eszkdzrendszert a mozgasfejlesztéshez.

EFOQP 3.9.2: A pélyazat jovoltabdl 2 képzésen vehettek részt a dolgozdk (kiégésmegelozés,
konfliktuskezelés témdban) és 1 képzésen a sziilok {magunk megértése gyermekiinkkel). Tovibba
sajat teljesitési programokként a csaladi napok szervezése volt a feladatunk, melyek feleldse 3

bevont pedagbgus, bérezés ellenében.



EFOP 3.3.3 esélyteremté 6voda projekt keretében a 2 bevont pedagogus teljesitette a feladatokat,
fejlesztd eszkbzoket kaptunk a palyazat keretében.

7. Gyermekvédelem

A gyermekvédelmi felel6s ebben a nevelési évben is Gellai Viktéria volt. Folyamatosan tartottuk a
kapcsolatot a szolgalattal. T6bb estben is sziikség volt esetmegbeszélésre, melyet dokumentaltunk.
Elkésziiltek a beszamolok, és a munkaterv.

8. Kapcsolatok
A munkaterv alapjan valosultak meg.

Ovoda — csalad:

Megvalosult tevékenység:

Csaladlatogatasokra ebben a nevel€i évben csak néhany alkalommal kertilt sor.

Sziildi értekezletek, fogado ordk: a sziilodi értekezletek alkalmaval a kozérdeki informaciokat adtuk
at a sziiléknek, tovabba ujitasként jatékra invitdltuk Oket, hogy bemutassuk, milyen fejlesztést
végziink a gyermekekkel a mindennapokban. A jatékok utin megbeszéltiik, hogy milyen teriileteket
fejlesztettiink. A fogaddoran egyénileg tajékoztattuk a sziiloket a gyermekekiik fejlettségi szintjérol,
6vodai €letérdl a személyiségi jogokat tiszteletben tartva.

Napi beszélgetések: Az esetleges problémakat, nevelési feladatokat megbeszélése.

Kozos iinnepek: A farsang, anydk napja, évzar6 megrendezésre keriiltek, melyeken a sziilék
majdnem 100%-a részt vett.

Csaladi programok: A csal4di napokat (sziiret, tékfarago, kardcsoyvard, hisvétvard, gyermeknap)

a sziil6k bevonasaval szerveztlik, szép szdmmal jelentek meg a programokon.

Altaldnos iskolival:

Célunk volt az évodabdl az iskolaba torténd zavartalan atmenet érdekében az dvoda és az iskola
neveld munkéjanak §sszehangolasa, az intézmények egylittmiikdése, folyamatos kapcsolattartas. Az
dvodapedagogusok szeptember elsé hetében segitették az elsds tanitok munk4jat, a gyermekeket.
Ko6z6s megbeszéléseket tartottunk a difer és személyiség mérések eredményeirél. Kézds programokat
szerveztiink: szliretre, tokfaragéra meghivtuk az elsdstket. Mikulasra is atjottek, karadcsonyi miisort
pedig mi adtunk elé a nagyokkal az iskoldaban. Tovabba janudrban részt vettiink az 6vé nénikkel
bemutatd oran az elsé osztalyban, a nagycsoportosokat pedig a leendd tanité néni vezette korbe az

iskolaban. K6z0s sziiloi értekezlet is megvaldsult a tanitéval.



Pedagogiai szakszolgalatokkal:

BMPSZ szigetvari tagintézménye — beilleszkedési zavarral, tanuldsi nehézséggel, magatartasi
rendellenességgel kiizd gyermekek fejlesztése. Logopédiai ellatas.

Egészségiigyi intézményekkel:

A gyermekorvos és a fogorvos egyaltalan nem latogatja az évodat, semmilyen kapcsolatot nem
tartunk fent.

A védong esetenként megvizsgdlta a gyermekek fejét, de az éves programjit nem tartotta az évoda
tekintetében. Egészségiigyi foglalkozdsai elmaradtak, az egészségnapra meghivtuk, de nem jott el,
illetve a balesetmegelizési héten sem jelent meg, annak ellénre, hogy tdjékoztatva lett az

idopontrol.

Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal:

Egyiittmiikddésiink nem valésult meg az elmult 2 évben. Fejlesztési teriilet ennek fellenditése.

Csaladsegito szolgilat, szocidlis munkatirs:
Sziikség esetén segitségiinkre voltak a munkatarsak, az egylittmikddés megvalésult.



2. napirendi pont

Déntés Napraforgé Ovoda, Mini Bolcsdde és Konyha 2019-2020. nevelési évre vonatkozé
munkatervének elfogadasarol.
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1. AMUNKATERV VEGREHAJTASAHOZ RENELKEZESRE ALLO EROFORRASOK
1.1 Humdn erdforrds

A humdn erdforrés gazdalkodds a kévetkez6 mddon alakul a 2016/2017-es nevelési évben:

Ovoda Csoportok | Ovodapedagdgus | Pedagdgiai Dajka Egyéb
szama asszisztens alkalmazott
Napraforgé 3 616 116 315 Heti 10 éraban
Ovoda 116
ovodatitkar

Vezetdi feladatok megosztasa:

Ovodavezetés 4ltal elldtott feladatok megosztdsa az intézmény Szervezeti és Mikddési Szabélyzata
alapjan térténik.

Intézményvezetd helyettes:

Gondoskodik a belsé¢ szabalyzatok betartdsardl, a statisztikai adatok szolgaltatasaban segit. Az
intézményvezetd tavollétében teljes feleldsséggel gyakorolja a vezetdi feladatokat. Kozvetleniil
irdnyitja a beosztottak munkajat, az intézményben segiti a vezetét a tevékenység tervezésében,
iranyitasaban, ellendrzésében, felel az alkalmazottak munkafegyelméért. Segiti a mindségi munka
megvaldsitisat. A helyettes €s a munkakdzisség vezetd konkrét feladatait a munkaterv 1. szami
melléklete tartalmazza.

1.2 Egyéb erdforrds

Gazdilkodaisi feladatok:

Takarékos gazdalkodast folytatunk. A szakmai anyagok beszerzésére a nevelési év elején, illetve
januarban keriil sor. A pétlast sziildi, illetve palyazati, alapitvanyi tAmogatisbol igyeksziink fedezni.
Az alabbi feljitasi munkék keriilnek betervezésre:

Nyilaszarok cseréje, belso felujitas palyazati forrasokbol.

HACCP rendszer dvodai szintli miitkddtetésének feladata:

A HACCP-ben meghatarozott eszkdzoket, vegyszereket az eldirasoknak megfelelen, takarékosan
hasznaljuk.

Eszkozbeszerzés:

Eszkozbeszerzés: folydiratok, taniigyi nyomtatvanyok, szikséges szakmai anyagok (festék, ragaszto,
sth.)

Tovabbi eszkézbeszerzés palyézati és alapitvanyi tamogatasok formajaban torténik.



Informatikai eszkozellatottsag:

2 db laptop, 2 db multifunkciés gép (nyomtat6-fénymasold, szkenner-fax), 1 db projektor, 2 db asztali
szamitogép palyazati forrasbol, 2 db. un. ,kaka6biztos” szamitégép gyerekeknek.

Amire szijkségiink lenne: , kakadbiztos” szamitdgépek javitasa tovabbra is.

2. A NEVELESI EV RENDJE

2.1 A nevelési év rendje

A nevelési év 2019. szeptember 2-t51 2020. augusztus 31-ig tart.

A szervezett tevékenységek szeptember 2 — junius 15 koztt zajlanak.

Iskolai sziinetek:

Az &szi sziinet 2019. okt6ber 28-t61 2019. oktéber 31-ig tart.

A sziinet elotti utols6 tanitdsi nap 2019. oktéber 25. (péntek), a sziinet utdni elsd tanitasi nap 2019.
november 4. (hétfo).

A teli sziinet 2019, december 23-t61 2020. januar 3-ig tart. A sziinet elétti utolsé tanitési nap 2019.
december 20. (péntek), a sziinet uténi elsd tanitasi nap 2020. janudr 6. (hétfs).

A tavaszi sziinet 2020. aprilis 9-t61 2020. dprilis 14-ig tart. A sziinet elétti utolsé tanitési nap 2020.
aprilis 8. (szerda), a sziinet utdni elsé tanitdsi nap 2020. aprilis 15. (szerda).

2.2 Nyitva tartds rendje
Az dvoda 6:30-161 16:00-ig tart nyitva.

2.3 Ovodai sziinet

A sziinetek idotartamét a fenntarté hatarozza meg.
- karacsony — szilveszter kz6tt

- nyari nagytakaritas

- pedagogusnap

- iskolai sziinetek ideje alatt

A nevelési ¢v folyaméan 6t nevelés nélkiili munkanapot hasznalhatunk fel.

Ezeket a nevel6testiilet hatdrozza meg.

A sziiléket el6tte egy héttel értesitjitk:

- Oszi-tavaszi nevelési értekezlet

- szakmai napok, képzések

A nevelés nélkiili napokon zérva tart az 6voda maximum 2 nap (+3 nap iskolai sziinetekben).

A sziilok igényei alapjén az 6voda tigyeletet tart.



A nyari nyitva tartds rendjérdl legkésobb 2020, februar 15-ig, jol lathatd helyen kifliggesztve,
tajékoztatjuk a sziilket.

2.4 Operativ feladatok

Az intézmény iranyitdja az intézményvezetd, munkajit az intézményvezetd helyettes segiti.
Szekhelye: Keétajfalu, Zrinyi utca 33.

Intézményvezetd: Gerleczné Gelencsér Eva

Intézményvezetd helyettes: Németh Erika

A férdhelyek szama: 90 &
A beirt gyerekek szama: szeptember 2-an 81 6

Intézményi létszamok alakulidsa:

Csoportok Létszam SNI HH HHH Bejaro
Bandi maci 27 19
M¢éhecske 27 20
Katica 27 1 20
Osszesen 81 1 59
2.5 Ovodai beiratés

A beiratds idejét a fenntart6 hatdrozza mg: minden év 4prilis-méajus honap
A felvételt nyert gyerekek sziileinek értesitése 2020. junius 15-ig.

Az 6vodai csoportok elosztisa: 2020. augusztus 20-ig

Az iskolaba mend gyerekek sziileinek sziiloi értekezlet: 2020. julius 10-ig.
Az 1j gyerekek fogadésa: szeptember 2. és 3. hetében folyamatosan.

2.6 Szakmai taniigy-igazgatdsi feladatok

2.6.1 Ertekezletek

Alkalmazotti értekezlet:

Téma: - Munkavédelmi és tlizvédelmi oktatas (szeptember 3.)
- 2019/2020-as nevelési év feladatainak megbeszélése

Hatérid6: 2019. szeptember

Felelds: intézményvezetd



Nevelitestiileti értekezlet:

Nevelési évnyit6 értekezlet

Tema: A 2019/2020-as nevelési év munkatervének elSterjesztése és elfogadésa és a 2018/2019-es év
értekelése

Hataridé: 2019. augusztus-szeptember

Felelds: intézményvezetd

Nevelési évzard értekezlet
Téma: 2019/2020-as év értékelése
Hatarid6: 2020. jilius

Felelds: intézményvezets

Oszi nevelési értekezlet:
Téma: Munkaterv kiemelt feladatainak pontositésa, munkakozosségi feladatok
Iddpont: 2019. oktober, tervezett

Felel6s: intézményvezetd

Tavaszi nevelési értekezlet:
Téma: tapasztalatok, mérés-értékelés
Id6pont: 2020. méjus, tervezett

Felelos: intézményvezetd

2.7 Unnepetk, megemlékezések, hagyomdinyok

Gyermekkézosséggel kapesolatos hagyoményok (tervezett idépontok)
- K6z0s, csoporton beliili megemlékezés a gyermekek sziiletésnapjarsl
- Sziireti mulatsag elsésokkel, szitlékkel — 2019, szeptember 27.

- Egészségnap pélyazati forrasbél rendezvényszervezs altal — 2019. oktéber 18.
- Oktober 23. - megemlékezés

- Tokfaragé nap sziilokkel — 2019. oktdber 22,

- Marton nap (csoportokban)

- Mikulés — elssokkel — 2019. december 6.

- Karacsonyvar6 sziilokkel ~ 2019. december 13.

- Karacsonyi tinnepély (zart iinnep) — 2019. december

- Farsang sziilokke! — 2020. februar

- Marcius 15. - megemlékezés



- Els6segélynyjtas, baleset megelozés foglalkozas a nagycsoportosoknak- 2020. marcius
- Husvétvaro sziilokkel — 2020. aprilis

- Nyuszivéras csoportokban

- Nagycsoportosok konyvtarlatogatisa — 2020. dprilis

- Piinkosdi kiralyvalasztas

- Latogatas az iskolaba nagycsoportosokkal

- Kirandulés kalandparkba sziil6kkel palyazati forrasbol — 2020. méjus

- Anyék napja — 2020. majus

- Multikulturalis nap — palyazat keretében rendezvényszervez6 cég szervezesében
- Gyereknap sziilokkel, nyilt nap egyben leendd dvodasoknak — 2020, majus

- Sportnap elséstkkel — 2020. aprilis

- Nemzeti 6sszetartozas napja

- Nagycsoportosok kirdndulasa a Planetdriumba — 2020. junius

- Bvzérd, ballagas — 2020, jénius 15.

Neveldkkel kapcsolatos szokdsok:

- Hazi bemutatdfoglalkozas szervezése 3 alkalommal (6sz, tél, tavasz)
- Térségi szakmai napokon, tovabbképzéseken részvétel.

- Ovondk részvétele iskolai évnyiton, elsé héten az els6sok latogatasa
- Alapitvanyi bél sziilokkel

- Pedagbgus napi kirdndulas

Id6pontok: Pedagbgiai programban az egyéni arculatoknak megfelelden.

Felel6s: Intézményvezetd, int.vezetd helyettes, csoportvezetd 6vodapedagdgusok

2.8 Szakmai munkakozisségek

Intézményi munkakozosség:

Moédszertani munkakdzdsséget mikkddtetiink 6vodéan belill, illetve részt vesziink a térség dvodaival
kozosen szervezett intézménykozi munkakdzosségeken, (dtszervezés alatt)

Munkakdzdsségiink feladata: Zo6ld jeles napok koré tevékenységek tervezése, szervezése

korcsoportok szerint felosztva.
Felelos: intézményvezetd, munkakozdsség vezetd

Hatarid6: 2019. szeptember



2.9 Feladatok iitemezése

semények VIIL

18

Munkavédelem,
thzvédelem

5]

Csoportnaplok,
mulasztasi  naplok,
felvételi &s mulasztasi
naplok megnyitdsa,
lezarasa, ellendrzése

Munkaterv
elkészitése,
elfogadisa

Munkakéri
leirasok

Nagycsoportosok
felmérése

megtartisa

Sziiléi  értekezletekix

megtartisa

Munkatarsi értekezletx

Tovabbképzések
megszervezese,
nyilvantartdsok
vezetése

Vezet6i értekezletek
kéthetente

tevékenységi tervek,
elkészitése

Nevelési ésx

Egyéni fejlesztésil
tervek

A munkakdzosségi
tervek elkészitése

Kapcsolattartds  az
intézmény kiilsd

¢s belsd partnereivel
fplyamatos

Unnepek,
Rendezvények
(gyerekek)
folyamatos

Unnepek,
Rendezvények
(nevelok)
folyamatos




Munkaltatoi X X K K X K X X X K KX X
feladatok:
atruhdzott feladatok,
folyamatos
Innovaciok, X X X X kK X x K K [ X
fenntarthatésag
Bels6 bemutatok X X X
J6 gyakorlatok
Latogatas X X X
az iskoldba
ovoda-iskola
atmenet
(ov.ped.,nagycsop)
Nyilt nap, fogadénap X X X X X K K
Igény szerint
Iskolai kényvtar X X
latogatas
Intézményi X X K X X X
Onértékelés
elkészitése,
[l‘eladatok
PP, SZMSZ, Hazirend X X X
feliilvizsgalata,
mddositasa

3. A nevelési év kiemelt céljai és feladatai

3. 1. Kiemelt célok:

3.1.1. A nemzeti kiznevelésrol sz616 2011. évi CXC. Torvényboil fakado feladatok:

2017. szeptember 1-jétél - a pedagigus életpilya utolsé lépéseként - 3,5%-kal emelkednek a
pedagdgus illetmények. Ennek kdvetkezményeként 3,5%-kal emelkedik az illetményalap is.

Ebben a nevelési évben is a neveldtestiilet véleményét kikérve ugy hatéroztam, a béremelést nem
differencialjuk.

3.1.2 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elomeneteli rendszerérol és a
kozalkalmazottak jogdlldsdrol szolo 1992. évi XXXITII, térvény kiznevelési intézményekben torténd
végrehajtdsdrol

Kirily Zsuzsanna keriilt be a mindsitési eljarasba ebben a nevelési évben.

3.1.3 20/2012. (VIIL 31.) EMMI- rendelet moédositdsdibdl kivetkezo feladatok



Az orszigos pedagégiai-szakmai ellendrzés megszervezésének és lebonyolitisnak dltalinos
szabdlyai.

Hospitildsok a tagintézményen beliil a 8 pedagégus kompetenciateriilet mentén:

1. Szakmai feladatok, szaktudoményos, szaktargyi, tantervi tud4s

2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz kapcsol6dé onreflexidk
3. A tanulas timogatéisa

4. A tanul6 személyiségének fejlesztése, az egyéni banasméd érvényestilése, a hatranyos helyzet(l,
sajatos nevelési igényti vagy beilleszkedési, tanul4si, magatartési nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulé
tobbi gyermekkel, tanuléval egyiitt t6rténd sikeres neveléséhez, oktatisdhoz sziikséges megfeleld
modszertani felkésziiltség

5. A tanuldi csoportok, kdzosségek alakulasinak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a
kiilénb6z6 téarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység, osztalyfonski tevékenység
6. Pedagégiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlédésének folyamatos értekelése, elemzése

7. Kommunikacié és szakmai egyiittm{ikddés, problémamegoldas

8. Elkdtelezettség és szakmai feleldsségvallalds a szakmai fejlédésért

3.1.4 A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 150. § 4nak (4) bekezdése a kivetkezéként
rendelkezik: Négy pedagdgus Gnértékelését tervezziik ebben a nevelési évben: Gellai Viktoéria,

Vargané Fodor Ildiko, Gerleczné Gelencsér Eva, Kirdly Zsuzsanna. Az el6z6 nevelési évben elmaradt.,

3.1.5 Kiemelt feladat:

Jaték tevékenységek fejlesztése, kiemelten nagycsoportban. Célunk, hogy a digitalizalt vilag
ellenére a gyermekek ne ragadjanak le a technikai eszkozok hasznalatanal. Tovabbra is €lji¢k meg a

tarsadalmi szerepeket, jussanak élményekhez, jatsszak el tapasztalataikat.

3.1.6 Pilyazati teenddk
EFOP 3.1.3 Esélyteremté 6voda palyazat megvaldsitsa, 2 bevont pedagégussal.
Kétijfalu Onkorményzata sikeresen palyazott az EFOP 3.9.2 Human kapacitasok fejlesztése és

EFOP 3.3.2 Informélis oktatds el6segitése a koznevelés eredményességéért cimii projektekre, Az
6voda timogatott a kvetkez teriileteken: képzéseken vehetnek részt a dolgozok €s a sziil6k, csaladi
napok szervezését, sziilokkel val6 kapcsolattartsst timogatjak, gyerekeknek sport- és kiilon fejlesztést
biztositanak, eszkozbeszerzésre adnak lehetbséget. Mindkét palydzatban lesznek bevont



pedagégusok, a kapcsolodd feladatokat kell ellatniuk.

3.2 Tovabbi célok, feladatok:

3.2.1 DIFER szintjeihez igazodo fejlesztési eljardsok miikodtetése

Egyénre szabott/differencialt fejlesztési modszerek alkalmazéasa, Oktdber, és méjus hénapokban
torténik a mérés.

»A fejlesztd jatékgyiijtemény a DIFER iltal mért teriiletekre, az egyes szinten 1évé gyermekek
fejlesztésére”cimii dokumentum, amelynek tartalma: a szocidlis kompetencidk fejlesziése. A
jatékgylijtemény hasznilata a gyermekek szocialitisanak fejlesztése sordn, a napi pedagodgiai
gyakorlatban. A tapasztalatok §sszegytijtése, hatékonysdgdnak meéréssel torténd alatamasztasa.

Tovabbra is részt vesziink a z OTP Bozsik Intézményi Programjaban, mely sordn az 5 évnél idésebb
gyermekek vesznek részt focis rendezvényeken, illetve hetente 1 alkalommal edzést tart szamukra
Kirdly Zsuzsanna, aki rendelkezik ehhez sziikséges képesitéssel, melyet a program keretein beliil

szerzett meg.

Felel6s: intézményvezetd, 6vodapedagogusok

3.2.2 Az intézmény tehetséggondozd stratégidja

A komplex éllapotfelmérést: DIFER és a megfigyeléses mérést kovetden, jatékba agyazottan a
mozgés, manualis és kognitiv képességek teriiletén torténik a tehetségesirak fejlesztcse.
Mozgasfejlesztésre helyezzik a hangsalyt.

Felel6s: intézményvezetd, munkakdzdsség vezetd

Hataridé: oktdbertd! folyamatos

3.2.3 Fejleszto pedagogiai eljdrds megszervezése, differencidlds és fejlesztés megvaldsuldsa
Fejleszté és logopédiai foglalkozdsokon vesznek részt a raszorulé gyerekek. A létszamokat, a
felméréseket kvetden a részletes statisztika tartalmazza.

Fejleszt6 pedagdgus Németh Erika.

A logopédiai feladatokat Peti Géza logopédus,

az SNI gyerekek hab - rchab -jat megbizassal Gadar Livia gyogypedagogus latja el.

Feladat Tevékenységek Indik4torok




Az intézményben a 4 Az adott fejlesztési teriiletekre a | Elkésziil a komplex
kompetencia teriiletre (testi, z eljarasokkal folyamatos allapotfelmérést

szocialis, verbélis, kognitiv) és |fejlesztés, annak - DIFER

az oviszolga segitségével dokumentaldsa, kiilonds - megfigyeléses mérés

elkésziil az 4llapotfelmérés. A  |tekintettel a HHH, a - személyiségmérés
kidolgozott fejlesztési részképesség zavarral kiizdS, | A fejlesztési teriiletekre
modszerekkel a fejlesztés, a SNI gyerekekre. Folyamatba | kidolgozott fejlesztési eljérdsok
modszerek beviélisa, és agyazédik a bevilds vizsgélata |bevélasa, esetleges korrekcidja
esetleges korrigéldsa a feladat. |és esetleges korrekcidja. torténik.

Felelds: intézményvezetd, 6vodapedagégusok
Hataridd: folyamatosan

3.2.4 Inklizié befogadd (integrdld) intézményi kirnyezet alakitisa
- Az 6vodai IPR elemeinek hatékony mikédtetése
Roma nemzetiséghez tartozé gyerekek otthonrél hozott hagyomanyait az évodéban is igyeksziink

6rizni, a t6bbségi kultirdval megismertetni dket, ezzel is segitve a befogadast.

Feladat Tevékenységek Indikatorok
Befogadé kdrnyezet biztositdsa, | Szocidlis hatranyok enyhitését | A multikuluralis nevelés elemei
a szocidlis és kognitiv segitd programok szervezése: |beépiilnek a pedagdgiai
hatranyok csokkentése. Kirandulas, kényvtéri programba és az
programok, szinhaz, stb. 6vodapedagdgusok a nevelés
folyamataban.

Felel6s: intézményvezet6, 6vodapedagdgusok

Hatéaridé: folyamatos

3.2.5 Mérések
A projektek fenntarthatésiga és a torvényi viltozasok figyelembevételével az alabbi mérések
torténnek:
* Kompetencia alapii nevelés tovabbi folytatasa, Ovi Szolga rendszerének hasznélata
* Egyenld esélyek biztositasa, hatranykompenzacié, HH és HHH gyerekek rendszeres 6vodaba
jérasa.
* DIFER mérés alkalmazasa: HHH kozéps6- és minden nagycsoportos gyermek.
* Szemé¢lyiségmérés — pszicho térkép
A merés az atdolgozott, réviditett jatékokkal torténik, oktober és majus hénapban.

Felel6s: 6vodapedagogusok, intézményvezet

Nagycsoportosok fejlettségi szintje:



* Rovid DIFER —kimeneti mérés
» HHH gyerekek év eleji és év végi mérés 4 éves kort6l
* Megfigyeléses, kompetencia alapti mérés dokumentalésa: félévkor €s év végén

Atdolgozott személyiség méréssel minden nagycsoportos gyermekrdl személyiség térkép: év

elején és év végén.,

Gyermeki fejlodés nyomon kovetése:

IKEPESSEG TEVEKENYSEG INDIKATOR

szocialis Taték, eszkdz kiosztas, tarsakhoz valé  |Onallésag, napirend, udvariassag,
viszonyulas Jkonﬂiktus helyzet

értelmi Csoportositas, valogatas, szabalyalkotas, Erzékelés, észlelés, figyelem,

emlékezet, gondolkodas, képzelet

verbalis Mesekonyv nézegetés, beszélgetes, Szokincs, kifejezd készség,
verselés, mesélés beszédértés, beszéd aktivitas

esti Mozgasos jatékok, barkacsolés, testsémaK éziigyesség, dbrazold készség,

r gyakorlasa, flizés, rajzolas eszk(z hasznalat, finommotorika

Hatdridé: oktéber-juinius

Felelds: Intézményvezet0, intézményvezetd helyettes, dvodapedagdgusok
3.2.7 A gyerekek kornyezettudatos magatartisdra, eszkozhasindlatira nevelés

A kérmyezet védelméhez és megdvasahoz kapcsolodo szokasok alakitasa, elmélyitése.
Jatékok biztonsdgos haszndlata, feliilvizsgélata napi szemrevételezéssel, karbantartasa évenként.

Felelds: Intézményvezetd, intézményvezetd helyettes

Hataridg: folyamatos

4. Ellendrzési terv

Azelleobizésteniietel 1% B R KL L B of W W ¥ VI VI

ol Csoportnaplok, X X X
E B, statisztika
g%
g

%2 Felvételi és mulasztasi X X

= naplék

™ [Tevékenységi tervek, X X X




Gyermekek fejiddésének
nyomon kivetése

Egyéni fejlesztési tervek X

Befogadas

Tevékenységek, latogatasok

Folyamatos

Sziil6i értekezletek, o
fogad6béra

A munkakozdsségi tervben b
Ls:ereplc’i feladatok
egvalosuldsa

HISPZIQUA[3 IeI393epog

Szokésrendszer szintje
‘olyamatos

E nnepek, rendezvények

Folyamatos

N, SONE | R

yermekvédelmi munka

Folyamatos

Pilyézatokon vald részvétel

Folyamatos

Csoportszobédk, mosdok,
folyos6k, udvar, konyha,
gyermekoltozok tisztasaga,
HACCP

Folyamatos,

Kapcsolattartas a
artnerekkel

Folyamatos

QA3

Adminisztrator, dajkak,
konyhai személyzet és a
fiitd munkdja

Folyamatos

Munkaltatoi feladatok:
munkaid6, 1j kollégik,
szabalyzatok, utasitdsok
betartisa

Folyamatos

Munka, tliz és
vagyonvédelem
gyermekbalesetek
megelbzése

Folyamatos

Ellenérzés, értékelés, fejlesztés

HataridG: folyamatos

Felelds: intézményvezet
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5. KEPZES, TOVABBKEPZES

Akkreditalt tovabbképzések: lehetdség szerint az ingyenes képzéseken valé részvétel
Tovéabbképzési és Beiskoldzasi terv szerint.

Egy f6 pedagogus gyogytestneveld szakvizsgat végez ebben a nevelési évben palyazati forrasbol.

Ovoda szintii belsé tovabbképzések, szakmai miihelyek.

6. PALYAZATI TEVEKENYSEGEK
Palyazati lehetdségek kiaknizasa.
7. GYERMEKVEDELEM

A gyermekvédelmi munkét a 2014. szeptembert6] Gellai Viktéria megbizott gyermekvédelmi felel6s
latja el.

Gyermekvédelmi munkaterv szerint;

Szeptember végéig elkésziilnek a gyermekek helyzetének évenkénti felmérései a gyermekvédelmi
program tablazata szerint, a problémét jelenti a Gyermekj6léti szolgalat felé.

Sziil6k tajékoztatasa a gyermekvédelmi megbizott fogad6érairdl.

Felmérés készitése az 6vodds gyermekek csalddi helyzetérdl, valamint a gyermekek hatranyos
helyzetének és veszélyeztetettségének okairdl.

Az adatok tdblazatban rogzitésre kertilnek.

Csaladlatogatas sordn a veszélyeztetett, és gyermekvédelmi szempontbél problémés gyermekek
csaladi kdrnyezetének megismerése, jelzés a gyermekvédelmi felel6snek.

Gyermekbantalmazas vélelme, vagy egyéb pedagogiai eszkozokkel meg nem  sziintethetd
veszélyeztetd tényezd esetén azonnal értesiti az adott csoportvezetd dvond a gyermekvédelmi
felelst.

A gyermek anyagi veszélyeztetettsége esetén rendkivilli gyermekvédelmi tdmogatis
megallapitasanak kezdeményezése

Az Gvodédban a sziilok altal jol lathato helyen a gyermekvédelmi feladatokat ellatd fontosabb
intézmények cime, illetve telefonszdma kozzétételre keriil.

A veszeélyeztetett gyermekek fejlédésének, sorsuk alakuldsanak figyelemmel kisérése.

Nyilvantartds figyelemmel kisérése a veszélyeztetett és hétranyos helyzetii gyermekekrdl,



adatszolgaltatas az adatvédelmi jogszabélyoknak megfelelGen.
Egyiittmiik&dés a csaladsegit6 és gyermekjoléti szolgalattal.

Felelfs: Intézményvezetd, gyermekvédelmi megbizott

Hataridg: folyamatos

8. KAPCSOLATOK

7.1 Ovoda — csaldd

Konkrét célunk:

A gyermekek egyiitt nevelése, segitése, a csaldddal valé kapcsolat kialakitdsa, szoros
egyittmiikddés kiépitése.
Tevékenység:

Csaladlatogatasok, amelyek céltudatosak. Megismerjiik az 6vodaba érkez6 gyerekek kérnyezetét,
a csaladi életbe kapunk betekintést. T4jékoztatjuk a sziil6ket nevelési céljainkrol, médszereinkrol,
és megtapasztaljuk a csaldd nevelési modszereit.

Sziiléi értekezletek, fogadd ordk, ahol kiilonds tapintattal, redlisan tdjékoztatjuk a sziiloket
gyermekiik vodai életérdl, éreztetve, hogy segitd szandék vezet benniinket.

Napi beszélgetések: Az esetleges problémékat, nevelési feladatokat megbeszéljiik.

K&zos innepek: A farsangot, anyak napjat, évzarot kozosen tinnepeljiik a sziilokkel.

Csaladi programok szervezése, melynek célja az intézmény nevelési szokasainak, elveinek

bemutatasa, segitségnyijtas a szil6knek egyes nevelési problémék megoldasaban

szakemberek bevonasaval.

Kapcsolattartis formai:
Latogatasok
Ko6z0s sziildi értekezletek
Tapasztalatcserék

7.4 Iskola

Célunk az évodabdl az iskolaba térténd zavartalan dtmenet érdekében az dvoda €s az iskola neveld
munkéjinak dsszehangoldsa, az intézmények egyiittmiikddése, folyamatos kapcsolattartas.
Kapcsolattartés teriiletei:

Tanévkezdéskor a volt nagycsoportos 6vondk részvétele az iskola napi tevékenységében -

beilleszkedés segitése



Tanévnyitéra kdzdsen megyiink 4t 6véndk és tanité nék a leend elsé osztilyosokkal

Ovondk latogatisa az elsé osztalyban szeptemberben

Megbeszéléseken, munkakdzsségi értekezleteken kdlcsdnds részvétel

Az els6 osztalyosok meghivésa 6vodai rendezvényekre (szitret, Mikul4s, stb.)

Ovodasok részvétele iskolai rendezvényeken (kar4csonyi linnepély, farsang, stb.)
Esetmegbeszélések

Az intézmények belss tovabbképzéseirsl kélesonss tdjékoztatds, részvétel a témak fliggvényében
Ismerkedés az iskolaval — 6voddsok latogatésa az iskoldban tanitési 6rén 2016, méjus

Vers és mesemond6 verseny nagycsoportos €s alsé tagozatos gyerekeknek

A tanité néni atlitogatdsa az 6vodaba a gyerekek megismerése

Sziikséges iskolaérettségi vizsgalatok elvégzése. Az elsd osztalyosok beiratasa

A tanité néni sziil6i értekezletet tart a nagycsoportba jaro gyerekek sziileinek, az iskolakezdésré]
Tanévnyito tinnepélyen a leends elsé osztalyosok egy — egy képviselbjének részvétele a miisorban

Gyermekek fejlddésének utdn - kivetdse

7.6 Pedagogiai szakszolgdlatokkal

Szakértdi és rehabiliticids tevékenység keretén belill — a fogyatékos gyermekek minél elbb
szakszer(i gondozashoz, fejlesztéshez jussanak
/sziil8knek segitségadas, javaslattétel, atiranyitas /

Kiscsoportos gyermekek esetében fontos a miel6bbi jelzés

Nevelési tanacsadéval kapesolatfelvéte] — beilleszkedési zavarral, tanulési nehézséggel, magatartasi
rendellenességgel kiizdé gyermekek probléméinak feltdrdséhoz.

7.7 Egészségiigyi intézményekkel

A gyermekorvossal és a védanével vals kapcsolat legyen folyamatos, a gyermek egészsége védelme
érdekében

Szilkség esetén torténjenek jelzések az orvos, védéns felé

A beiratas el6tt konzult4ci6 a védonskkel a HH ¢s HHH gyerekek 6vodéba keriilése érdekében.

8.8 Roma Nemzetiségi Onkormdnyzatokkal

Egyiittm{ikodési megéllapodas szerint torténik. Ebben a nevelési évben fejlesztends teriilet az
egylitmmiikddésiink fellenditése.

Célunk: a gyerekek identitdssnak erésitése és a nemzetiségi hagyomanyok 4poldsa

Felelds: intézményvezetd

Hatarids: E.M szerint



Melléklet

Intézményvezetd helyettes feladatai a 2019/2020-as nevelési évben:

- Felelss a dokumentumokban bekdvetkezett valtozasok betartasaért, betartatasaért, félévenkénti

ellen6rzésében beszamol a vezetdnek.
- Részt vesz a KIR statisztika elkészitésében.
- Palyazati munkakban segitséget nyujt.

- Feliigyeli és az éves munkatervnek megfelelden ellenérzi az intézményi szintli szakmai

munkakozosség €s a dajkak munkajat.

- A vezetd szamdra aldirasra és tovabbitasra el6késziti, Gsszegylijti a szakszolgalatokhoz irAnyitott

gyermekek listajat, 6vodapedagégusi szakvéleményét.

Munkakizisség vezetd feladata a 2019/2020-as nevelési évben:

- A munkatervében meghatarozott feladatok megval6sitasaért felel.

- Félévente ellendrzi és beszdmol a vezetonek a megvalositasrol.

[nnepek, programok felelfseinek feladatai:

Minden alkalommal projektterv, tevékenységi terv késziil. El6készitésért, feladatok kiosztasaért,

lebonyolitasért felelnek.

1. Sziiret— Gadar Livia, Gellai Viktoria

2. Tokfaragd nap — Vargané Fodor Ildiké, Kiraly Zsuzsanna

3. Kardcsonyvérd — Németh Erika, Gerleczné Gelencsér Eva



4. Farsang — Vargané Fodor 11diko, Kiraly Zsuzsanna
5. Husvét — Gellai Viktéria, Gadér Livia

6. Anyak napja — Minden pedagégus

7. Sportnap —~ Lempel Kornélia

8. Gyermeknap — Minden pedagégus

9. Bvzéro, ballagis — Minden pedagégus

10. Elsdsegélynyujtas a nagycsoportosoknak — Németh Erika, Gellai Viktdria






