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1. Szakmai 6néletrajz

Személyes adatok

Név: Gelencsér Eva

Sziiletési hely, id6: Szigetvar, 1986.08.05.
Lakcim: 7975 Kétujfalu, Rakdczi utca 45/6.
Allampolgarsag: magyar

Telefon: +36 73342074 mobil: +36 706020361

Email: gelevi8608@email.com

Tanulmanyok

Kaposvari Egyetem Csokonai Vitéz Mihdly Pedagogiai Fdiskolai Kar —
ovodapedagdgus szak, 2005-2008

Budapesti Miszaki és Gazdasagtudoményi Egyetem Kozoktatasi Vezeté és
Pedagogus - Szakvizsga szakirany tovabbképzési szak, 2013-2015

Munkahely

2008. szeptember 1-t6] Napraforgé Ovoda és Konyha dvodapedagogusa

Tovabbképzések

»veronika zeneprojekt” —zenepedagogiai segitség a kiilonleges banasmoédot

igényl6, valamint a sajatos nevelési igény(i gyermekek szamara — 2014.
Massag és teljesitmény. Pedagogusszerepek a tehetséggondozasban - 2012.

Felkészités a mentoralas mesterségére — 2012,



Tanérai differencidlds a gyakorlatban — az egyéni fejlédési kulonbségeknek,

sziikségleteknek megfelelé fejlesztés modszerei, mint a sikeres Integracio egyik

feltétele — 2012.
A pedagogusok szakmai kiégésének megelézése — 2011.
Kooperativ médszertanra épiil6 egyiittmiikodés — 2011.

Nevelés a XXI. szazad 6vodajidban — kompetenciafejlesztés korszerd,

gyermekbarat modszerekkel — 2011,

Hatékony egyuttnevelés az iskolaban. Az integracios felkészitéshez — illetve a
képesség kibontakoztato fejlesztéshez — szikséges pedagdgiai és jogi ismeretek

—2010.

A halmozottan hatranyos helyzet(i, kiilonésen a roma szarmazasu gyermekek

korai 0vodaba keriilésének megszervezését segité program — 2009.
Szakmai tapasztalatok

Munkako6zosség vezeté — 2013-t6l

IPR menedzsment tag — 2013-t6l

Kompetencia intézménykézi munkak6zosség tagja— 2011- 2013
Ovoda — iskola atmenet team tagja — 2012-t61

TAMOP 3.1.7 IKCS team tag — 2011/2012.

TAMOP 3.3.7 palyazat OKCS team tag —2010/2011.
Gyermekvédelmi felelés — 2010-2014

Beodvodazasi felelés — 2010-t6l



Egyéb készségek és kompetencidk
Integracios Pedagogiai Rendszer
Felhasznaloi szintl szamitogépes ismeretek

,»B” kategorias jogositvany



2. Bevezeté

Térsadalmunk fennmaradésénak és fejlédésének feltétele, hogy olyan nemzedék
n6jon fel, akik képesek alkalmazkodni a folyamatos valtozashoz, nagy benniik a
haza iranti szeretet €s elhivatottsag, képesek feleldsségteljesen gondolkodni és
cselekedni. Pedagogusként e feltételek megteremtéséhez kell, hogy
hozzajaruljunk, hiszen a csaladi nevelést kiegészitve megfeleld példamutatéssal,
kovetkezetes intézményi neveléssel-oktatassal, a gyermekek biztonsagérzetének
biztositasaval segitjuk személyiségik minél sokoldalubb fejlédését. Egy
Ovodaban dolgozd kozosségnek csapatként, a folyamatos valtozasokhoz
alkalmazkodva, 6nmagat képezve olyan ovodai életet kell biztositani a
gyermekek szamara, ahol életkorukbdl, egyéni képességeikbdl adédo
mozgasigenyuk, tudédsszomjuk, és legfobb tevékenységiik, a jaték feltételeinek

maximalis megteremtését szolgalja.
2.1 Vezet6i dsszefoglalé

Egy koznevelési intézmény vezetdjeként fontosnak tartom:

A munkatarsak személyes értékeinek, erdsségeinek, szakmai

elkotelezettségiik ismeretét.
- Az intézményi célokkal valo azonosulasukat, lojalitasukat.
- Kozoésen megfogalmazott célok és feladatok megvalésitasat.

- Az optimalis személyi és targyi feltételek megteremtését, alkoto légker

biztositasat, ahol gyermek és felnétt egyarant jol érzi magat.

Olyan kozosséget kivanok irdnyitani, ahol az alkalmazottak



- rugalmasan, belsé hittel, elkotelezettséggel, a gyermekek fejlédésébe

vetett bizalommal, az egymastol vald tanulas elvét alkalmazva végzik

szakmai munkdjukat
- és acsaladdal szorosan egyiittmiikodve nevelnek.

Az intézmény fenntartdjaval korrekt, szakmai alapokon nyugvé kapcsolatot
kivanok kiépiteni és miikodtetni. Déntéseimben elvérasait figyelembe veszem,

minden tevékenységemben jogszerlien jarok el.

Munkamat segitSkész magatartassal, emberséggel, személyes példamutatassal,

valtozasok iranti fogékonysaggal végzem.

Olyan vezet kivanok lenni, aki ,magyar oktatasiigy nemes hagyomanyait a

jelenkor elvarasaival és a jovo lehetségeivel 6tvozve™ végzi feladatait.
J

A Napraforgd Ovoda és Konyha dvodapedagogusaként nyujtom be
palyazatomat. Vezetdi programom megvaldsitasa soran kamatoztatni kivanom
eddigi  tapasztalataimat, —munkakozosség vezetSként, gyermekvédelmi
felel6sként végzett munkamat, a dolgozokkal, gyermekekkel és sziilékkel vald

J0  kapcsolataimat, valamint a kozoktatdsi vezetd szakon végzett

tanulmanyaimat.
2.2 Szakmai hitvallasom

» Csinaljon barmit, ami nyitogatja szemét és eszét, szaporitja tapasztalatait. O
azt hiszi, csak jdtszik. De mi mdr tudjuk, mire megy a jdaték. Arra, hogy e
vilagban otthonosan mozgd, eleven eszii és tevékeny ember valjék belsle.”

(Varga Domokos)

12011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrél (Magyar Kozlony, 2011. évi 162. szam 39622. 0.)



Hiszem és vallom,

- hogy az 6vodaban a legnagyobb érték a gyermek, a gyermekek érdeke

mindenekfelett all;

- hogy a gyermeki személyiség kibontakoztatasahoz elengedhetetlen a
feltétel nélkuli elfogadas, az a nevelési attitiid, mely a szereteten alapul,

ami biztonsdgot nyujt a gyermekeknek a harmonikus, egészséges
fejlodéshez;

- hogy a szabad jaték és a tudatos tervszer munka a gyermekek
személyiségének, képességeinek kibontakoztatasat, fejlodését
eredményezi,

- hogy bels6 meggy6z6désbol fakadoan hinniink kell, hogy a hatranyos
helyzetl, sajatos nevelési igényli és tehetséges gyermekek nevelése,

befogadasa a normal gyermekkozosségbe, megalapozza a késébbiekben a

tarsadalomba val6 integracio lehetéségét;

- hogy olyan munkahelyi légkérben lehet a legeredményesebb munkét

végezni, ahol a kolcsonos tiszteleten, megértésen, segitOkészségen

alapulnak a kapcsolatok;

- hogy mindezeket csak gy lehet megteremteni, ha az évodapedagégusok
készek a szakmai egytttmiikodésre, megujulasra, folyamatosan fejlesztik
elméleti és modszertani tudasukat, megismerve a korszerii pedagogiai

eljarasokat, beépitik a napi tevékenységiikbe.
2.3 Vezet6i programomat meghatiarozé dokumentumok
2.3.1 Jogszabalyi hattér

e Az 1992. évi XXXIII torvény a kozalkalmazottak jogallasardl

e 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol



A 363/2012. (XII.17.) Korményrendelete az ¢vodai nevelés OrSZA4gos

alapprogram;jardl

e Az 1997 évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
1gazgatasarol

o Az 1989. évi ENSZ egyezmény A gyermekek jogarol

e 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
mukodésérdl €s a koznevelési intézmények névhasznalatardl

o A 2011 évi CLXXIX. Torvény a nemzetiségek jogairdl

e 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli
rendszerérdl €s a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL.

torvény koznevelési intézményekben torténéd végrehajtasarol

2.3.2 Az intézmény dokumentumai

Alapité Okirat

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Hazirend

Pedagdgiai program

Tovabbképzési és Beiskolazasi terv

Mindségiranyitasi Program, Eves Mindéségfejlesztési Terv és értékelés
Intézményi éves munkatervek és beszamoldk

3. Miikddési és szakmai helyzetelemzés

3.1 Szociokulturalis hattér

Szigetvar és térségei, igy Kétujfalu is a Dél- Zselic kistérséghez tartozik.
Teruletfejlesztési szempontbél kedvezményezett kistérség Dél-Zselic, az

1991/2001 (VL. 15.) Korm. Rend. értelmében. Kétujfalu és a kérnyezd 7 falu
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(Biirtis, Endréc, Gyongyosmellék, Szérény, Teklafalu, Varad, Zador), szerepel a
7/2003. (1.14.) Korméany Rendeletben megnevezett orszagos atlagot meghalado,
munkanélkuliséggel jelentdsen sujtott telepiilések jegyzékében, Kétujfalu
kivételével pedig a tobbi 7 telepiilés a tarsadalmi, gazdaségi és infrastrukturalis
szempontbdl elmaradott teleptilések jegyzékében is. A munkanélkiiliség, az
alacsony iskolazottsag nagyban befolyasolja az intézményi nevelésiinkben részt
vevé gyermekek szocialis korilményeit. A térség lakossaga az elmult években
folyamatosan atrétegz0dott, nott a nemzetiséghez tartozo csaladok szama. A
tarsadalmi és szocialis hattérbol fakadoé helyzet miatt az évek soran egyre nd a
halmozottan hatranyos helyzetli, a veszélyeztetett gyermekek szama.
Kiemelt feladatunk, hogy minden kiilénleges banasmodot 1gényl6, kiemelten a
halmozottan hatrdnyos helyzetli, és veszélyeztetett gyermekek 1gazolatlan
hianyzasat minimalizaljuk.
3.1.1 Gyermeklétszam alakulasa

Ovodéankba jelenleg 68 o gyermek jar. Ebb6l 15 halmozottan hatranyos
helyzetl, 3 8 sajatos nevelési igényl. A gyermeklétszam alakulasa az elmult
években ingadozé tendenciat mutatott, amelynek oka a kevesebb sziiletési szam
¢s az elkoltozések. A kovetkezd évekre elérelathatolag a gyermekek létszama
hasonl6an fog alakulni a jelenlegihez. A torvény értelmében minden adott év
augusztus 31-ig 3. életévét betoltott gyermeket be kell iratni az 6vodaba.
Celjaim kozt szerepel az egységes 6voda-bolcsédei csoportunk miikodtetése,

hiszen a szul6k részérdl igény van ra, tovabba munkahelyteremtéssel is jar.
3.2 Kornyezeti jellemzok és targyi feltételek

Az intézménynek két telephelye van. Ovoda: Kétujfalu, Zrinyi utca 33. Konyha:
Kétujfalu Zrinyi utca 1.
Az 6voda Kétujfaluban van, ezért a falu infrastruktiraja, kornyezeti adottsagai

befolyasoljak. Az intézmény egy kevésbé forgalmas utcaban helyezkedik el, a
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falu kézpontjdban. A kozelben tallhaté még az altalanos iskola, orvosi rendels,

gyogyszertar, katolikus templom, kulturalis kézpont, posta.

A kozségben az ivéviz ellatds hosszutavon is megoldott. A szennyvizcsatorna
halézatanak kialakitdsa még nem tortént meg. Kétujfaluban a csapadékviz
elvezetés nyilt arkos rendszeri, mely megfeleléen mikodik, de folyamatos
karbantartasa sziikséges. A telepiilés elektromos energia ellatasa megfelels. A
kozség vezetekes- és mobiltelefon ellatottsaga megoldott. A kozség vezetékes
foldgazellatasanak kiépitése még nem tértént meg, de a telepiilés tervei kozott
els6ként szerepel. A lakotertletek infrastruktirdja hianytalan, utjai el vannak
latva szilard burkolattal, a meglévé burkolatok helyenként javitasra szorulnak. A

kozség belteriletén jelenleg nincs jelentés ipari és mezdgazdasagi

levegbszennyezés.

Az 6voda épillete 1977-ben épiilt két csoporttal, majd 1989-ben egy harmadik
csoporttal bovilt. 2006-ban a fenntarté sikeres R.O.P palyazatanak keretein
belul az 6voda egy negyedik csoporttal és tornaszobaval egésziilt ki. Az épiilet
akadalymentesitésére is sor kerilt. Minden csoporthoz tartozik egy-egy

gyermekoltoz6 €s —-mosdo, illetve az egyik szoba galériaval felszerelt.

Felnottek részére egy 61t6z6, vezetéi iroda, mellékhelyiség, EU szabvany
szerint mozgaskorlatozottak részére feljaro és mosdd van kialakitva. Az
ovodahoz egy tagas fiives udvar is tartozik, az udvari jatékok bévitése,

karbantartasa folyamatos a Mandcska Alapitvany és palyazatok segitségével.

Az ovoddhoz tartozik még f6z6konyha, az 6vodaval azonos utcaban alld
altalanos iskola épuletében tzemel. A fézés 300 fore engedélyezett, mely a
jelenleg 4 6 8 oraban dolgozd, ebbdl 2 6 szakacs, 2 {6 konyhalany és az 1 8 6
oraban dolgozo konyhalany személyi feltételekkel teljesitheté, de optimalis az
lenne, ha 4 f& szakdcs dolgozhatna. Az idei nevelési évben 2 5

kozfoglalkoztatott segiti a munkét. Targyi feltételei a kovetkezék: A konyha jol
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felszerelt, 2 féz6ust, 5 zsamoly, 1 dagaszté, 1 egyetemes konyhagép, 2 db 3
aknas sit6 és 9 hiitd tartozik hozza. Az evéeszkozok, tanyérok, poharak szama

megfelel a létszamnak. Az ipari husdaral6 és néhany hiité cseréje aktualissa valt.

3.3 Human erdéforras

Az 6vodaban 6 f6 foiskolai végzettséggel rendelkezé ovodapedagdgus dolgozik.
Két 0 rendelkezik szakvizsgaval, egy 6 gyogypedagogiai tanulmanyokat
végzett. Egy felstfoku képzettséggel rendelkezé bolcsddei kisgyermekneveld-
szakgondoz6 munkatarsunk van, aki rendelkezik pedagdgus asszisztens
végzettséggel 1s. Munkénkat 3 f6 szakképesitéssel rendelkezd dajka segiti,

tovabba 2 f0 dajka végzettségii kozfoglalkoztatott személy. A konyhe vezete -
séd diplomas élelmezdsvezetd udgze .
Az o6vodapedagégusok eleget tettek a 7 évenkénti, torvény altal eldirt

tovabbképzési kotelezettségiiknek, melyeket kozéptavu tovabbképzési terv

tartalmaz. Ez alapjan késztilt el és valosult meg évente a beiskolazasi terv.

3.4 Gazdalkodas

Az intézmény részben 6nalldan gazdalkodik, ezért fontos feladata a vezetonek,
hogy a fenntartoval kozosen elkészitett koltségvetési keretet ne 1épje til. Ennek
érdekében a fejlesztéseknél fontossagi sorrendet allitok fel, torekszem a
takarékos, hatékony forrdsbeosztasra. Az étkeztetés, illetve a miikodési
tamogatas szempontjabol feladatunk a hidnyzasok minimalizaldsa, a nyari 6voda
uzemeltetése. Az intézmény gazdalkodésa szempontjabél a konyha tekintetében
pozitiv eredményt érhetiink el minél t6bb vendégétkeztetés bevonasaval. Ehhez
azonban tobb alkalmazottra lenne szilkség, hiszen a konyha Jelenlegi
kapacitisahoz, 300 f6hoz felelnek meg a személyi feltételek. A nyari
gyermekétkeztetés is fontos gazdasagi szempontbél, igy fontos lenne tovabbi

segitdé munkatars felvétele.

Egyéb anyagi forrasok, melyek a fejlesztéseket segitik:
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- Alapitvanyi timogatas. Az 6vodapedagdgusok és a sziil6k 4ltal szervezett
alapitvanyi balokon, eseményeken befolyt 6sszegek, melyeket a sziilék,
egy€b szervezetek és tamogatok jovoltabol kapunk. Segiteni kivanom az

alapitvany munkajat.

- Palyazati tadmogatisok. Nagyon fontos, hogy minél tobb szakmailag
alatamasztott, sikeres palyazatot nyujtsunk be 6nalléan, illetve

fenntartoval k6z6s munka eredményeként.

- Jo gyakorlatokbol befolyo osszegek.

3.5 Pedagégiai munka

Pedagogiai Programunk a Komplex komyezeti nevelés - beépitve a beas és svab
népismeret és a kompetencia alapu dvodai programcsomag.> Megfelel a korszerti
ovodapedagogiai elvarasoknak, alkalmazkodik a helyi tarsadalmi igényekhez.
Eredményességét mutatjahogy a gyerekek 95% - a az iskolai életmédra
alkalmassa valik. Intézménytink képes a kiilonboz6é hattérrel és kiilonbozo
terileteken eltérd fejlettséggel rendelkez6 gyerekek fogadasdra, és
egylittnevelésére. Ovodankban a nevelés heterogén életszervezésii csoportokban
folyik. Ovoda-iskola atmenet timogatasat az Ovoda-iskola atmenet team és
szakmai fejlesztd csoport végzi. Széleskorti partneri egyiittmiikodés segiti az
SNI és HHH gyerekek integralt nevelését, tarsadalmi integraciojat, amelyet az
OK.CS. team mikodtet. Mindennapi pedagogiai  gyakorlatunkban
eredményesen alkalmazzuk a kompetencia alapi neveléstés az 6vodai
integracios programot. Olyan befogadé kérnyezetet biztositunk, amely lehetévé
teszi mind az SNI, mind a HHH és tehetséges 3-7 éves kori gyermekek

szoclalizacidjat, képességeik kibontakoztatasat, a zokkendmentes iskolakezdést.

Innovativ  pedagogusaink tantestileti képzések sordn sajatitottdk el a

2 Napraforgé Ovoda és Konyha Helyi Pedagégiai Program
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kompetencia €s az integralt neveléshez sziikséges alapismereteket, alkalmassa
valtak arra, hogy az uj tevékenységszervezési eljarasokat beépitsék a nevelés
folyamatdba. A programban koézremiikodd pedagogusok kidolgoztak a
kompetencia €és az IPR hatékony mikodéséhez sziikséges intézményi
dokumentaciot: kompetencia alapn megfigyeléses mérés, értékelés, fejleszts
team-ek  dokumenticidja, eszkozrendszer elemeinek  dokumentalisa.
Megvalositottuk az intézményi alapdokumentumok kompetencia és IPR alapu
atdolgozasat, az inkliziv nevelés tartalmi szabalyozasat. Az elmult években tobb
alkalommal fogadtunk kollégakat a kistérségbél és a régiobol hospiticiora,
szakmai muhelymunkéra. Ezen fejlesztd folyamatokat tovabbra is fenn kivanom
tartani. Terveim kozott szerepel, hogy nevelbtestiletileg részt vegyiink
hospitaciokon, tréningeken, szakmai miihelymunkakon, melynek tapasztalatait

beépitjiik mindennapi tevékenységeinkbe.

Palyazatok:

Intézményiink 2004-ben sikeresen palyazott HEFOP2.1.3 projektre és
kidolgozta integracids programjat. 2004-t8l intézményiink IPR bézisintézményi
statust szerzett, az ovodankba érkezd kollégaknak hospitacios tréning keretein

belul mutattuk be az 6voda integracids nevelését.

A HEFOP 2.1.6 projekt elnyerését kovetden tesztel6i voltunk a Kompetencia
Alapii Ovodai programcsomagnak az SNI gyerekek Integracidja nevelési
tertileten. Az elmult évek soran integracids gyakorlatunk és a kompetencia alapu
nevelésink modellértékiivé valt, hirom J6 gyakorlatot dolgoztunk ki,
valamint a helyi 6vodai programunkat az iskolai Kalenddrium tantervvel

egyiitt akkreditaltattuk, Kalenddrium I, Kalenddrium II cimen.

A TAMOP 3.3.3 palyazat az wIntegracios kozoktatasi referencia intézmények
minéségbiztositisa, szakmai szolgaltato hilézatokkal torténo

egyiittmiikodésiik timogatisa” elnyerésével a halozati tanulds sorian. a
gy y ;
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kilonb6z0 modszertanok minél szélesebb korben torténd alkalmazasaval

valositjuk meg az egymastol tanuldst, valamint a szakértéi, mentori szintd

mindségbiztositast.

A TAMOP 3.3.7 projekten beliil az olvasova nevelés és a kompetencia alapu

ovodai programcsomag fejlesztése volt feladatunk.

A TAMOP 3.1.7 projektben a referencia-intézményi szolgaltatéi szerep
ellatasahoz, mikaodtetéséhez szikséges fejlesztéseket dolgoztuk ki.

A palyazatokhoz kapcsolodéan az elmult években harom kiadvanyt

szerkesztettiink és harom j6 gyakorlatot fejlesztettink ki.

Jo gvakorlataink:

1. Kéz a kézben - 6voda-iskola dtmenet tdmogatisa a kétujfalui

ovodaban.

2. Multikulturalis tartalmak - cigany népismeret a kétujfalui 6voda

helyi programjaban

3. Kéz a kézben - Komplex kornyezeti nevelés a kompetencia alapu

ovodai programcsomaggal.

Kiadvanvyaink:

-, Mesék az Akacligetb6]” - a térségben Osszegyljtott beds és magyarra

leforditott mesék konyve.

- ..Mesck az Akacligetb8]” - tobbszintii feladatlap gyiijtemény az dvodéasok

és a kisiskolasok szamara - kényv

- ..Szoveggyljtemény a Kalendarium tipusi fejlesztési programok

gazdagitasa a roma/cigdny (els6sorban beds), magyar paraszti, svab
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kulturalis  6rokség értékeivel cimd pedagdgus tovabbképzéshez” -

kiadvany CD-n
3.6 Az intézmény kapcsolatrendszere

Az intézmény funkciojabol kovetkezik a szoros egyiittmiikodés elsésorban a
csaladdal, az iskolaval, az egészségiigyi intézményekkel, a pedagogiai
szakszolgalatokkal és a fenntartoval.

Elengedhetetlenal fontos a sziilokkel valo egyuttmikodés, hiszen egyik
legfontosabb partneriink. Joguk és kotelességik belelatni gyermekik évodai
eletebe, igy feladatunk megteremteni az ehhez sziikséges feltételeket (csaladi
napok szervezése, nyilt Gnnepek, sziil6i értekezlet, fogaddora, csaladlatogatas,

anyukas befogadas). A Sziil6i Munkak6zosség segitd timogatasara szamitok.

Az alapitvany nagy segitséget nyujt az 6voda életében. Aktivan segitem a
tovabbi mikodését.
Az iskolaval val6 IPR alapu egyiittmiik6dé kapcsolat fontos az iskolaba mend

gyerekek atmenetének megkonnyitésében. Ennek érdekében az 6voda-iskola

atmenetet tamogatom, tovabbi fejlesztéseket képzelek el, tobb eseményt

szervezziink egytitt.

A Baranya Megyei Pedagégiai Intézet szolgaltatisait a gyerekek

fejlesztésének érdekében tovabbra is maximalisan igénybe kivanom venni.
Szamitok a fenntarté dvodabarat politikéjara és segité tdmogatasara.

A Roma Nemzetiségi Onkorminyzattal valo segitd és jo kapcsolatot

szeretném tovabbra is fenntartani.

A kornyezetinkben miikodd Biztos Kezdet Gyerekhidzakkal is szeretném
szorosabbra flizni a kapcsolatunkat, véleményem szerint segithetjik egymas

munkajat, hiszen sok gyermek és sziilé részt vesz vodaba lépés el6tt az altaluk

biztositott programokon.
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Fontosnak tartom, hogy szakmai munkankat elismerjék, észrevételeiket
kozoljék.
4. Vezetdi koncepcio

. Légy vidam! Ne a mai kudarcokra gondolj, hanem a holnapi sikerekre! Utad

nehéz lesz, de sikeres, ha kitartasz és 6romed leled az akadalyok lekiizdésében. ”

(Helen Keller)
Vezetoként fontos feladatoknak tartom:

- A Napraforgé Ovoda és Konyha pedagodgiai programjanak, hagyomanyok
és egyéni arculat figyelembe vételével kozos érdekek képviselete, pozitiv
értékek €s jovokép kialakitdsa. Fontos feladatomnak tartom minden
gyermek szamara az egyenld hozzaférés megteremtését, esélyegyenlség
biztositdsat, ~szeretetteljes, biztonsdgos légkér kialakitasat, hogy

személyiségiik minél sokoldalubban fejlédjon.

- Hatékony, gazdasagos €s magas szintli szakmai szinvonal megteremtése,
mindségiranyitasi szempontok figyelembevételével, hogy szakmai

munkank mindségi legyen.

- A sajat ¢s munkatarsaim szakmai tudasinak, moddszertani kultirajanak,
kompetencidinak  folyamatos fejlesztése.  Részvétel  innovacids

palyazatokban, szakmai tovabbképzéseken.

A dajkak 6vonét segitd, a gyermekek nevelési-gondozasi feladataikat

maximalisan ellaté munkdjat tovabbra is szeretném fenntartani.

Vallom, hogy csak az a kollektiva fejlédé - és alkalmazkodd képes, ahol a
dolgozok kolcsondsen segitik egymast, munkajukat elismerik, ahol mindenki
véleménye szamit, és egyenrangu félként kezelik oket. Az 6voda minden
dolgozoja keépes legyen a gyermekekkel, sziilokkel és egyéb partnerekkel

szembeni toleranciara, egyuttmiikodésre. Fontos, hogy mindenki 6rémmel jarjon
18



dolgozni, hiszen csak egy ilyen pozitiv légkorben tudjuk 100%-ban

megteremteni a gyerekek szamara szitkséges feltételeket a fejlédéshez.
4.1 A pedagégiai programbdl adédoé feladatok

A kisgyermek életében nagy valtozést jelent az évodaba keriilés, a szulokt]
valé hosszabb tavollét. Ezért épitettik be programunkba az anyukas-apukas
befogadast, mely segiti a levalast. Az ovodéaba érkezd kisgyermekek szamara a
hagyomanyos 6vodai feladatokon tul célunk a jatékban megjelend ismeretek
feldolgozasa Utjan az egészséges életmodra nevelés, a komyezé vilag tevékeny
megismerése, a képességek kibontakoztatdsa, és intenziv fejlesztése a

gyermekek egyéni fejlettségéhez, sziikségleteikhez igazodva.

A tanulasi folyamat megalapozasit a felfedezésen, a megtapasztalason, a

kisérletez6 problémamegoldason keresztiil valdsitsuk meg.

A szakmai munkakozosségek részérél témajavaslatok, moédszerek, feleldsok,

hataridék kidolgozasat, illetve meghatarozasat varom.

A beas népismerettel segitjiik a gyerekek tobbségi kulturdba valo
beilleszkedését, kilonbozdség elfogadasat, ismereteik bvitését, szocialis
kompetencidk fejlesztését.

A sajatos nevelési igényl gyerekek kozosségbe valo beilleszkedésének segitése
(alkalmazkod6 készség, akaraterd, onallésag, érzelmi élet, egyuttmuikodés
fejlesztése) Ovodapedagdgiai eszkozokkel torténik. Képességeik fejlesztése
(vizualis, akusztikus, taktilis, motoros, és nyelvi) szakemberek segitségével,

amelynek soran:

*A koz0sség tagjaiban erdsiteni sziikséges az elfogadas képességét, a toleranciat

eFejleszteni kell az egyéni sikereket feltételezd tulajdonsagokat, funkciokat

eBiztositani kell a funkciok egyensulyat
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Minden gyermek speciélis, ezért a pedagdgus nem az atlaghoz igazodik, hanem

minden gyerekben az egyedi, csak ra jellemzé sajatossagokhoz.

Barmely gyermeknél eléfordulhatnak problémak. A problémék természetes

velejardi a tanuldsnak, nem kizardlagosan az egyénbél fakadé gyengeség
tiinetel.

A specidlis megsegités igénybevétele minden gyermek joga. Kiterjed az
Onismeret, a megismerési technikak, a differencidlt banasmod és az
egyuttmiikodés biztositasira, segiti az esélyegyenléség kialakitasat, a
gyermekek  részképességeinek, képességeinek  fejlesztését, segiti a

felzarkoztatast,

* A kilsé és belsd szakember komplex segitséget nyljt a befogadd
intézmeénynek.

* Egyéni fejlesztési terv késziil minden gyermekre.

4.2 Pedagogusok elomeneteli rendszere

Fontosnak tartom megemliteni a 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendeletet a
pedagogusok el6meneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogallasarol
52010 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd
végrehajtasarol. Feltétleniil tamogatom, hogy magam és munkatarsaim is a
lehetd leghamarabb kérjiik minésitésiinket és a Pedagégus 11 fokozatba
Iépjunk. Minéségi munkank szempontjabdl jelentds lépésnek tartom az eggyel

magasabb fokozatba valé 1épést.

4.3 Gyermekvédelmi feladatok

Az 6voda gyermekvédelmi munkaja fontos tevékenység. Az alapvetd gyermek-

és csaladvédelmi feladatok ellitisa minden pedagégus feladata. A
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gyermekvedelmi felelés atfogja és koordinalja, segiti a megoldaskeresést az

ovodavezetovel kdzosen.

Az ¢sszehangolt munka teremti meg mindazokat a feltételeket, melyek a

gyermekek mindenekfelett 4ll6 érdekeit szem el6tt tartva biztositjak és védik a

gyermekek jogait.

Torekedni kell a nehéz helyzetben €16 csaladok megismerésére, a lehetdségekkel
¢lve a maximalis segitségnyujtasra. Ennek érdekében kell egyiittmiikodniink a

Gyermekjoléti és Csaladsegit6 Szolgalattal.
S. Vezetoi funkciok mitkodtetése

Az 6vodai célok megvalsitasanak érdekében a vezetési funkcidk osszhangjanak
megteremtese (tervezés, szervezes, irdnyitas, dontés, ellendrzés, értékelés). A
feladatok tudatos, fontossigi sorrend szerinti rendszerezésével, idérendi
besorolasaval, a személyi és targyi feltételek osszehangolasaval, a hatariddk és
felelosok megjelolésével stratégiai és operativ tervek elkészitése. Fontosnak
tartom az alapvet6 célok és a hataridék betartasat. A célok, tervek
megvalositdsahoz szikséges kiilsé és belsé feltételek, forrasok megteremtése,

meglévl partnerkapcsolatok apolasa, fejlesztése. A menedzsment hatékony
mukodtetése.
A vezetés fontos elemét képezi az a tevékenység, mely biztositja, hogy a

szervezet keépes legyen magdhoz vonzani, megtartani, és képességeikben,

ismereteikben fejleszteni alkalmazottait.

Tovabbr feladat a munkakorok és reszortfeladatok altal tamasztott elvarasok,
igények, valamint a munkat végzok attitiidje kozotti minél tokéletesebb

0sszhang megteremtése, a szervezeti és egyéni célok osszekapcsolasa.
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6. Osszegzés

A vildgon mindenkinek hinnie kell abban, hogy képes valami olyasmit nyujtani,

amit a vilag nélkiile nem kaphatna meg. " (Gilbert Keith Chesterton)

‘Hiszem és vallom, hogy akkor lehet sikeres egy 6voda, ha j6 hirnevét magas

szinvonald  szakmai munkdjanak koészonheti, ezzel kivivja partnerei
elégedettségét.

Ahova orommel jarnak a gyerekek, munkatérsak és biztonsagban érzik magukat;

a partnerek szivesen vesznek részt a kozos programokon.

Ahol mindenki 6sszefog a kozos célok megvalosuldsaért, és egyiitt tesziink

eljovendd nemzedékeink boldogulasaért.

Ahol a vezet6 helyesen értelmezi szerepét, a folyamatokat jol tervezi, szervezi,
koordinalja és fejleszti.

A palyan eltoltott évek, személyes hitem, a Napraforgé Ovoda irant érzett
lojalitasom, tettrekészségem, meglévd és megszerezni kivant tuddsom alapjan

felkészultnek érzem magam az dvoda vezetésére.

A palyazatban megfogalmazott célok és feladatok megvalésitisahoz belsé
palyazoként kérem a Neveldtestiilet és az Alkalmazotti kér bizalmit,

valamint a Képvisel6-testiilet timogatasat.
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Beleegyezo nyilatkozat

Alulirott Gelencsér Eva (sziil. Szigetvar, 1986.08.05.) kijelentem, hogy a
palyazati anyagban foglalt személyes adataimnak a palyézati eljarassal
Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarulok.
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BME Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar

Alkalmazott Pedagégia és Pszichologia Intézet
Miszaki Pedagdgia Tanszék

Kozoktatasi vezetd és pedagogus-szakvizsga
szakiranyu tovabbképzés szak

553.056/ /2015

Igazolas

Igazolom, hogy Gelencsér Eva sziil. éve: 1986. anyja neve: Hering Eva, a
BME GTK APPI Miiszaki Pedagégia Tanszék (onkoltséges) Kozoktatasi
vezeto s pedagogus-szakvizsga szakiranyu tovabbképzési szakéan 2015. junius
2-an zardvizsgat tett. Oklevele a kévetkez6ket tartalmazza:

»A Zarovizsga Bizottsag el6tt 2015. junius hé 2. napjén tett zarévizsga
alapjan szakvizsgazott pedagdégus, kozoktatisi vezetd oklevelet szerzett.”

Budapest, 2015. junius 2.
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DR. SZILI ZOLTAN
KOZIJEGYZzd
7900 Szigetvar, Radovén tér 13.1./5.
Levélcim: 7901 Szigetvar, Pf.: 59
Tel./fax.: 73/310-438
E-mail: szili@mokk.hu
Addszam: 58601648-1-22

Ugyszam: 41012/H/159/2014.

Alulirott kdzjegyzd tanusitom, hogy a tiloldali mésolat a Gelencsér Eva (sziiletési neve: Gelencsér
Eva, aki sziiletett: Szigetvar, 1986. augusztus 05., anyja neve: Hering Eva, a 762847CL szimu
hatésagi igazolvany szerint 7975 Kétijfalu, Rakéczi utca 45/0006. szim alatti lakos, aki
személyazonossagat a felmutatott 884176PA szamu személyazonosité igazolvannyal igazolta) altal
eredetiként bemutatott, kettd oldal terjedelmii, illetékbélyeg nélkiili okirattal mindenben egyezd.-------

Kelt: Szigetvaron, 2014. (kett6ezer-tizennegyedik) év aprilis honap 16. (tizenhatodik) napjén.-----------

7,. 1 ,k/_’_h‘

/ dr. Szili Zoltdn
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SZECHENYI TERV

tenaeeadd kit
SRS VR EEPPRE BN SF NS ST

TINTA Tanacsadé Kft.
1015 Budapest, Donati u. 2.

A felnSttképzési intézmény Munkaligyi Kézpont
altal kiadott nyilvéntartasi szdma: 01-0812-06
FAT intezményi akkreditécids lajstromszam: AL 2340

Sorszédm: 25/2012

TANUSITVANY

arrdl, hogy

Gelencsér Eva
(szUletési név: Gelencsér Eva, sziil: Szigetvar, 1986.08.05.
anyja neve: Hering Eva)

elvégezte a
Tanorai differenciélas a gyakorlatban - az egyéni fejlédési kiilonbségeknek,
szliikségleteknek megfelel6 fejlesztés modszerei, mint a sikeres integracié
egyik feltétele

cimi
30 oras
-a277/1997. (X11.22.) sz. Korm. rendelet szerint —
akkreditalt pedagégus-tovabbképzési programot.
(Alapitasi engedély szém: OK-410/42/2010)

A résztvevl a tovdbbképzés kovetelményeinek megfelelt.

A tovabbképzés helyszine:
Dél - Zselic K6zépiskola Napsugar Ovodaja
7900 Szigetvar, Széchenyi u. 61.

A tovabbképzés ideje:
2012.01.04-06.

Ez a tanusitvany munkakér betéltésére nem, tevékenység folytatasara jogszabalyban
meghatérozott egyéb feltételek fennalldsa esetén jogosit.

Kelt: Budapest,2012.janudr 26.
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AMOP.-3.1.7.1 1/2-2011-0545

anged
" PETENY

Pangea Petény Tanacsadé Kft.
1133 Budapest, Vaci at 110,

Sorszam: FMM-2012-19

TANUSITVANY

arrél, hogy

Gelencsér Eva

(lednykori név: Gelencsér Eva, sziil. hely, id6: Szigetvar, 8/5/1986)
részt vett

Felkészités a mentoralas mesterségére

cim{ 30 6ras pedagdgus tovabbképzésen.

A résztvevd a tovébbképzés kévetelményeinek megfelelt.

A tovabbképzés helyszine: Dél-Zselic Kbzépiskola Istvanffy Miklés Alt.
Iskolaja, 7900 Szigetvar, Szt. Istvan Itp. 2.

A tovabbképzés ideje: 2012. jdnius 18-19-20.

AUy 5 4
Ez a tanUsitvany mu’r@ééaﬁ‘{gg; Bitésére,
tevékenység folytatés%&@\fig;n jogosit!
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Sorszam: MS/4/2012

TANUSITVANY

a ,MA4ssag és teljesitmény. Pedagégusszerepek a tehetséggondozasban”

cimii 30 6rds pedagogus-tovibbképzés elvégzésérdl

A résztvevé neve: Gelencsér Eva
Leanykori név: Gelencsér Eva
Sziiletési hely: Szigetvar
Sziiletési idd: 8/5/1986

A tovabbképzés megnevezése: Massag és teljesitmény. Pedagdgusszerepek a tehetséggondozasban

A képzés alapitéja: Civitas Pedagégiai Szakmai Szolgaltaté Intézet. A 277/1997. (XI1.22.) sz.
Korm. Rendelet szerint — akkreditalt pedagbgus —tovabbképzési program alapitdsi szama:
OKM-4/137/2009, inditasi engedély szama: OKM-4/137/2009.

A tovabbképzés szervezdjének hivatalos neve és cime:
CIVITAS Pedagégiai Szakmai Szolgaltaté Intézet
1061 Budapest, Kiraly u. 16

A tovabbképzés szervezdje felndttképzési nyilvantartasi szama: 00757 - 2009

A tovabbképzés szervezdje intézmény-akkrediticiés lajstromszama: AL-2717

A tovabbképzés ideje: 2012. 06. 28; 2012. 06.29; 2012. 06. 30;

A tovabbképzés helyszine: Baranyai Pedagdgiai Szakszolgalatok és Szakmai Szolgaltatasok
Kézpontja

7626 Pécs, Egyetem u. 2.

A résztvevd a tovabbképzés formai és tartalmi kovetelményeit teljesitette.

Ez a tanusitvany munkakér betoltésére, tevékenység folytatdsara nem jogosit!

Budapest, 2012. junius 30. T‘MGP-’:‘-’" 1/2-2011-0545
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CIVITAS Pedagdgiai Szakmai Szolgaltaté Intézet
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HUMAN TANACSADO Sorszam: PK/41/2011

TANUSITVANY

a ,A pedagbgusok szakmai kiégésének megelézése”

¢im(i 30 6ras pedagégus-tovabbképzés elvégzésérd!

A résztvevé neve: Gelencsér Eva
Lednykori név: Gelencsér Eva
Sziiletési hely: Szigetvar
Sziiletési id&: 1986.08.05.

A tovabbképzés megnevezése: A pedagdgusok szakmai kiégésének megel&zése

A képzés alapitéja: Expanzié Human Tandcsadé Kft. A 277/1997. (XH1.22. ) sz. Korm. Rendelet szerint
- akkreditalt pedagégus —tovabbképzési program alapitisi szama: OKM- -1/76/2010, inditasi
engedély szama: OKM-1/76/2010.0KM-1/76/2010

A tovabbképzés szervezéjének hivatalos neve és cime:
CIVITAS Pedagégiai Szakmai Szolgaltatd Intézet
1061 Budapest, Kirdly u. 16

A tovabbképzés szervezGje felnSttképzési nyilvantartasi szama: . 00757 - 2009
A tovabbképzés szervexdje intézmény-akkreditacids lajstromszama: AL-1737

A tovabbképzés ideje: 2011.11.24.,2011.11.25., 2011.11.26.,
A tovabbképzés helyszine: Dél-Zselic Kdzépiskola Napsugdr 6voddja
7900 Szigetvar, Széchenyi u. 61

A résztvevd a tovabhképzés formai és tartalmi kdvetelményeit teljesitette.

Ez a tanusitvany munkakdr betéltésére, tevékenység folytatasara nem jogosit!

Budapest, 2011. november 30.
= T 7 -
//—{&/ i~
Dr. Setényilanos
Ugyvezet§ igazgatd
Expanzié Human Tandcsadd

EXPANZIO Kft.
1061 faydapest
Kirdly u. 16. 2. em. A.

Loiecy zeks

1061 Budd estmﬁlra?%w%%
Tel.: (06-1) 4711-1933, 411-1934. Fax: (06-1) 318-6906
www.expanzio.hu expanzio@expanzio.hu
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TINTA Tanacsado Kft.
1015 Budapest, Donéti u. 2.

A feinéttképzési intézmény Munkalgyi Kézpont
altal kiadott nyilvantartasi szaima: 01-0812-06
FAT intézményi akkreditaciés lajstromszam: AL 2340

SZECHENYI TERY

Sorszam: 915/2011

TANUSITVANY

arrél, hogy

Gelencsér Eva
(szliletési név: Gelencsér Eva, sziil: Szigetvar, 1986.08.05.
anyja neve: Hering Eva)

elvégezte a
Kooperativ médszertanra épiilg egyiittm(ikodés
cimd
30 oras

-a277/1997. (X11.22.) sz. Korm. rendelet szerint —
akkreditalt pedagdgus-tovabbképzési programot.
(Alapitdsi engedély szam: OKM-2/57/2006
Inditasi engedély szdm: OKM-2/127/2007)

A résztvev a tovédbbképzés kovetelményeinek megfelelt.
A tovabbképzés helyszine:
Dél-Zselic Kozépiskola Napsugar Ovodaja

7900 Szigetvar, Széchenyi u. 61.

A tovabbképzés ideje:
2011.10.27-29.

Ez a tandsitvany munkakdr betdltésére nem, tevékenység folytatasara jogszabalyban

meghatarozott egyéb feltételek fenndlidsa esetén jogosit.

Kelt: Budapestp2P11rd 2 d2acs o fi.

UlS pdudapest, Donatiu 2 1714
\J& \:,« 01-09-804449
\adbm: 13615288-7-41
seldnmnszamlal KEH

' Va m&.« (Alg‘ﬁfé J9565249-45381009
Tinta Tandcsadd Kft.
P. H.
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TINTA Tanacsadé Kft.
1015 Budapest, Donati u. 2.

A felnGttképzési intézmény Munkatigyi Koézpont
altal kiadott nyilvantartési szima: 01-0812-06
FAT intézményi akkreditédciés lajstromszam: AL 2340

Sorszam: 8§14/2011

TANUSITVANY

arrél, hogy

Gelencsér Eva
(szliletési név: Gelencsér Eva, sziil: Szigetvar, 1986.08.05.
anyja neve: Hering Eva)

elvégezte a
Nevelés a XXI. szdzad 6vodajaban - kompetenciafejlesztés korszer,

gyermekbarat médszerekkel
cimd
30 6ras
-a 277/1997. (X11.22.) sz. Korm. rendelet szerint —
akkreditalt pedagégus?tovébbképzési programot.
(Alapitdsi engedély szdm: 100 004/135/2011)

A résztvevd a tovdbbképzés kdvetelményeinek megfelelt.

A tovabbképzés helyszine:
Dél-Zselic Kozépiskola, Napsugar Ovodaja
7900 Szigetvar, Széchenyi u. 61.

A tovabbképzés ideje:
2011.11.02-04.

Ez a tanusitvany munkakér betéltésére nem, tevékenység folytatasdra jogszabalyban
meghatarozott egyéb feltételek fennalldsa esetén jogosit.

Kelt: Budapest,2011.11.21.
TINTA Tandicsadd Kii,

('HS Budapest, Donati u. 21,14
Cg: 01-09-864449

................................................. AMuszinn, L3815088.2.10 ..
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] ’ 00 9565824 0-4 8481000
Tinta Tanacsadd Kft.

P. H.
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Baranyai Pedagégiai Szakszolgélatok és
Szakmai Szolgéltatésok Kézpontja
7626 Pécs, Egyetem u. 2.
A felndttképzést folytatd intézmény a Munkaiigyi Kézpont altal kiadott
Nyilvéntartasi szama: 02-0041-05

., i Sorszam: 2433/2010.
TANUSITVANY

arrol, hogy

Gelencsér Eva
(leanykori név: Gelencsér Eva, sziil.: Szigetvér, 1986. 08. 05.)
reszt vett a

Hatékony egyiittnevelés az iskolaban. Az integracios felkészitéshez
- illetve a képesség kibontakoztaté fejlesztéshez ~
szilkséges pedagdgiai és jogi ismeretek.
cimi
(Alapitasi engedély szam: OKM-4/223/2009.)

30 éras
- a 3/2010. (I. 14.) Korm. rendelettel médositott
277/1997. (XIl. 22.) sz. Korm. rendelet szerint -
akkreditalt pedagogus-tovabbképzési programon.

A résztvevd a tovabbkepzés alabbi kivetelményeinek megfelelt.
A vizsgamunkat sikeresen megoldotta.

A tovabbképzés helyszine: ’
Del-Zselic KSzepiskola Kétijfalui Altalanos Iskolaja és Ovodaja
. 7975 Kétujfalu, Zrinyi u. 1.

A tovébbképzés ideje.
2010. majus 14-15., 21-22.

Ez a tandsitvany munkakor betdltésére nem,

tevékenység folytatasara jogszabalyban meghatarozott
egyéb feltételek fennéllasa esetén jogosit!

Pecs, 2010. majus 22.
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Térszdaim: Szclgékatd Nenprefit Kt

FMK nyilvantartasi szam: 01-0937-04
, T akkreditacios laj am: AL-
1134 Budapest, Vaci Gt 37. FAT akkreditaciés lajstromszam: AL-1907
A program akkreditaciés lajstromszama: PLP-

arrél, hogy

Gelencsér Eva

lednykori név: Gelencsér Eva

sziil.: Szigetvar, 1986.08.05.

részt vett a/az

A halmozottan hétranyos helyzetil, kiilénésen a roma szarmazasu gyermekek
korai 6vodaba keriilésének megszervezeseét segité program

cimu

inditasi engedély szam: _ OKM-4/154/2009 , 30 6ra oras

- 277/1997. (XIl. 22.) sz. Korm. rendelet szerint - akkreditalt pedagégus-tovabbképzési programon.

Arésztvevo a tovabbképzés alabbi koévetelményeinek megfelelt: _ Részvélel a képzés 90%-4n

sikeres zérovizsga teljesitése.
A tovabbképzés helyszine:

Hotel Pélus - 1152 Budapest, Szentmihdlyi t 13].

A tovabbképzés ideje: _ 2009 november 20.91.99

Kelt: Pilisborosjend ,2009. december 9

alairas p.h.




Baranya Megyei Pedagégiai Intézet
7626 Pécs, Egyetem u. 2.
A felnttképzést folytatd intézmény a Munkatigyi Kézpont 4ltal kiadott
Nyilvantartasi szama: 02-0041-05
Sorszam: 183/2014.

TANUSITVANY

arrol, hogy

Gelencsér Eva
(szliletési név: Gelencsér Eva, szil.: Szigetvéar, 1986. 08. 25.)
részt vett a

"Veronika zeneprojekt” - zenepedagégiai segitség a kiilonleges banasmédot
igényl6, valamint a sajatos nevelési igény(i gyermekek szamara cimi
(Alapitasi engedély szam: OKM-1/17/2010.)
40 oras
-2 3/2010. (I. 14.) Korm. rendelettel modositott
27711997 (XII. 22.) sz. Korm. rendelet szerint -
akkreditalt pedagdgus-tovabbképzési programon.

A résztvevl a tovabbképzés alabbi kovetelményeinek megfelelt.
A vizsgamunkat sikeresen megoldotta.

A tovabbképzés helyszine:
Baranya Megyei Pedagdgiai Intézet
7626 Pécs, Egyetem u. 2.

A tovabbképzés ideje:
2014. november 10., 12.,17., 19.

Ez a tanusitvany munkakér betdltésére nem,
tevékenység folytatasara jogszabalyban meghatarozott
egyeb feltételek fennallasa esetén jogosit!
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Pécs, 2014. november 19,
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7975 Kétgjfalu, Zrinyi u.33.
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Készilt: 7975 Kétujfalu, Zrinyi u. 33. —_— d@'{g’) i
Déatum: 2015. julius 08. o
Targy: o6vodavezet vélasztdsara Osszehivott véleménynyilvanité szak alkalmazotti
értekezlet

Jelen voltak: a mellékletben a névsorban felsoroltak /5/f6.

Napirendi pontok:
1. A jegyz6koényvvezetd és a szavazatszed§ bizottsig személyeinek elfogadasa

2. Hatarozatképesség megallapitasa - 4 f6 6sszesen

3. Szavazas a titkos szavazasrol

4. Gelencsér Eva ismertette a Napraforgé Ovoda és Konyha 6vodavezetéi alldsara beadott
palyazatat.

5. Hozzaszolasok, parbeszédek lebonyolitésa

6. Titkos szavazas

7. Szavazas eredményeinek ismertetése

Vargané Fodor I1diké az el6készitd bizottsag elndke kdszontétte a megjelenteket és ismertette
a napirendi pontokat.

I. A jegyzékinyvvezet6 és szavazatszed§ bizottsig személyeinek elfogadisa

Vargané Fodor Ildiké az értekezlet jegyzékonyvének vezetésére Németh Erikat,
hitelesitdknek Gadar Liviat és Batorfalvi Zoltannét javasolta.

Az alkalmazottak a javaslatot, 4 igen, 0 nem szavazattal tartozkod4s nélkiil elfogadtik.
Vargane Fodor I1diké megallapitotta, hogy a jegyzékonyvet Németh Erika vezeti, Gadar Livia
és Batorfalvi Zoltanné hitelesiti.

II. Hatdrozatképesség megallapitisa

Az alkalmazotti testiilet 6 6 6sszlétszdmabol jelen van 5 6, hidnyzik 1 6.
Gelencsér Eva nem kivéan a szavazdson részt venni.
A testiilet hatarozatképes 4 fovel.

III: Javaslattétel a szavazas médjanak titkos lebonyolitasira
Vargané Fodor I1diko az eldkészitd bizottség elndke javaslatot tett a szavazas médjanak titkos

lebonyolitésara.
Az alkalmazottak a javaslatot 4 igen, 0 nem szavazattal tartézkodas nélkiil elfogadtik.



IV. Gelencsér Eva ismertette a Napraforgé Ovoda és Konyha évodavezet6i allasira
beadott palyazatit. Hozzaszolasok, vélemények, kiegészités a vezetdi programrél

A kérdések az alabbi témakérokben hangzottak el:

- 6voda-iskola atmenet

- egységes ovoda - bolcsdde lizemeltetése
- csoportelosztasok

- mindsités

- kiils6 kapcsolatok

- ,,JO gyakorlatok”

- munkak6z0sség

Vargéné Fodor Ildiké megkdszonte Gelencsér Evanak a beszélgetést, - aki nem kivént tovabb
az Ertekezleten részt venni — majd ismertette a sziil6i szervezet éltal kialakitott véleményeket
és felkérte a nevelOtestiiletet, hogy a palyazattal kapcsolatban fejtsék ki véleményiiket.

Sziiléi Szervezet véleménye:
- a sziilék emberi tulajdonsagait helyezték el8térbe, hogy kedves, segitbkész, sok tiirelemmel

rendelkezik stb.

- a palyazata atgondolt

- j6 a sziilokkel valo kapcsolata

- torekszik a kiilsé kapcsolatok apoldsara

Nevelétestiilet véleménye:
- maga a palyazat jo, de szakmailag nem elég részletes, sltalanossigban fogalmaz

- konkrét célokat nem fogalmaz meg
- torekszik a mar kiépitett kiilsé kapcsolatok dpoldsdra és a vezet6i munka folytatisira

- bizalmat szavazott a testiilet

Vargané Fodor Ildiké felkérte a szavazatszamlalo bizottsagot, hogy gy6z6djon meg az urna
tartalmardl, majd a testiiletet a szavazatok leadaséra.

V. Titkos szavazis lebonyolitisa

A 6 f6s alkalmazotti testiiletb6] szavazasra 6 6 jogosult, 1 £6 hianyzott és 1 8 tartézkodott.
A szavazatszamlalé bizottsdg leellenérizte az urnat, majd ezt kovetden a titkos szavazas

megtortént.

A szavazatszamlald bizottsag Gsszesitette a szavazatokat.



VI. A szavazis eredménye:

Igen 3
nem 1

Vargané Fodor Ildik6 megallapitotta, hogy a szavazas érvényes volt.

. r\ - ™ ! l U ( )
}\/Q MA,(,QC’\ gb T ((C\C@@/é /i% /670“ Eo ’C;l_‘h L Q&fu\*/
Németh Erika Gadar Livia Batorfalvi Zoltdnné
jegyzbkonyvvezetd hitelesité hitelesité

Kétujfalu, 2015. jalius 08.



Napraforgé Ovoda és Konyha
7975 Kétgjfalu Zrinyi u.33.

Jelenléti iv

.................................................................

Kétujfalu, 20015. 07.08.
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Késziilt: 7975 Kétujfalu, Zrinyi u. 33.

Datum: 2015. jilius 08.
Téargy: 6vodavezets valasztisara 6sszehivott véleménynyilvanito alkalmazotti értekezlet

Jelen voltak: a mellékletben a névsorban felsoroltak /16/£6.

Napirendi pontok:

1.A jegyzkdnyvvezetd és a szavazatszedd bizottsag személyeinek elfogadasa

2. Hatarozatképesség megallapitdsa

3.Szavazas a titkos szavaz4srol

4. A Napraforgé Ovoda és Konyha o6vodavezet6i alldsara érkezett palydzat vezetdi
programjardl a vélemények ismertetése

5. Hozzészdl4sok, vita lebonyolitasa

6. Titkos szavazas

7. Szavazas eredményeinek ismertetése

Vargané Fodor I1diké az elékészité bizottsag elndke kdszontétte a megjelenteket és ismertette
a napirendi pontokat.

L. A jegyz6kdnyvvezetd és szavazatszedé bizottsig személyeinek elfogadasa

Vargané Fodor Ildik6 az értekezlet jegyzokonyvének vezetésére Németh Erikat,
hitelesitéknek Gadar Liviat és Batorfalvi Zoltannét javasolta.

Az alkalmazottak a javaslatot, 13 igen, 0 nem szavazattal tartézkodas nélkiil elfogadtik.
Vargané Fodor I1diké megallapitotta, hogy a jegyzékonyvet Németh Erika vezeti, Gadar Livia
és Batorfalvi Zoltanné hitelesiti.

II. Hatdrozatképesség megallapitisa

Az alkalmazotti testiilet 17 fé Osszlétszdmabol jelen van 13 £6. 3 5 hidnyzik és 1 8
tartézkodik.

A testiilet hatarozatképes 13 fével.

III: Javaslattétel a szavazds médjanak titkos lebonyolitasira
Vargéané Fodor 11diké az el6készité bizottsag elndke javaslatot tett a szavazas mddjanak titkos

lebonyolitaséra.
Az alkalmazottak a javaslatot 13 igen, 0 nem szavazattal tartézkodds nélkiil elfogadtak.



IV. Hozzasz6ldsok, vélemények, kiegészités a vezetsi programokroél

Vargané Fodor Ildik¢ ismertette a nevelétestiilet és a sziiléi munkakozosség véleményét.

Vélemények:

Sziildi Szervezet:

- a szlilok emberi tulajdonsagait helyezték elétérbe, hogy kedves, segitékész, sok tiirelemmel

rendelkezik stb.

- a palyazata atgondolt

- jo a sziil6kkel valé kapcsolata

- torekszik a kiils6 kapcsolatok dpolaséara

Szakalkalmazotti

- altalanossagban fogalmaz
- konkrét célokat nem fogalmaz meg
- torekszik a mar kiépitett kiilsé kapcsolatok apolésara és a vezetéi munka folytatasara

- bizalmat szavazott a testiilet

Vargané Fodor Ildiké: ,,- Megallapitom, hogy nincs tébb hozzaszdlas, megkérem a
szavazobizottsdg tagjait a szavazas lebonyolitasara”.

V. Titkos szavazas lebonyolitdsa

A 17 f6s alkalmazotti testiiletbé] szavazésra 13 f6 jogosult. A szavazatszamlalé bizottsag
leellendrizte az urnat, majd Vargané Fodor I1diké ismertette a szavazis menetét. Ezt kvetben

a titkos szavazas megtortént.

A szavazatszamlalo bizottsag Gsszesitette a szavazatokat.
VI. A szavazis eredménye:

Igen 11
nem 1
érvénytelen 1

Vargané Fodor I1diké megallapitotta, hogy a szavazas érvényes volt.
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Németh Erika Gadér Livia Batorfalvi Zolténné
jegyzbékoényvvezetd hitelesitd hitelesit

Kétujfalu, 2015. jalius 08.



Napraforgé Ovoda és Konyha
7975 Kétijfalu Zrinyi u.33.

Jelenléti iv
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Napraforgé Ovoda és Konyha ['kf':-n’ur.s LUl K(;)ﬁSST(ﬁKORMANYZATI
7975 Kétijfalu, Zrinyi u. 33. ’;“ 507, 2075

ovodaketujfalu@email.com
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Déatum: 2015.07.07.
Targy: 6vodavezetdi palyazat véleményezése a sziiléi szervezet altal

Jelen vannak: a jelenléti {ven felsoroltak

Vargéané Fodor Ildik6 kdsz6ntStte a sziil6i szervezet képviseléit, majd felkérte a jelenléviket,
hogy fejtsék ki véleményiiket a palyazatrol

Véleményiik szerint:
- jol atgondolt a palyazata,
- gyerekk6zponty,
- j6 asziilékkel a kapcsolata,
- jo6l alkalmazkodik a gyerekekhez,
- mindenkit egyforman nevel,
- sok tiirelme van
- példamutat6 magatartdsa van.

A sziil6k ugy gondoljak, hogy j6 vezetd valna beléle, a vezetéshez sziikséges tapasztalatokat
majd a késébbiekben megszerezi. Bizalmat szavaztak Gelencsér Evanak.

L 2 « fochlut Ralgh ELE

Vgrgéné Fodor ildik Laczkoéné Balogh Edit
El6készito bizottsag hitelesit6
Elnoke

Kétujfalu, 2015.07.07.



Napraforgd Ovoda és Konyha

7975 Kétdjfalu, Zrinyi u.33.

Sziiloi munkakdiziosség jelenléti iv

Targy: Ovodavezeté palyazat véleményezése

Laczkéné Balogh Edit Lacahldie S a./QDd//(\ [S7ZaNGd
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JEGYZOKONYVI KIVONAT

Napraforgé Ovoda és Konyha 6vodavezeté
munkakoér betoltésére benytjtott palyazat
véleményezésérél

Kivonat

Zdador Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat Keépviseld testiiletének 2015. julius 6.-dn 13.00
orakor megtartott iilésének jegyzékonyvébdl

id. Kalanyos Sandor s.k.

elnok

Kéthjfalu, 2015. jilius 6.

A kiadmdny hiteléiil:

qu-

Hajas Endre
jegyzo

223/2015.(VIL6.) RNO szémy; hatirozat

Zador Roma Nemzetiségi Onkonnanyzat Képvisel6-
testiilete megtdrgyalta és megvitatta a Napraforgé
Ovoda és Konyha 6vodavezetd munkakér betsltésére
Gelencsér Eva Kétujfalu, Rékoczi utca 45/6 szém
alatti lakos altal benyujtott palyazatot, tamogatja
6vodavezetdi kinevezését.

Hatdridg: értelem szerint
Felelos: id. Kalanyos Sandor elndk

Kalinyosné Kiraly Katalin s.k.
jegyzokonyv- hitelesits”




JEGYZOKONYVI KIVONAT

Napraforgé Ovoda és Konyha 6vodavezeté
munkakor betoltésére benytdjtott palyazat
véleményezésérdél

Kivonat

Teklafalu Telepiilési Német Nemzetiségi Onkormdnyzat Képviseld testiiletének 201 5. julzus
6.-an 14.00 érakor megtartott iilésének jegyzGkonyvébdl

«14/2015.(VI1.6.) RNO szdmii hatdrozat

Teklafalu Telepiilési Német Nemzetiségi
Onkorményzat Képviselo-testiilete megtargyalta és
megvitatta a Napraforgé Ovoda és Konyha
6vodavezetd munkakdr betdltésére Gelencsér Eva
Kétujfalu, Rakdczi utca 45/6 szam alatti lakos altal
benyujtott  pélyazatot, tdmogatja Gvodavezetdi
kinevezését.

Hatdridd: értelc,:m szerint
Felelds: Nagy Arpad elnok

Nagy Arpad s.k. Pitz Gabriella s.k.
elnok jegyz6kionyv- hitelesit6”

Kétujfalu, 2015. jilius 6.

A kiadmany hiteléiil:

Hajas Endre
jegyzo



JEGYZOKONYVI KIVONAT

Napraforgé Ovoda és Konyha 6vodavezeté
munkakor betoéltésére benytjtott palydzat
véleményezésérdgl

Kivonat

Teklafalu Telepiilési Roma Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisels testiiletének 2015. Julius
6.-dn 15.00 drakor megtartott iilésének jegyz6konyvébdl

Orsos Istvanné s.k.

elnok

Kétajfalu, 2015. julius 6.

A kiadmadny hiteléiil:

g -

f

Hajas Endre
jegyzo
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24/2015.(VIL6.) RNO szdmii hatirozat
Teklafalu Telepiilési Roma Nemzetiségi
Onkorményzat Képviseld-testiilete megtargyalta és
megvitatta a Napraforgé Ovoda és Konyha
6vodavezeté munkakér betSltésére Gelencsér Eva
Kétujfalu, Rakéczi utca 45/6 szam alatti lakos altal
benyujtott  palydzatot, tdmogatja Gvodavezetdi
kinevezését.

Hatadridé: értelem szerint
Felelds: Orsos Istvanné elnodk

Balog Irén s.k.
jegyz6konyv- hitelesité”




JEGYZOKONYVI KIVONAT

Napraforgé Ovoda és Konyha 6vodavezeté
munkakoér betoltésére benytjtott palyazat
véleményezésérol

Kivonat

Gydngydsmellék Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat Képviseld testiiletének
2015. julius 2.-dn 17.00 orakor megtartott iilésének Jjegyzokomyvébdl

210/2015.(VIL.2.) RNO szdmii hatdrozat
Gyongydsmellék Roma Nemzetiségi Onkorményzat
Képviselo-testillete megtargyalta és megvitatta a
Napraforgé Ovoda és Konyha évodavezeté munkakér
betdltésére benyujtott péalyizatot és javasolja
Gelencsér Fva Kétyjfalu, Rékdczi utca 45/6 szam
alatti lakos 6vodavezetdi kinevezését.

Hatdrids: értelem szerint
Felelds: Petrovics Eva elnok

Petrovics Eva s.k. Bogdan Ferenc s.k.
elnok jegyzokonyv- hitelesits”

Kétajfalu, 2015. julius 6.

A kiadmany hiteléiil:

qs

Hajas Endre
jegyzé




JEGYZOKONYVI KIVONAT

Napraforgé Ovoda és Konyha 6vodavezeté
munkakor betéltésére benytjtott palyadzat
véleményezésérdél

Kivonat

Kéuijfalu Roma Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisel6 testiiletének 2015. junius 25.-én
17.00 érakor megtartott iilésének jegyzékonyvébdl

»40/2015.(V1.25.) RNO szdmyi hatdrozat

Kétujfalu Roma  Nemzetiségi Onkormanyzat
Képviselo-testiilete a Napraforgé Ovoda és Konyha
6vodavezeté munkakdr betdltésére, Gelencsér Eva
altal benyujtott palyazatot timogatja.

Hatdridg: értelem szerint
Felelds: Balogné Fenyvesi Piroska elnok

Balogné Fenyvesi Piroska s.k. Kallé Ferenc Gyula s.k.
elnok Jegyzdkonyv- hitelesit6”

Kétajfalu, 2015. julius 6.

A kiadmdny hltele}d' 0“‘0'01:]
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jegyzd ey,



