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Intézménytink mik&dési alapja a kozos alapdokumentumok, koztiik a pedagdgiai program,

szervezeti és milkddési szabalyzat és a hazirend.

1. Rendelkezésre 4116 eréforriasok

1.1 Human erdforrds

A humén erdforrds gazdilkodas a kdvetkezdk szerint alakult:

Az 6vodapedagogusok és a pedagigiai munkdt kozvetleniil segitok létszdma:

2019. szeptember 1-jén 6 £6 Svodapedagdgus, 3 £6 (+1 tartésan tavol 1évd) dajka, 1 f6 pedagdgiai
asszisztens kezdte a nevelé munkat.

2020. marciusatol GINOP tamogatéssal 1 f6 kisegitd munkatérsat alkalmazunk, aki a pedagégusok
és a dajka munkadjat is segiti, gyermek- és ifjisdgfeliigyeld képzetiséggel rendelkezik.
Fitd-karbantartd 6 drdban latja el a feladatokat.

Egy f6 6vodapedagbgus munkaviszonya 2020. augusztus 31-vel mésik intézménybe torténd
dthelyezéssel megsziint. A kiirt paly4zatra augusztus 14-ig nem érkezett jelentkez6. Az 0jabb
palyazatra jelentkezettt egy 6vodapedagdgus, 6 oktdber 25-161 tud majd kezdeni az 6vodankban.
Konyha:

Egy 16 élelmezésvezetd, 2 fo szakacs, 3 fé konyhai kisegitd és egy részmunkid6s konyhai kisegit
kezdte az évet. 1 16 konyhai kisegité megkezdte felmentési idejét nyugdijazas el6tt 2020.
marciuséban,

A 2020. marcius 11-én kihirdetett veszélyhelyzetet kvetben az 6voda és az iskola bezart marcius
16-an, az étkezést tovabbra is biztositani kellett, ezért 2 {6 megbizasi szerz6séses konyhai kisegit6t
vettiink fel.

1.2 Vezetdi feladatok megosztisa

Intézményvezetd-helyettes:
Folyamatosan segitett a statisztikai adatok szolgéltatdsiban, munkatervben meghatérozott feladatok
ellatasdban, palyazati tevékenyseégekben.

Munkakozésségvezetd a munkakozisségi tervben meghatérozott feladatok elvégzésének



ellen6rzésében segitett.

Az 6voda zérasa utdn az otthon végzett munka soran a munkakézosségi terv altal merhatarozott

feladatokat végeztiik. A tematikus tervek, a pedagogiai program és a hazi rend bovitéséhez,
ujragondolasdhoz gyijtottiink szakmai anyagokat, kerestiink aktualitisokat.

1.3 Egyéb eroforrasok

Gazdalkodasi feladatok

Takarékos gazdalkodast folytattunk, a legsziikkségesebb anyagokat szereztiik be a nevelési év
folyaman. Megtértént az konyha tekintetében az érintésvédelmi, villamvédelmi feliilvizsgalat.

1.4 Felujitasok, beszerzések

Eszkozbeszerzés: folydiratok, tantigyi nyomtatvanyok, szakkdnyvek, fejlesztd jatékok beszerzésére
keriilt sor, papirboltban irodaszereket, szakmai anyagot vasaroltunk. Az el6z6 nevelési évben
vésarolt elektromos fiinyir6t sajnos vissza kellett kiildeni, mert hibasnak bizonyult, az arat
visszaktuk, helyette benzinmotorosat szereztiink be.
A munkaviélialok védéruhat kaptak.
A nyilaszarék cseréje €s a belsd felujitas nem valosult meg. A teraszok lefedése tovabbra is

szilkkséges.

2. Operativ feladatok

2.1 Intézményi létszamok alakulasa

A féréhelyek szama: 90 6

2019. szeptember I-jén beirt gyerekek szama: 80 f6

2019. oktober

Napraforgé | Létszam SNI HH HHH RGYVK Bejaro
Ovoda
Bandi maci 27 - 12 1 17 17




Méhecske 27 . 10 - 13 20
Katica 26 1 12 1 16 23
Osszesen 80 1 34 2 46 60
2020. méjus
Napraforgé | Létszam SNI HH HHH RGYVK Bejaré
Ovoda
Bandi maci 26 1 12 - 16 19
Méhecske 27 i 8 ; 11 18
Katica 25 2 9 1 14 16
Osszesen 78 3 29 1 41 53

Gyermeklétszam alakuldsa:

A gyermekek 1étszdma a koltdzések miatt valtozott év kdzben. 2 gyermek koltdzott a korzetbe &s 4
koltozott el.

Sajatos nevelési igényll gyermekek szama:

Szeptember elsején 1 f6 SNI gyermekiink volt, majd a nevelési &v sordn még 2 kisgyermek valt
sajatos nevelési igényiivé. Az 6 fejlesztésiiket Gadar Livia gyoégypedagdgus létta el, megbizasi
szerz6dés alapjén.

2.2 Ovodai beiratis

A beiratds a COVID-19 virus miatt rendhagyéan zajlott 2020. aprilisaban, Az eddigiekt6l eltéréen
nem a sziilék kérték személyesen a gyermekek felvételét, hanem a fenntarté kapta meg az Oktatési
Hivatalatol a kdrzetben €16 gyermekek névsorat, 14 £5, akiknek kételezd volt elkezdeni az dvodai
nevelést 2020. szeptember 1-161, igy ket kellett az intézmény koznevelés informaci6s rendszerének
adatbéziséba rogziteni. Tovabbi 6 kisgyermek felvételét kérték a sziilok, akiknek nem kotelezs, de
bet6ltdttek 2,5 éviiket. Koziilik 2 f5 kezdi meg szeptemberben, 1 pedig oktoberben az évodat.




2.3 Szakmai-taniigyigazgatasi feladatok

Alkalmazotti, neveldtestiileti, vezet6i €s munkatérsi, valamint sziiléi értekezletek térténnek a
munkaterv alapjin meghatarozott id6koézonként.

Az Gsszevont sziil6i ériekezleten az ijonnan felvett gyermekek és a t6bbi kisgyermek sziilei is
tajékoztatast kaptak az évodai alapdokumentumokrél, hazirend alapjan betartand6 szabalyokrél,
megtortént az 6vodakezdéssel kapcesolatos informéciok atadasa. A janudri sziildin a csoportok
neveltségi szintjérol, az iskolaérettség kritériumairdl és a fogad6érak idépontjairdl kaptak
informaciot a sziilok.

Marciustdl a munkatirsakkal online megbeszéléseket €s értekezleteket tartottunk, a sziilokkel is az
interneten és telefonon keresztiil tartottuk a kapcsolatot.

2.4 Nevelési értekezletek

Evnyité értekezleten megtdrtént a 2018/2019-es nevelési év értékelése, és a 2019/2020-as év

munkatervének ismertetése, elfogadasa.

Oszi nevelési értekezleten megbeszéltitk a munkatervben kiemelt feladat megvalésitasdnak modjat,
a péalyazatokon valé részvétel feladatait, a mindsiilésre varé kollégak segitését.

Tavaszi nevelési értekezleten megbeszéltitk csoportelosztas tapasztalatait, palyazati eredményeket,
az otthon végzett munka tapasztalatait.

Az értekezletekrl jegyzOkonyv késziilt.

2.5 Unnepek, megemlékezések, hagyomdnyok

Az innepek, megemlékezések a helyi szokésoknak megfelelden keriiltek megszervezésre februdrig.
A csaladi napok koziil a farsangot szerveztiik a kultirhézban, a tébbit helyben. A résztvevik
részérdl pozitiv visszajelzéseket kaptunk a programokat illetéen.

Az intézményi Bozsik foci programjan ebben a nevelési évben is részt vettiink. Ermet és
focilabdakat kaptak, tovdbba az intézmény 40 000 Ft értékben sporteszkdzdket valaszthatott.

3. Nevelési év kiemelt feladatainak megvalésulasa



Sikeres pedagégus II. mindsitésen esett 4t Kirdly Zsuzsanna 6vodapedagégus 2020. mércius 10-én.

A betervezett pedagogus onértékeléseket nem sikeriilt megvalésitani.

Kiemelt feladatunk volt a jéték fejlesziése kiemelten a nagycsoportban. A kollégandk nagy
hangsulyt fektettek a szerep és szabaly jatékokra. Azt tapasztaljuk évr6l évre, hogy a digitalizalt
vildg, az okostelefonok, tabletek olyan szinten véltoztatjik meg a gyermekeket, hogy nem képesek
hasznélni a képzeletiiket, a gyiijtétt informéaciokat, tapasztalatokat nem tudjak kijatszani magukbol.
Ezért fektettiink t6bb energidt a jatékfejlesztésbe, hiszen az 6vodas gyermek legfontosabb
tevekenysége, azon keresztiil tanul, fejlédik. Rengeteg sajét készitésli eszkdzzel, sétakkal,
kirandulasokkal, 1atogatasokkal igyekeztiink minél t6bb élményhez, tapasztalathoz juttatni éket,
melyeket a csoportban kozdsen felelevenitettiink, feldolgoztunk a jaték soran. A kolléganék pozitiv
eredmeényeket értek el a nagycsoportosok kérében, a jatékuk az elsé félév végére kezdett
kiteljesedni. Sajnos mércius kozepétsl nem tudtuk folytatni a fejleszt6munkét.

Az 6vodai csoportok zart facebook csoportjain beliil a sziiléknek és gyermekeknek folyamatosan
kijldtink feladataokat, ajanlasokat a tematikus terveink alapjan, azokban a témékban, melyekkel az
Ovodai €let sorén is foglalkoztunk volna. Néhany sziild és gyermek nagy aktivitast mutatott.

A Sajétos nevelési igényli gyermekekkel a gydgypedagdgus iizenetek és videdtelefonélas
segitségével folytatta a fejlesztést a sziilok altal.

4. Pedagégiai folyamatok

4.1 Innovicids tevékenység értékelése

DIFER szintjeihez igazod6 fejlesztési eljardsok bevalisa:

feladat TEVEKENYSEGEK INDIKATOROK

DIFER mérbanyag Elsésorban a megfelelé Elkésziil a bemeneti ,kimeneti mérés.
szintjeihez igazodé | érzelmi fejlédést, szabad Az adekvit differencialt

fejlesztési eszkoz és | jatékot biztositjuk a fejlesztés modszerei ,a fejleszté jatékok
modszertir gyerekek szimaira. tovébbra is megjelennek a nevelés
bevilasa Bemeneti mérés torténik a gyakorlataban (csoportnaploban

DIFER és a kompetencia képességfejlesztés) :




Koordinalas: alapu megfigyeléses, OVI- e t5bbszintli differencialés
- SNI integracio SZOLGA mérdanyag e gazdagitas,disitas,
- Kompetencia segitségével. e portfolit(egyéni fejlesztési
- IPR:6voda - iskola | A DIFER méréanyag tervvel..)
aAtmenet szintjeihez igazod6 o témahét
-Multikultiralis fejlesztojatekokkal torténd o drimajték
tartalmak fejlesztés. o projekt
amelyeket az 6vodapedagdgusok a
Modszertani nevelés folyamataban 80%-ban
munkakizdsség. hasznéalnak. A modszerek beépiilnek a
nevelés folyamatéaba.

4.2 Intézményi mindségfejlesztés

Partneri elégedettségmutatok megirzése:

4.3 Az intézmény tehetséggondoz6 stratégiija

Az Ovodiban tehetséggyanurdl, tehetségesirdrdl beszélhetiink. Az utébbi években egy-egy
kisgyermekné] tapasztalunk kiemelkedébb teljesitményt, dket egyénileg igyeksziink fejleszteni,
jatékokat visziink be szdmukra a csoportba. Csoportokat nem tudunk alakitani tovabbra sem. A magas
1étszamok és a beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermekekek szamanak
névekedése miatt egyre kevesebb id6t tudunk forditani a tehetségek felfedezésére. Az
6vodapedagdgusok 1€tszama is cstkken sajnos, nagyon nehéz potolni a kilépd kollégakat.

4.4 Fejlesztt pedagégiai eljaras megszervezése, differenciilis és fejlesztés megvalosulisa

Feladat TEVEKENYSEGEK INDIKATOROK
Négy kompetencia Az adott fejlesztési terliletekre a Elkésziil a komplex
teriiletre: fejlesztd jatékokkal folyamatos dllapotfelmérés:

- testi, szocidlis, verbalis, fejlesztés, annak dokumentélésa az | -DIFER mérés

kognitiv-intézményenként egyéni fejlesziési tervben, killonds | - Kompetencia alapa
elkésziil az Allapotfelmérés | tekintettel a HHH, a részképesség | megfigyeléses mérés
€s az el8z6 nevelési évben | zavarral kiizdd és SNI gyerekekre. | -Oviszolga rendszeren
kidolgozott DIFER fejlesztd ketesztiil




jétékokkal folyamatos Elkésziil a mérés a
fejlesztés torténik. nevelési év elején és a
Ettdl a nevelési évtél az végén. Mérési eredmény
OVISZOLGA rednszerén dokumentumok.
keresztiil is mérjitk a

gyerekeket.

A fejlesztések a méréseket kisvetGen egyéni fejlesztési tervek alapjin torténtek.

Logopédiai foglalkozasokra heti egy alkalommal jértak a gyerekek. A SNI gyerekekkel heti 2 6raban
gyogypedagogus foglalkozott. BTM-es, szakvéleménnyel rendelkezd gyerekeket Németh Erika
fejlesztbpedagogus fejlesztette.

4.5 Mérések

Az aldbbi méréseket alkalmaztuk:

- Kompetencia alapti, és kiscsoportosokndl az Oviszolga rendszerét, mint megfigyeléses méréseket
alkalmaztuk, évente 2 alkalommal.

- DIFER mérés: minden nagycsoportos, és 4 éves HHH kisgyermeknél

- Személyiségmérés nagycsoportban bemenet és kimenet alkalmdval, melyet az elsé osztélyban

visznek tovabb.

A mérések elkésziiltek, elektronikus és nyomtatott forméban keriiltek rogzitésre.

4.6 Inkluzid, befogadé intéményi kornyezet alakitiasa

FELADAT TEVEKENYSEGEK INDIKATOROK

Befogad6 kdrnyezet Akidolgozoftt halotervek alapjan. | A csoportnapléban a
biztositasa a szocidlis Szocialis hatrdnyok enyhitését tevekenységek dokumentélasa.
¢és a kognitiv hatrdnyok | segit6 programok szervezése: Programok, projektek tervei,
csbkkentése. Kirdndulas, megval6sitis dokumentumai.
foci, fejlesztd torna, csaladi
napok.

4.7 Ellendrzési terv értékelése
Tantigy-ipgazgatisi feladatok:




Csoportnaplok, felvételi és mulasztasi naplok vezetése folyamatos és pontos volt. Tevékenységi
tervek a hatdridd betartisdval késziiltek. Az ellenbrzéseket, megjegyzésekkel a csoportnaplé
ellendrzési dokumentuméban régzitettem.

A gyermekek fejlédésének kovetése az OVISZOLGA program segitségével elkésziiltek, Egyéni
fejlesztési tervek késziiltek a gyerekek szdméra.

Pedagogiai munka:
A befogadas az egyéni igényeknek megfelelden tortént, folyamatosan. Nevelési terveknél torekedni

kell a konkrét megfogalmazasra, révid, de lényegre t6r6 tervezéssel. Egyéni fejlesztések megjelennek
a csoportnaplokban. Sziildi ¢rickezleteket, kézds programokat sikeresen megszerveztik 2020.
februarig. Az SNI gyerekek elldtdsat megbizési szerzOdéssel biztositotta az intézmény a

gyogypedagogussal.

5. Képzés, tovabbképzés
Ebben a nevelési évben az EFOP 3.9.2 palyazat keretében vettiink csak részt tovabbképzésen.

6. Palyazati tevékenységek

EFOP 3.3.2: A nevelé&si év folyamén heti rendszerességgel vettek részt a gyerekek foci edzésen és
mozgasfejleszté foglalkozasokon, 3 bevont pedagdgus kdzremilkodésével, akik megbizas keretében
bért is kaptak. Kirandulason és témanapokon is részt vettek a gyerekek.

EFOP 3.9.2: Sajét teljesitésii programokat megszerveztilk, egy egészségnap a sziilok bevondsaval
pedig rendezvényszervezdn keresztiil valosult meg. 2 program atkertilt a kdvetkezd nevelési évre a
veszélyhelyzet miatt.

EFOP 3.3.3 esélyteremtd 6voda projekt keretében a 2 bevont pedagdgus teljesitette a feladatokat,
fejlesztd eszkbzbket kaptunk a pélydzat keretében. A program lezarult, 3 éves fenntartasi
kotelezettséglink soran megvalosulo feladatokat a munkatervek fogjak tartalmazni.

7. Gyermekvédelem
A gyermekvédelmi felel6s ebben a nevelési évben is Gellai Viktéria volt. Folyamatosan tartottuk a

kapcsolatot a szolgalattal. Tobb estben is sziikség volt esetmegbeszélésre, melyet dokumentaltunk,
Elkésziiltek a beszamolok, és a munkaterv.

8. Kapcsolatok
A munkaterv alapjan valosultak meg,



Ovoda — csalid:

Megvalosult tevékenység:
Csaladlitogatasokra nem keriilt sor a nevelési évben.
Sziilbi értekezletek, fogadd érak: a sziildi értekezletek alkalméval a kdzérdekii informacidkat adtuk
at a szililbknek, tovabba vjitdsként jatékra invitdltuk &ket, hogy bemutassuk, milyen fejlesztést
vegziink a gyermekekkel a mindennapokban. A jatékok utin megbeszéltik, hogy milyen teriileteket
fejlesztettiink. A fogad66ran egyénileg tajékoztattuk a szill8ket a gyermekekiik fejlettségi szintjérél,
6vodai életérdl a személyiségi jogokat tiszteletben tartva.
Napi beszélgetések: Az esetleges problémékat, nevelési feladatok megbeszélése.
Kézis iinnepek, csaladi napok A sziireti napon, tokfaragén, karacsony vardn és farsnagon a sziilok
nagy szamban jelentek meg. A leendd elsds gyermekeknek augusztusban szerveztiink egy blicsuztat6

unnepséget az 6voda udvaran,

Altaldnos iskolival:

Célunk volt az 6vodébél az iskoldba t6rténd zavartalan dtmenet érdekében az 6voda és az iskola
nevel6 munkajanak sszehangolasa, az intézmények egytittmiikddése, folyamatos kapcsolattartas. Az
dvodapedagogusok szeptember elsd hetében segitették az elsds tanfték munk4jat, a gyermekeket.
K6z0s megbeszéléseket tartottunk a difer és személyiség mérések eredményeir6l. K6zos programokat
szerveztiink: sziiretre, tokfaragbra meghivtuk az elsdstket. Mikulasra is atjottek, karacsonyi miisort
pedig mi adtunk el6 a nagyokkal az iskoldban. Tovabb4 januirban részt vettiink az 6vé nénikkel
bemutaté ordn az els§ osztalyban. Sajnos a nagycsoportosok ebben az évben nem tudtak

megismerkedni az iskolaval, tanitoval az iskolakezdés el6tt.

Pedagégiai szakszolgalatokkal:

BMPSZ szigetvari tagintézménye — beilleszkedési zavarral, tanuldsi nehézséggel, magatartasi
rendellenességgel kiizdd gyermekek fejlesztése. Logopédiai ellatas.

Egészségiigyi intézményekkel:

A gyermekorvos és a fogorvos egyéltalan nem l4togatja az 6vodat, semmilyen kapcsolatot nem
tartunk fent,

A védind esetenként megvizsgdlta a gyermekek fejét, de az éves programjit nem tartotta az évoda

tekintetében.

Roma Nemzetiségi Onkorminyzattal:



Egytittmiikddésiink nem valdsult meg az elmilt 2 évben. Fejlesztési teriilet ennek fellenditése.

Csalddsegitdé szolgalat, szocidlis munkatirs:
Sziikség esetén segitségiinkre voltak a munkatarsak, az egyiittmi{ikddés megvaldsult.



2. napirendi pont

Napraforgé Ovoda, Mini Bolcséde és Konyha 2020/2021. nevelési év munkaterve.
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1. AMUNKATERV VEGREHAJTASAHOZ RENELKEZESRE ALLO EROFORRASOK
1.1 Humdn erdforrds

A humén erbforras gazdélkodas a kivetkezd modon alakul a 2020/2021-es nevelési évben:

Ovoda Csoportok | Ovodapedagégus | Pedagégiai Dajka Egyéb
szama asszisztens alkalmazott
Napraforg(’) 3 Szeptemberben 5 1fo6 316 1 6 kisegitd
Ovoda 6 + nyugdijas 1 £ fiit6-
6vodapedagdgus karbantarto 6
megbizassal draban
délutanonként
Oktdber 25-t61 6
6

A 2020/2021-es nevelési évben a gyermekcsoportokat a nevelbtestillet véleményével egyetértésben
homogén dsszetétellel szerveztik meg. Az egyes csoportokban az 6vodapedagégusok személyében
véltozésok torténtek. Kiscsoportban (Bandi maci) Vargané Fodor Ildik6 kezdi meg az évet, majd a
pélyézatra jelentkezd 6vodapedagigus oktober 25-t6] lesz a parja. Koz€psd csoportban (Méhecske)
Kirsly Zsuzsanna, Gerleczné Gelencsér Eva, nagycsoportban (Katica) Németh Erika és Gellai
Viktoria az 6vodapedag6gusok.

Vezetdi feladatok megosztisa:

Ovodavezetés 4ltal ellatott feladatok megosztasa az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabélyzata
alapjén torténik.

Intézményvezeté helyettes:

Gondoskodik a belsd szabéalyzatok betartisdrdl, a statisztikai adatok szolgéltatisdban segit. Az
intézményvezetd tavollétében teljes feleldsséggel gyakorolja a vezetdi feladatokat. Kozvetleniil
iranyitja a beosztottak munkajat, az intézményben segiti a vezetdt a tevékenység tervezésében,
irdnyitiséban, ellenérzésében, felel az alkalmazottak munkafegyelméért. Segiti a mindségi munka
megvalositasat. A helyeties és a munkakozosség vezetd konkrét feladatait a munkaterv 1. szama
melléklete tartalmazza.

1.2 Egyéb erdforrds

Gazdalkodési feladatok:

Takarékos gazdalkodast folytatunk. A szakmai anyagok beszerzésére a nevelési €v elején és janudrban
keriil sor, illetve szilkség szerint. A poétlast sziildi, illetve pélyézati, alapitvanyi tdmogatdsbol
igyeksziink fedezni.

Az alabbi felujitasi munkak keriilnek betervezésre:

Nyilaszarék cseréje, belst feltjitas, 6voda udvar fejlesztése palyazati forrasokbol.




Tovibbra is sziikséges lenne a teraszok lefedése, hogy a torvényben eldirt levegbztetését a

gyerekeknek meg tudjuk valésitani rossz id6 esetén is, tovabb4 a nyilaszardk élettartamat névelni
tudjuk.

Az ¢tel biztonsigos és az elbirtaknak megfelelé szallitdsa érdekében az ételszallité kocsit le kell
cserélni, hogy lefedhetd legyen és a badellak a tetd ala férjenek.

A Méhecske csoport régi szalagparketta burkolatat mar javitani kellett, balesetveszélyessé valt. A

teljes cseréjére lenne szitkség laminalt parkettara.

HACCP rendszer évodai szintii miikédtetésének feladata:
A HACCP-ben meghatarozott eszkdzdket, vegyszereket az eléirdsoknak megfelelBen, takarékosan
hasznaljuk,

Eszkizbeszerzés:

Eszkizbeszerzés: folybiratok, taniigyi nyomtatvanyok, sziikséges szakmai anyagok (festék, ragaszté,
stb.)

Tovébbi eszkozbeszerzés palyazati és alapitvényi timogatsok formajéban trténik.

Informatikai eszkézellitottsag:

2 db laptop (Gjratelepitésiik esedékes, tobb, mint 10 évesek), 3 db multifunkcios gép (nyomtato-
fénymasol6, szkenner-fax), 1 db projektor, 2 db asztali szamitogép palyazati forrasbél, 2 db. un.
»kakadbiztos™ szamitégép gyerekeknek.

Amire sziikséglink lenne: ,,kakaébiztos” szamitogépek javitdsa tovabbra is.

2. A NEVELESI EV RENDJE

2.1 A nevelési év rendje

A nevelési év 2020. szeptember 1-t61 2021. augusztus 31-ig tart.

A szervezett tevékenységek szeptember 1 — jinius 15 kozott zajlanak.

Iskolai sziinetek:

Az &szi szlinet 2020. oktbber 26-t61 2020. oktéber 30-ig tart.

A sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2020. oktober 22. (csiitortdk), a sziinet uténi elsé tanitasi nap 2020.
november 2. (hétf6).

A téli sziinet 2020. december 21-t61 2020. december 31-ig tart. A sziinet elétti utolsé tanitasi nap 2020,
december 18. (péntek), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2021. januar 4. (hétfd).

A tavaszi sziinet 2021. dprilis 1-t61 2021. 4prilis 6-ig tart. A sziinet elétti utols6 tanitasi nap 2021.

maércius 31. (szerda), a sziinet uténi els tanitsi nap 2021. 4prilis 7. (szerda).



2.2 Nyitva tartds rendje
Az 6voda 6:30-t61 16:00-ig tart nyitva.

2.3 Ovodai sziinet

A sziinetek iddtartamat a fenntart6 hatarozza meg.
- kardcsony — szilveszter koztt

- nyari nagytakaritas

- pedagbgusnap

- iskolai sziinetek ideje alatt

A nevelési év folyamén 6t nevelés nélkiili munkanapot hasznélhatunk fel.

Ezeket a nevelftestiilet hatirozza meg.

A sziildket elotte egy héttel értesitjiik:

- Bszi-tavaszi nevelési értekezlet

- szakmai napok, képzések

A nevelés nélkiili napokon zérva tart az 6voda maximum 2 nap (+3 nap iskolai sziinetekben).

A sziilok igényei alapjan az 6voda iigyeletet tart.

A nyéri nyitva tartds rendjér6l legkés6bb 2021. februar 15-ig, jol lathaté helyen kiftiggesztve,
t4jékoztatjuk a sziildket.

2.4 Operativ feladatok

Az intézmény irédnyitdja az intézményvezetd, munkajét az intézményvezetd helyettes segiti.
Székhelye: Kétujfalu, Zrinyi utca 33.

Intézményvezets: Gerleczné Gelencsér Eva

Intézményvezeté helyettes: Németh Erika

A féréhelyek szama: 90 £6
A beirt gyerekek szama: szeptemberben 73 £6

Intézményi létszamok alakuldsa:

A férdhelyek szama: 90 f6
2020. szeptember 1-jén beirt gyerekek szdma: 73 16



2020. szeptember

Napraforgé | Létszam SNI HH HHH RGYVK Bejard
Ovoda
Bandi maci 21 - 14
Méhecske 26 - 19
Katica 26 2 18
Osszesen 73 2 51
2.5 Ovodai beiratis

A beiratés idejét a fenntarté hatérozza mg: minden év aprilis-méjus hénap
A felvételt nyert gyerekek sziileinek értesitése 2021. jlnius 15-ig.

Az 6vodai csoportok elosztdsa: 2021. augusztus 20-ig

Az iskoldba mend gyerekek sziileinek sziiléi értekezlet: 2021. julius 10-ig.
Az 1j gyerekek fogadésa: szeptember 2. és 3. hetében folyamatosan.

2.6 Szakmai taniigy-igazgatisi feladatok

2.6.1 Ertekezletek

Alkalmazotti értekezlet:

Téma: - Munkavédelmi és tlizvédelmi oktatds (augusztus 25.)
- 2020/2021-es nevelési év feladatainak megbeszélése

Hat4rid6: 2020. szeptember

Felel6s: intézményvezetd

Neveldtestiileti értekezlet:

Nevelési évnyité értekezlet

Téma: A 2020/2021-es nevelési év munkatervének eléterjesztése és elfogadésa és a 2019/2020-as év
értckelése

Hatarido: 2020. augusztus-szeptember

Felelds: intézményvezetd

Nevelési évzird értekezlet
Téma: 2020/2021-es év értékelése




Hatéridd: 2021, augusztus

Felelds: intézményvezetd

Oszi nevelési értekezlet:
Téma: Munkaterv kiemelt feladatainak pontositasa, munkakdzosségi feladatok
Id6pont: 2020. oktdber, tervezett

Felel6s: intézményvezetd

Tavaszi nevelési értekezlet:
Téma: tapasztalatok, mérés-értékelés
Id6pont: 2021. méjus, tervezeit

Felelds: intézményvezetd

2.7 Unnepek, megemlékezések, hagyominyok

A koronavirus jadrvinyra tekintettel a hagyomdnyos rendezvényeinket a szilok és elsd osztdlyosok
részvétele nélkiil tervezziik eloreldthatolag mdrciusig.

Gyermekkozdsséggel kapcsolatos hagyomdanyok (tervezett idSpontok)

- EFOP 3.9.2 pélyazat elmaradt rendezvényei: szeptember 11.- kirandulds a Mecsextrém Parkba;
szeptember 18, — multikulturalis nap, kemence avatas

- K6zos, csoporton beliili megemlékezés a gyermekek sziiletésnapjarol

- Sziireti mulatsag, egészségnap— 2020. oktdber eleje

- Oktéber 23. - megemlékezés

- Tokfaragd — 2020. oktober vége

- Mérton nap {csoportokban)

- Mikulas - 2020. december 7.

- Karacsonyvar6 és karacsonyi iinnepély — 2020. december

- Farsang — 2021, februér

- Mércius 15. - megemlékezés

- Elsésegélynytijtas, baleset megeldzés foglalkozés a nagycsoportosoknak- 2021. marcius
- Hasvétvaré (sziilokkel) — 2020. 4prilis

- Nyuszivéras csoportokban

- Nagycsoportosok konyvtarlatogatédsa — 2021. aprilis

- Piinkosdi kirdlyvalasztas

- Litogatas az iskoléba nagycsoportosokkal (lehet6ség szerint)

- Anyék napja — 2020. méjus



- Gyereknap sziilkkel, nyilt nap egyben leendé évod4soknak — 2021, majus
- Sportnap elsdstkkel — 2021, aprilis

- Nemzeti Gsszetartozas napja

- Nagycsoportosok kirdndulésa a Planetiriumba — 2021. junius

- Nagycsoportosok blicsiztatdsa — 2021. jlinius

NevelGkkel kapcsolatos szokdsok:

- Hazi bemutaté foglalkoz4s szervezése 3 alkalommal (8sz, tél, tavasz)

- Térségi szakmai napokon, tovabbképzéseken részvétel.

- Ebben az évben nem vehetiink részt az els6sok évnyitéjén és nem latogathatjuk 6ket az elsé iskolai
héten.

- Alapitvanyi bal sziilékkel

- Pedagdgus napi kirandulés

Idépontok: Pedagégiai programban az egyéni arculatoknak megfeleléen.
FelelGs: Intézményvezetd, int.vezetd helyettes, csoportvezetd 6vodapedagdgusok

2.8 Szakmai munkakézosségek

Intézményi munkakozosség:

Moédszertani munkakézsséget mitksdtetiink 6vodan belill, illetve részt vesziink a térség dvoddival
k&z8sen szervezett intézménykézi munkakozosségeken, amennyiben Ujra lehet6ség lesz ra.
Munkakdzosségiink feladata: Zold jeles napok kéré tevékenységek tervezése, szervezése
korcsoportok szerint felosztva, tematikus tervek atdolgozdsa

Felel6s: intézményvezetd, munkakozosség vezets

Hatarid6: 2020, oktéber

2.9 Feladatok iitemezése

Események X X KL KO L oI L fv. V. VL [VIL |VIL
Munkavédelem,
tlzvédelem

=
=




Csoportnaplok,
mulasztasi  naplok,
felvételi és mulasztasi|

naplok megnyitasa,
lez4rasa, ellenbrzése
Munkaterv,
beszamolo
elkészitése,
elfogadasa
Munkakdri

lefrasok
Nagycsoportosok
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Latogatds X X X
az iskolaba
Ovoda-iskola
atmenet
(ov.ped.,nagycsop) ha
lehetlség lesz ra
Nyilt nap, fogadénap X X X X X X K
lgény  szerint &
masodik félévisl
Iskolai konyvtén X KX
latogatas
Intézményi X X [ X X KX
Onértékelés
elkészitése,
feladatok :
PP, SZMSZ, Hazirend X X X
feliilvizsgalata,
médositdsa

3. A nevelési év kiemelt céljai és feladatai

3. 1. Kiemelt célok:

3.1.1. A nemzeti kiiznevelésrél sz616 2011. évi CXC. Térvénybdl fakadé feladatok:

2017. szeptember 1-jétsl - a pedagdgus életpilya utolsé lépéseként - 3,5%-kal emelkednek a
pedagbgus illetmények. Ennek kévetkezményeként 3,5%-kal emelkedik az illetményalap is.

Ebben a nevelési évben is a nevel6testiilet véleményét kikérve gy hatdroztam, a béremelést nem
differencisljuk.

3.1.2 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elGmeneteli rendszerérél és a
kizalkalmazottak jogdllasdardl szol6 1992, évi XXXIII, tirvény kiznevelési intézményekben torténg
végrehajtasdirol
Jelenleg 5 pedagdgusbél 2 pedagdgus nem esett 4t a minGsitési eljarason. Jelentkezés nem tdriént a

2021-es évi minsitésre. A 2022-es eljarasra 1 fonek kitelezs lesz jelentkezni.

3.1.3 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI- rendelet médositisibol kivetkez& feladatok

Az orszagos pedagégiai-szakmai ellenérzés megszervezésének és lebonyolitisnak 4ltalinos
szabalyai.

Hospitalisok a tagintézményen beliil a 8 pedagogus kompetenciateriilet mentén:



1. Szakmai feladatok, szaktudoményos, szaktargyi, tantervi tudés

2. Pedagbgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitdsukhoz kapesolddd dnreflexiok
3. A tanulas tdmogatasa

4. A tanmulé személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod ervényesiilése, a hatranyos helyzetd,
sajatos nevelési igényi vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld
tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt torténd sikeres neveléséhez, oktatdsdhoz sziikséges megfelels
médszertani felkésziiltség

5. A tanuldi csoportok, kozosségek alakuldsinak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsidg a
kiilonbdzé tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracids tevékenység, osztilyfdndki tevékenység
6. Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlédésének folyamatos értékelése, elemzése

7. Kommunikaci6 és szakmai egylittm{ikddés, problémamegoldas

8. Elkételezettség és szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlédésért

3.14 A 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 150. §- anak (4) bekezdése a kovetkezOként
rendelkezik: Minden pedagégus dnértékelését el kell végezniink. Tanfeliigyeleti ellendrzés nem

varhato.,

3.1.5 Kiemelt feladat:

Egészségnevelés: Az egészségmeglrzesre, betegségek megel6zésére helyezzilkk a hangsilyt a
mindennapi tevékenységek sordn.

Esélyteremté 6voda céljai, feladatai a nevelési évben: A gyermekek szdmdira vonzéva tenni a
munka vilagat, szakmak bemutatasa, érdekldésiik felkeltése. Feladatunk a kérnycken az adottsagok
feltérképezése, milyen szakmdk, vallalkozasok vannak jelen az 6voda kornyezetében. (képviseldk
felkutatasa, egyiittmiikodési megallapodésok kotése, szakemberekkel vald kapcsolatfelvétel.)

3.1.6 Pilyazati teendék
EFOP 3.1.3 Esélyteremt6 6voda palyazat megval6sitdsa, 2 bevont pedagégussal.
Az EFOP 3.9.2 Human kapacitasok fejlesztése és

EFOP 3.3.2 Informalis oktatas elésegitése a koznevelés eredményesseégeert cimii projektek elmaradt
programjainak lebonyolitisa.

3.2 Tovabbi célok, feladatok:



3.2.1 DIFER szintjeihez igazodo fejlesytési eljdrdsok mitkidtetése

Egyénre szabott/differencialt fejlesztési médszerek alkalmazdsa. Oktéber, és majus hénapokban
torténik a mérés.

A fejleszté jatékgyiijtemény a DIFER iltal mért teriiletekre, az egyes szinten lévé gyermekek
fejlesztésére”cimii dokumentum, amelynek tartalma: a szocidlis kompetencidk fejlesztése. A
jatékgylijtemény hasznélata a gyermekek szocialitdsanak fejlesztése sordn, a napi pedagégiai
gyakorlatban. A tapasztalatok dsszegytijtése, hatékonységanak méréssel torténd aldtdmasztésa.

Tovébbra is részt szeretnénk venni az OTP Bozsik Intézményi Programjéban, mely soran az 5 évnél
idésebb gyermekek vesznek részt focis rendezvényeken, illetve hetente 1 alkalommal! edzést tart
szamukra Kirély Zsuzsanna, aki rendelkezik ehhez sziikséges képesitéssel, melyet a program keretein
belill szerzett meg.

Felelds: intézményvezet6, 6vodapedagbgusok

3.2.2 Az intézmény tehetséggondozo stratégidja
A komplex éllapotfelmérést: DIFER és a megfigyeléses mérést kovetben, jatékba 4gyazottan a
mozgds, manuilis és kognitiv képességek teriiletén torténik a tehetségesirik fejlesztése.

Mozgésfejlesztésre helyezziik a hangsulyt a tovabbra is, de a ko gnitiv teriiletek és a mGvészetek
teriiletén is igyeksziink megadni a segitséget, ha felfedezziik a tehetségre utalé jeleket.

A sjétos nevelési igényl, és beilleszkedési, tanuldsi, magatartési nehézséggel kiizdb gyermekek
szamanak ndvekedése mellett kevésbé van lehetéségiink a valamiben atlagon feliil teljesitd
gyermekek segitésére, ezért a sziiléket igyeksziink jobban bevonni.

Felelds: intézményvezets, munkakozdsség vezetd

Hatdrid6: oktobertt] folyamatos

3.2.3 Fejlesqtd pedagdgiai eljdrds megszervezése, differencidlds és Sejlesztés megvalosuldsa
Fejleszté és logopédiai foglalkozdsokon vesznek részt a raszoruld gyerekek. A 1étszamokat, a
felméréseket kovetben a részletes statisztika tartalmazza.

Fejlesztd pedagdgus Németh Erika.

A logopédiai feladatokat Peti Géza logopédus,

az SNI gyerekek hab - rehab -jot megbizissal Gadar Livia gybgypedagdgus 1atja el megbizassal.

Feladat Tevékenységek Indik4torok
Az intézményben a 4 Az adott fejlesztési teriiletekre a | Elkésziil a komplex




kompetencia teriiletre (testi, z eljarasokkal folyamatos allapotfelmérest

szocidlis, verbalis, kognitiv} és |fejlesztés, annak - DIFER

az oviszolga segitségével dokumentélasa, kiillénds - megfigyeléses mérés

elkésziil az allapotfelmérés. A |tekintettel a HHH, a - személyiségmérés
kidolgozott fejlesztési részképesség zavarral kiizd, | A fejlesztési teriiletekre
mbdszerekkel a fejlesztés, a SNI gyerekekre, Folyamatba  |kidolgozott fejlesztési eljarasok
modszerek bevalésa, €s agyazodik a bevalds vizsgalata |bevéldsa, esetleges korrekcidja
esetleges korrigalasa a feladat. |és esetleges korrekcioja. torténik.

Felelds: intézményvezetd, dvodapedagdgusok
Hatarid6: folyamatosan

3.2.4 Inkluzio befogadé (integrdlo) intézményi kirnyezet alakitisa

- Az évodai IPR ¢lemeinek hatékony miikddtetése

Roma nemzetiséghez tartozd gyerekek otthonr6l hozott hagyoményait az 6vodaban is igyeksziink
&rizni, a t6bbségi kultirdval megismertetni 8ket, ezzel is segitve a befogadast.

Feladat Tevékenységek Indikétorok

Befogad6 kornyezet biztositdsa, | Szocidlis hatranyok enyhitését | A multikuluralis nevelés elemei

a szocialis és kognitiv segith programok szervezése: | beépiilnek a pedagogiai

hétrdnyok cstkkentése. Kirandulas, konyvtari programba ¢s a mindennapi
programok, szinhdz, stb. tevékenységekbe.

Felelés: intézményvezetd, Svodapedagdgusok

Hatarid6: folyamatos

3.2.5 Mérések
A projektek fenntarthatésiaga és a térvényi viltozdsok figyelembevételével az alabbi mérések
torténnek:
Kompetencia alapt nevelés tovébbi folytatdsa, Ovi Szolga rendszerének hasznalata
- Egyenld esélyek biziositdsa, hatranykompenzicié, HH és HHH gyerekek rendszeres 6vodéba
jarasa.
* DIFER mérés alkalmazisa: HHH kozéps6- és minden nagycsoportos gyermek.
* Személyiségmérés — pszicho térkép
A mérés az atdolgozott, réviditett jatékokkal torténik, okidber és majus honapban.

Felelds: 6vodapedagogusok, intézményvezetod

Nagycsoportosok fejlettségi szintje:
* Rovid DIFER ~kimeneti mérés



HHH gyerekek év eleji és év végi mérés 4 éves kortél

Megfigyeléses, kompetencia alapi mérés dokumentélasa: félévkor é&s &v végén

* Fejlesztési tervek készitése

Atdolgozott szemelyiség méréssel minden nagycsoportos gyermekrdl személyiség térkép: év
elején és év végén.

Gyermeki fejlédés nyomon kivetése:

KEPESSEG [TEVEKENYSEG IKATOR

iszocidlis Jaték, eszkoz kiosztas, tarsakhoz vald (")néll()ség, napirend, udvariasség,
viszonyulés onfliktus helyzet

értelmi Csoportositas, vélogatis, szabalyalkotds, Frzékelés, észlelés, figyelem,

emlékezet, gondolkodis, képzelet

verbdlis Mesekdnyv nézegetés, beszélgetés, Szdkincs, kifejez6 készség,

verselés, mesélés beszédértés, beszéd aktivitas
sti I:Iozgésos jatckok, barkdcsolas, testsémalK éziigyesség, abrazolé készség,
lte yakorlésa, fiizés, rajzolds eszkdz hasznailat, finommotorika

Hatirids: oktéber-jinius

Felelds: Intézményvezetd, intézményvezetd helyettes, 6vodapedagégusok

3.2.7 A gyerekek kiirnyezettudatos magatartisdra, eszkizhaszndlatira nevelés
A kornyezet védelméhez és meg6vasihoz kapesolodé szokdsok alakitisa, elmélyitése.
Jatékok biztonsagos hasznélata, feliilvizsgalata napi szemrevételezéssel, karbantartésa évenként.

Felel6s: Intézményvezetd, intézményvezetd helyettes

Hataridg: folyamatos

4. Ellendrzési terv
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Gyermekvédelmi manka Folyamatos

Pilyazatokon valé részvétel Folyamatos

Csoportszobak, mosdok,
folyosok, udvar, konyha, Folyamatos,
gyermekoitozok tisztasaga,
HACCP

apcsolatiartas a
artnerekkel Folyamatos

QA3

dminisztritor, dajkdk, | Folyamatos
onyhai személyzet és a
fit6 munkija

Munk4ltatoi feladatok:
munkaidd, 4j kollégak, Folyamatos
szabélyzatok, utasitasok
betartasa

[Munka, tiiz és
vagyonvédelem Folyamatos
gyermekbalesetek
megeldzése

Ellenédrzés, értékelés, fejlesztés

Hataridd: folyamatos

Felelfs: intézményvezetd
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5. KEPZES, TOVABBKEPZES

Akkreditalt tovibbképzések: lehetdség szerint az ingyenes képzéseken vald részvétel

Tovabbképzési és Beiskoléz4si terv szerint.

Ovoda szintd belsd tovabbképzések, szakmai miihelyek.

6. PALYAZATI TEVEKENYSEGEK
Pilyazati lehetbségek kiaknéz4sa.
7. GYERMEKVEDELEM

A gyermekvédelmi munkat a 2014. szeptembertdl Gellai Viktéria megbizott gyermekvédelmi felelds
latja el.

Gyemmekvédelmi munkaterv szerint:

Szeptember végéig elkésziilnek a gyermekek helyzetének évenkeénti felmérései a gyermekvédelmi
program tablazata szerint, a problémét jelenti a Gyermekij6léti szolgélat felé.

Szill6k tdjékoztatdsa a gyermekvédelmi megbizott fogad66rair6l.

Felmérés készitése az Gvodds gyermekek csaladi helyzetérdl, valamint a gyermekek hétranyos
helyzetének és veszélyeztetettségének okairdl.

Az adatok tablizatban rogzitésre kertilnek.

Csalddlatogatas sordn a veszélyeztetett, és gyermekvédelmi szempontbol problémés gyermekek
csaladi kérnyezetének megismerése, jelzés a gyermekvédelmi feleldsnek.

Gyermekbantalmazas vélelme, vagy egyéb pedagdgiai eszkozokkel meg nem sziintethetd
veszélyeztetd tényez0 esetén azonnal értesiti az adott csoportvezeté 6vond a gyermekvédelmi
felelést.

A gyermek anyagi veszélyeztetettsége esetén rendkiviili gyermekvédelmi  tAmogatas
megallapitasinak kezdeményezése

Az évodiban a sziil6k 4ltal j6l lathaté helyen a gyermekvédelmi feladatokat elldté fontosabb
intézmények cime, illetve telefonszama kizzétételre keriil.

A veszélyeztetett gyermekek fejlédésének, sorsuk alakuldsanak figyelemmel kisérése.

Nyilvéntartids figyelemmel kisérése a veszélyeztetett és hétranyos helyzetli gyermekekrdl,
adatszolgaltatas az adatvédelmi jogszabdlyoknak megfeleléen.



Egylttmiikodés a csaladsegitd és gyermekjoléti szolgélattal,

FelelSs: Intézményvezetd, gyermekvédelmi megbizott

Hataridd: folyamatos

8. KAPCSOLATOK

A kapcsolattartast a sziilokkel és az iskolival a jarvimyligyi szavilyoknak megfelelGen
valésitjuk meg a nevelési évben. A személyes kapcsolatot igyeksziink helyettesiteni digitalis
eszkozokkel (telefon, email, messenger), illetve levél formajaban. Amint lehetségessé vilik,

visszatértiink a hagyomédnyos kapcsolattartisi formakra, melyek a kivetkezék:

7.1 Ovoda — csaldd

Konkrét célunk:

A gyermekek egyiitt nevelése, segitése, a csaldddal valé kapcsolat kialakitdsa, szoros
egyiittmiikddés kiépitése.
Tevékenység:

Csaladlatogatisok, amelyek céltudatosak. Megismerjiik az 6vodaba érkez6 gyerekek kormyezetét,
a csaladi életbe kapunk betekintést. T4jékoztatjuk a sziiloket nevelési céljainkrél, médszereinkrdl,
¢s megtapasztaljuk a csaldd nevelési médszereit.

Sziiléi értekezletek, fogadd orak, ahol killonds tapintattal, realisan tdjékoztatjuk a sziildket
gyermekiik 6vodai életérdl, éreztetve, hogy segitd szandék vezet benniinket.

Napi beszélgetések: Az esetleges problémaékat, nevelési feladatokat megbeszéljiik.

Ko6zos tinnepek: A farsangot, anyék napjat, évzarét kézosen tinnepeljiik a szilokkel.

Csaladi programok szervezése, melynek célja az intézmény nevelési szokasainak, elveinek

bemutatdsa, segitségnyljtds a szilldknek egyes nevelési problémék megoldasiban

szakemberek bevonasaval.

Kapcsolattartas formai:
Latogatasok
Koz0s sziiloi értekezletek
Tapasztalatcserek

7.4 Iskola

Célunk az 6vodabdl az iskoldba torténd zavartalan dtmenet érdekében az 6voda és az iskola nevel
munk4jénak &sszehangoldsa, az intézmények egylittmikddése, folyamatos kapcsolattartas.



Kapcsolattartas teriiletei:

Tanévkezdéskor a volt nagycsoportos 6vondk részvétele az iskola napi tevékenységében -
beilleszkedés segitése

Tanévnyitéra kozdsen megyiink 4t 6vondk és tanité nok a leend els osztalyosokkal

Ovénék latogatésa az elsé osztilyban szeptemberben

Megbeszéléseken, munkakézosségi értekezleteken kolesonds részvétel

Az elsé osztalyosok meghivisa évodai rendezvényekre (sziiret, Mikulss, stb.)

Ovodésok részvétele iskolai rendezvényeken (kardcsonyi {innepély, farsang, stb.)

Esetmegbeszélések

Az intézmények belsd tovabbképzéseirdl kolestnds tajékoztatas, részvétel a témak fuggvényében

Ismerkedés az iskolaval — 6vodasok l4togatisa az iskolédban tanitasi 6rén 2016. majus

Vers és mesemond6 verseny nagycsoportos és als6 tagozatos gyerekeknek

A tanitb néni atldtogatdsa az 6vodaba a gyerekek megismerése

Szukséges iskolaérettségi vizsgilatok elvégzése. Az elsé osztalyosok beiratdsa

A tanito néni sziiléi értekezletet tart a nagycsoportba jéré gyerekek sziileinek, az iskolakezdésrél

Tanévnyito iinnepélyen a leendd elss osztalyosok egy — egy képvisel6jének részvétele a miisorban

Gyermekek fejlodésének utén - kovetése

7.6 Pedagogiai szakszolgdlatokkal
Szakért6i €s rehabiliticids tevékenység keretén beliil — a fogyatékos gyermekek miné] el6bb

szakszerid gondozéshoz, fejlesztéshez jussanak
/sziil6knek segitségadas, javaslattétel, atiranyitas /

Kiscsoportos gyermekek esetében fontos a mielébbi jelzés

Nevelési tanicsad6val kapesolatfelvétel — beilleszkedési zavarral, tanuldsi nehézséggel, magatartasi
rendellenességgel kiizdé gyermekek problémainak feltarasahoz.

7.7 Egészségiigyi intézményekkel

A gyermekorvossal és a védéndvel val6 kapcsolat legyen folyamatos, a gyermek egészsége védelme
érdekében. Ez sajnos ritkéan val6sul meg.

Sziikség esetén torténjenek jelzések az orvos, védénd felé

A beiratds el6tt konzultaci6 a véddndkkel az 4j 6vodas gyermekekkel kapcsolatban.
8.8 Nemzetiségi Onkormdnyzatokkal

Egyiittmiikddési megallapodas szerint torténik. A nemzetiségi dnkorményzatokkal az utébbi években
nem tul szoros az egyiittmikodés. A j6vében szeretnénk ezen valtoztatni, A kétajfalui roma



nemzetiségi dnkormanyzat 2020. augusztusdban 150.000 Ft-tal timogatta az 6voda alapitvanyat,
melyen torolkozoket és tisztasagi szereket vasaroltunk a gyermekek szdméra.

Célunk: a gyerekek identitdsdnak erbsitése és a nemzetiségi hagyoményok épolasa, intézmények
kolcsOnds segitése

Felelds: intézményvezetd

Hatarids: EM szerint

Melléklet

Intézményvezetd helyettes feladatai a 2020/2021-es nevelési évben:

- Felelés a dokumentumokban bekovetkezett valtozdsok betartasaért, betartatasaért, félévenkénti

ellendrzésében beszamol a vezetdnek.
- Részt vesz a KIR statisztika elkészitésében.
- Palyazati munkakban segitséget nyuit.

- Feliigyeli és az éves munkatervnek megfeleloen ellen6rzi az int€zményi szintii szakmai

munkakozosség és a dajkdk munkéjat.

- A vezeth szaméra aldirasra és tovabbitasra elokésziti, dsszegyijti a szakszolgalatokhoz irdnyitott

gyermekek listajat, 6vodapedagdgusi szakvéleményet.

Munkakézisség vezett feladata a 2020/2021eas nevelési évben:

- A munkatervében meghatarozott feladatok megvaldsitasaért felel.

- Félévente ellendrzi és beszamol a vezetbnek a megvalositasrol.

Unnepek, programok feleléseinek feladatai:

Minden alkalommal projektterv, tevékenységi terv késziil. El6készitésért, feladatok kiosztdsaért,

lebonyolitasért felelnek.



1. Sziiret— Németh Erika, Gellai Viktoria

2. Tokfaragd nap — Kiraly Zsuzsanna, Gerleczné Gelencsér Eva

3. Kardcsonyvard — Németh Erika, Gellai Viktoria

4. Farsang — Kirily Zsuzsanna, Gerleczné Gelencsér Eva

5. Marcius 15. — Németh Erika, Gellai Viktéria

6. Husvét — Vargané Fodor I1dikd

6. Anyék napja — Minden pedagbgus a sajat csoportjsban

7. Gyermeknap — Minden pedagégus

9. Nagycsoportosok buicstiztatisa — kdzépsd és nagycsoport pedagdgusai

10. Elsésegélynyijtés a nagycsoportosoknak — Németh Erika, Gellai Viktéria






