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telefon: 73/514-087 szerz6dés
Gépi azonositd: 40222/30/00425

HATOSAGI SZERZODES

amely letrejott egyrészrél a Baranya Megyei Kormanyhivatal Szigetvari Jarasi Hivatal (szekhely: 7900
Szigetvar, Zrinyi tér 1., képviseli: Dr. Vajda Janos jarasi hivatalvezeté megbizasabal Keszeg Edit, a
Baranya Megyei Kormanyhivatal Szigetvari Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyanak — cime: 7900
Szigetvar, Rakoczi u. 25. — osztélyvezettje) a tovabbiakban: jérdsi hivatal,

mésrészrél Kisdobsza Onkormanyzata

telephely: 7985 Kisdobsza F& ut 62.

székhely: 7985 Kisdobsza Fé t 62.

addszama: 15555544-1-02

szamlavezetd pénzintézet: MAK

szamla szama: 10032000-06060088

(amennyiben az énkormanyzat a kézfoglalkoztat6 a tamogatast a Kincstar folyositja a Kedvezményezett
kozfoglalkoztatasi programokhoz nydjtott tamogatds elkulénitésére szolgalé alszamigjarol, az
6nkormanyzat altal megadott szamiara, mely az alabbi

szamlavezetb pénzintézet: Szigetvari Takarékszovetkezet

szamla szama: 50800070-15318547

képviseli: Kovacs Sandor

a tovabbiakban: Kedvezményezett

mint szerz6d6 Felek kozott a kozfoglalkoztatashoz nyujthatd tdmogatasokrél szolo 375/2010. (X1, 31.)
Korm. rendelet alapjan a Kedvezményezett altal megval6sitandé jarasi startmunka mintaprogram
céljab6l a Belligyminisztérium (tovabbiakban: Tamogaté) BM/3878-3/2016. szamu dontésének
megfeleléen, a kérelemben megfogalmazott célok és feladatok megvaldsitdsa érdekében, az alulirott
napon és helyen az alabbi feltételek mellett

I.  Tamogatas formaja, mértéke, a tamogatas foly6sitasanak idStartama, tamogatas nytjtasanak,
folyositasanak egyéb feltételei '

Kedvezmenyezett 35 6 regisztralt allaskeres6, elismerést kérs, a kijelslt tartézkodasi helyen él6
harmadik orszagbeli allampolgar valamint foglalkoztatast helyettesité tAmogatasra jogosult, illetve a
megvaltozott munkakepességll személyek ellatasairdl szol6 torvény szerinti rehabilitaciés ellatasban
részesuld szemely (a tovabbiakban: alldskeresd) koézfoglalkoztatasi jogviszony keretében torténd
foglalkoztatasahoz és a projektek megvaltsitasahoz legfeliebb mindésszesen 44 427 804 Ft, azaz
negyvennegymillio-négyszazhuszonhétezer-nyolcszaznégy forint sszegli vissza nem téritendd
céltamogatasban részesul az alabbiak szerint:

A) Mezégazdasagi programelem keretében: a program idétartama: 2016. marcius 1.- 2017. februar
28.

a. 35 f6 allaskerest kozfoglalkoztatasabél eredd kézfoglalkoztatasi béréhez és az azt terhels
szocialis hozzajarulasi adohoz 44 427 804 Ft tamogatast nyuijt az alabbiak szerint:
Foglalkoztatasi Osztaly

7900 Szigetvar, Rakoczi u. 25.
@ +36-73 514-070 & +36-73 514-080 (=] szigetvar.foglalkoztatas@baranya,gov.hu Honlap: www.bamkh.hu
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Tamogatas (Tamogat{ .. Tamogatés

" alapja as Tamogatas idétartama o
RAtIRRERAr (bérksliség, | météke | &7 (-t6l-ig) Herzege
Ft/f6/hé) % (Ft)
Egyéb jarmlivezetd és ;
i S 101 480 100 2 | 2016.03.01.-2017.02.28. 2 764 320
Egyéb, mashova nem
soralhatcragyszsri) 79 155 100 28 | 2016.03.01-2017.02.28 30 186 576

szolgaltatasi és szallitasi
foglalkozasy

Egyéb, mashova nem
sorolhaté irodai, ugyviteli 101 480 100 1 2016.03.01-2017.02.28 1 382 160
foglalkozasa

Egyéb miiszaki

foglalkozésa 111 660 100 1 2016.03.01-2017.02.28 1 520 808

Egyéb miiszaki

foglalkozast 87 090 2 2016.03.01.-2017.02.28. 2 372 328

Erdészeti foglalkozasu 101 480 100 1 2016.03.01-2017,02.28 1382 160
Mind&sszesen 35 HEEH 39 608 352

b. Az a. pontban megjelolt kozfoglalkoztatasi bér és az azt terheld szocialis hozzajarulasi
adohoz megitélt tamogatason felil a ,mezdgazdasagi" programelem tadmogatasa irant
benyljtott kérelemben meghatarozott beruhdzési és dologi kéltségeihez és kiadasaihoz
4 819 452 Ft tamogatast nyuit.

Az a. és b. pontokban részletezett tamogatasok figyelembe vételével a ,Mez6gazdasagi’
programelem keretében a tamogatas teljes idétartamara kifizetheté tdmogatasi 6sszeg legfeljebb
44 427 804 Ft, azaz negyvennégymillio-négyszazhuszonhétezer-nyolcszdznégy forint

c. Felajanlott sajat forras 292 088 Ft'

A Kedvezményezett tudomasul veszi, ha a kozfoglalkoztatds kapcsan felmertlt koltségek alapjan
nyujtando tamogatas a fenti 6sszegeket meghaladja, gy annak Osszegével a sajat hozzajarulasanak
meértéke novekszik.

2. A tamogatas forrasa a Nemzeti Foglalkoztatési Alap ,Kézfoglalkoztatas kiadasai” elGiranyzata. A
tamogatas folyositasa utdlagos finanszirozas formajaban torténik.

3. A Felek megallapodnak abban, hogy

a) a tamogatas alapjat kepezé munkabéren a koézfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak
részére a kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatédsi garantalt bér megallapitasardl szol6
170/2011. (VIII. 24.) Korm. rendelet (a tovabbiakban 170/2011. (VIII. 24.) Korm. rendelet) alapjan
jar6 béreket kell érteni (a tovabbiakban egyiittesen: kozfoglalkoztatasi bér). A kézfoglalkoztatasi
bért terhelé adén a szociélis hozzajarulasi adot kell érteni, melynek mértéke 13,5%,

b) tappénz idétartamara tamogatéas nem igényelhetd;

c) ha jelen hatdsagi szerz6dés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtds soran
felmertlé kérdést, annak rendezésére a kozfoglalkoztatdsrol és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolodo, valamint egyéb térvények modositasarél szolé 2011, évi CVI. térvény
(tovabbiakban: Kftv.), a kézfoglalkoztatashoz nyujthatd tamogatasokrdl szélé 375/2010. (XII. 31.)
Korm. rendelet, illetve a Kedvezményezett altal benyujtott kérelem tartalma az iranyadé.

'Csak abban az esetben kell megjeleniteni, ha a Kedvezményezelt ajénlott fel sajat forrast. Nem 100%-os tAmogatas esetén kotelezd felajanlani.



1.

A Kedvezményezett kotelezettségei
A Kedvezmeényezett kotelezettseget vallal arra, hogy

a) a jarasi (févarosi kertlet) hivatal altal kikozvetitett allaskereséket alkalmazza, veluk
kézfoglalkoztatasi jogviszonyt létesit a tamogatas idejére, de legfeljebb 12 hénapra. A hatarozott
id6 vége az elismerést kérék esetében legfeliebb a kérelem jogerss elbiralasaig tarthat, a kijelolt
tartézkodasi helyen él6 harmadik orszagbeli allampolgérok esetében pedig a tartbzkodasi
engedély lejartaig;

b) a kozvetité lapon igazolja a kdzvetités eredményét, és a kozvetité lapot az azt kiallitd jarasi
(févéarosi kerlleti) hivatalhoz visszajuttatja;

c) a megyei (févarosi) korméanyhivatal altal tamogatott képzéseken a kézfoglalkoztatottak
reszvételét elésegiti a kérelemben vallalt |étszamnak megfeleléen;

d) amennyiben a koézfoglalkoztatdshoz képzés is tarsul, az ehhez szikséges nyilatkozatokat
megteszi, valamint a kulén szerzédésben meghatarozottak  szerint  biztosita a
kézfoglalkoztatottak képzésben valé részvételét:

e) a kozfoglalkoztatasra iranyuld szerzédések adatait tartalmazé adattablat a hatésagi szerzddés
megkétesét kovetéen 10 napon belil jarasi (févarosi keruleti) hivatalnak megkildi:

f) akozfoglalkoztatassal kapcsolatos kéltségeket elklonitetten nyilvantartja,

g) a programbol szarmazé bevételeibél kizarolag kézfoglalkoztatasi programjait vagy a Kftv. szerint
letrehozott szocialis szévetkezetek mitkodését segiti el6, vagy az altala foglalkoztatott személyek
meghatarozott hanyadanak a tdmogatas lejartat kévetéen munkaviszony keretében tdrténd
tovabbfoglalkoztatasat biztositja,

A Kedvezmenyezett vallalja, hogy jarasi (févarosi kerlleti) hivatal altal kozvetitett, jelen szerzédeés
. 1.a pontjaban meghatarozott 35 fét a tAmogatas folydsitasanak idétartama alatt kdzfoglalkoztatasi
jogviszony keretében foglalkoztatja (foglalkoztatasi kételezettség)

A Kedvezményezett az engedélyezett létszamkeretet a jelen szerzodés 1.1 pontjaban szerepl
tablazat(ok) szerinti Utemezésben felt6lti, és a kozvetitett allaskerestvel (allaskeresckkel) hatarozott
idejd, kozfoglalkoztatasi jogviszonyra irdnyuld szerzédést kot.

A Kedvezmeényezett vallalja, hogy a tdmogatas folydsitasanak idétartama alatt kézfoglalkoztatasi
jogviszony keretében foglalkoztatia (foglalkoztatasi kotelezettség), és ezen idétartam alatt a
kézfoglalkoztatottal azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott

a. hatarozott idejli munkaviszonyban allé munkavallalék munkaviszonyat a munka
térvénykonyverél szolé 2012. évi |. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 66. § (8) bekezdés a),
c) pontjaban meghatarozott felmondassal nem szinteti meg;

b. hatarozatlan idétartamd munkaviszonyban allé munkavallalék munkaviszonyat az Mt.
66. § (2) alapjan miikodésével 8sszefiiggd okbo| felmondéssal nem szinteti meg;

c. kozfoglalkoztatott kézfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan,
valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem sziinteti
meg.

A Kedvezmeényezett vallalia tovabba, hogy a tamogatassal érintett kdzfoglalkoztatott
kozfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjaban meghatarozott madon nem szinteti meg.

Ezzel egyidejlleg kijelenti, hogy az allaskeresd(k) alkalmazasat megelézé harom hénapban a
tamogatassal érintett munkakdrrel azonos vagy hasonlé munkakdrben foglalkoztatott
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a) hatérozott ideji munkaviszonyban &ll6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (8)
bekezdes a), c) pontjaban meghatarozott felmondéssal nem sziintette meg;

b) hatarozatlan idétartamu munkaviszonyban allé munkavallalék munkaviszonyat az Mt.
66. § (2) alapjan mikodésével dsszefliggé okbdl felmondassal nem szintette meg;

c) kozfoglalkoztatott kézfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan,
valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem sziintette
meg.

A foglalkoztatott szemelyek kozfoglalkoztatasi jogviszonynak egyéb okbél térténd megsziinése
esetén Kedvezményezett azonnal felveszi a kapcsolatot a jarasi (févarosi kerilet) hivatallal és
munkaerdigenyt nyljt be a szerzédésben foglalt foglalkoztatasi kételezettség kérében meghatarozott
létszamu kozfoglalkoztatott alkalmazasa érdekében.

A kozfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informaciokat (név, kézfoglalkoztatasi jogviszony
megszlinésének idépontja és oka) a kozfoglalkoztatasra iranyulé szerzédésnek adatait tartalmazo
adattablaban rogziti, és a munkaviszony megsziinését kéveté 10 napon beltl az aktualis havi
elszamolassal egyidejlileg benyujtja a jarasi (févarosi keruleti) hivatalhoz.

A Kedvezmeényezett kijelenti, hogy az érintett személyeket az alkalmazasukat megel6zé 3 hénapban
barmilyen foglalkoztatasra iranyulo jogviszonyban - kivétel kézfoglalkoztatdas - nem foglalkoztatta,
fuggetlendl a jogviszony megsz(inésének modjatol és a munkakdrtél.

A kedvezményezett hozzajarul ahhoz, hogy hogy a Kincstar altal miksdtetett monitoring
rendszerben nyilvantartott adataihoz a koltsegvetési tdmogatas utalvanyozéja, folydsitéja, az Allami
SzamvevGszek, a kormanyzati ellenérzési szerv, az eurdpai tAmogatasokat ellendrzé szerv, a
csekely oOsszegl tamogatasok nyilvantartdsaban érintett szervek, valamint mas jogosultak
hozzaférjenek.

A Kedvezmenyezett kijelenti, hogy a kérelemben tett nyilatkozatai a hatésagi szerzédés alairasakor
is fennallnak.

lil. A tamogatas folydsitasa

1.

Az ®nkorményzati Kedvezményezett vallalja, hogy a targyhot kévetd hé 8. napjaig, egyéb
Kedvezmenyezett a targyhot koévetd hé 15. napjaig a tamogatast a rendelkezésre bocsatott
elszamolo lapon igényli, melyhez csatolja a jarasi (févarosi kerilet) hivatal &ltal eldirt, kifizetést
igazolé dokumentumokat.

Amennyiben a Kedvezményezett a vonatkozo hataridsig az esedékes havi tdmogatasi igényét nem adja
le, vagy hidnyosan adja le, legkéstbb az eredetileg esedékes elszédmoldsi hataridé leteltét kovetd
harminc napon beltl még megteheti. E hatarid6é elmulasztasat kévetéen az adott hénapra nem igényelt
tamogatas kifizetése megtagadasra keriilhet, errél a jarasi (févarosi keriileti) hivatal irdsban értesiti a
Kedvezményezettet;

2

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

a) a beruhazasi es dologi koltségek elemei kozotti dtcsoportositas kezdeményezése legkéssbb
a program idétartamanak feléig lehetséges,



b) a beruhazasi és dologi koltségek kozil a munka- és védbruhazattal, egyéni
vedbeszkozokkel, a munkavégzéshez nélkildzhetetlen kis értéki munkaeszkézokkel,
valamint a beruhazasi koltségekkel — a beruhazasi cél kozfoglalkoztatasi mintaprogramok
kivételével —

* alegfeljiebb 4 hénap idétartamu programok esetében legkéstbb az utols6 elszamolassal
egyidejlileg kell elszamolni,

* a4 honapnal hosszabb idétartamu programok esetében legkésdbb a program feléig kell
elszamolni. Az id6tartam a kézbeszerzés, engedelyeztetés, vagy barmilyen kulso,
elharithatatlan akadaly miatt hosszabbithats. A hataridéig nem igényelt tdmogatas
késdbbi felnasznalasara nincs lehetéség.

¢) a program soran folyamatosan felmerilé koltségekkel (pl.: Uzemanyag, védéital, stb.) a Ill.
fejezet 1. pontja szerint kell elszamolni.

d) Amennyiben a Kedvezményezett a kérelemben jelezte, hogy beruhazasi célu
kdzfoglalkoztatasi mintaprogramot kivan inditani, akkor a beruhazasi kéltsegekkel az utolséd
elszamolassal egyidejlileg kell elszamolnia.

3. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

‘a) reszere tamogatds nem folydsithaté azon idészakra, amelyre a jogszabalyok szerint
kozfoglalkoztatasi bér, illetve szocidlis hozzajarulasi ado fizetési kotelezettség nem terheli.

b) nem folyosithaté a kézfoglalkoztatas tdmogatasa azokra a napokra, amelyekre ugyanazon
szemely utan a Kedvezményezett mas tmogatéasban részesiilt,

c) nem folydsithaté kozfoglalkoztatds tamogatasa normativ tamogatasban részesuld
munkakodrokben foglalkoztatottak munkavégzéséhez,

d) amennyiben onkormanyzat a Kedvezményezett, a Hivatal a tamogatast a Magyar
Allamkincstar (a tovabbiakban: Kincstar) 10032000-0606088 szamu Helyi Onkormanyzatok
kozfoglalkoztatasi finanszirozas lebonyolitasi szamla javara utalja at, ahonnan a Kincstar
folyositia a Kedvezményezett kozfoglalkoztatasi programokhoz nydjtott tdmogatas
elklldnitesére  szolgald alszamldjara (szamlavezetd pénzintézet neve: Szigetvari
Takarékszovetkezet, szamla szama: 50800070-15318547)

IV. Az elSlegre vonatkoz6 szabalyok

A Jarasi (févarosi kerileti) hivatal a Kedvezményezett kérelmére a kdzfoglalkoztatasi program
kéltségeire 8 120 843 Ft, azaz nyolcmillio-szézhlszezer-nyolcszaznegyvenharom forint eléleget
allapit meg az aldbbiak szerint:

kozfoglalkoztatottak bérksltségére?: 6 601 392 Ft
beruhazasi és dologi kéltségekre mindésszesen®: 1519 451 Ft
1. Bérkoltség elbleg
a) Az elbleg merteke nem lehet tobb mint a jelen szerzédésben meghatarozott bérkéltség
tamogatas 2 honapra vetitett atlaga.

b) A jarasi (févarosi kerilet) hivatal a bérkéltség eléleg 100%-at, egy osszegben utalja a
Kedvezményezett szamlajara.

2 Maximum a bérkoltség tamogatas 2 honapra vetitett atlaga
3 Legfeljebb a teljes megitélt beruhdzasi és dologi koliségek 70%-a.
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Amennyiben dnkormanyzat a Kedvezmeényezett, a jarasi (févarosi kertleti) hivatal a bérkoltség
eléleg 100%-at egy ¢sszegben a Kincstar 10032000-06060088 szamu Helyi Onkormanyzatok
kozfoglalkoztatasi finanszirozas lebonyolitasi szamla javara utalja at. A Kincstar a nettod
finanszirozastol fuggetlenll, soron kivil atutalja az eldleg dsszegét a kOZfogEaIkoztatéS|
programokhoz nyuijtott tamogatas elkilénitésére szolgald alszamla javara.

c) A Kedvezményezett vallalja, hogy a bérkdltségre fordithato eléleggel legkésébb az utolsé havi

elszamolassal egyidejlileg elszamol.

2. Beruhéazasi és dologi kéltség eldleg
a) A jarasi (févarosi kerlleti) hivatal a beruhazasi és dologi koltségekhez eléleget folyosithat.

b) A Kedvezményezett kérelméhez csatolja a program inditasahoz elengedhetetlentl szikséges
beszerzendd targyi eszkdzék, munkaruha és véddeszkozok, stb. listajat, melyre az eléleget
forditani kivanja. A jarasi (févarosi kerileti) hivatal a Kedvezményezett altal meghatarozott igény
alapjan &llapitja meg az eléleg 6sszegét. Az eldleg mértéke maximum a megitélt beruhazasi és
dologi kéltseégekre fordithato tamogatas mertékének 70%-a erejéig terjedhet.

c) A Kedvezményezett vallalja, hogy a lll. fejezet 2. pontjanak b. alpontjéban felsorolt beruhazasi
és dologi koltségekre biztositott eléleggel

e a legfeliebb 4 honap idétartami programok esetében legkésébb az utolsod
elszamolassal egyidejiileg elszamol,

¢ a 4 honapnal hosszabb idétartamu programok esetében legkésébb a program feléig
elszamol. Az idbtartam a kdzbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen killso,
elharithatatlan akadaly miatt hosszabbithato.

d) A Kedvezmenyezett vallalja, hogy a c) alpontban fel nem sorolt kéltségekre biztositott eléleggel
(ide ertve a beruhazasi celu kozfoglalkoztatési mintaprogram beruhazasi koltségeire biztositott
eléleget is)

¢ a legfeliebb 4 hénap idétartaml programok esetében legkésdbb az utolsd
elszamoléassal egyidejlleg elszamol, ‘

* a 4 honapnal hosszabb id6tartamu programok esetében legkésébb a targyévben
leadand¢ utolso elszamolassal egyidejlileg elszamol.

A hataridéig el nem szamolt eléleg Osszege visszakovetelésre kerill, ebben az esetben a
tamogatés elszamolasara a lll. fejezet 1. pontjaban foglaltak az iranyadok.
e) Eléleg folyositasa esetén a tovabbi tamogatas folydsitdsanak feltétele az eléleg hataridére

torténd elszamolasa.

A jarasi (févarosi kerileti) hivatal vallalja, hogy az el6leg atutaldsardl a tdmogatasi idészak kezdetét
kovetd 15 napon belll intezkedik.

V. Beszamolasi kotelezettség

Kedvezmenyezett a tamogatas telies ¢Osszegének felhasznalasardl, a program teljesitésérdl,
eredményességérbl, hasznossagarol a tdmogatas idétartamanak végétsl szamitott 30 napon beltl, azaz
legkés6bb 2017.03.30. napjaig pénzlgyi és szakmai zar6 beszamolét készit és azt a tAmogatast nyujtd
jarasi (févarosi kerileti) hivatal részére irdsban eljuttatja.

VI. Zaré rendelkezések
Jelen szerz6dés elvalaszthatatlan részét képezi a startmunka mintaprogram timogatas Altalanos
Szerzédési Feltétele. A Kedvezményezett alairdsaval egyuttal igazolja, hogy az altaldnos szerzédési

feltétel tartalmat a hatdsagi szerzédés megkotese el6tt megismerte, a benne foglaltakat tudomasul vette.

Felek régzitik, hogy koztuk a kapcsolattartas moédja frasban e-mail vagy postai kildemény, széban
személyes megjelenés vagy telefonos elérhetség.
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A szerzédesben nem szabalyozott feltételekre a Kftv., a 375/2010. (XIl. 31.) Korm. rendelet és a
170/2011. (VIlIl. 24.) Korm. rendelet eléirasai az irAnyaddk. A kérelem, a kérelem mellékletei a
szerz0deskotés feltételeként meghatarozott dokumentumok a Szerzédés elvalaszthatatian részeit
kepezik.

A jelen szerzddés teljesitésével vsszefuggé barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kftv. szabalyai
az irdnyadok.

Jelen hatosagi szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben, amennyiben toérvény eltéréen nem
rendelkezik, a Polgari Torvénykonyvrél szélé 2013. évi V. torvény szerzédésekre vonatkozé altalanos
szabalyait kell megfeleléen alkalmazni.

Jelen szerzddésbdl eredé vitas kérdésekben — a tamogatas hatarozattal tortént megszuntetése,
visszakdvetelése kivételével — a polgari perrendtartasrol sz6l6 1952, évi Il torvény alapjan az alperes
szekhelye szerint illetekes kozigazgatasi és munkaigyi birésag jar el. Amennyiben a jarasi (févarosi
kerUleti) hivatal hatarozattal intézkedik a tamogatds megszintetéseérd|, visszakovetelésérdl, ugy a
hatarozat szerinti jogorvoslati eszkézék vehetdk igénybe.

Szerzédd Felek a 7 szamozott oldalbol, illetve VI. fejezetbsl alld, 2 db - egymassal szd szerint
megegyez$ - eredeti példanyban készult jelen hatésagi szerzédést figyelmesen elolvastak, az abban
foglaltakat kdzosen értelmezték és megertették és azt, mint szerzédéses akaratukkal mindenben
egyezét cégszertien alairtak.

Jelen hatosagi szerzédés az alairasanak napjaval Iép hatalyba.

Kételezé mellékietek:
1. Elszamol6 lap a bérkéltségekre vonatkozdan

2. Elszamolo lap a beruhazasi és dologi koltségekre vonatkozdan

3. Altalanos szerzédési feltételek

4. Tajekoztatd az elszamolasok benyujtasanak modjarél és formajarel

5. Zar6 beszamolo minta

6. Tajékoztato kozfoglalkoztatottaknak a kézfoglalkoztatasi jogviszony alatt I&tesithets
munkavallalas felteteleirdl (2db melléklettel)

Szigetvar, 20186. februar 29. Szigetvar. 2016. februar 29.
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Dr. Vajda Janos
jarasi hivatalvezett felhatalmazasa alapjan kiadmanyozta

Kedvezményezett
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