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1. napirendi pont

Rendelet — tervezet Endréc Kozség Onkormdnyzat 2023. évi kéltségvetéseérdl szolo
1/2023.(11.14.) onkormdnyzati rendeletének II. médositasdrol.






Eléterjesztés

Endréc Kozség Onkormdnyzat
2023. évi kiltségvetésérol szolo 1/2023.(I1.14.) onkormdnyzati rendeletének I, médositdsdrél

Tisztelt Képvisel-testiilet!

Az allamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. tdrvény (a tovabbiakban: Aht) és az allamhéztartasrdl sz616
torvény végrehajtasarol sz616 368/2011. (XI1.31.) korményrendelet (a tovabbiakban: Avr) szabalyozza a helyi
dnkormanyzatok gazdélkodasaval kapcsolatos elirasokat.

Az Aht. 34. §-a hatdrozza meg az elirdnyzatok modositasaval, megvaltoztatasaval kapcsolatos
rendelkezéseket. Ennek megfelelden az Onkorményzat a bevételi és kiadasi eldiranyzatait felemelheti, illetve
csokkentheti, a kiemelt eléiranyzatok kozott atcsoportositisokat hajthat végre.

A koltsegvetési rendelet elfogaddsa ota bekdvetkezett események szitkségessé teszik az eléiranyzatok

rooro

teljesitéshez torténd igazitasat-, dtcsoportositasat-, illetve tartalék terhére biztositasat.

Az dnkormanyzat koltségvetésének f6-Osszege Gsszességében 1 718 852 Ft-tal csikken, ezzel a véltozassal
111 601 741 Ft-ra csokken.
Az elSiranyzat médositds 2023.07.31. napjéig bekovetkezett véaltozasok alapjan késziilt az aldbbiak szerint:

| 01 - Id6kozi kéltségvetési jelentés az allamhaztartas 6nkormanyzati alrendszerében - K1- |

| K8. Koltségvetési kiadasok
|
ElGiranyzat | ElSiranyzat ElSiranyzat
Sorszam | Megnevezés eredeti | Modositott | Viltozas Mddositott
- 2023.01.01 2023.05.31 | 2023.07.31 !
1 | Térvény szerinti illetmények, munkabérek (K1101) 12877700 | 32691437 0 32691437 |
Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai (>=14)
13 | (K1113) 60 000 425122 0 425122
15 | Foglalkoztatottak személyi juttatasai (=01+...+13) (K11) 12937700, 33116559 0| 33116559
16 | Vélasztott tisztségvisel 6k jugta_tésai (K121) 5 082 000 5 082 000 0 5 082 000
Munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban nem sajat
17 | foglalkoztatottnak fizetett juttatasok (K122) 180 000 180 000 0| 180000
18 | Egyéb kiils6 személyi juttatdsok (K123) 120000 120000 0 120 000
19 | Kiils6 személyi juttatisok (=16+17+18) (K12) 5382 000 5382 000 0 5382 000
20 | Személyi juttatasok (=15+19) (K1) 18319700 | 38 498 559 0 38 498 559
Munkaaddékat terhel jarulékok és szocialis
21 | hozzéjéruldsi ad6 (=22+...427) (K2) 1956 801 3302014 0 3302014
22 | ebbdl: szocialis hozzajarulasi adé (K2) 0 0 0 0
25 | ebbdl: tappénz hozzajarulas (K2) 0 0 0 0
28 | Szakmai anyagok beszerzése (K311) 0 23732 23732 23732
29 | Uzemeltetési anyagok beszerzése (K312) 3536 760 3536 760 0 3536 760
31 | Készletbeszerzés (=28+29+30) (K31) 3536 760 3 560 492 0 3560492 |




32 | Informatikai szolgaltatasok igénybevétele (K321) 280 000 280 000 0 280 000
33 | Egyéb kommunikacids szolgaltatdsok (K322) 330000 330 000 0 330 000
34 | Kommunikécids szolgaltatasok (=32+33) (K32) 610 000 610 000 0 610 000
35 | Villamosenergia szolgaltatas dija (K3311) 879 000 1379 666 20 000 1399 666
38 | Viz- és csatorna szolgaltatas dija (K3314) 43 000 102 657 0 102 657
39 | Kdziizemi dijak (=35+...+38) (K331) 922 000 1482323 20 000 1502323
40 | Vasarolt élelmezés (K332) 945 630 945 630 0 945 630
41 | Bérleti és lizing dijak (>=42) (K333) 0 7 874 0 7874
43 | Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok (K334) 785 000 785 000 0 785 000
46 | Szakmai tevékenységet segit6 szolgaltatasok (K336) 1 450 360 1 550 360 510 000 2 060 360
47 | Egyéb szolgaltatasok (>=48) (K337) 4204912 4204912 0 4204912
48 | ebbél: biztositasi dijak (K337) 0 0 0 0
49 | Szolgéltatasi kiadasok (=39+40+41+43+44+46+47) (K33) 8 307 902 8 976 099 530 000 9 506 099
Miikodési célll elSzetesen felszamitott dltalanos
53 | forgalmi adé (K351) 2 260 246 2 260 246 0 2260 246
62 | Egyéb dologi kiaddsok (K355) 50 000 50 000 3 000 53 000
Kiilonféle befizetések és egyéb dologi kiadasok
63 | (=53+54+55+58+62) (K35) 2310246 2310246 3 000 2313246
64 | Dologi kiadasok (=31+34+49+52+63) (K3) 14764908 | 15456 837 533 000 15 989 837
104 | Egyéb nem intézményi ellatasok (>=105+...+123) (K48) 8 872 000 8 872 000 0 8 872 000
ebbdl: egyéb, az 6nkormanyzat rendeletében
119 | megadllapitott juttatas {K48) 0 0 0 0
121 | ebbél: telepiilési tdmogatds [Szoctv. 45.§] (K48) 0 0 0 0
Elldtottak pénzbeli juttatisai
124 | (=65+66+77+78+89+98+101+104) (K4) 8 872 000 8872 000 0 8872 000
A helyi 6nkorményzatok el6z6 évi elszdmolasabél
127 | szarmazo kiadasok (K5021) 0 2 850 0 2 850
130 | Elvondsok és befizetések (=127+128+129) (K502) 0 2850 0 2 850
Egyéb miikodési céli tamogatasok dllamhaztartison
182 | kiviilre (=183+...+192) (K512) 520 000 1505 500 183 500 1689 000
ebbél:6nkormanyzati tobbségi tulajdont nem pénzligyi
189 | vallalkozdsok (K512) 0 0 0 0
190 | ebbdl: egyéb vallalkozdsok (K512) 0 0 0 0
193 | Tartalékok (K513) 42 892 055 13186343 | -13093 342 93 001




Egyéb miikodési céli kiadasok
(=125+130+131+132+143+154+165+167+179+180+181+
194 | 182+193) (K5) 43 412 055 14694 693 | -12909 842 1784851
199 | Egyéb targyi eszkdzok beszerzése, |étesitése (K64) 0| 10357984 81410 10 439 394
Beruhdzési célii elézetesen felszamitott altaldnos
| 204 | forgalmi ad6 (K67) 0 2798 156 21581 2819737
205 | Beruhdzésok (=195+196+198+199+200+202+204) (K6) 13 156 140 102 991 13 259131
206 | Ingatlanok feldjitasa (K71) 0| 12015433 8311023 20 326 456
Feldjitasi célu el6zetesen felszémitott altaldnos forgalmi
209 | adé (K74) 3244 167 2243976 5488143
210 | Felujitdsok (=206+...+209) (K7) 0 15 259 600 10 554 999 25 814 599
Egyéb felhalmozasi céli timogatasok dllamhaztartison
234 | beliilre (=235+...+244) (K84) 0 2 607 645 0 2 607 645
ebbél: helyi 6nkorményzatok és koltségvetési szerveik
241 | (K84) 0 0 0 0
Egyéb felhalmozasi célu kiadasok
B 272 (=211+212+223+234+245+Z47+259+260+261) (k8) 0 2 607 645 0 2 607 645
Koltségvetési kiadasok
273 | (=20+21+64+124+194+205+210+272) (K1-K8) 87325464 | 111847488 | -1718852| 110128 636 |

02 - Id6kdzi kéltségvetési jelentés az allamhaztartas 6nkormanyzati alrendszerében - B1- |

B7. Koltségvetési bevételek
|
Eldiranyzat | Elirdnyzat ElGirdnyzat
Sorszam | Megnevezés eredeti modositott | Valtozéds madositott
2023.01.01 2023.05.31 2023.07.31
Helyi 6nkormanyzatok mdkddésének altaldnos [
1 | tAmogatasa (B111) 19039120| 19039120 0 19 039 120
Telepiilési 6nkormanyzatok egyes szocialis és
3 | gyermekjéléti feladatainak tdmogatdsa (B1131) 14 857300 | 14857 300 0 14 857 300
Telepiilési 5nkormanyzatok gyermekétkeztetési
4 | feladatainak tamogatdsa (B1132) 661 200 661 200 0 661 200
Telepiilési 5nkormanyzatok szocidlis, gyermekj6léti és
gyvermekétkeztetési feladatainak timogatasa (=03+04)
5|{B113) 15518500 | 15518500 0 15 518 500
Telepiilési 6nkormanyzatok kulturalis feladatainak
6 | tAmogatasa (B114) 2 863 925 2 863 925 0 2 863 925
8 | Elszamoldsbdl szérmazd bevételek (B116) 0| 34200 | 0 34 200




Onkormanyzatok miikédési tamogatasai

9 | (=01+02+05+06+07+08) (B11) 37421545 | 37455745 0 37 455 745
Egyéb m(ikodési célu tamogatasok bevételei
34 | dllamhdéztartason belilrdl (=35+...+44) (B16) 6039507 | 30572957 | -3 000000 27 572 957
38 | ebbdl: egyéb fejezeti kezelés(i elGiranyzatok (B16) 0 0 0 0
40 | ebbél: elklilonitett allami pénzalapok (B16) 0 0 0 0
Miikodési célhi tdmogatasok dllamhaztartdson beliilrél
45 | (=09+...+12+23+34) (B1) 43461052 | 68028702 | -3 000 000 65 028 702
108 | Vagyoni tipusti adék (=109+...+114) (B34) 912 000 912 000 0 912 000
110 | ebbdl: maganszemélyek kommunalis adoja (B34) 0 0 0 0
115 | Ertékesitési és forgalmi adok (=116+...+135) (B351) 1500 000 1500 000 47 996 1547 996
ebbdl: allandd jelleggel végzett iparlizési tevékenység
121 | utdn fizetett helyi ipariizési adé {B351) 0 0 0 0
Termékek és szolgaltatasok adai
162 | (=115+136+140+141+145) (B35) 1 500 000 1500 000 47 996 1547 996
163 | Egyéb kozhatalmi bevételek (>=164+...+181) (B36) 0 24 961 197 209 222170
175 | ebbdl: egyéb birsag (B36) 0 0 0
178 | ebbdl: egyéb teleplilési adok (B36) 0 0 0
Kézhatalmi bevételek (=93+94+104+108+162+163)
182 | (B3) 2412 000 2436 961 245 205 2 682 166
183 | Készletértékesités ellenértéke (B401) 800 000 800 000 0 800 000
184 | Szolgaltatasok ellenértéke (>=185+186) (B402) 120 000 120 000 0 120 000
Egyéb kapott (jard) kamatok és kamatjelleg(i bevételek
203 | {(>=204+205+206) (B4082) 2 100 13100 1000 14 100
Kamatbevételek és mas nyereségjellegii bevételek
207 | (=199+203) (B408) 2100 13 100 1000 14 100
215 | Biztosité altal fizetett kartérités (B410) 0 121 500 0 121 500
216 | Egyéb miikodési bevételek (>=217+218) (B411) 20 000 20000| 1034943 1054 943
218 | ebbél: kiadasok visszatéritései (B411) 0 0 0 0
Miikddési bevételek
219 | (=183+184+187+189+196+197+198+207+214+215+216) 942 100 1074600 | 1035943 2110543
Koltségvetési bevételek
283 | (=45+81+182+219+230+256+282) (B1-B7) 46815152 | 71540263 | -1718 852 69 821 411




(03 - Id6kozi koltségvetési jelentés az allamhaztartas onkormanyzati alrendszerébenj

K9. Finanszirozasi kiadasok
‘ ElSiranyzat El6iranyzat ‘ ElGirdnyzat
Sorszdm | Megnevezés eredeti médositott Véltozis mddositott
2023.01.01 2023.05.31 2023.07.31
Allamhaztartason beliili
megel6legezések visszafizetése
19 | (K914) 1473105 1473105 0 1473 105
Belfoldi finanszirozds kiadasai
27 | (=06+17+...+23+26) (K91) 1473 105 1473 105 0 1473 105
Finanszirozisi kiaddsok
| 38 | (=27+35+36+37) (K9) 1473105 1473 105 | 0| 1473 105
04 - Id6kozi kdltségvetési jelentés az allamhaztartas Onkormanyzati alrendszerében -
B8. Finanszirozasi bevételek
ElGiranyzat ElGiranyzat El6iranyzat
Sorszam | Megnevezés eredeti médositott Vialtozas mdédositott
2023.01.01 2023.05.31 2023.07.31
El6z6 év koltségvetési
maradvanyanak igénybevétele
11 | (B8131) 41983 417 41 780 330 0] 41 780 330
Maradvany igénybevétele (=11+12)
13 | (B813) 41983 417 41 780 330 0 41 780 330 |
Belfoldi finanszirozis bevételei
22 | (=04+10+13+...+18+21) (B81) 41983 417 41780 330 0 41780 330
Finanszirozasi bevételek
31 | (=22+28+29+30) (B8) 41983417 41780 330 0 41780 330

Keérem a Tisztelt Képviselo-Testiiletet az eléiranyzat médositisra vonatkozé eléterjesztés megvitatasara,
elfogadasara.

Kétajfalu, 2023. augusztus 2.

Vukovics Klaudia
polgarmester






Endréc Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének .../.... (...) onkormanyzati rendelete

Endréc Kozség Onkormanyzat 2023. évi kéltségvetésérdl sz6l6 1/2023. (I1.14.) snkormanyzati
rendeletének médositasarol

Endréc Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete az Alaptérvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatérozott eredeti jogalkotoi hataskdrében, az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés f) pontjdban
meghatérozott feladatkdrében eljarva a kovetkezdket rendeli el:

1.§

(1) Az Endréc Ko6zség Onkormanyzat 2023. évi koltségvetésér6l szolo 1/2023. (II. 14.)
dnkorményzati rendelet 2. § (1) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés lép

»(1) A Képviseld-testiilet az 6nkorményzat 2023. évi kéltségvetés féosszegét 111 601 741 forintban
allapitja meg.”

(2) Az Endréc Ko6zség Onkormanyzat 2023. évi koltségvetésérl szolo 1/2023. (II. 14.)
onkormanyzati rendelet 2. § (2) bekezdés a) és b) pontja helyébe a kivetkezd rendelkezések lépnek:

(Az onkormdnyzat koltségvetés f0szamai:)
»2) akoéltségvetési bevételek dsszege:111 601 741 forint,
b)  akoltségvetési kiadasok Osszege: 111 601 741 forint,”

2.§

(1) Az Endréc Kozség Onkorményzat 2023. évi koltségvetésér6l szolo 1/2023. (11 14.)
onkorményzati rendelet 3. § (1) bekezdés a) pontja helyébe a kivetkezd rendelkezés Iép:

(Az onkormdnyzat 2023. évi kiltségvetési kiemelt bevételi elGirdanyzatai)
»a) BIl. Miikddési céla tAmogatasok allamhéztartison beliilrél: 65 028 702 forint”

(2) Az Endréc Koézség Onkormanyzat 2023. évi koltségvetésérél szolé 1/2023. (II. 14.)
onkormanyzati rendelet 3. § (1) bekezdés c) és d) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezések lépnek:

(Az onkormdnyzat 2023. évi koltségvetési kiemelt bevételi elSirdnyzatai)
»¢) B3. Kozhatalmi bevételek: 2 682 166 forint
d)  B4. Milkddési bevételek: 2 110 543 forint”

(3) Az Endréc Kozség Onkorményzat 2023. évi koltségvetésérol szolé 1/2023. (II. 14.)
onkormanyzati rendelet 3. § (2) bekezdés c) pontja helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:

(Az onkormdnyzat 2023. évi koltségvetési kiemelt kiaddsi elGirdnyzatai)
»¢)  K3. Dologi kiadasok: 15 989 837 forint”

(4) Az Endréc Kozség Onkormanyzat 2023. évi koltségvetésér6l szolo 1/2023. (1. 14.)
Onkormanyzati rendelet 3. § (2) bekezdés €)—g) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezések 1épnek:

(Az onkormdnyzat 2023. évi koltségvetési kiemelt kiaddsi elGirdnyzatai)
»¢) K5. Egyéb milkodési célu kiaddsok: 1 784 851 forint



) Ké6. Beruhazasok: 13 259 131 forint
g)  KJ7. Felujitasok: 25 814 599 forint”

3.8

(1) Az Endréc Kozség Onkormanyzat 2023. évi koltségvetésérdl
O6nkormanyzati rendelet 1. melléklete az 1. melléklet szerint médosul.

(2) Az Endrdc Kozség Onkormanyzat 2023. évi koltségvetésérsl
O6nkormanyzati rendelet 3. melléklete a 2. melléklet szerint modosul.

(3) Az Endréc Kozség Onkormanyzat 2023. évi koltségvetésérél
Onkormanyzati rendelet 6. melléklete a 3. melléklet szerint modosul.

(4) Az Endréc Ko6zség Onkormanyzat 2023. évi kéltségvetésérol
onkorményzati rendelet 7. melléklete a 4. melléklet szerint médosul.

(5) Az Endréc Koézség Onkormdnyzat 2023. évi koltségvetésérol
Onkormanyzati rendelet 8. melléklete az 5. melléklet szerint médosul.

(6) Az Endréc Kozség Onkorményzat 2023. évi koltségvetésérdl
Onkormanyzati rendelet 9. melléklete a 6. melléklet szerint modosul.

(7) Az Endréc Kozség Onkorményzat 2023. évi koltségvetésérdl
Oonkormanyzati rendelet 11. melléklete a 7. melléklet szerint modosul.

(8) Az Endréc Kozség Onkormanyzat 2023. évi koltségvetésérsl
Onkormanyzati rendelet 14. melléklete a 8. melléklet szerint modosul.

4. §

Hatalyat veszti az Endréc Kozség Onkormanyzat 2023. évi koltségvetésérdl szolo 1/2023. (I1.

sz010
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sz616
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1/2023.
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onkormanyzati rendelet 3. mellékletében foglalt tablazat ,.Endréc-Tekla Kft.nek™ sora.

5.8
Ez a rendelet a kihirdetését kovetd harmadik napon Iép hatalyba.
Vukovics Klaudia Epstein Ferenc
polgarmester jegyzo
Zaradék:

A rendelet kihirdetve: 2023................

Epstein Ferenc
jegyzé
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1. melléklet az .../.. . (... . ... .) Onkormdnvzati rendelethez

1. Az Endr6c K6zség Onkorméanyzat 2023. évi kéltségvetésérs] szo16 1/2023. (II. 14.) 6nkormanyzati
rendelet 1. mellékletében foglalt tablazat ,,.B3” sora helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

2

(Rovatszim

Rovat megnevezése

Eredeti eldirdnyzat)

B3

Koézhatalmi bevételek

2 682 166

29

2. Az Endrdc Kézség Onkormanyzat 2023. évi koltségvetésérdl sz616 1/2023. (II. 14.) 6nkorméanyzati
rendelet 1. mellékletében foglalt tablazat ,,B351” sora és ,B36” sora helyébe a kovetkezd

rendelkezések 1épnek:

22

(Rovatszim Rovat megnevezése Eredeti eldirdnyzat)
B351 Ertékesitési és forgalmi adok (HIPA) 1 547 996
B36 Egyéb kézhatalmi bevételek 222170

k]



2 mellékletaz .../... . (... . ....) Onkormanyzati rendelethez

1. Az Endréc Kozség Onkormanyzat 2023. évi koltségvetésérél szol6 1/2023. (I1. 14.) onkorményzati
rendelet 3. mellékletében foglalt tablazat fejléce helyébe a kovetkez6 rendelkezések 1épnek:

2%

(Megnevezés Eredeti eldirdnyzat)
Altalinos tartalék 93 001
Céltartalék 0




3. melléklet az .../.. . (.. . ... .) onkormdnyvzati rendelethez

1. Az Endréc K6zség Onkormanyzat 2023. évi koltségvetésérdl szolé 1/2023. (IL. 14.) 6nkormanyzati
rendelet 6. mellékletében foglalt tdblazat ,Targyi eszkozok beszerzése” sora, ,Afa” sora,
»Beruhdzasok” sora, ,,Ingatlanok feltjitasa” sora, ,,Afa” sora, »Felujitdsok™ sora és 7. sora helyébe a
kovetkez6 rendelkezések 1épnek:

29

(Megnevezés Rovatszam, megnevezés Eredeti eldirdnyzat)
Térgyi eszk6z6k beszerzése K64, egyéb targyi eszkzok 10 439 394
Afa K67, beruhdzas célt eldzetesen 2819737
felszamitott afa
Beruhazasok K6 13259 131
Ingatlanok feldjitasa K71, ingatlanok 20 326 456
Afa K74, feltjitasi célu elbzetesen felszamitott |5 488 143
afa
Felgjitdsok K7 25 814 599
Osszesen 39073 730




4. melléklet az .../... . (.. . ... .) Onkormdnyzati rendelethez

1. Az Endréc Ko6zség Onkormanyzat 2023. évi koltségvetésérdl sz616 1/2023. (IL. 14.) dnkorményzati
rendelet 7. mellékletében foglalt tablazat ,Rendszeres teleplilési tdmogatasok, eseti telepiilési
tdmogatas, beiskolazasi tamogatas, kardcsonyi timogatas, lakossagi vizdij tamogatéas” sora helyébe a
kovetkez6 rendelkezés 1€p:

99

(Juttatds megnevezése Eredeti eldirdnyzat)

Rendszeres telepiilési tamogatdsok, eseti telepiilési tAmogatas, 8 872 000
beiskolazasi tamogatas, karacsonyi
tamogatés, lakossagi vizdij tAmogatas

2



5. melléklet az ../... . (... ....) Onkormdnyvzati rendelethez

1. Az Endréc Kézség Onkormanyzat 2023. évi koltségvetésérdl szo16 1/2023. (I1. 14.) 6nkorményzati
rendelet 8. mellékletében foglalt tablazat ,,B1” sora helyébe a kévetkez6 rendelkezés 1ép:

29

(Rovatszdm

Rovat megnevezése

Eredeti elfirdnyzat

Kételezi

Onként villalt

A'llamigazgardsi)

B1

Miikadési céli timogatasok 4h.-n
belilrél

65028 702

65 028 702

0

0

k]

2. Az Endrdc Kozség Onkorményzat 2023. évi koltségvetésérd] sz616 1/2023. (11. 14.) 6nkormanyzati
rendelet 8. mellékletében foglalt tablazat ,,B3” sora és ,,B4” sora helyébe a kdvetkezd rendelkezések

1épnek:
29
(Rovatszém Rovat megnevezése Eredeti eliirdnyzat Kotelezd Onként villalt Allamigazgatisi)
B3 Kaozhatalmi bevételek 2 682 166 2 682 166 0 0
B4 Miikodési bevételek 2110 543 2110543 0 0

2%

3. Az Endrdc Kozség Onkorményzat 2023. évi koltségvetésérél szolo 1/2023. (I1. 14.) nkormanyzati

rendelet 8. mellékletében foglalt tablézat 9. sora helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:

29

(Rovatszdm

Rovat megnevezése

Eredeti eldirdnyzat

Kotele:t

Onként villalt

Allamigazgatdsi)

BEVETELEK OSSZESEN

111 601 741

111 601 741

0

0

b2

4. Az Endréc Kozség Onkormanyzat 2023. évi koltségvetésérsl szol6 1/2023. (I1. 14.) Onkorményzati
rendelet 8. mellékletében foglalt tablazat . K3 sora helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

95

(Rovatszdm

Rovat megnevezése

Eredeti eldirdnyzat

Kitelezéd

Onként villalt

Allamigazgatisi)

K3

Dologi kiaddsok

15 989 837

15 989 837

0

0

5. Az Endréc Kézség Onkormanyzat 2023. évi koltségvetésérdl szo16 1/2023. (1. 14.) Snkormanyzati
rendelet 8. mellékletében foglalt tablazat ,,K5” sora, ,,K6” sora és ,,K7” sora helyébe a kovetkezd
rendelkezések 1épnek:

kk)

(Rovatszdim Rovat megnevezése Eredeti elgirdnyzat Kotelezé Onként villalt A’Ilamigazgatdsi)
K5 Egyéb mikodési céla 1784 851 1784 851 0 0
kiadasok
K6 Beruhazisok 13259 131 13259 131 0 0
K7 Feliijitasok 25814599 25 814 599 0 0

9%

6. Az Endréc Kozség Onkorméanyzat 2023. évi koltségvetésérol szolo 1/2023. (I1. 14.) snkormanyzati
rendelet 8. mellékletében foglalt tablazat 19. sora helyébe a kovetkezd rendelkezés 16p:

2%

(Rovatszdm

Rovat megnevezése

Eredeti eldirdnyzat

Kotelezo

Onként villalt

Allamigazgatisi)

KIADASOK OSSZESEN

111 601 741

111 601 741

0

0




6. melléklet az .../... . (... ....) Onkormanyzati rendelethez

1. Az Endréc Kézség Onkormanyzat 2023. évi kéltségvetésérdl szo16 1/2023. (11. 14.) énkorméanyzati
rendelet 9. mellékletében foglalt tablazat ,.B1” sora, ,,B3” sora és ,,B4” sora helyébe a kévetkezo
rendelkezések 1épnek:

29

Bl Miikodési céhi 65 028 702 K1 Személyi juttatdsok 38 498 559
thmogatisok dh.-n
beliilrs!
B3 Kozhatalmi bevételek 2 682 166 K2 Munkaaddkat 3302014
terheld juttatdsok
B4 Miikodési bevételek 2110 543 K3 Dologi kiadasok 15989 837

2. Az Endréc Kozség Onkormanyzat 2023. évi kéltségvetésérdl szol6 1/2023. (11. 14.) snkormanyzati
rendelet 9. mellékletében foglalt tablazat ,,B8” sora helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

3%
B8 Finanszirozasi bevételek 41 780 330 K5 Egyéb mikodési 1784 851
céld juttatasok

29

3. Az Endréc K6zség Onkormanyzat 2023. évi koltségvetésérdl szo16 1/2023. (I1. 14.) snkormanyzati
rendelet 9. mellékletében foglalt tablazat 8. sora, ,.B5” sora és ,,B7” sora helyébe a kovetkezd
rendelkezések 1épnek:

2

MUKODESI BEVETELEK 111 601 741 MUKODESI 69 920 366
(OSSZESEN KIADASOK
B5 Felhalmozisi bevételek 0 K6 Beruhdzasok 13259131
B7 Felhalmozasi cél atvett 0 K7 Felujitdsok 25 814 599
bevételek

4. Az Endréc Kozség Onkormanyzat 2023. évi koltségvetésérdl szolé 1/2023. (I1. 14.) snkormanyzati
rendelet 9. mellékletében foglalt tdblazat 12. sora helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1¢p:

22

FELHALMOZASI 0 FELHALMOZASI 41 681 375
BEVETELEK OSSZESEN KIADASOK
OSSZESEN

k4]



7. melléklet az .../.. . (... . ... .) Onkormanyzati rendelethez

1. Az Endroc Kézség Onkormanyzat 2023. évi koltségvetésérél szol6 1/2023. (1. 14.) snkormanyzati
rendelet 11. mellékletében foglalt tdblazat ,B16™ sora és ,,B1” sora helyébe a kdvetkezd
rendelkezések 1épnek:

b2l

{Rovatszdm Rovat megnevezése Eredeti eldirdnyzat Rovatszim Rovat megnevezése Eredeti eldirdnyzat)
Bi6 Egyéb miikodési céla 27 572957 K122 Munkavégzésre irdnyuld 180 000
pénzeszkizatvétel dh.-n egyéb jogviszony
beliilrél
B1 MUKODESI CELU . 65 028 702 K123 Egyéb kiils6 személyi juttatasok 120 000
l"ENZESZlSOZA”TVETEL
AH-N BELULROL

2%

2. Az Endréc Kézség Onkormanyzat 2023. évi koltségvetésérsl szo16 1/2023. (I1. 14.) nkorményzati
rendelet 11. mellékletében foglalt tablazat ,,B351” sora, ,,B36™ sora és ,,B3” sora helyébe a kdvetkezd
rendelkezések 1épnek:

3%

(Rovatszém Rovat megnevezése Eredeti eléirdnyzat Rovatszim Rovat megnevezése Eredeti elfirdnyzat)
B351 Ertékesitési és forgalmi 1547 996
addk
B36 Egyéb kdzhatalmi bevételek 222170
B3 i\'()ZHATALMI 2 682166 K1 SZEMELYI JUTTATASOK 38 498 559
BEVETELEK

”

3. Az Endréc Kézség Onkormanyzat 2023. évi kéltségvetésérél sz616 1/2023. (I1. 14.) 6nkormanyzati
rendelet 11. mellékletében foglalt tablazat ,,B4082” sora helyébe a kvetkez rendelkezés 1ép:

k)

(Rovatszim

Rovat megnevezése

Eredeti eldirdnyzat

Rovatszdm

Rovat megnevezése

Eredeti eldirdnyzat)

B4082

Egyéb kapott kamatok

14 100

K31

KESZLET BESZERZES

3 560 492

k2]

4. Az Endréc Kozség Onkormanyzat 2023. évi koltségvetésérdl szo16 1/2023. (I1. 14.) 6nkormanyzati
rendelet 11. mellékletében foglalt tiblazat ,,B411” sora és ,B4” sora helyébe a kovetkezd
rendelkezések 1épnek:

29

(Rovatszim Rovat megnevezése Eredeti elgirinyzat Rovatszdm Rovat megnevezése Eredeti elfirdnyzat)

B411 Egyéb miikodési bevétel 1054 943 K321 Informatikai szolgéltatdsok 280 000

B4 MUKODESI BEVETELEK 2110 543 K322 Egyéb kommunikécids 330 000
szolgaltatasok

%

5. Az Endrdc Kozség Onkorményzat 2023. évi koltségvetésérol sz616 1/2023. (1. 14.) snkormanyzati
rendelet 11. mellékletében foglalt tablazat 20. sora helyébe a kvetkez6 rendelkezés 1ép:

9

(Rovatszdm

Rovat megnevezése

Eredeti elfiirdnyzat

Rovatszim

Rovat megnevezése

Eredeti elfirdnyzat)

K3311

Villamosenergia

1399 666

6. Az Endrdc Kozség Onkormanyzat 2023. évi koltségvetésérdl sz616 1/2023. (I1. 14.) snkorményzati
rendelet 11. mellékletében foglalt tdblazat 25. sora helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:

22

(Rovatsziam

Rovat megnevezése

Eredeti elGird

Rovat megnevezése

Eredeti eldirdnyzat)

K336

Szakmai tevékenységet
segitd szolgaltatasok

2 060 360




9%

7. Az Endréc Kozség Onkormanyzat 2023. évi k6ltségvetésérdl szolé 1/2023. (11. 14.) 6nkorményzati
rendelet 11. mellékletében foglalt tablazat 27. sora helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€p:

99

(Rovatszdm Rovat megnevezése Eredeti eliirdnyzat Rovatszim Rovat megnevezése Eredeti eldirdnyzat)
K33 SZOLGAITATASI 9506 099
KIADASOK

2

8. Az Endréc Kozség Onkorményzat 2023. évi kéltségvetésérdl szol6 1/2023. (11. 14.) Snkormanyzati

rendelet 11. mellékletében foglalt tablazat 29-31. sor helyébe a kbvetkezd rendelkezések 1épnek:

29

(Rovatszdm Rovat megnevezése Eredeti elgirdnyzat Rovatszim Rovat megnevezése Eredeti elfirdnyzat)
K355 Egyéb dologi kiadisok 53 000
K35 KULONFELE DOLOGI ES 2313 246
EGYEB BEFIZETESEK
K3 DOLOGI KIADASOK 15 989 837

9. Az Endréc Kozség Onkormanyzat 2023. évi koltségvetésérol szolé 1/2023. (11. 14.) Snkormanyzati

rendelet 11. mellékletében foglalt tdbldzat 35—43. sor helyébe a kovetkez6 rendelkezések 1€pnek:

9%

(Rovatszdm Rovat megnevezése Eredeti elfirdnyzat Rovatszdm Rovat megnevezése Eredeti eldirdnyzar)

K512 Egyéb miik6dési célu tamogatasok |1 689 000
ah-n kiviilre

K513 Tartalékok 93 001

K5 EGYEB MUKODESI CELU 1784 851
KIADASOK

K64 Egyéb targyi eszkdzok beszerzése, |10 439 394
1étesitése

K67 Beruhdzési célu elbzetesen 2 819 737
felszimitott 4fa

K6 BERUHAZASOK 13 259 131

K71 Ingatlanok felujitasa 20326 456

K74 Felujitasi célu eldzetesen 5488 143
felszamitott 4fa

K7 FELUJITASOK 25 814 599

10. Az Endréc Koézség Onkormanyzat 2023. évi koltségvetésérdl szolo
Onkormdanyzati rendelet 11. mellékletében foglalt tdblazat ,,B1-B4” sora helyébe a kovetkezd

1/2023. (II. 14.)

rendelkezés 1ép:

|23

(Rovatszdm Rovat megnevezése Eredeti eldirdnyzat Rovatszdm Rovat megnevezése Eredeti eldirdnyzat)

BI-B4 KOLTSEGVETESI 69 821 411 KI-K5 KOLTSEGVETESI 110 128 636
BEVETELEK KIADASOK

b1

11. Az Endr6c Koézség Onkorményzat 2023. évi koltségvetésérdl szolé 1/2023. (II. 14.)
Onkormanyzati rendelet 11. mellékletében foglalt tablazat 49. sora helyébe a kévetkezd rendelkezés

1ép:

2

(Rovatszdm Rovat megnevezése

Eredeti eldirdnyzat

Rovatszdm

Rovat megnevezése

Eredeti eldirdnyzar)

OSSZESEN

111 601 741

OSSZESEN

111 601 741

10



8. mellékletaz .../... . (... . ....) Onkormdnyvzati rendelethez

1. Az Endréc Kozség Onkorményzat 2023. évi kéltségvetésérdl szo16 1/2023. (IL. 14.) onkorményzati
rendelet 14. mellékletében foglalt tblazat ,,B1” sora helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

29
[B1 [3621754 [3621754 [3e21754 28180404  [3621754 3621754 [e2175¢  [3620754 [3620754 3621754 (3621754 [3621758  |65028702
32

2. Az Endréc Kozség Onkormanyzat 2023. évi koltségvetésérdl szol6 1/2023. (I1. 14.) snkorményzati
rendelet 14. mellékletében foglalt tablazat ,,B3” sora és ,,B4” sora helyébe a kisvetkez6 rendelkezések
1épnek:

29
B3 |0 0 1250 000 24 961 0 0 245 205 0 1162 000 0 0 0 2 682 166

B4 |78 000 78 000 78 000 210 500 78 000 78 000 1113943 78 000 78 000 78 000 78 000 84 100 2110 543

99

3. Az Endréc Kozség Onkormanyzat 2023. évi koltségvetésérol szol6 1/2023. (11. 14.) dnkormanyzati
rendelet 14. mellékletében foglalt tablazat ,,BEVETELEK” sora helyébe a kévetkez6 rendelkezés 1ép:

2%
BEV|7199 154 7199754 8449754 31721778 7199 754 7199 754 5480 902 7199754 (8361 754 7199 754 7199 754 7189275 111 601 741
ETE
LEK

29

4. Az Endréc Kozség Onkorményzat 2023. évi kéltségvetésérdl szol6 1/2023. (I1. 14.) snkorményzati
rendelet 14. mellékletében foglalt tablazat ,,K3” sora helyébe a kévetkezd rendelkezés 1€p:

29
[k3 [1230400 [1922338 [1220409  [1230409  [1230409  [1230409 [1763408 [1230409 [1230409  [1230409 [1230409  [1230409  [15989837
kb

5. Az Endr6c K6zség Onkormanyzat 2023. évi koltségvetésérdl sz616 1/2023. (I1. 14.) snkormanyzati
rendelet 14. mellékletében foglalt tablazat ,,K5” sora, ,,K6” sora és ,,K7” sora helyébe a kiovetkezd
rendelkezések 1épnek:

99

K5 [1784851 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 784 851
K6 |0 13156140 |0 0 0 0 102 991 0 0 0 0 0 13259131
K7 |0 25814599 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 25814 599

2%

6. Az Endréc Kozség Onkormanyzat 2023. évi koltségvetéserol szolo 1/2023. (II. 14.) dnkormanyzati
rendelet 14. mellékletében foglalt tablazat ,, KIADASOK?” sora helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

2%
Kid |9 082716 64403855 3217115 3217115 3217115 3217115 3853106 3217115 |3217115 3217 115 3217 115 8525 144 111 601 741
DAS
oK

29

11



Végs6 elbterjesztéi indokolas

Az &llamhéztartasrél sz6l6 2011, évi CXCV. t6rvény (a tovabbiakban: Aht) és az allamhéztartasrol
sz0l6 torvény végrehajtasardl szold 368/2011. (XIL.31.) kormédnyrendelet (a tovabbiakban: Avr)
szabalyozza a helyi 6nkorményzatok gazdalkodéasaval kapcsolatos eldirasokat.

Az Aht. 34, §-a hatdrozza meg az eléiranyzatok médositasaval, megvaltoztatisival kapesolatos
rendelkezéseket. Ennek megfeleléen az Onkormdényzat a bevételi és kiadasi elbiranyzatait
felemelheti, illetve cs6kkentheti, a kiemelt eldiranyzatok kézott dtcsoportositasokat hajthat végre.

Az elfogadott koltségvetés ota bekovetkezett események sziikségessé teszik az eldiranyzatok
teljesitéshez torténd igazitdsat-, atcsoportositasat-, illetve tartalék terhére biztositasat

12



2. napirendi pont

Vis maior tamogatdsi igény benyijtisdrol sz616 42/2023.(VIIL10.) Kt. szdmii
hatdrozat modositdsdrol.






Ay

Baranya Varmegyei Igazgatésig
Allampénztiri Iroda

Regionélis Fejlesztési Programok Osztalya 1.

Endréc Kozség Onkorményzata
Endréc

Kossuth L. u. 19,

7934

Vukovics Klaudia
polgarmester

Térgy: Felszolitas hianypétlasra

Tisztelt Polgirmester Asszony!

Tajékoztatom, hogy az ebrd2 607585 palyazatazonosité szimon regisztralt, vis maior timogatas
eldiranyzat terhére benyjtott palyizatukat a vonatkozé

szempontbdl feliilvizsgaltuk.

A 9/2011. (I1. 15.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Rendelet) szerinti feliilvizsgalat alapjan palyazatuk
jelenleg az aldbbiak miatt nem megfeleld, mert hianyzik a:

1.) 4. § (3) bekezdés

A DOKUMENTUMOT DIGITALIS
ALAIRASSAL LATTA EL:

Magyar Allamkincstar

Iktatoszém: BAR-AP1/929-7/2023
Ugyintéz6: Schénberger Melinda
Telefonszam: 72/421-415

Ebr42 azonosito: ebr42 607585

jogszabélyok alapjén szabdlyszeriiségi

aa) pontja szerint vis maior eseményhez kapcsol6dé kéltségeket alatamasztd helyi
6nkorményzat nevére és cimére kisllitott szamviteli bizonylatok, szdmlak, vallalkozo6i

szerzOdések, megrendelések (Fekete Lasz1o ev, Adria Uzlethaz Kift., Ormanségi Tébbeélu

¢s Faipari Szolgaltaté Szocidlis Szovetkezet);

ab) a helyi 6nkorményzat belsé szabélyzatdban meghatirozott modon igazolt
teljesitésigazolisok (BTESA0494951 és A2000382/23 sorszamii szamléhoz);

Honlap: allamkincstar.gov.hu
Telefonszam: +36 72 421 400
Telefonos tigyfélszolgalat: 1811

(!pontja szerint vis maior eseményhez kapcsolédéan elvégzett munkalatok esetén a szamlahoz,

zamviteli bizonylathoz kapcsolodé, a munkalatok végzeéstdl szamitott 24 6ran beliil elkészitett
gépjarmii menetlevél, szillitélevél (YEZ-659 rendszamu gépjarmii)

@Kéljﬁk, a képviseld testiilet hatérozatdnak wjboli csatoldsat a BM Gtmutaté szerinti minta
alapjan (BM ttmutaté 21 oldal).

3.) Kérjiik, csatoljon arajanlatot Pavel Zoltan ev. megrendeléséhez, amennyiben rendelkezésre 4l1.

4.) A csatolt szimladsszesitében néhiny elszdmolni kivant szémla esetében a »A bizonylat
0Osszegébdl a tamogatas terhére elszamolt Gsszeg” nem dsszevethetd a védekezési naploban a
»Felmeriilt koltségek soronként Gsszesen” oszlopban rogzitett 5sszeggel.

5.) A védekezési naplé kitdltése nem teljeskorii. A 38. sorszami, 2023.08.30. napjan rogzitett
tevekenységnél a , Megtett intézkedés™ nem keriilt kitéltésre. Tovibbé az »lgénybe vett gép és
koltsége”, valamint az” Igénybe vett személyek szama és koltsége oszlop sem Kkeriilt
kitoltésre.

Cim: 7621 Pécs, Apéca u. 6.
Postacim: 7602 Pécs, P: 338

(@)

eyT



6.) A védekezési napl6 kitbltése nem teljeskoril. Sziikséges.
7.) A védekezési napld nem keriilt lezarasra, kérjiik potoljak.
k Az Endréc-Tekla Nonprofit Kft.-vel kotott Megrendeld, valamint Megbizasi szerz6dés szerint
eseti szolgaltatasi dij illeti meg a Vallalkozbt. A csatolt szdmlak mindegyikén eltéré Ssszegii
“ egységar szerepel. Kérjiik, igazolja, hogy a szamlikon szerepld egységar mi alapjan keriilt

o) megallapitasra, kiszamlazasra.

9.) A Vis maior palyazati adatlap 15. és 16. soraban rogzitett Osszegek tisztdzasa szitkséges.

A hidnypétlasban felsorolt dokumentumok ebr42-rendszerben torténd feltoltéséhez froddnk az 5.
szamu melléklet felnvitasarol e levél kikiildésével egvidejilles condoskodik.

A vis maior timogatéds felhasznalasanak részletes szabalyairdl sz616 9/2011. (II. 15.) Korm. rendelet 4.
§ (2) bekezdése alapjan a hianypoétlasra csak egyszer, jelen felszélitds kézhezvételétdl szamitott 7
napon beliil van lehet8ség, amelyrdl az Baranya Varmegyei Igazgatosag Allampénztéri Irodaja részére
elektronikus uton (hivatali kapu: MAKPER, KRID:434024334) megkiildeni.

Pécs, 2023. szeptember 06.

Balyalya Renata
irodavezetd

Honlap: allamkincstar.gov.hu
Telefonszam: +36 72 421 400
Telefonos iigyfélszolgilat: 1811

Cim: 7621 Pécs, Apécau. 6.
Postacim: 7602 Pécs, P: 338



3. napirendi pont

Déntés Nemzeti Miivelddési Intézet Nonprofit Kozhasznu Kft. — vel torténd
egyiittmikodési megdllapodds megkotésérol.






EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

Mely létrejétt egyrészrél:

Nemzeti MiivelGdési Intézet Nonprofit Kézhaszna Kift.

székhely: 6065 Lakitelek, Szentkiralyi ut 2.

addészam: 25542921-2-03 ’

nyilvantarté cégbirdsag: Kecskeméti Torvényszék Cégbirosaga

cégjegyzékszam: 01-10-046265

bankszamlaszam: 10300002-10460102-49020027

képvisel6: Novak Irén és Sonkoly Janos ligyvezet6

elbkészitd, kapcsolattartd:  ........................... , varmegyei igazgat6
tel.: e-mail:

(a tovabbiakban: Nemzeti Miivelédési Intézet)

masrészrol

.................. Onkormanyzata

székhely:

adbészam:

térzskonyvi szam:

képvisel6:

kapcsolattarto:

kapcsolattart6 elérhetésége:

telefonszam:

e-mail:

(a tovabbiakban: Onkormanyzat)
(a tovabbiakban egyiitt: Felek) kézott az alulirott napon és helyen az alabbi feltételek szerint.

1. A Meadgallapodas tarava

A megéllapodas keretében a Nemzeti MivelSdési Intézet a kulturalis akadalymentesités
teljeskért megvalositasa érdekében a kultGrstratégiai intézmények altal biztositott kulturalis
szolgaltatéasok (amely partnerek és a szolgaltatasok kére folyamatosan béviilhet)
koordinalasat végzi a Térségi Kulturdlis Irodédkon keresztil. Az események az
onkormanyzat altal fenntartott kézésségi szinterekben és kdzmiivelédési intézményekben,
valamint népféiskolan, civil szervezetek, egyhazak altal miikédtetett kézdsségi szinterekben

valésulnak meg.

1.1. A Nemzeti Miivel6dési Intézet vallalja, hogy
¢ a kulturalis szolgaltatasok koordinacitjat a térség telepiilési 6nkormanyzataval

egyeztetve végzi;

a koordinalas soran figyelembe veszi térségi szinten a telepiilésszam,
lakosséagszam, népesség, kor és nem szerinti megoszlasat, valamint a
végzettségi mutatokat;

figyelembe veszi a helyi tarsadalom kulturalis rendezvények iranti igényét;
figyelembe veszi a k6zosségi szinterek, a kulturalis szervezetek és intézmények
mikodését, a helyszinek adottsagait, az éves munkatervét és a szolgaltatasi
tervét;

feltérképezi a lakossag igényeit, véleményt alkot a sajat kutatasok mutatoi alapjan;
a szolgaltatok és az 6nkormanyzat kézott segiti a megvalositas folyamatait;

a megvalositas naprakész kimutatasara online feliiletet miikddtet és karbantart;



e a kozmlvelédési szakemberek szamara szakmai moédszertani iranymutatast
biztosit a telepiilési feladatellatds megfeleld szinvonala érdekében;

e a partner teleplilésen dolgozé szakember médszertani munkajat és az orszagos
kdézmliveldédési folyamatokat segitve mdodszertani és kutatasi feladatokat fogalmaz

meg a kozmlivel6dési szakember szamara;
e a Térségi Kulturalis Iroda eredményessége érdekében egyiittm(ikddik a telepllési

O6nkormanyzattal.

1.2. A telepiilési Onkormanyzat vallalja, hogy
e fogadja a Térségi Kulturdlis lroda altal koordindlt kulturalis eseményeket, a

megvalosulashoz helyszint biztosit;

e a kulturdlis szolgaltatashoz sziikséges infrastrukturat, technikai eszkdzoket és
szakképzett humanerdforrast biztosit a hataridék pontos betartasaval;

s a telepllésen tajékoztat, hirel és kdzdnséget szervez, illetve a kornyékbeli
kézmlivel6dési és kulturalis szakemberek bevonasaval a kdzeli telepiléseken él6
célcsoportot is megszolitja és fogadja;

¢ a programokon jelenléti és elégedetiségi adatokat gylijt és kiértékeli azokat,
valamint fotékat készit, az informaciokat a Nemzeti Mlvelédési Intézet altal
mikodtetett online fellletre heti szinten feltélti, és az eseményekrél és hirt ad;

e betartja a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos koényviari ellatasrél és a
kézmlivelodésrél szolo 1997. évi CXL. térvényben (a tovabbiakban: Kult.tv.)
foglaltakat;

e betartia ~a 20/2018. (VI. 9.) EMMI rendeletben megfogalmazottakat a
kdzmUvelddési alapszolgaltatasok, valamint a kbzmivelédési intézmények és a
kézosségi szinterek kovetelményeirél (a tovabbiakban: Rendelet);

e amennyiben nem rendelkezik a Kult. tv. és Rendelet altal elbirt szakiranyu
végzettségli munkatarssal, akkor vallalja, hogy legkésébb az egylttmiikédés
aldirasanak napjatél alkalmaz munkatarsat, és amennyiben az alkalmazott
munkatérsnak nincs megfelelé szakiranyl végzettsége, akkor a 2. melléklet
szerinti nyilatkozattal véllalja a beiskolazasat;

e biztositia a helyi kozmivel6dési szakember(ek) szdmara a térségi
mihelymunkakon és szakmai napokon valé részvételt, amelyeken félévente min.
egy alkalommal az Onkormanyzat vezetéje (polgarmester vagy alpolgarmester) is
részt vesz,

¢ a m(ihelymunkan, szakmai napon val6 részvételt a munkaid6 részeként elismeri a
k6zmivelédési szakember(ek) részére;

o koézremikddik a modszertani és kutatasi feladatok teljesitésében;

e a Kijt. szerinti kbzalkalmazotti jogviszony vagy a Mt. szerinti munkaviszony
alkalmazasaval foglalkoztatott kézmiivel8dési szakember munkakorében térténd
valtozasrol 8 napon bellll irdsban értesiti a Nemzeti Mlvelédési Intézetet.

2. Az Onkorményzat téritésmentességet élvez a kultarstratégiai intézmények altal biztositott
kulturdlis szolgaltatasok tekintetében, de ahol a szolgaltatdshoz tartozé leiras lehetévé
teszi, ott sajat bevétel generalasa céljabél belépbdijat, részvételi dijat szedhet. A bevételt
sajdt maga kezeli, azonban koteles ebbdl min. 20% hanyadot a kulturalis
szakalkalmazottak tobbletdijazasara, min. 50% hanyadot a meglevd k6zosségekre vagy
Ujak létrehozasara, a fennmaradé max. 30% hanyadot egyéb dologi kbltségekre forditani.
Ennek igazolasara a Nemzeti Mlvel6dési Intézet altal mikodtetett online fellleten

negyedévente elszamolast kell benyujtania.

3. Amennyiben az Intézmény, Szervezet hibajabdl meghiusul a leszervezett produkcié,
akkor az egylttmiikddési megallapodas hatalyat veszti, amelyrél a Nemzeti Miivelédési
Intézet egyoldall felmondé nyilatkozattal rendelkezhet.



4. Az 1. szamUl melléklet tartalmazza az 1.2. pont 6todik felsorolasaban nevesitett Kult.tv.
azon kiemelt részeit, amelynek teljeskor(i biztositasa esetén jon létre az egyuttmiikddési
megallapodas. Amennyiben az egyiittm(iksdési megallapodas idétartama alatt valamely
feltétel biztositasa meghiasul, akkor azt az Intézmény, Szervezet kételes 3 hénapon beliil
helyreallitani. Amennyiben a helyreallitas nem tSrténik meg, akkor az egyittmiikddési
megallapodas hatdlyat veszti, amelyrél a Nemzeti M(ivelddési Intézet egyoidalu felmondé
nyilatkozattal rendelkezhet.

S. Felek kételezettséget vallalnak arra, hogy egymést folyamatosan tajékoztatiak minden a
szervezéssel vagy annak akadalyoztatasaval kapcsolatos lényeges koriiményrél az
alabbiakban megadott e-mail és telefonos elérhetéségeken. A Felek kapcsolattartoként
az alabbi személyeket jeldlik meg:

A Nemzeti MivelSdési Intézet rész&rél............coceiveeemvioee (név)
Telefonszam:.................coooviiii i

E-mail cim.i....ocoooo

Az Onkormanyzat réSzérél............cocoooovoeo o (név)
Telefonszam:.............ccooooiiviiiiie i

E-mail cim.i.......oooooiiii e

6. A szerzddés id6tartama: 2023.09.01-t8 2024.04.30-ig tart, és kolcsbnés megelégedés
esetén korlatlanul meghosszabbithaté.

7. Felek kijelentik, hogy a fentiek megvalésitasa soran minden esetben jogszertien,
johiszemuen jarnak el.

8. Jelen megallapoddsban nem szabdlyozott kérdések tekintetében a Polgari
torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. térvény rendelkezései az irdnyadok.

A Megallapodas 3 szamozott oldalbél all, és 2 eredeti példanyban készil, amelybdl 1
példany az Onkormanyzatot, 1 példany a Nemzeti Miivelddési Intézetet illet meg.

Felek a Megéllapodast egyiittesen elolvastak, és a kozds értelmezést kdvetben, mint
akaratukkal mindenben megegyezét, cégszeriien alairtak.

Lakitelek, 2023. ........ccocveiimivnicins ceeereeereeeeeeeenn, 12023, ..o

Novék Irén, Sonkoly Janos

ugyvezetd polgarmester
Nemzeti Mlvel6dési intézet ~  ~
Nonprofit Kézhaszni Kift. Onkormanyzat

.z

Kapjak:
1. Onkormanyzat

2. Nemzeti Miivel6dési Intézet






Egyuttm{ikodési Megallapodas
1. szamu melléklet

L. Betartja a muzealis intézménvekrdl. a nvilvanos kényvtari ellatasrdl és a kdzmiivel6désrél
2616 1997. évi CXL. térvényben (a tovabbiakban: Kult.tv.) foglaltakat. tébbek kozott:

73. § (2) A kozmiivelddés feltételeinek biztositisa alapvetéen az allam és a helyi
onkormanyzatok feladata.

76. § (1) A telepiilési 6nkormanyzat kételezd feladata a helyi kézmivel6dési tevékenység
tamogatésa.

(4) Minden telepiilési 6nkorméanyzat kotelezoé feladata a (3) bekezdés a) pontja szerinti
kozmivelédési alapszolgéltatis megszervezése. Ennek keretében

a) a miivel6dd kozosségnek rendszeres és alkalomszerti mivelédési vagy kozoOsségi
tevékenysége végzésének helyszinét biztositja,

b) a miivel6d6 koz6sség szaméra bemutatkozasi lehetdségeket teremt,

¢) férumot szervez — ha az adott telepiilésen mikédik — a Kozmiivelédési Kerekasztal
bevonésival, a miivel6ds kézésségek vezetdinek részvételével, ahol a miivel6ds kézosségek
megfogalmazhatjék a feladatellatassal kapcsolatos észrevételeiket, javaslataikat,

tovabba:

(8) A miniszter rendeletben hatrozza meg a (3) bekezdés b)-g) pontjai szerinti
kézmiivel6dési alapszolgaltatasok korében ellathatd szakmai feladatok részletes szabalyait.

tovabba:

77. § (1) A telepiilési 6nkorményzat a kézmiivelddési alapszolgéltatasok folyamatos
hozzaférhetésége érdekében, a 78/1. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen kozosségi
szinteret, illetve k6zmiivel5dési intézményt biztosit.

tovabba:

78.§ (1) A mivelédési hiaz a helyi kozOsségi miivel6dést szervezo, legalabb harom
kozmivelédési  alapszolgaltatast biztosité kozmiivelddési intézmény. Tevékenysége
telepiilésrészre, keriiletre, egy telepiilésre vagy tobb kozségre terjed ki.

(2) A miivelddési haz vezetdje szakiranyu felséfoku végzettséggel rendelkezik.

78/A. § (1) A miivel6dési kiozpont a helyi kozosségi miivelédést szervezd, legaldbb 6t
kdzmiivelodési alapszolgéltatist biztosité kdzmiivelédési intézmény. Tevékenysége
telepiilésrészre, keriiletre, egy telepiilésre, tébb egymassal hatéros telepiilésre vagy egy jarasra
terjed ki,

(2) A miivelédési kdzpont vezetdje szakiranyt felséfokt végzettséggel rendelkezik.



tovabba

78/H. § (1) A kozosségi szintér a telepiilési, keriileti kdzOsségi miivelodés szervezése, a
kozmiivel6dési alapszolgaltatasok biztositdsa érdekében fenntartott, miikddtetett vagy erre a
celra alkalmassa tett és ilizemeltetett, adott helyen rendszeresen miikédé, jogi személyiséggel
nem rendelkez6 intézmény vagy egyéb létesitmény, helyiségegyiittes, épiilet.

(3) A kozosségi szintér miikodtetése, tovabba a helyi kozosségi miivelédés szervezése és a
kozmiivel6dési alapszolgiltatdsok hozzaférhetségének biztositisa érdekében a kozosségi
szintér fenntartéja, mikddtetSje szakirdnyu kozépfoku végzettséggel rendelkezd személyt

foglalkoztat.
tovabba:

78/1. § (1) Megyei jogu varosban, varosban, févérosi keriiletben a telepiilési Snkormanyzat
a 77. § (1) bekezdésében foglalt feladat ellitdsa soran kozmiivel6dési intézményt biztosit.
Kozségben az énkorményzat k6zosségi szinteret vagy kézmiivelédési intézményt biztosit.

(2) A telepiilési. dnkorményzat a kozOsségi szintér vagy kozmiivel6dési intézmény
fenntartéjaként, vagy a kozosségi szintér vagy kozmiivelédési intézmény mikSdtetésére
iranyulé kozmiivelédési megallapoddsban biztositja, hogy a telepiilésen a lakossag
Onszervez6d6 kozosségei megfelel rendszerességgel és id6tartamban vehessék igénybe a
kozOsségi szintér vagy kozmiivel6dési intézmény 4ltal Dbiztositott kozmuivelédési
alapszolgaltatisokat, és az igénybevétel idejére a jogszabalyban meghatarozott mikddési
feltételek rendelkezésre alljanak.

tovabbai:

83/A. § (1) A telepiilési Oonkorményzat a helyi tirsadalom miivelddési érdekeinek és
kulturalis sziikségleteinek figyelembevételével, e térvény és a helyi lehetdségek, sajatossagok
alapjan — a K6zmiivelddési Kerekasztallal és a telepiilési nemzetiségi dnkorményzattal val6
egyeztetést kovetden — rendeletben hatdrozza meg az elldtandé kozmiivel6dési
alapszolgaltatdsok korét, valamint feladatellatasanak formajat, médjat és mértékét.

(2) A telepiilési Onkormanyzat a koézmiivelodési rendeletét a — Koézmivelddési
Kerekasztallal és a telepiilési nemzetiségi Onkormanyzattal valé egyeztetés keretében —
legalabb otévente feliilvizsgalja.

(3) A kozmiivelddési rendeletet az Onkormanyzat a kozosségi szintérben vagy a
kézmiivel6dési intézményben kdzzéteszi.

II. Betartja a 20/2018. (VII. 9.) EMMI rendeletben megfogalmazottakat a kdézmiivelddési
alapszolgéltatisok. valamint a kozmiivel6dési intézmények és a koOzosséei  szinterek

kévetelménveir6l (a tovabbiakban: Rendelet)

A helyi kozmiivel6dési rendelet elkészitéséhez a Nemzeti Miivel6dési Intézet Varmegyei
Igazgatdsdgatol modszertani tanacsot kérhet. Tovabba részt vehet szakmai miihelyeken, ahol
utmutatast kaphat a szolgaltatasi terv dsszeallitasahoz.




Egylttmiikodési Megéllapodas
1. szédmd melléklet

L. Betartja a muzeélis intézménvekrél. a nyilvanos kényvtari ellatasrol és a kdzmiivel6désrél
52016 1997. évi CXL. térvényben (a tovabbiakban; Kult.tv.) foglaltakat. tbbek kozott:

73. § (2) A kozmiivelddés feltételeinek biztositasa alapvetéen az dllam és a helyi
Onkormanyzatok feladata.

76. § (1) A telepiilési dnkormanyzat kotelezd feladata a helyi kbzmiivel6dési tevékenység
tdmogatdsa.

(4) Minden telepiilési 6nkorméanyzat kotelezé feladata a (3) bekezdés a) pontja szerinti
kozmiivel6dési alapszolgaltatis megszervezése. Ennek keretében

a) a miivel6d6 kozOsségnek rendszeres és alkalomszer(i miivel6dési vagy kozOsségi
tevékenysége végzésének helyszinét biztositja,

b) a miivel6dé koz6sség szamara bemutatkozasi lehetdségeket teremt,

¢) forumot szervez — ha az adott telepiilésen mikodik — a Kézmiivelddési Kerekasztal
bevondsival, a mivel6dd kozosségek vezetdinek részvételével, ahol a miivel6dd kozdsségek
megfogalmazhatjak a feladatellatassal kapesolatos észrevételeiket, javaslataikat.

tovabba:

(8) A miniszter rendeletben hatérozza meg a (3) bekezdés b)-g) pontjai szerinti
kozmiivel6dési alapszolgaltatisok korében ellathaté szakmai feladatok részletes szabdlyait.

tovabba:

77. § (1) A telepiilési 6nkormanyzat a koézmiivelddési alapszolgaltatasok folyamatos
hozzaférhetSsége érdekében, a 78/1. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen kozosségi
szinteret, illetve kdzmiivel3dési intézményt biztosit. _

tovabba:

78.§ (1) A miivel6édési hdz a helyi kozosségi miivelodést szervezd, legaldbb harom
kézmiivelodési alapszolgiltatst biztosité kdzmiiveldési intézmény. Tevékenysége
telepiilésrészre, keriiletre, egy telepiilésre vagy t5bb kozségre terjed ki.

(2) A miivelédési héz vezettje szakirany felséfok végzettséggel rendelkezik.
78/A. § (1) A miivelddési kozpont a helyi kozosségi miivelddést szervezd, legaldbb ot
kozmiivelddési  alapszolgéltatast biztosité kdzmiivelddési intézmény. Tevékenysége

telepiilésrészre, keriiletre, egy telepiilésre, tébb egymassal hatdros telepiilésre vagy egy jérasra
terjed ki, .

(2) A mivel6dési kozpont vezetdje szakiranyt felsdfokt végzettséggel rendelkezik.



tovabba

78/H. § (1) A kozOsségi szintér a telepiilési, keriileti kdzosségi mivelédés szervezése, a
kozmiivelédési alapszolgaltatasok biztositisa érdekében fenntartott, miikddtetett vagy erre a
célra alkalmassa tett és {izemeltetett, adott helyen rendszeresen miikddo, jogi személyiséggel
nem rendelkez6 intézmény vagy egyéb létesitmény, helyiségegyiittes, épiilet.

(3) A kozdsségi szintér miikodtetése, tovabba a helyi k6zosségi miivelddés szervezése és a
kozmiivelddési alapszolgdltatisok hozzaférhetGségének biztositasa érdekében a kozosségi
szintér fenntart6ja, miikddtetdje szakirdnyn kozépfokl végzettséggel rendelkezd személyt

foglalkoztat.
tovabba:

78/1. § (1) Megyei jogu vérosban, varosban, févarosi keriiletben a telepiilési 5nkormanyzat
a 77. § (1) bekezdésében foglalt feladat ellatasa soran kézmiivel6dési intézményt biztosit.
Kozsegben az nkorményzat kdzosségi szinteret vagy kdzmiivel6dési intézményt biztosit.

(2) A ftelepiilési Onkormédnyzat a kozOsségi szintér vagy koézmiivelédési intézmény
fenntartojaként, vagy a kozésségi szintér vagy kozmivelddési intézmény mikodtetésére
iranyul6 kozmiivelédési megéllapodasban biztositja, hogy a telepiilésen a lakossag
onszervezdd6 kozdsségei megfelelé rendszerességgel és idétartamban vehessék igénybe a
kozOsségi  szintér vagy kozmiivelddési intézmény 4ltal biztositott kdzmiivelddési
alapszolgiltatdsokat, és az igénybevétel idejére a jogszabilyban meghatérozott mitkodési
feltételek rendelkezésre alljanak.

tovabba;

83/A. § (1) A telepiilési onkormanyzat a helyi tarsadalom miivelddési érdekeinek és
kulturélis sziikségleteinek figyelembevételével, e térvény és a helyi lehetdségek, sajatossagok
alapjan — a Kozmiivel6dési Kerekasztallal és a telepiilési nemzetiségi 6nkorményzattal valé
egyeztetést kovetéen — rendeletben hatdrozza meg az ellatandé kbézmiivelddési
alapszolgéltatisok korét, valamint feladatellatdsanak forméjat, modjat és mértékét.

(2) A ftelepiilési Onkormanyzat a kozmiivelddési rendeletét a — Koézmiivelddési
Kerekasztallal és a telepiilési nemzetiségi onkormanyzattal valé egyeztetés keretében —
legalabb 6tévente feliilvizsgalja.

(3) A kozmiivel6dési rendeletet az Onkorméanyzat a kozOsségi szintérben vagy a
kézmiivel6dési intézményben kbzzéteszi.

II. Betartja a 20/2018. (VII. 9.) EMMI rendeletben megfogalmazottakat a kézmiivelédési
alapszolgéltatasok. valamint a kézmiivelddési intézménvek és a kozdsséei szinterek
kovetelményeirdl (a tovabbiakban: Rendelet)

A helyi kozmiivelédési rendelet elkészitéséhez a Nemzeti Miivelodési Intézet Virmegyei
Igazgatosagatol modszertani tandcsot kérhet. Tovabba részt vehet szakmai miihelyeken, ahol
utmutatast kaphat a szolgaltatasi terv osszeallitasahoz.



Adatbekérd egyittm(ikédési megallapodashoz

6nkormanyzat

neve:

székhelye:

addszama:

torzskonyvi szama:
képviselGje (polgdrmester):
polgarmester elérhet8ségei:
kapcsolattarté (k6zm(ivel6dési szakember):
kapcsolattarto elérhet8sége:
telefonszéam:

e-mail:






4. napirendi pont

Dontés hdziorvosi feladatelldtdsi szerz6dés médositisdrdl.
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BARANYA VARMEGYEI KORMANYHIVATAL

SZIGETVARI JARAS] HIVATAL
NEPEGESZSEGUGYI OSZTALY

Szigetvari jaras, Szentlérinci jaras valamennyi lktatészam: BA-10/NEO/01312-3/2023
onkormanyzata részére Ugyintézé: Megyeri Agnes

Térgy: Feladat ellatasi szerzédés
Elektronikus Gton tovabbitva modositasa

Tisztelt Polgarmester Asszony/Ur!

A 2023. szeptember elsejével indulé Uj igyeleti rendszerrel kapcsolatban az alabbiakrol tajékoztatom.

Az alapellatasi Ugyeleti szolgaltatas a jelenlegi formajaban — Szigetvari Korhaz, Lérinc-Med Nonprofit Kft.
— altali ellatassal megsziinik és az lgyeleti ellatast hétkdznaponként 16 ératél 8 oraig az Orszagos
Mentészolgalat |atja el.

Jelen allapot szerint a haziorvosi szolgaltatok rendelkezésre allasi ideje 7 oratol 15 oraig tart.
Amennyiben a feladat ellatasi szerz6désben régzitett ez az intervallum, akkor az egészségligyi ellatas
folyamatos biztositasa érdekében a rendelkezésre allasi idé vonatkozésaban, az uj tgyeleti
rendszerrel &sszhangban, 2023. szeptember 1. napjatél kezdédben médositas sziikséges,
hétkdznapokon 8 6ratél 16 éraig iddintervallumra.

Kerjik, ezért haladéktalanul moédositsa a feladat ellatasi szerzédést és a szolgaltaté az Egészséglgyi
Szolgaltatasok Elektronikus Nyilvantartasa (ESZENY) Szolgaltatasi alapadatok részén toltse fel az
szerz{dést a valtozasok igazolasa céljabél.

Tekintettel az id6 rovidségére az egészségligyi szolgaltatoknak a rendelkezésre allasi idére vonatkozé

modositasi kérelmiik benyujtasa folyamatban van.
Segitd kézremiikodését kdszéndm!

Szigetvar, 2023, augusztus ,

Csendes Istvdnné jérdsi hivatalvezeté felhatalmazdsa alapjén az osztélyvezets helyett eljarva:

Tisztelettel:
Megyeri Agnes
ugyintézé

7900 Szigetvar, Széchenyi utca 1.

B: +36 73795 113

=l szigetvar.nepegeszsegugy@baranya.gov.hu
Honlap: www.bavkh.hu






5. napirendi pont

Dontés Bursa Hungarica FelsGoktatdsi Onkormdnyzati Osztondijrendszer
2024. évi palydzati forduléjihoz valé csatlakozdsrol.






=4 3

NEMZETI KYLTURALIS

KULTURALIS ES INNOVACIOS MINISZTERIUM TAMOGATASKEZELO
BURSA HUNGARICA
FELSOOKTATASI ONKORMANYZATI OSZTONDiJPALYAZAT
2024

Téjékoztatd csomag
a Bursa Hungarica Fels6oktatdsi Onkorményzati Oszténdijrendszerrdl
telepiilési 6nkormanyzatok szimara



Pélyazati dokumenticio tartalma

Altaldnos tdjékoztatd
Eljdrdsrend - Altaldnos Szerzddési Feltételek a csatlakozo 6nkormdnyzatok szamdra

1. sz. melléklet: Nyilatkozat a csatlakozdsrél, valamint az elektronikus adatbdzis haszndlatdrél

(Csatlakozdsi nyilatkozat)

2. sz. melléklet: Lebonyolitdsi iitemterv

"A" és "B" tipusii pdlydzati kiirds ajdnlott szévege

Ajdnlott pdlydzati lirlap az "A" és a "B" tipusii pdlydzok részére



1. ALTALANOS TAJEKOZTATO
A felsBoktatasi szocidlis osztondijrendszer az esélyteremtés érdekében a hatranyos helyzet,
szocidlisan raszorulé fiatalok szdmadra is elérhet6vé kivanja tenni a felséoktatasban valé részvételt. E
cel elérésének érdekében a Kormany mind kézponti koltségvetési, mind pedig Onkormanyzati

forrasokat is mobilizalni kivan.

Jelen Tdjékoztaté csomagban a Bursa Hungarica FelsGoktatasi Onkorményzati Osztondijrendszer (a
tovébbiakban: Bursa Hungarica Oszténdijrendszer) 2024. évi forduléjaval kapcsolatos altaldnos
informdcidk, a 2024. évi palyazati forduléhoz valé csatlakozas feltételei és a palyazat lebonyolitasdnak
rendjére vonatkozé informdciék taldlhaték. A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer jogszabalyi
hatteréil a felsGoktatdsban részt vevé hallgaték juttatdsairdl és az dltaluk fizetendd egyes téritésekrél
sz0l6 51/2007. (1l 26.) Kormdnyrendelet (a tovabbiakban: Kormdényrendelet), valamint a nemzeti
felsGoktatdsrél sz616 2011. évi CCIV. térvény szolgal.

A Bursa Hungarica Osztdndijrendszer tobbszinti tdmogatasi rendszer, amelynek pénziigyi

fedezeteként harom forras szolgal.

(1) A telepiilési énkormdnyzatok dltal nytjtott tdmogatds

A Bursa Hungarica Osztondijrendszer célja, hogy a szocidlis tdmogatasi rendszerben azon a szinten
toérténjen a déntéshozatal, ahol a legtdbb ismerettel rendelkeznek a raszorultsag elbirdlasdhoz. Ennek
megfeleléen az 6nkormanyzat Altal évente kifrt Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati
Osztondijpalyazat (a tovabbiakban: Bursa Hungarica Oszténdijpalyazat) helyben keriil elbiralasra. A

tamogatas havi 6sszegét palyazénként dllapitja meg az nkormdnyzat.

(2) A vdrmegyei énkormdnyzatok dltal nytjtott tdmogatds

A virmegyei onkormdnyzat tetszéleges osszeggel kiegészitheti a telepiilési oénkormanyzat Altal
tdmogatott palyazé vagy palydzék szdmara megitélt, telepiilési onkormanyzati forrasbol fedezendd
Osztondij 6sszegét.

(Az (1) és (2) forrds egyiitt: dnkormdnyzati észténdijrész.)

(3) Intézményi tdmogatds

A Kulturdlis és Innovéciés Minisztérium (a tovdbbiakban: Minisztérium) a felsdoktatashan mar tanulé
vagy a tovabbiakban tanulni kivané, szocidlisan hatranyos helyzet( fiatalok timogatisihoz oly médon
kivan hozzéjérulni, hogy a telepiilési (és a virmegyei) énkormanyzat 4ltal megallapitott tdmogatési
Osszeget az dnkormdnyzati tdmogatdssal megegyez8 mértékben - a Kormdanyrendelet 18. § (5)

bekezdése szerint a Minisztérium hivatalos honlapjin évenként kozzétett értékhatarig - kiegésziti. Az



intézményi 6sztondijrész egy fére esé maximuma a 2023, évi forduléban 5.000 Ft/f6/hé volt. (A (3)

forrds: intézményi észtondijrész.)



II. RESZVETELI FELTETELEK

1. Atelepiilési nkormanyzatok szdmdra a Bursa Hungarica Osztondijrendszerben valé részvétel
onkéntes. A Bursa Hungarica Osztondijrendszerhez térténd csatlakozis a Kormanyrendelet 18.
§ (4) bekezdése szerint, valamint ,A Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkorményzati
Osztondijrendszer 2024. évi forduléjanak eljrasrendje - Altaldnos Szerz6dési Feltételek a
csatlakozé énkormanyzatok szdmdra” cimii dokumentumban (a tovabbiakban: ASZF) kozzétett

eljarasrendnek megfeleléen térténik,

2. A Minisztérium és az Nemzeti Kulturalis TAmogataskezelé (a tovibbiakban: NKTK) a Bursa
Hungarica palydzatok, illetve osztondijak kezelését a Bursa Hungarica Elektronikus
Palyazatkezelési és Egyiittm{ik6dési Rendszerben (a tovibbiakban: EPER-Bursa rendszer)
teszi lehetdvé.

Az EPER-Bursa rendszer a telepiilési és virmegyei 6nkorményzatok szdmdira jelentésen
csékkenti a Bursa Hungarica Osztondijrendszerben valé részvétel adminisztrativ és
huméneréforras-koltségét, névelve ezzel az Snkormanyzatok miikodési hatékonysagat.

Az EPER-Bursa rendszerben a palyazok a regisztriciét kévetéen maguk rogzitik adataikat -
azokért a tovabbiakban teljes biintetGjogi feleldsséget vallalva —, jelentSsen csékkentve fgy a
téves adatszolgaltatds lehetSségét. A pélyazat benyujtdsa utan a palyazéknak lehetségiik
nyilik arra, hogy EPER-Bursa felhasznaléi fiokjukban az elbiralasté] az észtondij kifizetéséig
nyomon koévessék palydzatukat. Az elbirdlé telepiilési énkorméanyzatok - a korabbi
gyakorlathoz igazodva - az NKTK A4ltal felajinlott pélyazati firlap szocidlis mez6it
elektronikusan bévithetik, valamint a kotelez8 mellékletek listajat is kiegészithetik a telepiilési
onkormanyzat altal meghatirozott mellékletekkel az EPER-Bursa rendszer oénkormanyzati
feliletén. A telepiilési 6nkormanyzatoknak a palyazék altal elektronikusan kitdltstt és az
EPER-Bursa rendszerbdl kinyomtatott palyazati irlapok alapjan a telepiilési oénkorményzathoz

benyujtott palyazatok befogadasat, formai ellen§rzését és elbiralasat kell elvégezniiik az EPER-

Bursa rendszerben.

3. A telepiilési énkormdnyzatok csatlakozdsa a palyazati forduléhoz egyben az EPER-Bursa
rendszerhez t6rténd csatlakozast is magéaban foglalja, azaz a rendszer hasznalata kételezé a
palyéazat lebonyolftidsdban részt vevdé onkormanyzatok részére. Az EPER-Bursa rendszerhez
nem csatlakozé telepilési énkormanyzatok a Bursa Hungarica Osztondijrendszerhez sem
tudnak csatlakozni, azaz a palyazati felhivdsokat sem tehetik kézzé, EPER-Bursa rendszerben

nem régzitett palyazatot nem birilhatnak el.

4. A belépéshez felhasznal6i névre és jelszéra van sziikség, amelyet a palydzati dokumenticié

megjelentetését kivetben az NKTK kiild meg a telepiilési 6Snkormanyzatok részére. A belépést



kovetden a rendszerbdl letélthet6 az ASZF 1. sz. mellékletét képezd ,Nyilatkozat a
csatlakozasrél, valamint az elektronikus adatbazis haszndlatirél” (a tovabbiakban:
Csatlakozasi nyilatkozat) cimd dokumentum, melynek eredeti, aldirt, lepecsételt példanyat

ajanlott kiildeményvként kell eljuttatni az NKTK részére.

A Csatlakozasi nyilatkozat bekiildési hatarideje: 2023. szeptember 29. (postabélyegzd).

A telepiilési 6nkormdanyzatnak a Csatlakozasi nyilatkozatot abban az esetben is el kell kiildenie
az NKTK részére, ha a korabbi palyazati fordulé(k) soran mar tett ilyen nyilatkozatot. A
Csatlakozisi nyilatkozat visszakiildése 6nmagaban nem jelent anyagi kotelezettségvillalast, a
telepiilési énkormanyzat a benyijtott palyazatok ismeretében dont a tdmogatasi osszegek

odaitélésérdsl.

Az ASZF-ben foglaltak szerint a Bursa Hungarica Osztoéndijrendszerben részt venni kivané
teleptiilési dnkormanyzatok a Minisztérium 4ltal kidolgozott eljardsrendnek megfeleléen
legkésGbb 2023, oktéber 3-an Kkiirjadk a palyazatot a jelenlegi felsGoktatdsi hallgaték ("A”
tipusa palyazat), illetve felsGoktatasi tanulmanyokat kezdeni kivanék ("B" tipusa pélyazat)
szamara. A két palyazati felhivasnak az ASZF-ben meghatarozott alapfeltételeket kell
tartalmaznia. Ezek bdvitésére, illetve sziikitésére nincs lehetGség; a palyazati felhivasok az
alapfeltételeken kiviil kizdrdlag a palyazat elbirdlasdhoz megkivant mellékletek felsorolasat,
valamint a teleplilési énkormanyzat altal meghatarozott prioritasokat tartalmazhatjak. A

palyazati kifrasok szovegezésében segitségiikre lehet a mellékelt ajanlott széveg, amelytdl az

ASZF 6. és 7. pontjanak figyelembevételével a telepiilési 5Snkormanyzat jogosult eltérni.

A Bursa Hungarica Osztondijpalyazat 2024. évi fordul6jaban a virmegyei énkormanyzatoknak
a kiegészitd varmegyei tAmogatas odaftélésén és a dontési listdk rogzitésén kiviil az EPER-

Bursa rendszerben mas adatrogzitési feladatuk nincs.



III. KOORDINACIO

A Bursa Hungarica Osztondijrendszerrel kapcsolatos kézponti adatbaziskezeldi, koordinaciés, a
telepiilési és varmegyei onkormanyzati észténdijjal kapcsolatos pénzkezelési feladatokat az NKTK

latja el.

Az NKTK elérhet§ségei:
Nemzeti Kulturalis Tamogataskezel
Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer
1381 Budapest Pf. 1418
Tel.: (06-1) 550-2700
E-mail: bursa@nktk.hu

Internet: www.nktk.hu (Bursa Hungarica)

A TAMOGATAS FOLYOSITASA

Az 6nkormanyzati 6szténdijrész felsGoktatdsi intézmény, mint kifizetéhely felé torténd folyésitdsanak

technikai lebonyolitdsdért az NKTK - mint palyizatkezel§ szervezet - a felelés.

A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer bankszimlaszdma:

Nemzeti Kulturilis Tamogataskezel 6

10032000-01451461-30000003

A Bursa Hungarica Oszténdfjat (mind az énkormdanyzati, mind az intézményi osztondijrészt) az a
felsGoktatasi intézmény folydsitja a hallgaténak, amelytsl a hallgaté - az 4llami koltségvetés terhére -
a hallgatdi juttatidsokat kapja. Amennyiben a hallgaté egy id6ben tobb felséoktatasi intézménnyel
is hallgatéi jogviszonyban 4ll, az a felsGoktatdsi intézmény folyésitja szimara az dsztoéndijat,
amellyel els6ként létesitett hallgatéi jogviszonyt. A felsGoktatasi intézmények szerzédése alapjan
foly6, kézosen meghirdetett — egyik szakon nem hitéleti, a masik szakon hitoktaté, illetve hittanir —
kétszakos képzés esetében a hallgaté szdmara a nem hitéleti képzést biztosité fels6oktatasi intézmény

folyésitja az dsztondijat.



A tdmogatas folyésitasinak rendje a Kormanyrendelet és a

2024. évi Eljarasrend - Altalanos Szerzddési Feltételek alapjan

A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer vonatkozasiban betartandé hatiridéket az ASZF 2. sz.
mellékletét képezd ,Bursa Hungarica Felsfoktatdsi Onkormanyzati Osztondijpalydzat 2024

Lebonyolitasi Utemterve” cimii dokumentum tartalmazza.

Onkormdnyzati 6szténdijrész

1. Az onkormdanyzatok egy Bursa tanulmanyi félévre egy dsszegben pénzeszkoz-atadasként
utaljadk at az NKTK szamlaszdmdra a tdmogatott hallgatok dthavi tdmogatasi dsszegét. Az

utalas hatéaridejét az ASZF 20. pontja tartalmazza.

2. Az NKTK az EPER-Bursa rendszer felsGoktatdsi intézményi oldalan keresztiil nem nyilvinos -
jelszéval hozzaférhetd - felilleten tijékoztatja a felsdoktatdsi intézményeket az adott félévben
Bursa Hungarica Oszténdijban részesiil hallgatékrél. A fels6oktatasi intézmények ellenérzik
ezen hallgatok jogosultsidgat és az EPER-Bursa rendszerben tdjékoztatjdk az NKTK-t, hogy mely

hallgaték részére utalhaté 4t az 6nkormanyzati timogatas.

3. Az NKTK a beérkezett tAmogatasi dsszegeket a KifizetShelyek (fels6oktatasi intézmények)
szerint Gjracsoportositja, majd a jogosult hallgaték utdn pénzeszkéoz-atadasként utalja tovabb a
kifizet6 felsGoktatdsi intézményekhez abban az esetben, ha a telepiilési és a varmegyei
onkormanyzat minden tAmogatott utdn atutalta a pontos tAmogatasi 6sszeget a Bursa Hungarica

Oszténdijrendszer szamlajara.

4. Az énkormanyzati 6sztondijrész havi dsszegének kifizetése legkorabban a tavaszi félévben
marcius, az 6szi félévben oktéber honaptdl, de legkésébb a felsoktatasi intézményhez tortént

atutalast kévetd els§ dsztondijfizetéskor indul az arra jogosult hallgaténak.

5. Amennyiben az NKTK utaldsat kévetden kideriil, hogy az utalasi listidn szerepl$§, az intézmény
altal korabban jogosultként visszaigazolt hallgatok koziil valaki mégsem felel meg az 6sztondij
folyodsitasahoz sziikséges feltételeknek, a felsGoktatasi intézmény az intézménynek atutalt, de a
hallgaté részére ki nem fizetheté dnkormanyzati 6sztondijrész dsszegét 30 napon beliil kételes

visszautalni a Bursa Hungarica Oszténdijrendszer szdmlajara.

6. Az NKTK az adott Bursa tanulméanyi félév lezarasat kévetSen a ki nem fizetett 6nkormanyzati
osztondijrészeket visszautalja a telepiilési és varmegyei onkormanyzatok bankszamlajara. Az
onkormanyzat sajat hataskorben dont, hogy a jogosulatlansag ellenére - nem Bursa Hungarica

tAmogatas jogcimen - mégis folydsitja-e a tdimogatottnak a mar korabban megitélt tamogatast.



Intézményi dsztondijrész

A felsGoktatési intézmény a jogosultsdg ellenbrzését kovetden a hallgatéi juttatdsokkal azonos
rendben intézkedik az intézményi 6sztondijrész atutaldsarél a tdmogatisra jogosult hallgaté

bankszamlajara.
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2024 -TENDER-A-
TEST-TENDER-A-0004
NKTK tolti ki!
Nemzeti Kulturilis TAmogataskezel6 Erkeztetészam:
1381 Budapest, Pf. 1418
részére ajanlott kiildeményként postazandé Iktatoszam:

2023. szeptember 29-ig

Altalanos Szerz6dési Feltételek 1. sz. melléklete

Nyilatkozat

a csatlakozaisroél, valamint

az elektronikus adatbazi$ hasznalat4rél

Kérjiik, hogy a Csatlakozési nyilatkozatot az NKTK cimére
2023. szeptember 29-ig sziveskedjen megkiildeni ajdnlottkiildeményként, egy eredeti, aldirt, lepecsételt
példdnyban.

Alulirott POLGARMESTER NEVE, mint a(z) ONKORMANYZAT NEVE polgirmestere (a polgdrmester
akadalyoztatdsa esetén az Gnkormanyzat képviseletére j({gosult személy) jelen nyilatkozat aldirasival

igazolom, hogy:

1. Az énkormanyzat.a jogszabalyoknak megfeleléen kifejezett és visszavonhatatlan déntést hozott arrol,
hogy csatlakozni kivdn a hatrdnyos szocidlis helyzetli felsGoktatasi hallgatok, illetSleg felséoktatasi
tanulmanyokat kezdd fiatalok tdmogatisira létrehozott Bursa Hungarica FelsGoktatasi Onkormanyzati

Osztondfjrendszer 2024. évi palyazati fordul6jéhoz.

2. Az énkormdnyzat a felsSoktatasi hallgaték szdmdra, valamint a fels§oktatisi tanulmanyokat kezd3
fiatalok részére kifrandé Bursa Hungarica FelsGoktatisi Onkormdnyzati Osztondijrendszer 2024. évi
palyazati fordul6janak Altaldnos Szerzédési Feltételeit elfogadja, és kotelezettséget véllal arra, hogy a
palyazatok kiirasa, elbiralisa és a telepiilési 5nkormanyzat altal nydjtott timogatas Osszegének tovabbitasa

soran maradéktalanul az Altalinos Szerz§dési Feltételekben foglaltaknak megfelel&en jar el.

3. Az énkorményzat kételezettséget vallal arra, hogy a Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkormanyzati
Osztondijrendszer 2024. évi forduléja keretében a beérkezett palyazatokat és a palydzatokrdl hozott

dontését a https://bursa.emethu/onk/tonkbelep.aspx internet cimen elérhet§ EPER-Bursa rendszerben

rogziti.

4. Az Onkormanyzat nyilatkozik arrél, hogy az EPER-Bursa rendszerben altala meghatarozott és a
palyazéktél bekérendd, a szocidlis koriilmények igazolisara fontosnak tartott nyilatkozatok és mellékletek

megfelelnek a palyazati kiirés feltételeinek.

Nyomtatés: éééé.hh.nn. 66:pp
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Alapadatok (6nkormanyzat):
Onkorményzat neve:
Onkorméanyzat cime:
Polgarmester:

Jegyzd:

Kozponti e-mail cim:

Kézponti telefonszam:
Adoszadm:

Onkorményzat bankszdmlaszédma:

Felhasznalé6i adatok (Kozponti kapcsolattarté):
Kozponti kapcsolattarté neve:

Felhasznalénév:

E-mail cim:

Telefonszam:

Kijelentem, hogy amennyiben az adatokban véltozas all be, tigy a sziikséges adatmodositast végrehajtom az
EPER-Bursa rendszefben, illetve akiemelt kapcsolattarté személyében bekovetkezett valtozasrol 8 napon
beliil adatmddosito nyilatkozatot kiildék az NKTK-nak.-

PN LRI 13 515 A - polgari €s biintet&jogi felel6sségem tudataban - a jelen nyilatkozat aldfrasaval
kijelentem, hogy az dltalam megadott adatok teljesek, valddiak és hitelesek.

Kelt: i,

alairé neve nyomtatott nagybetiivel

P.H.

Nyomtatds: éééé.hh.nn. 66:pp
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6. napirendi pont

Endréc Kozség Onkormdnyzat Helyi Esélyegyenloségi Programjdnak
Sfeliilvizsgalatdrol,






Helyi
Esélyegyenléségi
Program

Endrdc K6zség Onkorményzata

2019-2024



Tartalom

Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP) ..ot sneesassvs 3
BEVEZELES ...c.ueiiieiiiiiiniiiiniii st e e s bbb et 3
A ElepUlES DEMULALASE .......cooeeneiiieriicrie ettt sa bt sr s s s s m e b an e smenaene 3
ErteKeinK, KUIABIESTNK ....v.veerrrseereesereessoesseeeeseseessseeseaseessssseesseasmssssssesesssssessseseestsssstsnesisssessssssnssssessssnecs 8
73 10 TN 8
A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) ......ccoouvimmmimeiiicie 10

1. Jogszabalyi hattér BEMULAtASA .......coeieieiiecee ettt s at e n e 10
2. Stratégiai kOmyezet DemuULAtASa.....cocvcrririiiiiiineniieiiiirr e e 10
3. A mélyszegénységben €10k €s a romak helyzete, esélyegyenldsége ... 13
4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegenys€g......ccvvvminiineniicinniecnicinnnieinninonns 35
5. A nOk helyzete, esélyegyenlOsEge .......c.cooevrvininininieniiniicc s 53
6. Az idosek helyzete, es€lyegyenlisEge .........ccviriirniniinicnniniecni s 60
7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlOSEge. ... oeerrirermrerinniinnriicrcreecrecestee e seaenns 66
8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplok tdrsadalmi
TelelOSSEGVAIIAIASA. ... et e e 72
9. A helyi esélyegyenlOségi program NYilVANOSSAZA ......c.cceerreeernerriirceniismsiesinscscessiesissscssesssasnansecnsasnes 72
A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) ....ccoiviviniiinnncincnnnin e, 72
1. A HEP IT FESZICEI ..uvecernrirceeneccenirts e e sree e eser ettt e et sn s shes s s ae b e b e s nesaen s e 72
A helyzetelemzés megadllapitdsainak GSSZe@ZESe ............cooviiiiiiiiiiiinceicccccerccr e 73
o0 ] o111 1 1 OO T 74
2. Osszegzd tablazat - A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT).......ccoocrnnnee. 75
3. MEGVALOSILAS «.eeeieeiteee ettt ettt re et e e e s e bt an s sba s e reeabe 79
3.1 A megvalOsitas €lOKESZILESE. ........ccorvueerrrieeiriienr et ettt s e e s 79
3.2 A megvalositas folyamata ... e s 79
3.3 Monitoring és visSZacSaAtoIAs...........ccceerriivrenreericcircrneercce e e 82
34 NYIIVAIIOSSAG. ...ttt ettt e st e s et e e s e meseesanesaessmesreeeneeanensnnanns 82
3.5 Kotelezettségek €s fRlRIGSSEE.......c.ccummimirirniiniinne s crtrt e e s st see s e e sassessessnnssesanss sesassss 2D
3.6 Ervenyesiilés, MOAOSIEAS ...............o.oovveeeeivereesesessseessseessesssessessesssessssesssessssessesssssassssssassassneas 83
4. Elfogadas mAOdja €S dAtUMA......cc.ceeeriiviricenriiccntssieeeieserisnesiesssessssssssesseesssesessrsesseasasensesessssessnsssasanes 84



L' Helyi Esélyegyenléségi Pr(_)gram (HEP)

r - r
| Bevezetés

Osszhangban az Egyenl Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenl6ségi programok -elkészitésének szabalyairél és az
esclyegyenléségi mentorokrol sz6l6 2021.06.30-an médositott 321/2011. (XIL 27.) Korm.
rendelet alapjin megjelent Beliigyminisztérium ,Mdédszertani ttmutaté a helyi
esélyegyenldségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgilatihoz”
c. dokumentum szerint Atdolgozva Endréc Kozség Onkormanyzata Esélyegyenl6ségi
Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormdnyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait’, valamint az énkormanyzat fenntartdsaban 1évé
intézmények milkodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét (Haziorvos, védénd, Hazi Segitségnyujtast és Szocidlis
Etkeztetést Biztosité Alapintézmény, Napraforgd Egységes Ovoda-Bélcséde és Konyha, Dél-
Zselic Altalanos Iskola, Kéthjfalui Konrdd Ignac Altalanos Iskola, Kétujfalui Kozos
Onkorményzati Hivatal jegyz6), kiilonds tekintettel a koznevelés 4llami és nem 4llami
intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl6ségi Program megalapozasat szolgélja.

;_A teleptilés bemutatéasa B B —‘

Endr6c a kistérség legdélebben fekvo telepiilése. Baranya megyében, Pécstél kb. 60 km-re, a
Szigetvari kistérségben, Szigetvartol délre, Teklafalu szomszédsagaban fekszik. Megkozelithetd
autobusszal Kétajfalun at Szigetvarrdl.

A zsaktelepiilés teriilete 11,33 km?. A falunak két utcaja van, a F6 utca és a Dézsa Gyorgy utca.
GPS koordinatdi: északi szélesség 45 fok 55 perc, keleti hosszisag 17 fok 46 perc.

Endréc nevét az oklevelek viszonylag késon, csak 1479-ben emlitik, mint Barcshoz (Somogy
megyehez) tartoz telepiilést, ekkor nevét Edderewe formaban irtdk. A falu a torok hodoltsag alatt
teljesen elnéptelenedett, csak 1846-ban emlitik Gjra irdsos adatok. A II. vilaghabortt kovetd
kitelepitések utdn a magyar lakossig szdma ndvekedni kezdett. A falu féutcajat mind modern,
kétszintes csaladi hazak mind régi &pitésii paraszthdzak egyarant tarkitjak. Katolikus imahaz,
hasznalaton kiviili iskolaépiilet és Faluhdz tartozik a kozépiiletek kozé. A kétszintes Faluhéz
éptiletében miikddik a polgarmesteri hivatal és az orvosi rendel6.

Iskola és 6voda a telepiilésen nem miikodik, a gyerekek a kétujfalui intézményeket latogatjak.

! Koltségvetési koncepcié, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Teleplilésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcié



1. szdmu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

- Fé
Ev ° Viltozas
(TS 001)
2016 352 bézis év
2017 366 103,98%
2018 351 95,90%
2019 350 99,72%
2020 352 100,57%
2021 344 97,73%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Lakénépesség
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2. szamui tébldzat - Alland6 népesség Gsszetétele nemek és karcsoportok szerint (2019)

Az dllandé népességbél a

F& megfelel& koresoporti nék
Korcsoport és férfiak aranya (%)
h Osszesen Férfiak N&k
Férfiak | N6k | i15003) (TS 005) (TS 007)
Alland6 népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 189 167 356 53,09% 46,91%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) 8 2,25%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 23 20 43 6,46% 5,62%
15-17 éves (férfiak TS 014, arénya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 4 6 10 1,12% 1,69%
18-59 éves (férfiak TS 018, ardnya TS 019; nék TS 020, ardnya TS 021) 116 86 202 32,58% 24,16%
60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya TS 023; nék TS 024, aranya TS 025) 19 20 39 5,34% 5,62%
65 év feletti (férfiak TS 026, ardnya TS 027; nék TS 028, aranya TS 029)] 27 35 62 7,58% 9,83%

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Allandé népesség - férfiak életkori megoszldsa

Allandé népesség - ndk életkori megoszlisa

# '0-14 évesek
m 15-17 évesek
w 18-59 évesek

60-64 évesek

® 65 év felettiek'

u '0-14 évesek

m 15-17 évesek

u 18-59 évesek
60-64 évesek

® 65 év felettiek'

3. szam0 tablazat - Oregedési index
14¢é koru
65évfelettidllandg| O deveskord |
, ,, allandé lakosok Oregedési
Ev el LS szama (f6) index
TS 026 és TS 028
( assz::en) (TS 010 és TS 012 %
Osszesen) (TS 030)
2016 56 41 136,59%
2017 54 39 138,46%
2018 57 38 150,00%
2019 62 43 144,19%
2020 60 38 157,89%
2021 65 36 180,56%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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4. szamu tablazat - Belf6ldi vandorlasok
Aliandé6 oda-, és elvandorlasok
Eu kiilonbségének 1000 allandd lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2016 16,97
2017 50,14
2018 -36,26
2019 0,00
2020 17,09
2021 r -14,37

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allandé lakosra vetitett szama (f6)
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és haldlozdsok
Ey kiilonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2016 -19,80
2017 -11,14
2018 -2,79
2019 -5,71
2020 -22,79
2021 -14,37

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és haldlozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szima (f6)

-5,00 I
-10,00

-20,00

25,00

Endréc kozség a tarsadalmi-gazdasdgi és infrastrukturalis szempontbél elmaradott, illetve az
orszagos atlagot jelent6sen meghaladé munkanélkiiliséggel sujtott telepiilés.

Vezetékes csatorna- illetve gizhalézat kiépitésre nem keriilt. Egészségiigyi Alapellatas,
gyogyszertar, alapfoku oktatds-nevelés, kozigazgatasi hatosagi munka Kétujfalu telepiilésen
biztositott.

Endréc kézség Onkormanyzat Képviseld-testiilte Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l szdlo
2011. évi CLXXXIX. torvényben meghatdrozott kotelezo feladatok ellatdsa érdekében — az alabbi
tarsulasokban vesz részt:

« Kétujfalui K6z6s Onkorményzati Hivatal (Biiriis, Endréc, Gyodngyosmellék, Kétujfalu,
Kisdobsza, Szorény, Teklafalu, Véarad, Zador k6zségi 5nkorményzatokkal) miikddtetésében
(székhely: Kétajfalu)

+ Kétujfalui Kdmyéki Szocidlis Intézményfenntarté Térsulés biztositja a Hazi segitségnytjtast
és szocidlis étkeztetést (tagok: Biiriis, Endrdc, Gyongyosmellék, Kétijfalu, Kisdobsza,
Szorény, Teklafalu, Vérad, Zador kdzségi Onkormanyzatok- székhely: Kétujfalu),



«  Kétijfalu és Térsége Ovodafenntarté T4rsulasi Tan4cs fenntartisdban biztositott az dvodai és
bolcsddei nevelés (tagok: Biirlis, Endrc, Gyéngydsmellék, Kétjfalu, Szorény, Teklafalu,
Viérad, Zador kozségi Onkormanyzatok - székhely: Kétijfalu),

+ Haziorvosi Szolgalat (fenntartok: Biriis, Endrc, GyongyOsmellék, Kétujfatu, Szérény,
Teklafalu, Varad, Zador kézségi Onkorményzatok) — székhely: Kétijfalu,

* Védonoi Szolgalat (fenntartok: Endric, Teklafalu, Varad, Biiriis telepiilési 6nkorméanyzatok) -
sz€khely: Teklafalu,

+ Egészségiigyi alapellatas keretén beliil az iigyeleti ellatds (hétkdznap, hétvégeken és
iinnepnapokon) Szigetvar Véarosi Korhaz-Rendel6intézetben mikodik,

Ivéovizellatas —vizkozmii vagyon hasznalat— SZIGET-VIZ Kft (Baranya — Viz Zrt) Altal
mukddtetett, kommunalis szildrd hulladék elszallitasat a DDMHG Kift (székhely: Szigetvar) végzi,
a folyékony hulladék gylijtését és artalmatlanitasat Endréc-Tekla Kft (székhely: Teklafalu) 1atja el.

| Brtékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenléség minden ember szamdra fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
legyen j6 minOségli szolgaltatdsokra, az esélyegyenlétlenséggel kiizdé emberek elényben
részesitése az élet minden terliletén, fiiggetleniil attol, hogy né vagy férfi, egészséges vagy
fogyatékossaggal ¢l, milyen a szarmazasa vagy az anyagi helyzete.

Endréc kozség Onkormanyzat folyamatosan érvényesiti az esélyegyenléségi szempontokat a
mikddését, fejlesztését meghatdrozo alapvetd dokumentumaiban. Az esélyegyenloség
megvalOsitdsat horizontdlis elvnek tekinti, amely A4thatja valamennyi Onkorményzati
tevékenységet: a kotelez6 €s onként vallalt feladatok ellatasat a helyi szintii kdzpolitika alakitasa
soran.

Az Onkormanyzat az esélyegyenlSségi politikdjat munkaltatéi szerepkorben, kézvetlen
szolgaltatdsai sordan és intézményfenntartéi szerepkérben érvényesiti. Az esélyegyenloséggel
kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek
kidolgozasaban az érdekelt civil szervezddések (lasd bevezetés) is aktiv szerepet jatsszanak,
elosegitve ezzel a telepiilés lakossaganak ilyen iranyu szemléletvaltdsat is. Ennek eszkoézei
szabalyozas, tamogatas és a jo gyakorlatok bevezetése, bemutatésa.

Célok

A Helyi Esélvegvenldségi Program atfogd célia

Endréc telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

az egyenld bandsmadd, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgiltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkrimindcidmentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsidg, az egészségiigy, az oktatds €s a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében szilkséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egyiittmiikodik
az intézményfenntartd kozpont Szigetvari Tankeriiletével.



A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgilé (mas telepiilési programokkal 6sszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szerepl6k bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egyuttmikodések kialakitisaval.

A HEP helvyzetelemz6 részének célia

Els6dleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbdl fokuszban 1évé célesoportokba tartozék szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozodan 4ttekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovébbi célunk meghatérozni az e csoportok esélyegyenléségét elésegitd feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett {itemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozésok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célesoportokhoz tartozok helyzetének
javitdsa szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciét.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitdsat, amely a
programalkotds €s végrehajtas soran biztositja majd a megvalésitas, nyomon kévetés, ellenérzés-
értékelés, kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzd
kapcsolodé tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupén a felzarkézasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet téltenek be a kormanyzati konzultéciés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetéséget a korményzati célok tarsadalmasitésara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozéasra és forditott irdnyban az alulrél felfelé torténd informacidéaramlasban is
lehetéséget biztositanak a telepiilésszintii elérehaladds nyomon kivetésére és fejlesztési igények
megfogalmazisara a felzark6zasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcesolodoan




_

E f—IEyﬁEsélyegyenlc’Sségi Program Helyzetel?nge (HEP HE)

[ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatisa

Az Alaptdrvény 4. mddositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenldség €s a tarsadalmi felzark6zas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenlé banasmddrdl és az esélyegyenlBség
elémozditasar6l szolé 2003. évi CXXV. toérvény (tovabbiakban: Ebktv.) elbirasai alapjan
végeztiikk. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,
* a helyi esélyegyenlOségi programok elkészitésének szabdlyairdl €s az esélyegyenldségi
mentorokrol” sz6lé 321/2011. (XIL1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenl6ségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 mbédositasa
* A Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolo 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. §
(1) bekezdés 28. pontja értelmében a Kormany tarsadalmi felzarkézasért felelds tagjaként,
a beliigyminiszter mddszertani utmutatét tesz kozzé a HEP elkészitésének részletes
szempontjairol. kiilonos figyelmet forditva a
* a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl széldo 2011. évi CLXXXIX. térvény
(tovabbiakban: Mé6tv.)
* aszocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi IIL. térvény (tovabbiakban:
Szt.)
* a foglalkoztatas elésegitésérol €s a munkanélkiiliek ellatdsardl szold 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
®  az egészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eifitv.)
* a gyermekek védelmérdl és a gyamliigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
* anemzeti koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elbirdsaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa |

A felzarkézas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Téarsadalmi Felzarkézasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Téarsadalmi Felzarkézasi Stratégia II-t [1603/2014. (X1. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTEFS 2030), amely a kdvetkez6 10 évre alapozza meg a felzark6zas-politika {6 iranyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

A Kormény célja, hogy Magyarorszag minden magyar biztonsagos otthona legyen, mindenkinek
megadva a j6 élet lehetdségét. Elismeri a karitativ szervezetek, mas tarsadalmi szereplok e cél
érdekében 2019-ben kifejtett tevékenységét. Elengedhetetlennek tartja, hogy a korabban
megkezdett hosszu tava fejlesztési és gazdasagélénkitd program a kordbban a Magyarorszag egyes
tertiletei kozotti gazdasagi egyenlotlenség csékkentése érdekében sziikséges fejlesztési
programcsomag elinduljon és folytatodjon.
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Nemczeti Ifjusdgi Stratégia

Az Orszaggyilés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjusagi Stratégiarél késziilt dokumentumot
(88/2009. (X. 29.) OGY hatérozat). A Stratégia az ifjusagi korosztalyokkal kapcsolatos allami
felelosség Osszefoglaldsa a 2009-2024. idBszakra vonatkozéan. Részletezi az ifjGsagpolitika
hosszi tavu tarsadalmi céljait, megvalositasukhoz az egyes teriileteken a horizontalis és specifikus
célokat, valamint ezekhez kapcsol6dé részcélokat hatdroz meg. A Stratégia megvaldsitasa kétéves
cselekvési tervek mentén torténik, a 2012-2013. évi cselekvési tervrdl az 1590/2012. (XII. 27.)
Korm. hatdrozat rendelkezik.

»Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia®

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsésorban az indokolta, hogy
csokkentse a gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. A
térvény minden gyerekre kiterjed, de értelemszeriien azoknak a gyerekeknek kell prioritast
kapniuk, akiknek érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkiilozések a legjobban korlatozzak
fejlédésiiket. A Nemzeti Stratégia masik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak
szilkségessége, a gyermekek és a tarsadalom k6zds tavlati érdeke

»A nok szerepének erdsitése a csalidban és a tirsadalomban” (2021-2030)

. an6k tarsadalmi és csaladi szerepével kapcsolatos oktatdsi program kidolgozésa é&s
lebonyolitasa tanuldk részére, csaladi életre és kapcsolati kulturira nevelés a kdznevelési
intézményekben;

. andk vallalkozéva valasanak tdmogatésa szakmai programokkal, sikeres vallalkozé nék
példajanak bemutatisaval;

. a ndpolitikai, néi szempontokat figyelembe vevd szakértelem fejlesztése szakérték
képzésével, valamint a szaktudas elterjesztésével a kdzigazgatasban;

. a Csaladbarat Hely tanusité védjegy program megvalésitisa, a védjegyhez kapcsolodd
képzések, tréningek, tanicsadas és dijatadok szervezése azarra jelentkezd vallalatok,
vallalkozasok szamadra;

. a nok vezetdvé valdsanak elGsegitése a gazdasagi, vallalati szektorban, a néi vezetd
szerepek — ,Az év nbi menedzsere” dij és az ,Egyensilyban” szemléletformald sorozat —
elismertségének novelése a kiilsnb6z6 szektorokban;

. a lanyok és n6k matematikai, természettudomanyos, miiszaki, informatikai (MTMI) palysk
fele val6 iranyultsiganak tdmogatasa, palyaorientaciés komplex programok, képzésekben
lemorzsolddést megakadélyozé programok megvalositasa;

. Csaladbardt Sziilészeti osztalyok és Csaladbarat Korhazak szaméra palyazatok tovabbi
meghirdetése, kibdvitése;
. a hétranyos helyzetli, elsésorban roma nék egészségtudatossagat novels, a

népegészségiigyi sziiréseken valé részvételt Oszténzé programok kidolgozasa, valamint
a munkaerdpiacon és a csaladon beliili szerepiiket tdmogatd programok miiksdtetése;

a hatranyos helyzetli, elsésorban roma lanyok, n6k iskolai lemorzsol6ddsanak megel6zését és
korai iskolaelhagyasanak csokkentését célzo programok miiksdtetése+

2 47/2007. (V. 31.) OGY hatdrozat a ,, Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégiardl, 2007-2032.;
www.biztoskezdet. hu
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1dosiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Az Orszaggyiilés 2009-ben a 81/2009-(X.2.) OGY hatarozataban fogadta el az Idéstigyi Nemzeti
Stratégiat. A Stratégia célkitiizéseinek megvalosulasat két iitemtervre bontottdk. Az elsé rész 2010
2022-ig, a masik 2023 — 2034-ig tervezhet6. Az egyik legfontosabb ¢l az idéskortiak
diszkriminacidjanak megsziintetése és az esélyegyenldség megteremtése, az idés korosztaly
igényeinek figyelembevétele az élet valamennyi teriiletén, valamint olyan gazdasagi és tarsadalmi
kornyezet kialakitdsa, amelyben az id6s6d6 és az id6s emberek meg tudjak 6rizni aktivitasukat,
tarsadalmi részvételiiket és olyan szemlélet kialakitasa, amellyel biztosithato és névelhet6 az
id6skori erkolcesi elismerése, valamint az idés korosztaly irdnti szolidaritas.

Orszagos Fogyatékossdgiigyi Program (2015-2025)

Az Orszaggyiilés a 15/2015.(IV.7.) szama hatarozataban fogadta el a Programot a fogyatékos
személyek élethelyzetének javitasa, illetve esélyegyenlOségének megteremtése érdekében. a
fogyatékossaggal €16k az élet szamos teriiletén még ma is hatranyos megkiilénboztetésben
részesiilnek, ezért kiemelten fontos a kiilénb6z6 teriileteken az esélyegyenloség megteremtése.

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkdzeiként miikddnek.

A helyi felzarkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat altal készitend6 egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenléségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenliségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregicios célkitiizéseinek dsszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

* Gazdasagi program - a Magyarorszdg helyi Onkormanyzatairél szolé 2011. évi
CLXXXIX. torvény 116. §-a értelmében a képviselO-testilet hosszii tavi fejlesztési
elképzeléseit gazdasagi programban, fejlesztési tervben rogziti, melynek elkészitéséért a
helyi 6nkormanyzat felelds.

« Telepiilésrendezési terv - Az épitett kdrnyezet alakitasarol és védelmérdl sz6lé 1997. évi
LXXVIIL. térvény (tovabbiakban 1997. évi LXXVIIL tv.) 6. §-a alapjan a telepiilési
onkormanyzat - a fOvarosban a fovarosi és a keriilleti 6nkormanyzatok a kiilon
jogszabalyban meghatarozott hataskoriik szerint - a telepiilésrendezési feladatukat a helyi
épitési szabalyzat, valamint a telepiilésrendezési tervek elkészittetésével és azok
elfogadasaval latjak el.

« Telepiilésszerkezeti terv - Az 1997. évi LXXVIIL. torvény 10. §-a szerint a
telepiilésszerkezeti terv meghatarozza a telepiilés alakitdsanak, védelmének lehetOségeit és
fejlesztési iranyait, ennek megfeleléen az egyes teriiletrészek felhasznalasi modjat, a
teleplilés mitkddéséhez sziikséges miszaki infrastruktira elemeinek a telepiilés szerkezetét
meghatdroz6 térbeli kialakitdsdt és elrendezését, az orszagos és térségi érdek, a
szomszédos vagy a mas mddon érdekelt tobbi telepiilés alapvetd jogainak €s rendezési
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terveinek figyelembevételével a kornyezet allapotdnak javitisa vagy legaldbb szinten
tartdasa mellett. A telepiilésszerkezeti tervet a telepiilési 6nkormanyzatnak legaldbb
tizévenként felil kell vizsgélnia, és szilkség esetén a terv modositisarél vagy az 1j terv
clkészitésérdl kell gondoskodnia. A tizévenkénti szitkséges feliilvizsgalat sordn
gondoskodni kell az idékozben tortént modositasok egységes tervbe foglalasarol.

= Telepiilésfejlesztési koncepcié - az 1997. évi LXXVIIL térvény értelmében a fejlesztés
Osszehangolt megval6suldsat biztosité és a telepiilésrendezést is megalapozo, a telepiilés
kozigazgatasi tertiletére kiterjedd onkormanyzati telepiilésfejlesztési dontéseket rendszerbe
foglalo, nkorményzati hatérozattal elfogadott dokumentum, amely a telepiilés jovébeni
kialakitdsat tartalmazza. A fejlesztési koncepcié elsésorban telepiiléspolitikai
dokumentum, amelynek kidolgozasaban a természeti-miivi adottsagok mellett a tarsadalmi,
a gazdaségi, a kémyezeti szempontoknak és az ezeket biztosité intézményi rendszernek
van dontd szerepe. A torvény 7. §-a értelmében a telepiilésfejlesztési koncepcioban
foglaltak megvaldsitésa érdekében a varosok és t6bb telepiilés kozos fejlesztési tervezése
esetén integralt telepiilésfejlesztési stratégiat kell késziteni. Az integralt telepiilésfejlesztési
stratégia meghatdrozza a telepiilések telepiilésfejlesztési tevékenységét, dsszehangolja a
kiilénb6zé szakpolitikai megkozelitéseket, Osszefogja és iitkozteti az érintett partnerek
(izleti szektor, civil szektor, kozszféra szerepléi, lakossag) céljait, elvardsait,
meghatérozza a fejlesztési célokat, azok finanszirozasi médjat, tovabba a megvaldsitas és
fenntartds modjat is Gsszefiiggéseiben kezeli.

« Endréc Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete a teleptiléskép védelmérol szolo
2016. evi LXXIV. torvény 12. § (2) bekezdés a) - h) pontjai kapott felhatalmazas alapjan
rendeletet alkotott a telepiiléskép védelmérdl, valamint hatérozatot hozott a Telepiilési
Arculati Kézikonyvrdl.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatisa

2008. ¢v februdrjéban a Szigetvar-Dél-Zselic-Tobbeélu kistérségi tarsulas szolgltatasai
igénybevételének feltételeire tekintettel fogadta el a kozoktatds esélyegyenlBségi stratégisjat,
amely tartalmazta az akciotervet és a megvaldsitast.

2.3 A telepiilési onkormdnyzat rendelkezésére dllé, az esélyegyenléség szempontjibél
relevans adatok, kutatisok attekintése, adathianyok kimutatisa

Az esélyegyenl8ség szempontjabol relevans adatokat a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 1. szému
melléklete tartalmazza. A helyzetelemzés alapjat szolgild statisztikai adatokat a TEIR
adatbéazisbol, valamint a helyi nyilvantartasokbdl és a Helyi Kézszolgéltatas Informéciés Rendszer
(IKIR) igénybevételével gyljtottiik ossze. Felhasznaltuk az agazati beszamolok megéllapitasait,
szakemberek tapasztalatait.

[:3. A mélyszegénységben €16k és a romik helyzete, esélyegyenldsége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudoményos
fogalom a szociologidban, de a hétkoznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartosan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyilk sincs arra, hogy ebbbl 6nerdbél
kilépjenek.

A mélyszegenység Osszetett jelenség, amelynek okai tSbbek kozétt tirsadalmi és gazdaségi
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hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és
stulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kozt a
rendszervaltast kovetéen a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaeré-piaci
esélyek sztikiilésére - nem kis részben az oktatés és képzés hianyosséagaira -, a jOléti ellatasok altal
kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsdghelyzetekre, a megfelel6 ellatasokhoz, szolgaltatisokhoz
torténd hozzaférés hidnyossagaira vezethetdk vissza (Ld. pl. A tartos szegénység csokkentésének
lehetéségei Magyarorszagon, Budapest Intézet, 2012.

www.budapestinstitute.eu/uploads/BI_tartos szegenyseg okok 1.1.pdf). A  mélyszegénység
hatdsa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatdsi, taplalkozasi koriilményekben, az érintettek
egészségi dllapotdban is jelentkezik. A szegénység szempontjabdl meghatarozo tarsadalmi
jellemz6 a csalddok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,,a szegénység fiatal arca™ a
szegények mintegy 30%- a 0-17 éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakékornyezet (a
szegények tobb mint fele kozségekben él).

Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombol vald
kirekesztettségiiket okozza.

A térsadalmi leszakad4s meghatirozd részben tehat a szegénységgel 6sszefliggd koriilményekbol
fakad. A szegregacié mértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteirdl valo tomeges kizarddas sulyos
tarsadalmi probléma.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjadk a cignysaggal. Ez nem maés, mint az
etnikai és szocialis dimenzid Gsszemosasa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbdl fakado Gsszes
probléma ,,ciganykérdésként” valé felfogasa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a ciganysag
és a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan k$zds metszete, am a ketté nem
fedi teljesen egymdast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben €l6 ember cigany/roma. Az
viszont kijelenthetd, hogy a cigdnyok élete a mélyszegénységtdl fiiggetleniil is sokkal inkdbb
terhelt az 6ket érint6 diszkriminécid rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt.
(Cserti-Csapo6- Orsos 2012)

Alapvetd jogszabalyi rendelkezések, amelyek a foglalkoztatasi és szocialis, valamint egészségiigyi
ellatasokhoz t6rténd hozzaférés, a lakhatasi koriilmények javitasat szolgalhatjak.

. 1993. évi II1. torvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokroél (tovabbiakban:
Szt.)) A térvény meghatdrozza a pénzbeli, a természetben nyujtott és a személyes
gondoskodast nyujtdé szocidlis ellatasok egyes formadit, a jogosultsag feltételeit, annak
megallapitasat, a szocidlis ellatds finanszirozasanak elveit €s intézményrendszerét, a
szocialis ellatast nyujtoé szervezet és a jogosult kdzotti jogviszony fobb elemeit, tovabba a
fenntartonak a szolgiltatéval, illetve intézménnyel kapcsolatos feladat- és jogkorét,
valamint a személyes gondoskodédst nywjté szocidlis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi
tevékenységet végz0 személy adatainak miikodési nyilvantartasara vonatkozo szabalyokat.

. a csaladok tamogatasardl sz616 1998. évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Cst.) A
torvény meghatarozza az allam altal nyujtand6 csaladtamogatési ellatasok rendszerét,
formait, az ellatasok jogosultsagi feltételeit, valamint az ellatdsok megallapitasaval és
folyodsitasaval kapcsolatos legfontosabb hataskori és eljarasi szabalyokat.

. a foglalkoztatis el6segitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV.
torvény (a tovabbiakban: Flt.) A térvény célja a munka és a foglalkozas szabad
megvalasztasahoz vald jog gyakorlasdnak elGsegitése, a foglalkoztatdsi fesziiltségek
feloldasa, valamint az dllaskeres6k tamogatasanak biztositasa.

= a nemzetiségek jogairél szolé 2011. évi CLXXIX. tv. A torvény célja a nemzetiségek
sajatos kultirajanak megdrzésének, anyanyelviik dpolasanak és fejlesztésének, egyéni és
kozOsségi jogainak széleskorii biztositdsanak elbsegitése, figyelemmel Magyarorszag
Alaptérvényében a  magyarorszdgi nemzetiségek {ligye irdnt  kinyilvanitott
felelosségvallalasra, tovabba a nemzetiségek védelme érdekében.
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A szegénységben €16k, a roma kozOsségek helyzetének elemzése sordn vizsgélni kell az Ebktv.
altal rogzitett, a hatrdnyos megkiilonboztetés tilalmanak érvényesiilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai
ertelmeben kozvetlen, illetve kozvetett hatranyos megkiilonboztetésnek minésiil az olyan
rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valos vagy vélt nemzetiséghez
tartozasa, tarsadalmi szdrmazésa, vagyoni helyzete miatt részesiil kedvez6tlenebb bandsmodban,
vagy az a rendelkezés, amely ezen személyeket, csoportokat lényegesen nagyobb ardnyban hozza
hatranyos helyzetbe mint a veliik 6sszehasonlithaté személyeket, csoportokat.

A fenti torvények részletes attekintése ad tdmpontokat a kdvetkezokben megadott szempontok
szerinti helyzetelemzéshez.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A j6vedelem és vagyon fogalmat a Szt. 4. §-a és a Cst. 4. §-a hatdrozza meg a jogszabalyok
hatilya ald tartoz6 ellatasok vonatkozésdban. A szegénység szamos tirsadalmi tényezd altal
meghatdrozott, Osszetett jelenség, okai kozott szerepelnek tirsadalmi és kulturalis hatranyok,
szocializ4cios hidnyossagok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi
allapot, a csaladok gyermekszama, a gyermekszegénység, de a jévedelmi viszonyok mutatjik meg
leginkébb.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szdmottevd része szarmazik a pénzbeli juttatisok
rendszereib6l.

Az inaktiv emberek kozott nagy ardnyban fordulnak elé az alacsony iskolai végzettségiiek, a
megvaltozott munkaképességiick €s a romak. Kozségiinkben tapasztalataink szerint a munkaer§-
piacra jutds fO akadalyai: az alacsony iskoldzottsag, a tartés munkanélkiili 1étbsl fakado
motivéltsdgi problémak. A roma nék iskolai végzettsége, foglalkoztatottségi szintje, jovedelme
még a roma férfiakénal is jelent6sen alacsonyabb.

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet

Az SZA adofizetdk kdziil a 0-
1 millioé forintos
jovedelemsavba tartozék

Az SZJA adofizeték
szama

az dlland6 népesség az dllandé népesség

Ev %-aban (TS 059) %-dban (TS 060)
2016 52,78 58,42
2017 53,85 55,03
2018 54,05 52,94
2012 51,69 30,98
2020 52,87 54,89
2021 52,06 40,68

Forras: TelR, KSH Tstar
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Jovedelmi helyzet (%6)

$71A adofueton zama

3.2 Foglalkoztatottsig, munkaerd-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gyiijtott adatok, valamint a helyi Onkormanyzat a
foglalkoztatas elosegitésérol €s a munkanélkiiliek ellatasarol szolé 1991, évi IV. térvény
(tovébbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetOségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatdsaval, a kiilonb6z6 korosztilyok, illetve nemek szerinti bontisban. Az
elemzést Osszevetjiik térségi €s orszagos adatokkal is.
A jogi szabalyozas szerint a helyi 6nkormanyzat az Flt. 8. §-a értelmében kiilon térvényben
meghatarozott foglalkoztatasi feladatainak ellatasa soran

a) kozfoglalkoztatast szervez,

b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatdsi viszonyok alakulasat,

c) dontéseinek elokészitése, valamint végrehajtasa soran figyelembe veszi azok

foglalkoztataspolitikai kévetkezményeit,

d) az éllami foglalkoztatési szerv miikodési feltételeihez és fejlesztéséhez tamogatast nyujt.

A helyi 6nkormanyzat a Motv. 15. §-a szerint feladat- és hataskoreinek ellatasa soran - térvényben
meghatarozott modon és mértékben - biztositja a kdzfoglalkoztatasi jogviszonyban 1évé személy
feladatellatasba torténd bevonasat.

Haitranyos megkiilonboztetés, elonyben részesités a foglalkoztatas teriiletén - Ebktv. 21. § -
23.8

Az Ebktv. fenti paragrafusai rdgzitik, hogy egyenlé bandsmodd kovetelményének sérelmét jelenti
kilondsen, ha a munkaltatdé a munkavallaloval szemben kozvetlen vagy kozvetett hatranyos
megkiilonboztetést alkalmaz pl. a munkdhoz jutds soran, a munkadhoz jutis felvételi eljarasa
keretében stb.

El6fordulnak olyan speciélis helyzetek, amikor indokolt, hogy a munkéltat6 kiilonbséget tegyen
helyzetiik, tulajdonsaguk, jellemzojiik alapjan a munkavallalok k6zott, ezért az Ebktv. értelmében
nem minésiil az egyenlé banasmdd kovetelménye megsértésének, ha az a munka jellege vagy
természete alapjan indokolt, az alkalmazdsnal szamba vehetd minden lényeges és jogszer
feltételre alapitott ardnyos megkiilonboztetés. A 23. § biztositja annak a lehetdségét, hogy torvény,
korményrendelet, illetve kollektiv szerz6dés a munkavéallalék meghatarozott korére - a
foglalkoztatdsi jogviszonnyal vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonnyal
Osszefliggésben - eltérjen az egyenlé banasmoéd kovetelményétdl, amennyiben ennek célja
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valamely hétranyosabb helyzetli csoporttal kapcsolatban elényben részesitési szabalyok
meghatarozasa, pozitiv diszkrimindcié alkalmazasa.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, ardinya’

Foglalkoztatds szempontjabol hatrdnyos helyzetliek kzé sorolhatok az iddsebb, nyugdij elstt 4116
korosztalyok, a gyermekvallaldst kovetben a munkaerdpiacra visszatéré ndk, valamint a
megvaltozott munkaképességli és fogyatékos emberek. Alacsony tovabba a 25 éves alatti
korosztdly munkaer&piaci részvétele is. A fiatalok tdvolmaradasat féként az oktatasi, képzési id6
meghosszabboddsa indokolja, ugyanakkor jelentdsen megnétt az iskola befejezése utdni
munkahelykeresés ideje is. A palyakezd6 fiatalok elhelyezkedését elsdsorban a munkalehetéségek
szama, a nem megfelelé szakmavilasztds, a szakmai tapasztalat hidnya és az iskolai végzettség
befolyasolja. Az ifjlisagi munkanélkiiliség strukturélis munkanélkiiliség, a munkaerépiac elvéarasai
ma mar nemcsak a végzettségre és a szakképzettségre, hanem a kiilénb6z6 személyes
kompetencidkra, szakmai és gyakorlati tudisra vonatkoznak.

Komoly gond, hogy nagyon sokan digitalisan irastudatlanok. Oket szinte csak a felndttképzés
keretében lehetne megszdlitani. Feln&ttképzés Endréc telepiilésen nincs.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiilick helyzete

3.2. 1. szam tablazat - Munkanélkiliségi rita nemek szerint
Nyilvantartott dllaskeresék aranya az
£ allandé népességben a 15-64 évesek kdrében
v
Férfiak arénya NGk aranya e
Osszesen
(TS 033) (TS 034)

2016 15,97 6,72 11,35%
2017 10,34 7,08 8,71%
2018 7,64 5,61 6,63%
2019 10,79 6,25 8,52%
2020 13,04 8,93 10,99%
2021 13,53 8,49 11,01%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

* Annak ellenére, hogy azt a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet nem tartalmazza, e pont esetében javasolt a nyilvintartott
dlldskeres6k szdmdra, ardnydra vonatkozd informdcickat is rogziteni a HEP-ben. Ld. a sablonhoz tartozé 3.2.1. sz.
adattablat.
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Munkanélkiliség nemek szerint

18,00

16,00
14,00
12,00
10,00
8,00
6,00
4,00 =
2,00 '
0,00 '

2016 2017

m Féifiak ardnya
{75033}

I

2019

2020

® NGk ardnya

(15.034)

2021

3.2.2. s2dmi tablazat - Nyilvantartott dllaskeres6k szama korcsoportok szerint

ol - ) Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott allaskeresck
szama osszesen
F&
L 31 23 17 2 28 27
gsszesen
20 éves, vagy az alatti F& 2,00 2,00 2,00 2,00 1,00 0,00
(T5 037) % 6,45% 8,70% 11,76% 9,09% 3,57% 0,00%
6 5,00 1,00 3,00 2,00 3,00 5,00
21-25 év (TS 038) FS
% 16,13% 4,35% 17,65% 9,09% | 10,71% | 1852%
. Fé 7,00 6,00 1,00 3,00 5,00 2,00
26-30 év (TS 039) -
% 22,58% 26,09% 5,88% 13,64% | 17,86% | 7,41%
Fé 2,00 2,00 0,00 1,00 4,00 3,00
31-35 év (TS 040) o
% 6,45% 8,70% 0,00% 4,55% 14,29% | 11,11%
o] 4,00 3,00 2,00 4,00 2,00 2,00
36-40 év (TS 041) Fo
% 12,90% 13,04% 11,76% | 18,18% | 7,14% 7,41%
& 4,00 4,00 2,00 3,00 2,00 2,00
41-45 év (TS 042) ]
% 12,90% 17,39% 11,76% | 13,64% | 7,14% 7,41%
& 2,00 1,00 3,00 3,00 2,00 4,00
46-50 év (TS 043) 2
% 6,45% 4,35% 17,65% | 13,64% | 7,14% | 14.81%
. & 0,00 0,00 0,00 2,00 1,00 1,00
51-55 év (TS 044) F§
% 0,00% 0,00% 0,00% 9,09% 3,57% 3,70%
& 4,00 2,00 1,00 0,00 2,00 0,00
56-60 év (TS 045) EO
% 12,90% 8,70% 5,88% 0,00% 7,14% 0,00%
o 1,00 2,00 3,00 2,00 6,00 8,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046) ]
% 3,23% 8,70% 17,65% 9,09% | 21,43% | 29,63%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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0,009

W 20 éves, vagy az slatti

{15 037)

31-35 év {T5 (M0)

®46-50 év {TS G43)

Allaskeres6k szédma {f6)

2017 2018

2019 2020 2021

Nyilvantartott allaskeresé korcsoportok szerint

2016 3017 2018 5019 Rid
2

B 61 éves, vagy afeletti (TS 046}

M 20éves, vagy az alatti...

021
®21-256v {15038}  26-30 év (TS 039)
® 36-40 év {T5 041) ®A41-456v (TS 042)
W51-55 év {TS 044) W 56-60 év (TS 045}

3.2.3. szamu tabla - A 180 napndl hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresék aranya
180 napndl hosszabb
1 'p i z N&k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt = s iy .
¢ munkanélkiiliek nyilvantartott allaskeresékon
v .
beliil (TS 058
aranya (TS 057) ( )
% %
2016 64,52 20,00
2017 73,91 41,18
2018 70,59 33,33
2019 45,45 40,00
2020 50,00 50,00
2021 81,48 40,91

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje dllaskeresdk
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® NGk arénya a 180 napon tdl regisztdltak kozott m 180 napnal régebb Gta regisztrait

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

A Baranya Megyei Kormanyhivatal Szigetvari Jarasi Hivataldnak Foglalkoztatasi Osztalya a
lehetoségek  felkutatasaban,
palyavalasztasi tevékenységben az intézményi ¢s a piaci képzokkel tart fenn kapcsolatokat. Ebben
a munkaltatok is részt vesznek, amennyiben az igényeik alapjan munkaviszonyban &llok, vagy

munkaerd-piaci

képzések

lebonyolitdséban,

a képzési

a

felvételre keriilok elézetes képzéseit igénylik. A tandcsadds keretében: munka-, pélya-,
allaskeresési-, rehabilitacios €s pszicholdgiai egyéni tandcsadason valo részvételre van lehetdség.

3.2.4. szam\ tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dlldskeresfk szama iskolai végzettség szerint
Regisztralt
munkanélkiiliek|Regisztrdlt munkanélkiiliek/nyilvéntartott 4lldskeresfk megoszlasa iskolai végzettség
/nyilvantartott szerint
Ev allaskeres6k
szdma dsszesen
(TS 052) 8 4ltalanosnal alacsonyabb Altaldnos iskolai 8 dltalanosnal magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
F6 F6 % Fé % Fé %
2016 31 2 6,45% 20 64,52% 9 29,03%
2017 23 0 0,00% 17 73,91% 6 26,09%
2018 17 1 5,88% 11 64,71% 5 29,41%
2019 22 0 0,00% 17 77,27% 5 22,73%
2020 28 1 3,57% 14 50,00% 13 46,43%
2021 27 0 0,00% 19 70,37% 8 29,63%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal
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Regisztrdlt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f5)
35
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m 8 ltaldnosndl alacsonyabb 8 altalanos 8 dltaldanosndl magasabb

Az alacsony iskoldzottsdg probléma a telepiilésen, a felnéttoktatas ezen a teriileten nem jelenik
meg. A teleptilésen nincs altalanos iskolai felndttképzés, célszerli felmérni az erre vonatkozéd
1gényt és partnerek bevonasaval megszervezni.

¢) kozfoglalkoztatas, koézfoglalkoztatisbél az elsédleges munkaerdpiacra torténé #tlépés
Iehet6ségei

2011. szeptember 1. napjan hatdlyba lépett a kozfoglalkoztatasrol és a kdzfoglalkoztatashoz
kapcsolodo, valamint egyéb torvények modositdsarél szolé 2011. évi CVL tSrvény, amely
létrehozta a kozfoglalkoztatas Gj rendszerét. 2012. évben &sszesen 31 6 munkanélkiili dolgozott
kozfoglalkoztatasban. A résztvevék arédnya a telepiilés aktiv koru lakossagihoz képest 40%. Az
adattabla arra vilagit ra, hogy milyen jelentds szerepe van a helyi munkaerd foglalkoztatasaban az
onkormanyzat kozfoglalkoztatasi programjanak. Osszevetve az adatot az allastalanok sziamaval
megfigyelhetd, hogy tobbé-kevésbé az énkorményzat potolja a foglalkoztatasi forma hidnyzo
munkalehetdségeket.

A roma aktiv kord munkaerd, illetve a roma aktiv kori munkanélkiiliek szdma és a
kozfoglalkoztatasban részt vevd roméak szdma jelentds.

3.2.5. szamu tdblazat - Foglalkoztatdspolitika
Aktiv foglalkoztatas-politikai
|v s loz S ; Kozfoglalakoztatottak szdma
eszkozokkel tAmogatottak széma (TS 055)
Ev (TS 050)
FG (éves atlag - f6)
2016 68 66
2017 68 60
2018 54 51
2019 52 49
2020 45 46
2021 32 35
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkézokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informaicios és egyéb tényezois
kozlekedés, potenciilis munkalehetoségek, tervezett beruhaziasok, lehetséges villalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatisi programok

A regisztralt vallalkozasok, kiskereskedelmi iizletek, valamint vendéglatohelyek szama 5, ami a
statisztika alapjan az elmult években nem valtozott. A kivetett és befizetett iparlizési ado szintén a
telepiilés gazdasagi helyzetének alakulasat tiikr6zi. Az adatokbdl jol lathaté a ndvekedés. A
névekedés oka, hogy az 6stermeldk figyelme felhivasra keriilt ipartizési adofizetési kotelezettség
teljesitésére. Azok, akik ennek az elmult években nem tettek eleget, igy 5 évre visszamendleg lett
az ado kivetve.

Endréc munka-erdpiaci helyzetének a kozlekedési lehetdségei kielégitoek.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerdpiacra valé dtmenetet megkonnyité
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

Endréc K6zségben é16 fiatalok munkaeré-piaci lehet6ségei szlikosek. Egyre tobben hagyjék el a
kozséget. Elhagyva Németorszagban, illetve Anglidban vallalnak munkat. Az évek mulésaval a
kozségbe nem témek vissza.

A telepiilésen nincs elérhetd program a kdzfoglalkoztatason kiviil, Szigetvaron rendelkezésre allo
program az ambiciozus fiatalokat nem elégiti ki.

A Munkaiigyi Koézpont (Baranya Megyei Kormanyhivatal Szigetvdari Jardsi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztaly) altal kinalt programokra a helyi és komyékbeli gazdasagi szereploknek
nincs sziikségiik, a gazdasagi szerepldk munkaerd igényével nem §sszehangolt.
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3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé alldskeresdk szama
L Nyilvantartott
Nyilvantartott . Al =
. - e palyakezdd allaskeresdk
allaskeresék szama szima
3 TS 052
Ev ( ) (TS 053)
F6 F6
2016 31 6
2017 23 2
2018 17 3
2019 22 2
2020 28 1
2021 27 2

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Alliskeresék

0 5 10 15 20 25 30 35

f) munkaeré-piaci integriciot segité szervezetek és szolgiltatisok feltérképezése,
szakképzéshez, felnéttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgiltatasokhoz valé
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok

A felnéttek munkaerd-piaci integracidjat segité szervezetek és szolgaltatdsok Endrécon nincsenek.

g) mélyszegénységben ¢élk és romak telepiilési Gnkorminyzati sajat fenntartdsi
intézményekben torténé foglalkoztatasa

A mélyszegénység megitélése, mint ,kategoria” behatdroldsa orszagtol fiiggden mas és mas. Az
ENSZ éltal hasznalt abszolit mélyszegénységi kiiszob szerint példaul ebbe a csoportba tartozok
kevesebb, mint 1 dollarbél élnek naponta. Ez a mérészam elsésorban a fejlédé orszagokra
jellemzd, a fejlett vildgban, més mutatékat hasznalnak. igy Eurépéban szegénynek szamitanak a
medidn jovedelmek 60%-anal kevesebbdl élok.

Meélyszegénységben €16 a romékat a telepiilési onkorményzat sajat fenntartdst intézményeiben
nem foglalkoztatja, mivel nincs csak és kizarolag az onkorményzat 4ltal fenntartott intézmény.
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h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Hatranyos megkiilonboztetés Endrocon a foglalkoztatas terén nincs.

i) digitilis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetéségei
A Munkatigyi Kozpont altal meghirdetett tanfolyamokon van lehet6ség.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koriiak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodé tamogatasok

A Jarasi Hivatal aktiv kortak ellatasara vald jogosultsagot allapit meg - a jogosultsagi feltételek
fennallasa esetén - a hatranyos munkaerd-piaci helyzetli aktiv kord személyek és csaladjuk
részére.

Aktiv kortak ellatasa lehet:

a) egeészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas
b) foglalkoztatdst helyettesit6 tamogatas.

A tdmogatas Osszege az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének (jelenleg 28.500 Ft)
90%- a, 2019. évben 25.650 Ft.

Aktiv koriak ellatasara egy csaladban egyidejiileg csak egy személy jogosult, kivéve, ha az egyik
személy a foglalkoztatast helyettesitd tdmogatas, mig a masik személy az egészségkarosodasi és
gvermekfeliigyeleti tdimogatas feltételeinek felel meg.

Az aktiv kortiak ellatasaban részesiild személy egészségiigyi szolgaltatisra, valamint - ha
munkaviszonyban nem 4ll - a helyi személyszallitasban utazasi kedvezményre jogosult, melyrél a
hatéséagi bizonyitvanyt az ellatast megallapité hatésag bocsatja ki.

Az ellatasok 6sszegébdl jol 1athatd, hogy els6dleges célja olyan szolgaltatasok biztositasa, amely a
munkaerdpiacra torténé visszahelyezést segiti. A beilleszkedést eldsegité program a
munkanélkiiliség karos hatdsait segitett enyhiteni. Az anyagi helyzet romlasanak
kovetkezményeként a munkanélkiili emberek kapcsolatai besziikiiltek, megvaltozott énképiik és
¢letviteliikben is izolalodtak.

Allaskeresési segélyben 2011-2016. évben csak kevesen részesiiltek az itt élék. Ennek oka a
kozfoglalkoztatas megléte.
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3.3. 1. szdmu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6z6k - Allaskerestk
ellatédsai l.

Nyilvantartott allaskeresék

Allaskeresési ellatasban részesiilé

szama nyilvantartott dlldskeresdk szama
Ev (TS 052) (TS 047)
Fé 15-64 év kozotti Fé Nyilvdntartottak

b népesség %-aban 2 %-aban
2016 31 12,16% 4 12,90%
2017 23 8,42% 2 8,70%
2018 17 6,64% 4 23,53%
2019 22 8,98% 6 27,27%
2020 28 11,02% 6 21,43%
2021 27 11,11% 8 29,63%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Passziv foglalkoztataspolitkai eszkdzok

3.3.2. szdmu téblazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdz6k - Allaskeressk ellatasai .

Szocialis timogatéasban részesild
nyilvantartott dlldskeresék szama

Foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasban részesitettek atlagos

Elldtasban részesiil& nyilvantartott
allaskeres8k szama {TS 049)

Ev (TS 048) havi szdma (TS 054)
s Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak FS Nyilvantartottak

%-aban %-aban %-aban
2016 13 41,94% 0 0,00% 17 54,84%
2017 8 34,78% 25 106,96% 10 43,48%
2018 9 52,94% 19 110,71% 13 76,47%
2019 40,91% 16 71,68% 15 68,18%
2020 10 35,71% 17 59,36% 16 57,14%
2021 9 33,33% 20 72,93% 17 62,96%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkdkkel tdmogatottak szima a
15-64 év kozotti népesség aranyaban I. (%)
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w Szocidlis tamogatasban részesiild nyilvantartott alliskeresSk széma
(TS 048)

» Foglalkoztatdst helysttesitc tdmogatisban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

= Elldtashan részesiilé nyilvantartott alldskeresdk széma (TS 049)

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tAmogatas
Egészségkdarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatasban
részesitettek havi atlagos szdma
Ev (TS 056)

fé

2016 0

2017 3

2018 3

2019 4

2020 3

2021 3

Forras: TelR, KSH




Eii. karosoddsi és gyf. tamogataban részesiilok

Endréctn a szocialis segély és a foglalkoztatast helyettesité tAmogatas, mint az aktiv kortak tamogatasa
jelentds mértékben van jelen.

Munkaerd-piaci szolgaltatasok

Az Flt. Tl fejezete régziti a munkaerG-piaci szolgaltatasok és foglalkoztatast eldsegitd
tamogatasokat.

Az allami foglalkoztatési szerv és az 4llami felnSttképzési intézmény 4ltal nyujtott szolgaltatasok
a kovetkezok:

a) munkaerdpiaci és foglalkozasi informaci6 nytjtasa,

b) munka-, palya-, dllaskeresési, rehabilitacios, helyi (térségi) foglalkoztatési tanicsadés,

¢) munkakdzvetités.

Allaskeresék timogatisa

A tamogatott képzésben részesitheté személyek korét és a képzési tAmogatasként adhatd
juttatasokat az Flt. 14. §-a rogziti.

A hatrianyos helyzetii személyek foglalkoztatisinak bévitését szolgilé timogatdsok
nyljthatok az Flt. 16. §- alapjan a munkaad6 részére a térvényben rogzitett feltételek esetén.

Az allaskeresdk villalkozéva vildsit el6segité timogatas nyujthaté az Flt. 17, §-a szerint a
legalabb hdrom honapja folyamatosan allaskeresdként nyilvantartott, vagy rchabilitacids
Jaradékban részesiild6 maginszemélyek szamara, legfeljebb hat honap idStartamra, havonta a
kotelez0 legkisebb munkabér (minimélbér) Osszegéig terjedd vissza nem téritendd forméban,
palyazati eljaras keretében.

A munkahelyteremtés és munkahelymegérzés tdmogatasirél az Flt. 18. §-a rendelkezik,
palyazati eljards keretében, vissza nem téritendé munkahelyteremté tamogatés nyyjthaté a
munkavallalok 1étszamanak novelésével tartés foglalkoztatast biztosité munkaltatd

Az allaskeres6k ellatasara vonatkozoan az Flt. 25. §-a szerint 4llaskeresési jaradék folyosithato
annak az Aallaskeres6 eszerint személynek, aki megfelel a torvény e rendelkezése szerinti
feltételeknek.

Az Flt. 30. §-a szerint az élldskeresé kérelmére myugdij elétti Alliskeresési timogatast kell
megallapitani a jogszabalyban rogzitett feltételek esetén.

Az allaskeres részére jard allaskeresési jaradék, allaskeresési segély megallapitisaval, valamint a
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munkahelykereséssel kapcsolatos helykozi utazasi koltségtérités allapithaté meg az Flt. 32. §-a
szerint.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacié

Endréc kozség Onkormanyzata bérlakas-alloméannyal, a szociélis lakhatést, az egyéb lakas céljara
nem hasznalt ingatlanokkal nem rendelkezik. Onkormanyzat bérlakast, szocialis lakast nem tud
biztositani. Endr6cdn nincs olyan, hogy a telepiilésen vagy telepiilésrészen beliil mesterségesen
elkiiloniilnének a romédk és nem romak. Endréc kdzségben nincsenek dragibban és olcsobban
értékesithetd telkek. Telkeket gyakorlatilag nem lehet értékesiteni, nincs ra kereslet. Hajléktalanok
a telepiilésen nincsenek, elégtelen lakhatasi koriilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek a
kozségben nincsenek.

Lakasfenntartdsi tamogatds Endrécon jelentds. 2012. december 31-ig 86 csalad részesiilt
tamogatasban. A szocidlisan raszoruld haztartdsok részére a héztartas tagjai altal lakott lakas,
vagy nem lakas céljara szolgald helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik
viseléséhez nyujtott hozzajarulas. A jegyzé a villanyaram-, a vizfogyasztds, a szemétszallitas
dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a lakascéli pénzintézeti kolcson torleszts-
részletéhez, illetve a tiizelbanyag koltségeihez lakasfenntartasi tamogatast nyujt.

2014. marcius 1-t61 médosult a Szt., mely szerint a lakdsfenntartasi tamogatast felvaltotta a telepiilési
tamogatas. Telepiilési tdmogatas allapithaté meg az Onkorményzati rendeletben szabilyozott feltételek
fennallasa esetén, a kérelmezd altal lakott lakas kdltségének viseléséhez.

3.4.1. szamu tablazat - Lakdsallomany
o Epitett ; A kbziizemi A kdziizemi
Epitett . 1-2szobas b = - e = ,
I , P lakasok J szennyvizgy(ijto- ivovizvezeték-
Lakdsalloman lakasok ) lakdsok g e,
(db) o szama 1000 1 halézatba hélézatba
Ev ('IY 5 073) (Tsv 077) lakasra (TS 0;6) bekapcsolt lakasok| bekapcsolt lakdsok
(TS 078) aranya (TS 074) ardnya (TS 075)
db db db % % %
2016 132 0 0,00 28,79 0,00 100,00
2017 132 0 0,00 28,79 0,00 100,00
2018 132 0 0,00 28,79 0,00 100,00
2019 132 ¢} 0,00 28,79 0,00 100,00
2020 132 0 0,00 28,79 0,00 100,00
2021 132 ¢} 0,00 28,79 0,00 100,00

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormdnyzati adatok
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Lakasallomany és mingsége

2021

2019

2017

b) szocialis lakhatas

Nincs adatunk szocialis lakhatésra.
¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéld ingatlanok

Nincs adatunk egyéb lakdscélra hasznalt nem lakascéld ingatlanokrol.
d) lakhatist segité timogatisok

A lakésfenntartési timogatés alanyi jogon, normativ alapon éllapithaté meg.
A lakhatas kdltségének viselés¢hez nyujtott telepiilési timogatas jogosultsagi feltételekhez kétott.

3.4.3. szdmu tdblazat - Lakhatdst segitd tamogatisok
Telepiilési tamogatdsban
'p ,I i n Egyéb onkormanyzati
részesitettek szama . .
, .. tamogatasban
(pénzbeli és n " .
£ e e részesitettek szama
\
TS 137
(TS 136) ( )
Fé Fé
2016 0 0
2017 196 52
2018 228 123
2019 69 163
2020 195 158
2021 169 159

Forras: TelR, KSH Tstar



Lakhatast segitd tamogatasok

P eladosodortsag
Nincs addssagrendezé program a telepiilésen.

2) lakhatds egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakdsok,
minoségi kozszolgdltatisokhoz, kozmiiszolgdltatasokhoz, kozosségi kizlekedéshez valo
hozzdférés bemutatdsa

A telepiilésen a kozszolgaltatasokhoz, kdzmiszolgéltatidsokhoz, k6zosségi kozlekedéshez a
telepiilés valamennyi lakéja egyenlé ardanyban, semmiben nem szenvedve hatranyt, juthat
hozza.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
Endrécén nincsenek telepek, szegregatumok.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
Az egészségiigyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. térvény eloirja, hogy a telepiilési 6nkormanyzat az
egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik:
a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,
b) a fogorvosi alapellatasrdl,
¢) az alapellatashoz kapcsolddo tigyeleti ellatasrol,
d) a védoéndi ellatasrol,
e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

A telepiilési 6nkormanyzat a kornyezet- és telepiilés-egészségligyi feladatok kdrében gondoskodik
a) a koztisztasagi és telepliléstisztasagi feladatok ellatasardl,
b) biztositja a rovarok és ragesalok irtasat,
c¢) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének
alakulasat és ennek esetleges romlasa esetén — lehetdségeihez képest — sajat hataskorben
intézkedik, vagy a hataskorrel rendelkezd és illetékes hatosagnal kezdeményezi a sziikséges
intézkedések meghozatalat,
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d) egyiittmikodik a lakossagra, kozOsségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre
iranyul6 egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tdmogatja és aktivan kezdeményezi
ezeket.

Szocidlis alapszolgéltatasok: falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatds, étkeztetés, hézi
segitségnyujtas, csaladsegités, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, kozésségi elltasok, tamogato
szolgaltatas, utcai szocialis munka, nappali ell4tas.

Személyes gondoskodas korébe tartozé szakositott ellatisok: az é4polast, gondozdst nyujto
intézmeény, a rehabilitaciés intézmény, a lakéotthon, az atmeneti elhelyezést nywjté intézmény, az
egyéb specidlis szocialis intézmény.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenl$ banasméd kovetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositsi rendszerekb6l finanszirozott, tovabba a szocidlis, illetve gyermekvédelmi
penzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujtd ellitdsok igénylése és
biztositdsa, a betegségmegel6zé programokban és a sziirdvizsgalatokon vald részvétel, a gyégyito-
megel6z6 ellatds, a tartézkodas céljara szolgalod helyiségek haszndlata, az élelmezési és egyéb
sziikségletek kielégitése soran.

Az egyenlé banasmédhoz valdé jog magiban foglalja kiilondsen az azonos egészségiigyi
intézmények haszndlatinak, az ugyanolyan szinvonalt és hatékony, illetéleg nem magasabb
kockazattal  jard gyogykezelésben, valamint betegségmegel6z6 programokban
(szlir6vizsgalatokban) valé részvétel jogat.

a) az egészségligyi alapszolgaltatisokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

Endréc kozségben €16k a kézszolgéltatasokat helyben nem tudjék eléri. Haziorvos Kétajfaluban,
Védonéi szolgalat Teklafaluban, szakellatds Szigetvaron talalhato.

3.6.1. szdmu téblazat ~ Egészségiigyi ellatds
Felnéttek és " A hizi , . Kézgybgyelldtési FRA. I
ermekek részére | Csak felnGttek részére . Gyogyszertdrak és i Apolasi dij, alanyi jogon:
By gyermekorvosok altal | . ) igazolvénnyal i
szervezett hiziorvosi| szervezett haziorvosi ellitott szolgdlatok fidkgyégyszertarak | rendelkezék szama tdmogatdsban
P szolgdlatok szdma | szolgdltatasok szama szémag szama {alanyi és normativ | részesitettek évi atlagos
v
TS 107 (TS 106) (TS 110) alapon kadott} széma (TS 135
( ) (TS 108) (TS 133) ( )
db db db db F& F&
2016 0 0 0 0 0 0,00
2017 0 Y 0 4] 21 6,00
2018 4] 0 0 0 18 6,83
2019 0 0 0 0 20 9,16
2020 0 0 0 0 23 5,65
2021 0 0 0 0 20 5,06

Forrds: TelR, KSH Tstar

Apolasi dijban részesiilék szdma évek 6ta stagnal. A szociélis ellatérendszeren beliil az 4polési
dijban részesiil6k szaima nem ismert.

koragyermekkori  kotelezd

b) prevenciés ¢és sziir6programokhoz (pl. népegészségiigyi,

szlirésekhez) val6 hozzaférés.

Endr6cén a prevenciés és sziirGprogramok szervezésének tobb évtizedes hagyoménya van. A
programok az egészséget szolgdlé egyéni magatartismintak kialakitasat célozzdk a lakossag
korében, foként a gyermekek, idGsek, illetve a magas kockazati célcsoportokra fokuszalva,
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egyiittmiikdve a Magyar Voroskereszttel. A raszoruld idosek részére egészségiigyi gondozasi
projektek is bevezetésre kerliltek (EKG, vércukor, koleszterin, vérmyomas meghatarozasok).

c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz valo hozzaférés Endrécon nem biztositott.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az Onkormanyzat iskoldban, 6vodaban és idGsek részére megszervezi a kozétkeztetést, amely
megfelel az érintett korosztaly egészséges étrendjére vonatkozé elvarasoknak.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

Az Onkormanyzati sporttevékenység magaban foglalja a testnevelés és sportkultiura egy részének
formajat, a gyermekek és felnbttek rekredcios és szabadidés tevékenységétdl, rendszeres
testmozgasatol at a versenysportig, beleértve a testnevelés, testedzés ¢és az egészségmegOrzés
minden kapcsoldodo teriiletét, amelyek az iskolas korosztaly szamara Kétajfaluban biztositott.

f) személyes gondoskodast nyijto szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatasokat 2017. jinius 30-dig bezardlag a
Szoceg Kft biztositotta. 2017. jilius 1-jét6l kezdddéen Biiriis, Endrdc, Gyodngyosmellék,
Kétajfalu, Kisdobsza, Szorény, Teklafalu, Varad és Zador telepiilések tarsulds utjan szocidlis
intézményt hoztak létre elséként a Szigetvari jarasban. Elsoként, mivel az itt él6k szdmara az
egyenld esélyli hozzaférést magasabb szintre kivantdk emelni. A szocidlis munka keretében
komplex segitséget nyujtanak az allampolgarok o©nallé életvitelének ¢és készségének
megOrzéséhez, erOsitéséhez. Ide sorolhaté: a szocidlis étkeztetés, a hazi segitségnyujtas,
gyermekjoléti szolgaltatas és csaladsegités intézménye. A szocialis ellatdsok és a szolgaltatasok
Osszehangoltan, koordindltan mikddnek, nagymértékben lefedik a szocidlis sziikségleteket. A
helyi szocialis ellatérendszer kézéppontjdban tovabbra is a segitségre szorulé emberek allnak,
akiknek szinvonalas ellatasa feltételezi az emberi értékek tiszteletben tartasat. A helyi szocialis
szolgaltatasok gyakorlatdban a személykozponti szocidlis munka folyamatosan biztositott, amely
megteremti a hatranyos helyzetben élok tdmogatasdnak, az esélyegyenlOség megteremtésének
feltételeit.

g) drogprevencios szolgéltatasok

h) hatrdnyos megkiilonboztetés, az egyenld bdnasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyjtasakor

Az Onkorményzattal szemben a kozszolgaltatasok nyujtisa sordn hatranyos megkiilonboztetés, az
egyenl6 banasmdd kovetelményének megsértése miatt szankcié megallapitasara nem keriilt sor.

i) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil Endréc telepiilésen nincs kiépitve.
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3.6.2. Népkonyha

& Népkonyhan kiosztott

ételadagok szama (db)
2016 na.
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 na.
2021 n.a.

Forras: Onkormanyzati adat

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kizélet bemutatisa

A kozdsségi élet szinterei atlagosak, (6nkormdnyzati intézmények, az imahaz, a civil szervezetek),
munkahely viszont nincs. Kozséglink kedvez$ természeti adottsagokkal, értékekkel rendelkezik,
polgaraink tobbsége lokalpatriota.

a)

kozosségi élet szinterei, forumai

A miivel6dési hdzban programjainkat a lakossdgi igényekre és a civil szervezetek
kezdeményezéseire tekintettel alakitjuk.

b)

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)

Tornateremmel, L
. z Atelepiilési ] o ot ]
tornaszobaval ellatott - r KézmiivelGdési
i . . Sportcsarnok, kényvtarak e
kéznevelési - . TS intézmények
el h sportpdlya léte kikblcsGnzott 3
intézmények szama Y . szama
Al i (TS 103) egységeinek szama
(intézmény székhelye (TS 105)
) (TS 104)
szerint} (TS 102)
db van/nincs db db
0 igen 490 1

Forras: TelR, KSH Tstar

kozosségi egyiittélés jellemz6i, konfliktuskezelési megoldasok

Etnikai konfliktusok Endrécon nincsenek. Tobb mint 50 éve tértént a romék betelepitése. A
kétujfalui iskolaban integralt oktatds tortént és torténik.
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c¢)  helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.).

Endr6cén nem jellemzd.

d) a helyben él6 nemzetiségek kulturidlis soksziniiségének bemutatisa és kulturilis
identitisuk megorzésének lehetéségei;

e) helyi lakossdgi onszervezédések

Endrdcén nincsenek dnszervezddések.

3.8 A roma nemzetiségi Oonkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal
A helyi nemzetiségi onkormanyzat kételezd és 6nként vallalt feladatait a nemzetiségek jogairol
sz0616 2011, évi CLXXIX. térvény 115-116. §-ai régzitik.

A helyi nemzetiségi Onkormanyzat kételezd koézfeladata tobbek kozt a képviselt kozosség
érdekképviseletével, esélyegyenlGségének megteremtésével kapcsolatos feladatok ellatasa,
kiilondsen tekintettel a helyi Onkormanyzatnak a nemzetiségek jogainak érvényesitésével
kapcsolatos feladataira.

A helyi nemzetiségi 6nkormanyzat 6nként véllalt feladatot lathat el kiilon6sen a nemzetiségi
oktatasi és kulturalis onigazgatassal Osszefiiggd tligyekben, a tarsadalmi felzarkozas, a szocidlis,
ifjasagi, kulturdlis igazgatas és a kozfoglalkoztatas teriiletén, valamint telepiilésiizemeltetési és
telepiilésrendezési feladatok korében.

A nemzetiségi 6nkormanyzat egyiittmitkodését az allami és a helyi 6nkormanyzati szervekkel a
nemzetiségek jogairdl szol6 2011. évi CLXXIX. térvény 79-86. §-ai rogzitik.

A helyi 6nkorményzat a helyi nemzetiségi 6nkorményzat részére - annak székhelyén - biztositja az
Onkormanyzati miikodés személyi és targyi feltételeit, tovabba gondoskodik a miikddéssel
kapcsolatos végrehajtasi feladatok ellatasarol.

Egytittmkodési teriilet:
Az Onkormanyzat altal fenntartott, illetve tdmogatott kozmiveldédési intézmény és
kulturalis programok kinalatdban megjelenjenck a roma kisebbségi kultrat, mint értéket
bemutaté elemek.

Az Endrdci Onkorményzat célja minden egyes programokkal, intézkedésekkel:
» A gyermekek tanulmanyi eredményeinek javitdsa, készség és képességfejlesztés,
korrepetélas, potvizsgara valo felkészités.
» Szabadidés tevékenységek biztositdsa, melyeken keresztiil erfsitjiik szocializacids,
verbalis, manualis fejlodésiiket.
« A halmozottan hatranyos helyzet(i fiatalok korében a blincselekmények csdkkentése.

Roma Nemzetiségi Onkormanyzat nem miikédik a telepiilésen 2014. okt6ber 6ta.
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3.9 Kiovetkeztetések: problémik beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatirozisa.

A mélyszegénységben €16k és a romdk helyzete, esélyegyenlésége vizsgilata sordn
telepiilésiinkéon
beazonositott problémak B fejlesztési lehetdségek |
A szegényseg oka és kovetkezménye a tartés | Kbzfoglalkoztatas szervezese, tartos
munkanélkiiliség, szdmuk nem csokken, | munkanélkillick részére a  30Onapos
novekszik. foglalkoztatdsi kotelezettség teljesitésének
€s egyéb lehetéségek kidolgozasa.

__4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

Magyar Orszaggyilés 1991. évi LXIV. térvényében kihirdette a Gyermekek Jogairél szo6l6
ENSZ Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatirozatival a ,Legyen Jobb a
Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum £ célja volt, hogy csékkentse a
gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. Ez minden
gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a
legjobban sériilnek.

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi gyermekek szdma, arinya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

A gyermekek helyzetének elemzéséhez kapcsolddé definiciok és szabalyozas.

Veszélyeztetettség: olyan - a gyermek vagy mas személy altal tanusitott - magatartas, mulasztas
vagy koriilmény kovetkeztében kialakult 4llapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkdlcsi fejlédését gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsagi intézkedés. A
kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermekvédelembe vétele a gyermekjoléti
szolgaltatas feladata. Ha a sziilé vagy mas torvényes képviselé a gyermek veszélyeztetettségét az
alapellatasok 6nkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan
feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlodése a csalddi kornyezetben mégis biztosithaté, a
telepiilési dnkorményzat jegyzdje a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

A gyermekek védelme a gyermek csalddban t6rténd nevelkedésének elBsegitésére,
veszélyeztetettségének megeldzésére és megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy més
hozzétartoz6i gondoskodasbol kikeriils gyermek helyettesité védelmének biztositasara iranyuld
tevekenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni €s személyes gondoskodést nyjté
gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatdsok, valamint a Gyvt-ben
meghatirozott hatdsagi intézkedések biztositjak.

= Pénzbeli és természetbeni ellatasok:

a) arendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) arendkiviili gyermekvédelmi timogatds,
c) agyermektartasdij megel6legezése,
d) az otthonteremtési tamogatés,
e) akiegészitd gyermekvédelmi timogatas.
= A személyes gondoskodas keretébe tartoz6 gyermekjoléti alapellatasok:
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a) a gyermekjoléti szolgaltatas,
b) a gyermekek napkézbeni ellatasa,
¢) agyermekek dtmeneti gondozésa.
« A személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekvédelmi szakellatasok:

a) az otthont nyu;jto ellatas,
b) azutdgondozdi ellatas,
¢) ateriileti gyermekvédelmi szakszolgéltatas.
= A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatosagi intézkedések:

a) avédelembe vétel,

b) acsaladba fogadas,

¢) azideiglenes hatalyu elhelyezés,
d) az atmeneti nevelésbe vétel,

e) atartds nevelésbe vétel,

f) anevelési feliigyelet elrendelése,
g) azutdégondozas elrendelése,

m Az ellatasok €s intézkedések nyujtdsa és megtétele, azok ellenérzése, valamint biztositasa
soran adatok kezelésére az alabbi szervek és személyek jogosultak:
a) a gyermekek védelmét biztositd hatosagi feladat- és hataskoroket gyakorld szervek és
személyek (Gyvt. 16. §),
b) afévarosi f6jegyzo,
¢) a gyermekjoléti alapellatast és gyermekvédelmi szakellatast nyujté szolgaltatas,
intézmény fenntartdja, vezetdje,
d) a helyettes sziil6, nevel6sziild,
e) a gyermekjogi képviseld, illetve amennyiben a gyermek panaszanak orvoslasa
érdekében feltétleniil sziikséges a betegjogi képviseld, illetve az ellatottjogi képviseld,
f) az aldozatsegités és a karenyhités feladatait ellatd szervezetek,
g) a gyermekvédelmi szakértdi bizottsag.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet:

Hatranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi kériilmények koziil egy fennall:

a) a sziild vagy a csalddbafogadé gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt
neveld mindkét sziilordl, a gyermeket egyediil nevel6 sziilérdl vagy a csaladbafogadd gyamrol -
onkéntes nyilatkozata alapjan - megallapithato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a szil6 vagy a csaladbafogadé gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld
szllok barmelyikérél vagy a csalddbafogadé gyamrdl megallapithaté, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv koruak ellatasara jogosult
vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjat megel6z6 16 hénapon
beliil legalabb 12 hénapig alldskeresdként nyilvantartott személy,

c¢) a gyermek elégtelen lakékornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megéallapithatd, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozé integralt telepiilésfejlesztési stratégiaban szegregatumnak
nyilvanitott lakékornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve
olyan lakaskortilmények kozott €1, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlodéséhez
sziikséges feltételek.
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Halmozottan hdtrdnyos helyzetii

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykortiva valt gyermek,
aki esetében az a) -¢) pontjaiban meghatarozott kériilmények kéziil legalabb kettd fennall

A gyamhatésidg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsig elbiralasaval
egyidejileg kérelemre - kiilon dontésben, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsaggal egyezd idétartamra - megéllapitja a gyermek, nagykortva valt gyermek hétranyos
vagy halmozottan hatranyos helyzetének fennallasat.

A hatrényos vagy halmozottan hatranyos helyzet fennallisénak megallapitisa a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsag megallapitisat kovetden is kérelmezhetd. Ebben
az esetben a meghatdrozott feltételek fennallasat a kérelem benyujtasanak idSpontjara
vonatkozdlag kell vizsgalni, valamint a hatranyos és halmozottan hatrinyos helyzet a kérelem
benyljtasénak napjatol a fennallo rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény id6tartaméra
allapithaté meg.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szdméra a telepiilési
onkorményzat jegyz6je a Gyvt-ben meghatérozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre valé jogosultségot allapit meg. (Gyvt. 18. § (1) a)) A jogosultsig megéllapitésa
soran sor keriil a jévedelmi és vagyoni helyzet vizsgalatara a Gyvt. 19. §-a szerint.

Kedvezményes gyermek-étkeztetés: A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitisa
esetén a gyermek jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételére.

Endréc Kozség Onkorményzat Képviseld-testiilete kiilonféle tdmogatasokkal €s szolgaltatdsokkal
segiti a csaldadot a gyermek nevelésében, megfelelé tamogatasok és szolgaltatasok nyujtisaval
vedelmet biztosit. A helyi rendszer tovabbi jellemzdje, hogy a veszélyeztetettség megelzését
szolgalja. A kozségben a gyermekvédelmi alapellatasok kiépiiltek, a preventiv gyermekvédelem
minden gyermekekkel foglalkozé intézményben, szakmai programban jelen van.

4.1. szami tablazat - Gyermekkori népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint {2.sz4mu tablazathol)

Az sllandé népességbél a

Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n&k TS 006)

Fé megfeleld korcsoport nék
srfiak arg
Komsopam és férfiak ardnya (%)
Osszesen Férfiak N6k
Férfiak NGk
ik = (TS 003) (TS 005) (TS 007)
Fé Fé Fé % %

189 167 356 53,09% 46,91%

0-2 évesek (Gsszes szdma TS 008, ardnya TS 009)

8

2,25%

0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; nék TS 012, ardnya TS 013)

23

20

43

6,46%

5,62%

15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; nék TS 016, ardnya TS 017)

10

1,12%

1,69%

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossiggal él6 gyermekek jellemzoi, egészségiigyi,

szocialis, lakhatasi helyzete

Veszélyeztetettség okok:

Szocidlis helyzet: a szocidlis helyzetbél adodé veszélyeztetettség szinte az Osszes gyermeket

foglalta magaba.




A csalad szétesése: ez a veszélyeztetési ok gyakran parosul a szocidlis helyzet romlaséval és a
gyermek mentalis allapotinak sériilésével. A csalad szétesésének leggyakoribb oka, a valds a
gyermek szamdara veszteség.

A nevelés, gondozds, torédés, szeretet hidnya: az elhanyagolds is bantalmazas (egészségiigyi-,
oktatasi elhanyagolds, a gyermek magéira hagyasa, elhagyasa). A gyanujelek, tiinetek
jelentkezhetnek testi, viselkedésbeli és érzelmi szinteken is.

A csaldad életmddja: a csaladi élet stlyosabb veszélyeztet6 artalmait jelenti a devidns viselkedési
formak jelenléte a csalad hétkGznapjaiban: alkoholizmus, brutalitas, biinz6 csaladi kérnyezet.
Bdntalmazas: jelei sokszor nem egyértelmliek. Neheziti a helyzetet, hogy a testi jelek hianya nem
zarja ki a bantalmazas lehetdségét (szexualis-, verbalis bantalmazas nehezen felismerhetd).

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
Védelembe vett kiskora ; . .
, Veszélyeztetett kiskor(
gyermekeluszama ermekek szama (TS 115)
Ev (TS 116) &
F6 Fé
2016
2017 2 0
2018 7 0
2019 4 11
2020 3 12
2021 3 14
Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru {f6)

16
14 {
12 }
10 —
8
6 ——
4
2 111
, m [
2016 2017 2018 2019 2020 2021
# Védelembe vett kiskorti Veszélyeztetett kiskord

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok, valamint

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a csalad egy fore es6 jovedelme aranyédban éllapitjak
meg. Ezen, a Nkntv. 2013. szeptember 1-éig hatélyos rendelkezése szerint, “hatranyos
helyzetlinek” definialt gyermekek adatszolgéltatdsat viszonylag megbizhatonak - mig ugyanazen
korbe tartozé de legfeljebb nyolc altalanos iskolai végzettségii sziilokkel rendelkezé gyermekek
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szamat (halmozottan hatrdnyos helyzetiiek) pontatlannak - talaltak az erre irdnyulé felmérések. A
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak egy része ugyanakkor nem jelenik meg az
oktoberi statisztikdhoz kot6dd adatszolgaltatisban abban az esetben, ha erre az iddre esik a
jogosultsaguk megallapitdsa. Fontos, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben nem
részesiilok legtbbszor nem a megemelkedett jévedelem miatt esnek el a jogosultsagtél, hanem
azért, mert az alapveté papirjaik is elvesznek, hidnyoznak, vagy egy valasi szakaszban - vagy
egycb mas okbol - nem, vagy nehezen tudnak jovedelemigazolést szerezni hézastérsuktol, illetve
az elmaradt gyermektartds ellenére nem inditanak hat6sagi eljarast, ami pedig lehetévé tenné a
jovedelem igazolasat.

4.1.2. szdmu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)
Fé
2016 0
2017 38
2018 38
2019 31
2020 30
2021 32

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

2016 2017 2018 2019 2020 2021

40
35
30
25
20
15

1

o

u

¢) agyermek jogin jiré helyi juttatisokban részesiilok helyzete
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A gyermekek jogan jard helyi juttatast az 6nkormanyzat anyagi teherbiré képességére tekintettel
nem tud biztositani.

4,1.3. szdmu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatisban részesiils | Arvaellatasban részesiilé| Arvaellstasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesuldk
Ev (TS 065) (TS 066) Osszesen
Fé Fé F6
2016 2 1 3
2017 2 1 3
2018 1 1 2
2019 1 1 2
2020 1 1 2
2021 1 1 2

Forréas: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Arvaellatisban részesiilék szama

4
3 i =] T——
| |
3 |
B = | ‘ i f
il | i
2 | i !
| I !
1 ! :
0 !
2016 2017 2018 2019 2020 2021
® Arvaelldtdsban részesild  ® Arvaellatasban részesiilé = Arvaellatdsban
férfiak szdma (f6) nék szama {f6) részesiilok dsszesen
{TS 065) (T5 066)

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzdi

A gyermekek egészséges fejlodésének alapfeltétele az egészséges étkezés*. A mélyszegénységben
él6 gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfeleldé mennyiségli egészséges taplalékhoz.
Ezért nagy jelentOségli az 6nkormanyzat altal szervezett intézményekben torténé kozétkeztetés. A
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild 6vodas és 4ltalanos iskolds gyermek
téritésmentesen, a raszoruld koézépiskolasok 50%-os tdmogatdst kapnak. Ehhez csatlakozik az
Onkormanyzati tamogatas. Valamennyi szocialisan raszorulé €s normativ tdmogatdsra jogosult
gyermekétkezési lehetdsége biztositott volt. 2012. évtdl kezd6dden a Nyari gyermek-étkeztetést,

! Etrend ésszedllitdsa sordn a 37/2014.EMMI rendeletben foglalt - kizétkeztetésre vonatkozo taplilkozds -
egészségiigyi eldirdsok betartdsatr figyelembe véve keril dsszedllitdsra a heti étlap. Korcsoportonként bontva,
Jeltiintetve a napi szamitott energia és sotartalomnak valo megfelelést, valamint figyelembe véve a naponta
biztositandé anyagok elSforduldsdt, az adagoldsi elSirds betartdsa mellett, szem elbitt tartva, a vdiltozatossdgi mutaté
60% felett tartdsat, a felhaszndldsi elirdsok, korldtozdsok, és tilalmak egyes élelmiszerek, ételek vonatkozdsdban.
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valamint a sziinidei gyermekétkeztetést kérelem alapjén az 6nkormanyzat biztositotta/biztositja.

¢) magyar dllampolgirsiggal nem rendelkezé gyermekek helyzete

Magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermek a telepiilésen nincsenek.

Jf) Aallampolgirsiggal rendelkezd, illetve magyar dllampolgirsiggal nem rendelkezé
kiilfoldrél visszatért, hitrinyos helyzetii csalidban é16 gyerekek jellemz6i

Nem ¢€lnek a telepiilésen ilyen csaladok.

4.2 Szegregilt, telepszerii lakékdrnyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlasége
Szegregalt, telepszerti lakokdrnyezet Endréc telepiilésen nincs.

4.3 A hatrinyos, illetve halmozottan hatrinyos helyzetii, valamint fogyatékossiggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

A Motv. rendelkezése értelmében az egészségiigyi alapelltés, a szocidlis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgaltatasok és ellatasok a helyi Snkorményzat feladata.

Jogszabalyok dltal lehatdrolt elldtdsi teriiletek kioziil Endréc kozség Onkormdnyzat az aldbbiakat
biztositja:

Egészségiigyi ellatds: az egészségligyrol szol6 1997. évi CLIV. torvény adja, amely elbirja, hogy a
telepiilési onkormanyzat az egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol (Kétajfalu),

b) a fogorvosi alapellatasrdl (Szigetvar),

c) az alapellatashoz kapcsol6do iigyeleti ellatasrol (Szigetvar),
d) a védo6noi ellatasrol (Kétujfalu),

e) az iskola-egészségligyi ellatasrol (Kétgjfalu).

A gyermekek szdmdra nyujtott gyermekjoléti szolgdltatds, szocidlis ellatasok: A hatilyos jogi
szabalyozas alapjan a gyermekjéléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védd specialis
személyes szolgaltatds, amely a szocidlis munka médszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval
szolgalja a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének elfsegitését, a
gyermek veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve
a csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezését. A szolgéltatds elvi alapjai, miikodésére
vonatkozé szabélyozok jogszabélyi kereteit a Gyvt., valamint a személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és
miikddésik feltételeirdl sz616 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet adjék. A gyermekjoléti szolgaltatést
a mar emlitett tarsuldsi forma keretén beliil az un. szociélis alapellatast biztosité intézmény ttjan
biztositjak az onkormanyzatok. A gyermekjoléti szolgélat tevékenységének jelents része eléri az
adott telepiilés valamennyi gyermekét, szolgaltatd és megeléz6 funkciéval bir. Tevékenységét
Osszehangolva a gyermekeket ellato egészségiigyi és nevelési-oktatasi intézményekkel szervezési,
szolgaltatasi és gondozasi feladatokat végez. A gyermekjoléti szolgilat az 4ltala ellatottot
telepilésen figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szocidlis helyzetét,
veszélyeztetettségét.

5 A gyermekjdléti alapellatas keretében biztositott gyermekek napkozbeni ellatasanak formai
a) a bolcsddei csoport (Kéthjfalu)
B Fogyatékos gyermekek ellatashoz torténd hozzaférése az iskolaban (Kétajfalu): a szakértéi

bizottsdg szakvéleménye alapjan a fogyatékos gyermek legfeljebb hatéves koraig fejlodését
biztosité korai fejlesztésben és gondozasban vagy fejleszté felkészitésben vehet részt. A Szt.
rendelkezése szerint a nappali ellatds keretében gondoskodni kell tGbbek kézt a harmadik
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életéviiket bet6ltott, onkiszolgaldsra részben képes vagy Onellatidsra nem képes, de feliigyeletre
szorul6 fogyatékos, illetve autista személyek napkdzbeni tartézkodasérdl, étkeztetésérdl.
. Gyermekétkeztetés: az dnkorméanyzat az 6vodéaban és az iskoldban a gyermekek és a
tanulok szdmara az 6vodai nevelési napokon, illetve az iskolai tanitasi napokon biztositja a déli
meleg foétkezést és két tovabbi étkezést. Iskolai étkeztetésben részesiilhet az a tanuld is, aki a
napk6zit nem veszi igénybe. Az étkezések koziil az ebéd kiilon is igényelhetd (Gyvt. 151. §). Ezen
szabalyokat kell alkalmazni a nyari szociélis gyermekeétkeztetés esetében is.

7

a) védondi ellitas jellemzoi (pl. a védonoé altal ellatott telepiilések szama, egy védonére jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

Védond altal ellatott telepiilések szama 4 (Endrdc, Biiriis, Teklafalu, Vérad). Egy védénére jutd

"

gyermekek szama 2012-t61 emelked6, majd 2015-161 nagy ardnyban csékkend szdmot mutat.

4.3.1. szamu tablazat — Véddonéi allashelyek szama
Betoltott véd6ndi p
g . 0-3évkozotti |Atlagos gyermekszam
dikshelyeliszama rmekek szama véddndnként
& (TS 109) gyermeke eddéndnké
db Fé Fé

2016 0 n.a.

2017 0 n.a.

2018 0 n.a

2019 0 n.a

2020 0 n.a.

2021 0 n.a. =

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

b) gyermekorvosi ellitds jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakeorvosi
elliatashoz valé hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat - Gyermekorvosi ellatas
Felndttek és A hazi
5 - Csak felndttek részére Felnétt hazi
gyermekek részére m | . | gyermekorvosok | Gyermekorvos .
_— . | szervezett haziorvosi ) ) . pl orvos altal
szervezett haziorvosi Ly , altal ellatott altal ellatott .
N - , szolgéltatasok szama , ) , ellatott
Ev szolgalatok szama (TS 106) szolgalatok szama |gyerekek szama etk széma
(TS 107) (TS 108) BY
db db db F& F6
2016 0 n.a. n.a.
2017 0 na. n.a.
2018 0 0 0 n.a. n.a.
2019 0 0 0 n.a. n.a.
2020 0 0 0 n.a. n.a.
2021 0 0 o] n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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A haziorvosi és gyermekorvosi feladatokat egy haziorvos latja el Kétujfaluban. A haziorvos 4ltal
ellatott személyek szdmara nincs adat.

¢) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szociilis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok

A segitd szakmék jelenléte a gyermekvédelmi munka eredményességét erdsiti a kétajfalui
ovoddban €s iskoldban. Az 6vodaban is vannak sajdtos nevelési igényii gyerekek. A specialis
szakembert igényl6 gyermekeket Szigetvaron, Barcson, illetve Pécsett segitik. Ehhez az
onkormanyzat a falubuszt, mint kozlekedési eszkdzt biztositja. A segitd munka aktiv részesei a
fejlesztd pedagégusok, az intézményi pszicholégusok, a logopédusok és a nevelési tanacsadd
pszichologusai is.

Iskolapszicholégusok munkédjara a gyermekekkel valé egyéni beszélgetés mellett a
pedagdgusoknak is nagy igényiik van a gyermek személyiségfejlesztése soran. Folyamatosan né6 a
pszichologusok 4ltal tartott osztalyféndki 6rak szdma és egyre t6bb koznevelési intézményben
tartottak a pszicholégusok a sziil6k részére foglakozast.

Prevencios céllal, és a feltart esetek enyhitésére milkodnek a koznevelési és gyermekjoléti
intézményekben a segité szakemberek: intézményi pszichologus, védéns, gyogypedagdgus,
fejlesztd pedagégus, gyermekvédelmi felel8s, szabadidé-szervez6. A gyermek- és ifjusagvédelmi
felelésok fontos feladatot latnak el a kéznevelési intézményekben a veszélyeztetd koriilmények
feltarasa, ezek megsziintetése, kialakuldsuk megel6zése teriiletén éppugy, mint a drogprevenciot,
egészségnevelést illetéen.

a) gyermekjoléti alapellatisok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet
csdkkenté specidlis szolgaltatisok

Gyermekjoléti alapelldtist a Hazi Segitségnytjtast és Szocidlis Etkeztetést Biztosité
Alapintézmény latja el. A torvényi el8irdsokon til az dnkormanyzat nem tud olyan tdmogatasi
rendszert mikddtetni, amely az dllampolgérok szaméra a prevencid, a hatranyos helyzetb&l ad6do
hatasok enyhitésére szolgalnak.

A szegénység elmélyiilése miatt az ellatd rendszernek egyre tSbb kovetelménynek kell
megfelelnie a kiilénb6z6 élethelyzetekbél, a lakhatasbol, a betegségbdl, a fogyatékossagbol eredd
szikségletek, eltartottak gyermekek gondozéasahoz kapcsolédo kéltségek emelkedése miatt, ezért a
helyi szabalyokat és ezek hatasait folyamatosan vizsgéljuk.

b) gyermekek napkézbeni ellatisai, bolesédei ellatas
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4.3.3, a.) szam tablazat - Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama
Onkormanyzati bolcsGdébe
M(ikédd, onkormanyzati , Y i
S ) beirt gyerekek szdma
Ev bolcsédei férGhelyek szama
db F6
2016 na. n.a.
2017 na. n.a.
2018 na. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgyijtés

4.3.3. b.) szémui tablazat - Bolcs6dék és bélcsGdébe beiratott gyermekek széma
MIKBAE | o kahety |MOKGABcsalddi) oy MGKBAG mini Mini DG L R
munkahelyi " bélcsddet o Mo, o . {Bsszes) (tisszes) beirt
N . bélcsdébe bi b bélcsddébe ) .
bdlcsédei féréhelyek B bélcsddei gyermekek
: beirt gyerekek beirt gyerekek férhelyek | beirt gyerekek
v | feshelyek | ima(rsizzy| Mm@ szma (75 121) | széma (75 127) | szima (15 123)| férohelvek szama
széma (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) {TS 120)
db F&§ db Fé db Fé db F&
2016 0 0 0 0 0 0 0 0
2017 [¢] 0 [¢] 0 Q 0 o] 0

2018

2019

2020

2021

Forrés: TelR, KSH Tstar

¢) gyermekvédelem

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet fogalmanak meghatarozasa nem egységes a

gyermekvédelem teriiletén. Az éves gyermekvédelmi rendszer milkodésérél szold beszamold

adatait ¢s tapasztalatait értékelve meghatarozhatjuk a veszélyeztetettség okokat figyelve arra, hogy

egy-egy gyermek, fiatal t6bb szempontbdl is érintett lehet, a veszélyeztetettségi tényezdk
halmozottan jelentkeznek.

d)

Krizishelyzet esetén a csalddokat segitd szolgaltatdsok kore nem megfeleld. Onkorményzat

krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatisok

szocialis alapszolgéltatasokat tud felajanlani, illetve étkeztetést, hazi segitségnyijtast.

e)

egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidés programokhoz valé hozziférés

Sem szabadidds, sem sziinid0s programok Endr6c6n nincsenek. Van a sportpalya és a futball.

H

gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei)

A jogszabdlyi kotelezettségnek megfeleléen torténik a hatranyos és halmozottan hétrinyos
helyzetli gyermekek gyermekétkeztetéshez, mint normativ kedvezményhez torténd hozzaférése.
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitdsa esetén a halmozottan hétranyos
helyzetti 6vodaskori gyermekek és az 1-8. évfolyamon tanulék ingyenesen, mig a hatranyos
helyzetii tanulok 50%-os téritési dij ellenében jogosultak étkeztetésben részesiilni.

Ingyenes tankonyvellatdsra, egyben 50 szazalékos mértékli kedvezményes étkezésre jogosult a
vonatkozé jogszabdlyok alapjn az a tanuld, aki tartésan beteg, testi, érzékszervi, értelmi,
beszédfogyatékos, autista, tobb fogyatékossig egyiittes eléfordulasa esetén halmozottan
fogyatékos, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, hirom- vagy t6bbgyermekes
csaladban €él. Ingyenes tankOnyvellatisra jogosult az tanuld is, aki: nagykorG és sajat jogan
iskolaztatasi timogatasra jogosult, pszichés fejlodés zavarai miatt a nevelési, tanulasi folyamatban
tartosan és stlyosan akadalyozott (pl. dyslexia, dysgraphia, dyscalculia, mutizmus, koéros
hyperkinetikus vagy koros aktivitiszavar).

A nyari gyermekétkeztetésnél az allam altal az 6nkormanyzatnak nyujtandé tdmogatés feltétele,
hogy a telepiilési dnkormanyzat véllalja, hogy legaldbb 44, legfeljebb 54 munkanapon keresztiil
biztositja a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé kiskori gyermekek (a
tovabbiakban: raszorulé gyermekek) étkeztetését napi egyszeri meleg étkeztetés formajaban a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz016 1997. évi XXXI. tv. 151. § (1) bekezdése
alapjan ingyenesen vagy kedvezményesen.

A kozétkeztetésnél mindig biztositott az életkor specifikus étrend.

A Gyvt. 41. § (1) értelmében a gyermekek napkdzbeni ellatasaként a csalddban él6 gyermekek
életkoranak megfeleld étkeztetését kell megszervezni azon gyermekek szamdra, akiknek sziilei,
nevel6i, gondozéi munkavégzésiik, munkaerépiaci részvételt eldsegité programban, képzésben
valo részvételilk, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatdsukrél nem tudnak
gondoskodni. A térvény 146. § (4) bekezdés értelmében a gyermekek napkozbeni ellatisa
keretében biztositott gyermekétkeztetés szabélyait kell alkalmazni a bélcsdédében, hetes
bolcsddében, a csalddi napkéziben, a csaladi gyermekfeliigyelet soran, az 6vodaban, a nyéri
napkozis otthonban, az éltalanos és kozépiskolai didkotthonban, kollégiumban, illetve az itt
szervezett externatusi ellatdsban, az altalanos iskolai menzai ellatds, tovabba — ha kiilén
jogszabaly masképpen nem rendelkezik — kozépfoku iskolai menzai ellatds keretében, a
fogyatékos gyermekek, tanulok nevelését, oktatasat ellatéo intézményben, illetve a fogyatékos
gyermekek szdméra nappali ellatdst nydjtd, az Szt. hatdlya ald tartozd fogyatékosok nappali
intézményében, a szocidlis nyari gyermekétkeztetés keretében nyujtott étkeztetésre. Iskolai
étkeztetésben részesiilhet az a tanuld is, aki a napk6zit nem veszi igénybe.

A kedvezményekre vonatkozd jogszabalyok: a nemzeti koznevelésrdl szolé 2011. évi CXC.
torvény, az éves koltségvetési torvény, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz61o
1997. évi XXXI. torvény, a tankdnyvpiac rendjérél szol6 2001. évi XXXVII. térvény, az éves
koltségvetési torvény végrehajtasi rendelete a telepiilési nkormanyzatok részére szocidlis nyari
gyermekétkeztetés céljabdl adott évben nydjtott tdmogatds igénylésének, folyodsitdsanak és
elszamoldsanak részletes szabalyairdl (2012-ben a 23/2012. (IV. 18.) NEFMI rendelet)

g) eltéré kultiriji, vagy a hiatrinyos és nem hitranyos helyzetii gyermekesoportok kozitti
programok

h) hatrinyos megkiilonboztetés, az egyenlé bdinisméd kivetelményének megsértése a
szolgaltatasok nytjtasakor

Az Onkorméanyzattal szemben a kozszolgaltatasok nytjtasa soran hatranyos megkiilonboztetés, az
egyenld banasmdd kdvetelményének megsértése miatt szankcié megallapitisara nem keriilt sor.
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i) elényben részesités, hatranykompenzailé juttatisok, szolgiltatisok az ellitérendszerek
Keretein beliil

Pozitiv diszkriminacié Endrc telepiilésen nincs.

44 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal ¢él6
gyerekek kozoktatisi lehetdségei és esélyegyenlésége

Fogalmak:

Kiemelt figyelmet igénylo gyermekek, tanulok:
a) kiilonleges banasmaddot igényld gyermek, tanuld:
aa) sajatos nevelési igényli gyermek, tanuld,
ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld

(Nkntv. 4. §-anak 13. pontja)

Hadtranyos és halmozottan hatrinyos helyzet a koznevelésben: ld. a 4.1. pontban foglalt
definiciot.

Sajdtos nevelési igényii gyermekek, tanulok

Sajatos nevelési igényli gyermek, tanulé a mozgasszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos,
tobb fogyatékossag egyiittes eldfordulasa esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus spektrum
zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanulasi figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd6k csoportja (Nkntv. 4. § 25. pont)

Beilleszkedeési, tanuldsi, magatartdasi nehézséggel kiizdo gyermekek, tanulok

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulé: az a kiilonleges
banasmoédot igénylé gyermek, tanuld, aki a szakértéi bizottsag szakértéi véleménye alapjan az
életkordhoz viszonyitottan jelentdsen alulteljesit, tdrsas kapcsolati problémakkal, tanulasi,
magatartasszabalyozasi hianyossdgokkal kiizd, kozOsségbe vald beilleszkedése, tovabba
személyiségfejlddése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési
igénytlinek (Nkntv. 4. § 3. pont).

Aranytalan teher

Ha a nevelés, a nevelés-oktatas koriilményei az atlagos koértilményekhez képest - a gyermek, a
tanulo életkorat €s sajatos nevelési igényeit figyelembe véve - 1ényegesen nehezebbek vagy
jelentds koltségnovekedést okoznak a gyermeknek, tanulénak vagy a sziilének (Nkntv. 4. § 2.
pont)

A lenti, a) -e) pontokban foglalt szempontok soran a kovetkezokre sziikséges figyelemmel lenni:

Az egyenld banasmdd kovetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra, képzésre, amely
dllamilag jovéhagyott vagy el6irt kovetelmények alapjan folyik, vagy amelynek
megszervezéséhez az dllam kozvetlen normativ koltségvetési tamogatast nyujt, illetve amelyhez
kézvetve — igy kiilonosen kozterhek elengedése, elszamolasa vagy adgjovairas utjan — hozzajarul.
Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenlé banasmad illet meg az oktatéssal és képzéssel kapcsolatban,
igy kiilondsen az oktatdsba torténd bekapcsolodas feltételeinek meghatirozasa, a felvételi
kérelmek elbirdlasa, az oktatas kovetelményeinek megéllapitasa és a kovetelménytamasztas, a
teljesitmények értékelése, az oktatdshoz kapcsolddd szolgiltatasok biztositasa és igénybevétele, az
oktatassal Osszefliggh juttatdsokhoz valé hozzaférés, a kollégiumi elhelyezés és ellatas, az
oktatasban megszerezhet6 tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiadasa, a palyavalasztasi
tanacsadashoz valé hozzaférés, valamint az oktatasban valé részvétellel 6sszefliggd jogviszony
megsziintetése soran.
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A jogellenes elkiilonités (szegregicio) leggyakrabban az oktatdsban tapasztalhat. Eppen ezért a
torvény szerint hatranyos megkiilonboztetésnek minésiil a barmely csoporthoz tartozé személyek
elkiilonitése egy oktatdsi, nevelési intézményben, illetve az azon beliil létrehozott tagozatban,
osztalyban, csoportban, beleértve azt is, ha az elkiilénités szdmaranyukhoz viszonyitva lényegesen
nagyobb arinyban érinti a csoport tagjait, mint a tobbi tanulét. Az egyenlé béanasméd
kovetelményének megsértését jelenti valamely személy vagy csoport olyan nevelésre, oktatdsra
valo korlatozdsa, olyan nevelési, oktatasi rendszer vagy intézmény létesitése, fenntartasa,
amelynek szinvonala nem éri el a kiadott szakmai kdvetelményekben meghatdrozottakat.

A halmozottan hétranyos helyzetben 1évé gyermekek, tanuldk elkiildnitése tirsaiktol sérti az
egyenld baniasmod kovetelményét, ezért szitkséges figyelemmel kisérni a miikddési korzetek
kialakitésat, az iskolai felvételi eljarast, az egyes csoportok, osztalyok Gsszetételét.

Ha a telepiilésen tobb altalanos iskola, tagintézmény miikodik, akkor az &ltalanos iskolai
korzeteket igy kell meghatérozni, hogy kialakithatéva véljon a halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek egyenletes aranya a nevelési-oktatdsi intézményekben. Ha a telepiilésen, keriiletben
tobb altalanos iskola miikodik, a halmozottan hatranyos helyzetli tanuléknak az egyes felvételi
korzetekben kiszamitott aranya legfeljebb 15 szazalékponttal lehet magasabb, mint az altalanos
iskoldba jaré halmozottan hatranyos helyzetli gyermekeknek a telepiilés, keriilet egészére
kiszamitott ardnya. Nem jelolhetd ki kotelezd felvételt biztosité iskolanak az az 4ltalanos iskola,
amely korzetének kialakitdsandl a halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek korzeti arénya
tullépésére vonatkozé rendelkezés nem tarthaté meg, feltéve, hogy a halmozottan hatranyos
helyzetii tanulok korzeti aranya elémé az 50%-ot és egyébként a telepiilés tobbi iskoldja elégséges
féréhellyel rendelkezik a telepiilés dsszes tankdteles tanuléjanak felvételéhez. Elényben részesitési
kotelezettségként jelenik meg az a rendelkezés, mely szerint, ha az altalanos iskola a felvételi
kotelezettsége utan tovabbi felvételi, atvételi kérelmeket is teljesiteni tud, a tovabbi felvételi
kérelmek teljesitésénél elényben kell részesiteni a halmozottan hatranyos helyzetii tanuldkat. A
felvételi korzet kialakitdsdra vonatkozé szabalyozas a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rend. 24-25. §-
dban talalhato.

A korzethatarok kialakitasindl és a beiskolazdsnal az FEbktv. vonatkozé paragrafusait is
figyelembe kell venni. Ebben segit eligazodni az Egyenlé Banasmod Tanécsadé Testiilet 2/2007.
(IIL. 23.) TT sz. éllasfoglaldsa: Az etnikai alapl iskolai szegregaciét nem csupan a tényleges,
hanem a jogsértd 4ltal feltételezett etnikai hovatartozds alapjan is el lehet szenvedni. A
szegregacié megvalosuldsanak nem feltétele az elkiilonitett csoporttal szembeni hétrany, csupan a
torvényben meg nem engedett elkiilonités.” A jogellenes, elkiilonitett oktatds még abban az
esetben is jogszeriitlen, ha teljes mértékben azonos feltételek biztositasaval torténik. A jogellenes
elkiilonités minden aktivitast nélkiiloz6 fenntartdsa is megvalésithatja a jogsértést.

A HEP soran tehat nemcsak a hatranyos helyzet és halmozottan hatranyos helyzet adataival,
hanem valamilyen aggregélt formaban vagy becslésekre alapozott, civil kontroll vagy kisebbségi
képviselet biztositasaval is visszaigazolt, etnikai adatkdzléssel is foglalkozni kell.

A halmozottan hatranyos helyzetli tanulok magantanuléva nyilvanitdsa esetén fokozott
koriltekintéssel kell eljarni. A jogalkoté szandéka az volt, hogy a halmozottan hatranyos helyzett
tanulok magéntanuléva nyilvanitasat és az ezzel gyakran egyiitt jar6 lemorzsolédds megelézhetd
legyen. Ha az iskola igazgatéjanak megitélése szerint a tanulénak hétranyos, hogy
tankGtelezettségének magéntanuloként tegyen eleget, vagy az igy elkezdett tanulmanyok
eredményes folytatasira vagy befejezésére nem lehet szamitani, kételes errél értesiteni a gyermek
lakéhelye, ennek hidnydban tartézkodasi helye szerint illetékes kormanyhivatalt, amely a
gyamhatosag és a gyermekjoléti szolgélat véleményének kikérése utan dont arrdl, hogy a tanuld
milyen moédon teljesitse tankotelezettségét. Halmozottan hatranyos helyzetli tanuld esetén az
iskola igazgatdjanak dontéséhez be kell szereznie a gyermekjoléti szolgalat véleményét (Nkntv.
45. §).
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Integracios felkészités Pedagogiai Rendszere (IPR)

A szocidlis hatrdnyok enyhitése, a tanuldsi kudarcnak kitett tanulok fejlesztése érdekében az
altaldnos iskola és a kozépfoku iskola képesség kibontakoztatd vagy integracids felkészitést
szervez, amelynek keretei kozott a tanulé egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatasa,
fejlodésének eldsegitése, a tanuld tanuldsi, tovdbbtanuldsi esélyének kiegyenlitése folyik. A
képesség kibontakoztaté és az integracids felkészités megszervezése nem jarhat egyiitt a
halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk elkiilonitésével. A képesség-kibontakoztato felkészitésben
a hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetli vagy sajatos nevelési igényl tanulo vesz
részt.

Az 6voda a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szaméra fejlesztd programot szervez,
melynek keretében a gyermek fejlesztésével kapcsolatos pedagogiai feladatokat, a szocidlis
hatranyok enyhitését segit6é pedagodgiai tevékenységet folytat.

A képesség-kibontakoztatd és integracids felkészités, valamint az 6vodai fejleszté program
megvaldsitasa az oktatasért felelés miniszter altal kiadott személyiségfejleszt6, tehetséggondozo,
felzarkoztatd program alapjan zajlik. (20/2012. (VIIL 31.) EMMI rend. 171. § - 173. §)

Az Nkntv. 47. §-a alapjan sajitos nevelési igényl gyermekek, tanulék nevelésérol, iskolai
felkészitésérol a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye szerint kell gondoskodnia az 6vodanak,
iskolanak. A sajatos nevelési igényli gyermek dvodai nevelése, a tanulé iskolai nevelése-oktatasa,
tovabba kollégiumi nevelése az e célra létrehozott gyodgypedagdgiai nevelési-oktatasi
intézményben, konduktiv pedagoégiai intézményben, 6vodai csoportban, iskolai osztalyban, vagy a
tobbi gyermekkel, tanuloval részben vagy egészben egylitt torténhet. A gyermek, tanuld integralt
vagy specialis intézményi keretek kozott torténd nevelését, oktatasat a szakértdi bizottsag altal
kiadott véleményben foglalt 4llasfoglalas alapjan lehet és kell biztositani. Az ezzel ellentétes
gyakorlat jogsérté mind a Nkntv., mind pedig az egyenlé banasmod kovetelményét tekintve.

A nevelési-oktatdsi intézményekben foglalkoztatott vezet6k €s alkalmazottak kotelezd és ajanlott
létszama a kozoktatasrdl sz6lo 1993. évi LXXIX. tv. IX. fejezetében talalhato, a rendelkezés 2013,
szeptember 1-ig hatdlyos. Ezt kovet6en a nevelo- és oktatd munkéat kozvetlenill segit6é
alkalmazottak finanszirozott 1étszamat az Nkntv. 2. szdmu melléklete tartalmazza.

Ovoda Kéttjfaluban talalhaté. 2013. julius 1-jété] az énkormanyzatok altal kdzdsen fenntartott
intézményt Endréc, Biiriis, Gyongyosmellék, Kétujfalu, Szorény, Teklafalu, Varad és Zador
kozségi 6nkormanyzatok visszavették Szigetvar-Dél-Zselic Tobbcélu Kistérségi Tarsulastol.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajitos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanulasi, magatartisi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok 6vodai, iskolai
ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talilhaté fejleszté programokra
valé eljutas médja, lehetoségei

Endréc telepiilésen 6voda, iskola nincs ezen intézmények Kétajfaluban taldlhatok. A bejarast az
un. iskolabuszok, igény esetén a falubuszok biztositjdk. A halmozottan hdtrdanyos helyzetii
gvermekek, tanulok nyilvantartasa a sziil6 altal Snkéntesen benytjtott nyilatkozat alapjan torténik.
Kétujfaluban nincs szegregalt 6voda.

A sajatos nevelési igényli (SNI) tanulok, gyermekek oktatdsat minden kdznevelési intézmény
véllalja.
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4.4. a) 1.szami tdbldzat - Hatranyos és halmozottan hétranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Ovodiba beirt Hétrényos és halmozottan | Hatrényos és halmozottan
gyermekek szdma hatranyos helyzetii hatranyos helyzetii 6vodas
(gyogypedagégiai | 6vodas gyermekek szama gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) (gyogypedagégiai aranya az évodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092)| gyermekeken beliil (TS 093)
F& F6 %
2016 0 0,00
2017 0 0,00
2018 0 0 0,00
2019 0 0 0,00
2020 0 0 0,00
2021 0 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4, a) 2. szamd tablazat- Hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék
!
Hatranyos és halmozottan hatranyos | Hatranyos és halmozottan
Altalanos iskolai helyzet hatranyos helyzet(i
tanulék szdama a altalanos iskolai tanuldk szama tanuldk aranya az
Ev nappali oktatasban (gyogypedagogiai oktatassal egyiitt) altalanos iskolai
(TS 094) tanulékon beliil (TS 095)
F6 Fé %
2016 n.a. 0 0,00
2017 n.a. 0 0,00
2018 na. 0 0,00
2019 n.a. 0 0,00
2020 n.a. 0 0,00
2021 n.a. 0 0,00
Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati és intézményi adatgyijtés
4.4, a) 3. szamii téblazat - Hétranyos és hal h yos h akdzép ii oktatask
Hétrinyos és Hétrényos és hal Hatrényos és hal hitrény 4 és hal .hilrin’ycs Hétrényos és Hélrénvns.és
hal Tan kbt helyzetil hefyzett szakkbzépiskolai tanuldk ‘helyzet(i szakkdzé piskolai tanulol'( halmozottan hatrinyos halmozottan hatrényos
hétrdnyos helyzetii tanuldk arényaa és hatréanyos helyzetd szakiskolal és % :s:émr? v:::;r: :u su":iko:' = helyzet( szakgimnaziumi ; ghyzeta ‘a""',é!‘ i
2% gimnaziumi tanulék ol nimi 16k készsé iskolai tanulok szédma a szségle] ?s ,° o ta.nu ‘ar TYa s tanulok szama apayaa szakglmniuumn
) Ii oktatésban (5 098) tanulik szém dhoz viszonyitva (75 200) tanulékon beliil
széma (TS 096) belil (TS 097) nappa (1s 099) (15101
Fé % Fé % Fé %
2016 [] 0 ] 0 0 [
2017 0 [ 3] [ 0 0
2018 )] 0 0 o 4] a
2019 [+] 0 0 0 4] a
2020 0 [¢] 0 4] [} 0
2021 [} 0 0 0 0 [}

Forrds: TelR, KSH Tstar

49



4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megadllapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
Ev nagykortva valt gyermekek | nagykorava valt gyermekek szama
szama (TS 114) (TS 113)
fé fo
2016 38
2017 41
2018 37 0
2019 31 0
2020 30 0
2021 31 0

Forras: TelR, KSH Tstar

45
40
35
30
25
20
15
10

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

2016 2

017 2018

2019

2020

2021

m Megallapitott hatranyos helyzetii gyermekek és nagykorivé valt gyvermekek

szama (75 114)

8 Megallapitott haimozottan hatrényos helyzetl gyermekek és nagykordva valt

evarmakeak <2ima

b) a kozneveléshez kapcsolodé kiegészito
gyégypedagoégusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

szolgaltatisok (pl.

iskolira/6vodira juté

Az iskoldban 2 gyégypedagdgus van, 1 iskola pszichol6gus jar ki minden héten szerdan Pécsrol

4.4.2. szému 4l - Bvodai lés adatai
al
Ovod Q6 q déba bl [ fal
) AT T Ovodai férshelyek| Ovodai O beirt ) Ovo:ia IGy(ig!pedagég al Egy bvodai
3-6 éves korti o szdma helyek szdma gyermekek széma gyogyp részesilé ety
gyermekek Sgypedagsgial {gybégypedagégial (gybgypedagdgial {gybgypedagéd gy kesoportok | dvodds gyermekek széma g}y % € ::’:p Kek
Ev szama n:lil és::I ea:yﬁgtta(TS [neveléssel egyiitt) neveléssel egylitt) neveléssel egyQtt} szédma a2 integréltan oktatott SNI :1 é’:: s 389)
P {Ts 090) (TS 088} {Ts 087} {Ts 086) gyermekek nélkiil (TS 091)
6 db db db b} db fa fé
2016 n.a. 0 Q [} [ 0 ] [
2017 na. 0 Q o [ 0 ] [
2018 na. 0 0 3} 0 0 0 0
2019 na. [} 4] [} [1] Q [} 1]
2020 n.a. [} 0 0 1] ] 1] o
2021 na. "] 0 (4] ] (1] 1] 0

Forrés: TelR, KSH Tstar, 8nkorményzati adatgydijtés
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4.4.4. szamu tablazat - Altaldnos iskoldk adatai: osztélyok, gydgypedagégiai osztélyok, feladatellétssi helyek
Az dltalanos i’skolai Az élfalénos iskolai Altaléno's iskolai feladat- Egyéltaléno‘s iskolai Més telepilésrdl bejérd
osztélyok széama a osztdlyok szama (a ellatési helyek szdma osztdlyra juté tanulék AR N
) . . a ) - dltaldnos iskolai tanulék
gyogypedagdgiai gy6gypedagdgiai (gydgypedagdgiai szdma a nappali oktatdsban s e g e
Tanév oktatasban (a nappali oktatdssal egyiitt) oktatdssal egyiitt) (eyogypedagdgiai oktatéssal ¥a (TpSp084)
oktatésban) (TS 080) (7S 081) (TS 079) egyiitt) (TS 082)
db db db fo %
2016 o] 0 o] 0,00 0,00
2017 0 0 0 0,00 0,00
2018 [s} 1} 0 0,00 0,00
2019 0 [¢] 0 0,00 0,00
2020 0 0 0 0,00 0,00
2021 0 0 0 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedk a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
Tanéy nappali oktatasban (TS 083)
F&
2016
2017
2018 0
2019 0
2020 ]
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar

¢) hatrinyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregiciés jelenségek

Ketujfaluban nincs hatranyos megkiilonbdztetés, nincs jogellenes elkiilénités az oktatas teriiletén,
€s nincs szegregacio.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések

Az endrbci gyerekeket a kétujfalui iskoldban nem éri hatranyos megkiilonboztetés, nincs
jogellenes elkiilonités az oktatas teriiletén, és nincs szegregacio.

¢) elényben részesités, hatranykompenzalé juttatisok, szolgaltatisok.

Nemleges.
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4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjéléti, hatranykompenzélé szolgaltatésok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgéltatast gyermekjoléti étkeztetéshen
rendszeresen igénybe | rendszeresen szolgdltatast részesiilé
Ev vevd gyermekek igénybe vevo igénybe vevd gyermekek szama
szama gyermekek szama| kiskorGak szama (TS 112)
F& Fé Fé 4]
2016 n.a. n.a. n.a. 36
2017 n.a. n.a. n.a. 43
2018 n.a. na. n.a. 38
2019 n.a. n.a. n.a. 31
2020 n.a. n.a. n.a. 30
2021 n.a. n.a. n.a. 25

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartdi adatok

Gyermekjoléti, hatranykompenzild szolgiltatasok

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

r e

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgilata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Sporthoz, kulturahoz kapcsolddo szinterek | Szabadidés programok szervezése, kulturalis

hanya, miik6dtetése szinterek miikodtetése, kialakitasa, hatranyos
helyzeti gyermekek és civil szervezetek
bevonasaval.
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Eé_'n('ik helyzete, esélyegyenlésége

Jogi alapvetések a nok esélyegyenléségéhez:

. Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjogtiak, vagyis mind a
nbket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi,
szocialis, kulturalis jog tekintetében.

. a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a n6kkel és a férfiakkal valé egyenlé bandsmoéd elvének a
munkavéllalas, a szakképzés és az el6menetel lehetéségei, valamint a munkafeltételek terén
torténd végrehajtasarol és az azt modosité 2002/73/EK iranyelv,

. a Tandcs 79/7/EGK irdnyelve a férfiakkal és a nékkel valé egyenld banasmod elvének a
szocidlis biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvaldsitasarol,

. a Tanacs 86/378/EGK irdnyelve a férfiakkal és a ndkkel valé egyenldé banasméd elvének a
foglalkoztatési szocialis biztonsagi rendszerekben torténé megvaldsitasardl.

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

A Munka torvénykonyvérdl sz6lo 2012. évi L. torvény 12. §-a rendelkezik arrél, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilén6sen a munka dijazdsdval kapcsolatban az egyenld banasmod
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenlé értékének megallapitdsdnal kiilondsen az
elvégzett munka természetét, min6ségét, mennyiségét, a munkakorilményeket, a sziikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést, tapasztalatot, felelésséget, a munkaerd-piaci
viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kdzvetlen és a kozvetett diszkriminacié fogalmat, amely régziti, hogy
az adott személy olyan tulajdonsiga miatt keriil hatranyba mas, dsszehasonlithato helyzetben 16vé
szemelyekhez képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsdgként nevezi meg a torvény a
nemet, csaladi allapotot, az anyasagot és terhességet is. A népesség nemek szerinti megoszlasa a
népességen belill helyi szinten is jol mutatja, hogy a n6k atlagosan magasabb életkort érnek meg,
mint a férfiak.

Endrdcon a n6k kozétt is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

* a45 év feletti ndk a véltoz6 képzettségi kdvetelmények,

* apalyakezddk a szakmai tapasztalat hianya,

» agyesen lévd, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabél valé kiesés miatt.
A veszélyeztetett korcsoportba tartozé nék foglalkoztatisa kiilénos figyelmet és tamogatast
igényel. Az anyagi kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjék felmutatni a
nyugdijjogosultsighoz szikkséges ledolgozott munkaidét.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kérében

Foglalkoztatds az Onkormanyzati intézményeknél a nék korében lényegesen magasabb,
véllalkozoknal sokkal alacsonyabb. Munkanélkiiliség a nék korében magasabb.
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5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
{(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott dllaskeresdk aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek kérében

Ev
Férfiak aranya Nék ardnya ..
Osszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2016 15,97 6,72 11,35%
2017 10,34 7,08 8,71%
2018 7,64 5,61 6,63%
2019 10,79 6,25 8,52%
2020 13,04 8,93 10,99%
2021 13,53 8,49 11,01%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

18,00
16,00
14,00
12,00
10,00
8,00
6,00
4,00
2,00
0,00

1016

Munkanélkiiliség nemek szerint

2017 2018

W ferfiak ardnya

(T5033)

2019

®m NSk ardanya
{T5 034)

2020 2021
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5.1.2. szamu tabia - A 180 napndl hosszabb ideje nyilvéntartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)

189 nafpnal I.mssfabb N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt A
Ev munkanélkiiliek aranya|, . nyllv?ntarttitt
(TS 057) allaskeresdkon beliil (TS 058)
% %
2016 64,52 20
2017 73,91 41,18
2018 70,59 33,33
2019 45,45 40
2020 50 50
2021 81,48 40,91

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

2021
2020
2019
2018
2017

2016

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

i

0,00

10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 6000 70,00 80,00 90,00

B Nok arénya a 180 napon tul regisztéltak kGz6tt

B 180 napnal régebb Sta regisztralt
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5.1.3. szdmui tablazat - Palyakezdd allaskeresdk szama
{a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdd
allaskeres6k szama allaskeresék szama
Ev (TS 052) (TS 053)
fé F&
2016 31 6
2017 23 2
2018 17 3
2019 22 2
2020 28 1
2021 27 2

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskerestk

| e e ———

L eem—————een
O ————

2018 | ——

C — e ——————
T ——

0 10 15 25

b) nok részvétele foglalkoztatist segitd és képzési programokban
Foglalkoztatast segit6 €s képzési programok Endroc kdzségben nincsenek.

¢) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetoségei
Tapasztalataink szerint a gyermekvallalds, a munkahelyt6l valé hosszabb idejii tdvolmaradas
nagymértékben rontja a n6k munkaerdpiacra val6 visszalépésének esélyeit. Szemmel lathato, hogy

inkabb a kozfoglalkoztatdsban kivannak részt venni, a telepiilést munkavallalas céljabdl nem
kivanjak elhagyni.

56



d) hatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Az Onkormanyzat, mint munkaltaté eleget tesz az egyenlé munkaért egyenldé bér

kovetelményének.

5.2 A munkaer§-piaci és csalidi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgiltatisok (pl.
bélesddei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhidny; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csalidbarat munkahelyi megold4sok stb.)

A n6k munkaer6-piaci elhelyezkedése szempontjdbol lényeges a gyermekek szamdra nyujtott

napkdzbeni elldtasokhoz torténd hozzaférés, mely az Snkormanyzat részérd biztositott.

A gyermekek napkozbeni elldtasa megszervezhets - a gyermekek életkoranak megfeleléen -
kiilondsen bdlesddében, hetes bolesédében, csaladi napkoziben, csalddi gyermekfeliigyelet vagy

hézi gyermekfeliigyelet keretében, nyari napkézis otthonban, valamint 6vodéban, iskoldban,

5.2. 1. szamu téblazat —Védéndi dllashelyek széma (a 4.3.1. tablaval azonos)

7 sre

Betoltétt védondi

slléshelvek szdma 0-3 év kdzotti Atlagos gyermekszam
Ev (TSy109) gyermekek szama véddnénként

db fé fé
2016 0 n.a. -
2017 0 n.a. -
2018 0 n.a.
2019 0 n.a.
2020 0 n.a. -
2021 0 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

5.2.2, a) Bblcsddék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szdmd tablazatbhél

Miikodé, dnkormanyzati
bélcsdei fér6helyek szdma

Onkormdnyzati bélcs6débe beirt
gyerekek szima

Ev

db F6
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. na.
2021 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés
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5.2.2. b) Bolcsédék és bblcsGdébe beiratott gyermekek szdma (4.3.3. b.) szamu tdbldzatbol
MGKS — = e =z
OkBdG | s inkahelyi |MOkBdScsalddi| i | MOKdS mini Mini Makbdg) ||  Bdlesbdébe
munkahelyi N bolesbdei a - ., - . (Bsszes) (Osszes) beirt
N ) bdlcsGdébe bolcsGdébe bélcsédei béles6débe p .
bolcsddei h férGhelyek , i , bolesddei gyermekek
4 befrt gyerekek beirt gyerekek fér6helyek |beirt gyerekek
Bv | ferthelyek | atrs 12| =Ame szdma (15 121) | széma (T5 127) |szama (1 123)| ferohetvek 2o
szdma (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db Fé db F& db F& db F&
2016 0 0 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 o]
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0

Forrés: TelR, KSH Tstar

A bolcséde a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatisat, szakszeril gondozasat és
nevelését biztositd intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betdltdtte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje
alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, a 4. évének betoltését kovetd augusztus 31-ig nevelhetd és
gondozhato a bolcsddében. Kétijfaluban a bolesédei féréhelyek szama S (ebbe beletartozik Biiriis, Endrdc,
Gyongyosmellék, Kétujfalu, Szorény, Teklafalu, Varad és Zador). 2013- ban bélcsddei csoport ideiglenes
sziineteltetésérol kellett donteni, mivel nem volt egy jelentkezd sem. Azéta a bdlcsodei ellatasrol nem
beszélhetiink.

Ujabb ellatasi forma lehetne a mini bolcséde. A mini bolcsdde a gyermekjoléti alapellatas része, a
napkdzbeni gyermekellatas, ezen beliil a bélcsddei ellatas egyik intézménytipusa, amely 20 hetes kortdl 3
éves korig fogadja a gyermekeket. Az dvodai nevelésre még nem érett gyermekek a 4. életéviik betoltését
kovetd augusztus 31-éig maradhatnak a mini bolcsddében. Azok a gyermekek, akik a nevelési év folyaman
augusztus 31-éig Dbetdltik 3. életéviiket, szeptember 1-ét6] tesznek eleget dvodai nevelési
kételezettségiiknek. A mini bolcséde sajatos nevelési igényti, illetve korai fejlesztésre, gondozasra jogosult
gyermekek szdmara is nydjthat6 ellatds. A sajatos nevelési, illetve korai fejlesztésre, gondozasra jogosult
igényli gyermek annak az évnek augusztus 31. napjaig nevelhetd a mini bodlcsédében, amelyben a 6.
életévét betdlti. A jogszabaly szerint sajatos nevelési igényd, illetve korai fejlesztésre, gondozasra jogosult
az a gyermek, aki a szakértdi bizottsidg szakértdi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi (latasi,
hallasi), értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes el6forduldsa esetén halmozottan
fogyatékos, autizmus spektrumzavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem-
vagy magatartisszabalyozasi zavarral) kiizd. A sajatos nevelési igényt, illetve a korai fejlesztésre és
gondozasra valo jogosultsagot a pedagogiai szakszolgalat szakértdi bizottsaga allapitja meg, ennek alapjan
lesz jogosult a gyermek fejlesztésre, egyes szocialis, gyermekvédelmi ellatasok igénybevételére. Sajatos
nevelési igényii, illetve a korai fejlesztésre, gondozasra jogosult gyermek ellatasa esetén a mini bolcséde
koteles egyiittmikddni a gyermek fejlesztését ellatd, teriiletileg illetékes pedagogiai szakszolgalati
intézménnyel. A mini bolcsédének lehetsége van a jogszabalyban meghatirozott, az alapellatason tali
egyéb szolgaltatasok nyijtisara is, ezek azonban nem veszélyeztethetik a mini bolcsdde miikddését (ilyen
pl. az id6szakos gyermekfeliigyelet, gyermekhotel, jatszocsoport, jaték- és eszkdzkolesdnzés). A mini
boélcsdde egyéb szolgaltatasait kiilén téritési dij ellenében a gyermek 6. életévének betdltéséig lehet igénybe
venni.

Csaladi napkozi, csaladi gyermekfeliigyelet, hazi gyermekfeliigyelet, alternativ napkdzbeni ellatas Endréc
telepiilésen iskola nincs, Kétajfaluban talalhato.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozéds a védénbi haldzat szakmai munkéjaban jelenik
meg. Ennek sordn a szocidlisan nehéz helyzetben €16 varandds anya és gyermekekre fokozott
figyelmet forditanak. A leend$ sziilék szamara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek
atadasat mar varandés korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok
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formdjiban. Segitséget nyujtanak a csaladi-, szociélis juttatisok megismerésében és a hozzd
tartoz6 nyomtatvanyok kitSltésében. Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek
felvilagositasara alapvetOen az iskolaban keriil sor.

5.4 A néket éré erdszak, kapesolati erészak

Jellemzden az erészak jo része a csaladban marad, hiszen a néket, illetve a csaladokat érd
erbszakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szociglis
szolgaltatdsok, a véd6néi halozat, a rendéri tevékenység eredményeként, a jelzérendszerek alapjan
egyre tobb esetre deriil fény, egyre tobben tudjdk, hogy problémaéikkal hova fordulhatnak
segitségért.

5.5 Kirizishelyzetben igénybe veheté szolgiltatisok (pl. anyaotthon, csalidok Atmeneti
otthona)

Endréc telepiilésen krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok nincsenek.
5.6 A ndk szerepe a helyi kozéletben

A helyi kdzéletben a nék és férfiak azonos jogai a politikai, gazdasagi, szocialis, kulturélis j jog
tekintetében érvényesiilnek. Onkormanyzati képviselék (5 6) korében 1 né talalhatd.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tdrsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

A roma nék, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil nevelé anyak,
valamint a 45 év feletti nék kiilondsen, tobbszordsen is hatranyos helyzetben vannak a
munkaer6piacon. Ennek oka egyebek kozott a magyar térsadalom hagyoményos
csaladmodelljében keresendd: még ma is sokan valljak, hogy a nék helye a haz koriil, a csaladban
van, nem a munkaerépiacon.

A munkanélkiiliség ardnya koriikben magasabb, ez 6ssztarsadalmi probléma, amelyen komplex
programokkal lehet enyhiteni.

5.8 Kivetkeztetések: problémik beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

A nok helyzete, esélyegyenifsége vi;sgélata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémdk | fejlesztési lehetdségek -
A tartés munkanélkiliség aranya a noék | Novelni kell a kedvezményesen igénybe
esetében magasabb. vehetd, korszerli ismeretek megszerzését

| szolgal képzések korét.

59



‘ 6. Az iddsek helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idoskord népesség fobb jellemzéi (pl. szima, arinya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)
A nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiilék vonatkozasdban az aldbbi jogszabalyi
rendelkezések iranyadok:

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz6lo 1997. évi LXXXI. torvény értelmében a kotelezod
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer

* sajat jogy; €s

* hozzatartozo6i
nyugellatasokat biztosit.

A sajat jogu nyugellatasok korébe tartozik:
» az Oregségi nyugdij,
* arehabilitacios jaradék.

A tarsadalombiztositdsi nyugdijrendszer keretében jaro hozzatartozoi nyugellatas:
* az 6zvegyi nyugdij;

e .az arvaellatas;
* asziiléi nyugdij;
» abaleseti hozzatartoz6i nyugellatasok; valamint

» Ozvegyi jaradék.

Idéskoruak jaradéka

A Szt. értelmében az idOskortak jaradéka azon idds személyek részére biztosit ellatdst, akik
szolgalati id6 hidnyaban a nyugdijkorhatdruk betSltése utan sajat jogu nyugelldtisra nem
jogosultak, illetve alacsony Osszegii ellatassal rendelkeznek. A Szt. 25. §-a szerint az ellatast a
telepiilési nkormanyzat jegyzdje allapitja meg.

Id6skoruak ellatdsanak megdallapitdsa telepiilési Onkorményzati jegyz6 hataskorébdl jarasi
hataskorbe kertilt.

Az id6skoruak csaladi allapotara jellemzd, hogy korban elérehaladva fokozatosan csékken a
hazasok, és névekszik az 6zvegyek ardnya.

Az idéskorban jellemz6 megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrend- szeri
megbetegedések, iziileti problémék - mellett pszichés problémaék is jelen vannak. Az id8s ember
egyediil marad, szellemi és fizikai aktivitasa hanyatlik, 6nellatasi képessége besziikiil. Ez nagyon
sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kiillondsen gyakori a depresszid €és a demencia
kialakuldsa. Jellemz6, hogy a betegségek altaldban egylittesen fordulnak el6, kiilondsen 70 éves
kor folott jellemzbek a sulyos, kronikus megbetegedések és az eldrehaladott demencia.
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6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti dlland6 | 0-14 éves korti dlland6 |  Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f&) index
(TS 026 és TS 028 (TS010ésTS 012 %
Lf Osszesen) Osszesen) (TS 030)
2016 56 41 136,59%
2017 54 39 138,46%
2018 57 38 150,00%
2019 62 43 144,19%
2020 60 38 157,89%
2021 r__- 65 36 _r 180,56%

Forras: TeiR, KSH-TSTAR
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6.1.1. szdmu tablazat — Nyugdijban, ellatdsban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részesiil6k szama

Nyugdijban, elldtasban, | Nyugdijban, ellatasban,
Ev g jarad'elfban és ’egye? e jarad'elfban és ’egye? | Bsszes nyugdijas
jdrandosagban részesiild | jarandésagban részesiilé
férfiak szdma (TS 063) nék szadma (TS 064)
2016 48 59 107
2017 51 53 104
2018 52 56 108
2019 50 53 103
2020 46 49 95
2021 43 52 95

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdijasok szama

® Férfiak = NGk

110
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100
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) I I
85
2016 2017 2018 2019 2020 2021
6.1.2. szdmii tabldzat - Nyugdijszerii elldtasol
Eletkoron alapuld Eletkoron alapulé . . Bavegyl és sziil i Ozvegy! és52iil81 | Id6skoniak jaradékiban
ellatasban részesiil§ | ellatdshan részesiilé dregiégn nyugdijban 0reg5é_,gi nyugdilban nyugdijban részesiil8 | nyvgdijban részesiilé részesitettek havi
Ev részesiil férfiak szdma| részesiild n6k szdma
férfiak szdma nék szdma (Ts 069) 5 070) férfiak szama nék szdma atlagos szdma (f8)
(Ts 067) (TS5 068) it (Ts.071) (15 072) (TS 134)
2016 2 0 24 30 0 5 o
2017 1 0 27 25 0 5 4
2018 1 0 28 29 0 6 4
2019 1 0 27 27 ¢ 4 4
2020 1 0 25 26 0 3 3
2021 0 0 24 29 0 4 3
Forrs: TelR, KSH Tstar
Eletkoron alapuld ellatds nemek szerint
3
2
2
1
4]
2016 2017 2018 2019 2020 2021
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Ozvegységi nyugdijban részesiilk nemek szerint
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Az id6sek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének
jovedelemkiegészitd tevékenységet. Erre esély, a munkaerd-piacon nincs, kivétel, ha specialis
tudassal rendelkezik.

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete
a) idoések, nyugdijasok foglalkoztatottsiga

A telepiilésen a méar nyugdijas személyek nem tudnak munkat véllalni. A kozszolgélatban erre a
jogszabalyi rendelkezések sem adnak lehetdséget.

b) tevékeny iddskor, élethosszig tarté tanulis, idések, nyugdijasok foglalkoztatisanak
lehetéségei a kozintézményekben, foglakoztatisukat timogaté egyéb programok a
telepiilésen
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Endréc csak olyan a palyazati programokban tud részt venni, ahol az aktiv kortiaknak biztosit
munkalehet6séget. Nem ismert olyan palyazati lehetoség, melyek elésegithetik az idGsebb
korosztaly foglalkoztatasat.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatdsban nincs.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozisségi élet
gyakorlasiahoz valé hozzaférés

A helyi kdzszolgaltatisok terén az idésekkel valé foglalkozds magas szinvonala. Az egészségligyi,
szocialis, koézmiivelodési és egyéb szolgaltatasok az itt €lok részére biztositott, mutat. Az
onkormanyzat eleget tesz minden kételez6 feladatanak. Ilyenek az alapszolgaltatasok.

Alapszolgaltatasok

A szocidlis alapszolgaltatasok megszervezésével az llam és a telepiilési Gnkormanyzat segitséget
nyujt a szocialisan raszorulok részére sajat otthonukban és lakokornyezetiikben 6néllo életvitelitk
fenntartasaban, valamint egészségi allapotukbdl, mentélis allapotukbdl vagy mas okbdl szarmazo
problémaik megoldasaban.

a) az idosek egészségiigyi és szocialis szolgialtatasokhoz valé hozzaférése

Endrécén az egészségiigyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés nem biztositott.
Kétgjfaluban taldlhaté a haziorvosi szolgalat székhelye, a gyogyszertar. Az egészségigyi
szakellatds Szigetvaron talélhaté. Evente egy alkalommal Endrécon sziirévizsgalatokon tudnak
részt venni. Feladatatvallalasi szerz6déssel biztositott a szocidlis étkeztetés, hazi segitségnyujtas,
csaladsegités.

6.3.1. szdmu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiilé idéskoriak szama
65 év feletti lakossag Nlap’pall - . e o ;
. ellatasban Hazi segitségnyujtasban | Szocialis étkeztetésben
N részesiilé részesiilok szama részesiilok szama
Ev (férfiak TS 026, . B} .
n6k TS 028) idéskoruak szdma (TS 130) (TS 131)
(TS 129)
F6 F6 fé fo

2016 56 0 10
2017 54 0 10
2018 57 0 10 10
2019 62 0 10 15
2020 60 0 11 14
2021 65 0 11 10

Forras: TelR, KSH Tstar
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Ellatasok

16
14

B BN

b) Kkulturilis, kizmiivel6dési szolgiltatisokhoz valé hozziférés

Kulturdlis, kozmiivel6dési szolgaltatds szintén biztositott. Az anyagi lehetéség miatt kevés
program van.

¢) idések informatikai jirtassaga

Az idGsebb korosztily digitélis tudasa, informatikai jartassdga a tébbi korosztalyhoz rosszabb.
Sajnos nem ismerik a szamitégépet, ebbdl adédéan nem tudjak kezelni, illetve hasznalni. TAMOP
- 2.1.2/12-1. idegen nyelvi és informatikai kompetenciak fejlesztési programot meghirdettiik mely
kifejezetten az id6sebb korosztaly informatikai tudasat hivatottak fejleszteni. A tanfolyamon valé
részvételtdl elzarkoznak.

d) a generaciok kozotti programok

6.4 Az iddseket, az életkorral jiré sajatos igények Kkielégitését célz6 programok a
telepiilésen

Eletkorral jar6 sajatos igények nincsenek a telepiilésen.

6.5 Kdvetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatirozisa.

Az idések helyzete, esélyegyenldsége vizsgilata sordn telepiilésiinkin

beazonositott problémak ‘ fejlesztési lehetoségek
Magas az egyedill €16k ardnya, gyakran vélnak | Az  idéskortak, fdleg az egyediilalloak
biincselekmény aldozatava. blincselekmények  elkovetése  szempontjabol

veszélyeztetettek. Ezen veszélyek megel6zése az
elérend cél.
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy killonGsen latas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentés mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikacidjaban
szamottevéen korlatozott, és ez szdmara tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben valé aktiv
részvétel soran.

A Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl sz016 egyezmény és az ahhoz kapcsolédé Fakultativ
JegyzOkonyv kihirdetésérdl szolé 2007. évi XCIL torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy
minden olyan személy, aki hosszan tart6 fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosodassal
él, amely szamos egyéb akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és
masokkal egyenl6 tarsadalmi szerepvallaldsat.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fobb jellemzéi, sajatos problémai

7.1.1 szamii tablazat - Megvaltozott munkaképesség(i személyek ellatasaiban részesiilék szdama
nemenként
Megvaltozott munkaképességli Megvaltozott munkaképességl
Ev személyek ellatasaiban részesiil6k| személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)

2016 17 22 39
2017 18 21 39
2018 19 19 38
2019 18 20 38
2020 15 18 33
2021 14 17 31

Forras: TelR, KSH Tstar
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7.1.2. szam0 tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiilé
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltaték

a) fogyatékossiggal €16 személyek foglalkoztatisanak lehetéségei, foglalkoztatottsiga,
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetdség szerint integralt, ennek hisnyaban
védett foglalkoztatasra jogosult.

A foglalkoztatést biztosité munkéltaté kételes biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben
a munkahelyi kbmyezet, igy kiilsndsen a munkaeszk6zok, berendezések megfelelé atalakitasat.
Az atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti koltségvetésbdl tamogatds
igényelheto.

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatisa az integralt foglalkoztatds keretében mnem
megvalésithato, Ugy szaméra specidlis munkahelyek miikddtetésével a munkshoz valé jogat
lehet6ség szerint biztositani kell. A védett munkahelyet a kozponti koltségvetés normativ
tamogatasban részesiti.

Fogyatékkal €16 munkavallald, aki
a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy
b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholdgiai karosodasban szenved.

Megvaltozott munkaképességli munkavallalo, aki

a) rehabilitacids ellatasban részesiil,

b) aki 2011. december 31-én III. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsigi nyugdijban,
rendszeres szocidlis jaradékban részesiilt.

(F1t. 57/B §.)

b) munkavillalist segit6 lehetéségek
Nem relevans.
¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Hatranyos megkiilonboztetés Endr6con a foglalkoztatés teriiletén nincs.

d) onall6 életvitelt timogaté helyi intézmények, szolgaltatisok, programok

Endr6con helyi intézmény, szolgéltatas, s ebbodl adédéan programok nincsenek.
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7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitasa, kedvezményei
Ellatasi formak:

. Fogyatékossagi tamogatas: A Fot. 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossagi timogatas a
sulyosan fogyatékos személy részére az esélyegyenlséget elsegitd, havi rendszerességgel jaro
pénzbeli juttatds. A tamogatas célja, hogy - a sulyosan fogyatékos személy jovedelmétdl
fiiggetleniil - anyagi segitséggel jaruljon hozza a silyosan fogyatékos éllapotbdl eredd tarsadalmi
hatranyok mérsékléséhez.

. Rokkantsagi jaradék: A rokkantsagi jaradékrol szolo 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet
értelmében, aki a 25. életéve betdltése elott teljesen munkaképtelenné valt, illetve 80 %-os vagy
azt meghaladd mértékli egészségkarosodast szenvedett €s nyugellatast, baleseti nyugellatast
részére nem allapitottak meg, rokkantsagi jaradékra jogosult.

. Kozlekedési kedvezmény: A stlyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési
kedvezményeir6l sz6l6 102/2011. (V1. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és atalakitasi
tamogatasra (kozlekedési kedvezmény) a sulyos mozgaskorlatozott személy jogosult

. Parkolasi igazolvany: Parkoldsi igazolvanyra az a személy jogosult,

. aki kozleked6képességében sulyosan akadalyozott,

. aki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistdnak; mozgasszervi fogyatékosnak
mindsiil,

. akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl szolo rendelet alapjan 2001. julius 1-jét

megel6zéen vaknak mindsitettek, vagy aki vaknak vagy gyengénlatonak, mozgasszervi
fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistdnak mindsiil

. Fogyatékos személyek szamara biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:

Szocialis alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnytijtds, csaladsegités, jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas, tAmogatd szolgaltatas

Szakositott ellatasi formak: 4polast, gondozast nydjté intézmények, fogyatékos személyek
otthona, rehabilitacids intézmények, fogyatékos személyek gondozohaza, lakdotthon.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet
gyakorlisihoz valé hozziférés lehetoségei, akadalymentesités
A fogyatékkal €16 személyek jogait biztositjak.

« Kornyezet: A fogyatékos személynek joga van a szamdara akadalymentes, tovabba
érzékelhetd és biztonsdgos épitett kornyezetre. Ez a jog vonatkozik kiilondsen a
kozlekedéssel és az épitett kornyezettel kapcsolatos tdjékozodasi lehetdségekre. (Fot. 5. §
(1) - (2))

+  Kommunikacio: A fogyatékos személy szamdra biztositani kell az egyenld esélyil
hozzaférés lehetdségét a kozérdekii informacidkhoz, tovabba azokhoz az informécidkhoz,
amelyek a fogyatékos személyeket megilleté jogokkal, valamint a résziikre nytjtott
szolgéaltatasokkal kapcsolatosak. A kommunikacioban jelentésen gatolt személy szdmara a
kozszolgaltatasok igénybevételekor lehetdvé kell tenni a tajékozodas és a személyi segités
feltételeit. (Fot. 6.- 7. §) A megfelel6en hozzaférhetd informéacié 1étrehozasa olyan szakmai
feladat, mely kezdetben nehézséget okozhat. Javasoljuk, azoknak a szolgaltato
szervezeteknek a bevonasat, melyek professzionalis segitséget nyujthatnak. Ilyenek
példaul a jelnyelvi tolmécsszolgalatok, a konnyen értheté forditasokat készité EFOESZ és
tagszervezetei (a specialis eszkdzkolesonzok. Javasoljuk tovabba, hogy az dnkorményzat
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érintett munkatarsai kapcsolodjanak be olyan tréningekbe, képzésekbe, ahol ezek a tudésok
megtanulhatok, ilyenek egyebek mellett az EMMI és az FSZK Nonprofit Kft. képzései
(www.fszk.bu).

Kozszolgaltatdsokhoz val6 egyenld esélyli hozzaférés: A fogyatékos személy szaméra a
Fot-ban meghatérozottak szerint - figyelembe véve a killonbdzé fogyatékossagi csoportok
eltérd specidlis sziikségleteit - biztositani kell a kozszolgéltatasokhoz valé egyenld esélyti
hozzaférést. A kdzszolgaltatdsokhoz valé egyenld esélyii hozzaférés biztositisa érdekében
a fogyatékos személy az 6nallo életvitelét segité kutydjat - kiilon jogszabalyban
meghatdrozottak szerint - beviheti a k6zszolgéltatast nydjté szerv, intézmény, szolgaltat6
mindenki szamdra nyitva all6 teriiletére. (Fot. 7/A.- 7/C. §)

Kozlekedés: A kozlekedési rendszereknek, tovabba a tomegkdzlekedési eszkozoknek,
utasforgalmi létesitményeknek - beleértve a jelzo- és tdjékoztaté berendezéseket is -
alkalmasnak kell lenniiik a fogyatékos személy 4ltali biztonsigos igénybevételre.
Kézhasznélatl parkoloban a kozlekedésében akadélyozott fogyatékos személyek szamara -
a kiilon jogszabaly szerint - megfelelé szami és alapteriiletii parkoléhely kialakitasarol kell
gondoskodni. (Fot. 8.- 10. §) A hozzéaférés biztositasakor két kihivas biztosan felmeriil:
egyrészt a megfelelé szaktudds bevondsénak a kérdése, mésrészt pedig az ehhez sziikséges
forrds. Az els6 kérdésre javasoljuk minden esetben rehabilitaciés szakmérnok, valamint az
érintett fogyatékos csoportot képviseldjének a bevonasat a tervezésbe és a megvalGsitasba,
valamint a kovetkezd dokumentum Aattekintését - Segédlet a kozszolgaltatisok egyenld
esélyl hozzaférésének megteremtéséhez — Komplex akadalymentesités). A masik kérdésre,
mely a forrasteremtésre vonatkozik, javasoljuk, hogy tdrténjen Eurdpai Unids
palyazatfigyelés a www.nfu.gov.hu honlapra épitve

Tamogatoé szolgalat, segédeszkdz: fogyatékos személy részére biztositani kell a
fogyatékossiga 4ltal indokolt sziikségleteinek megfeleldé tidmogatd  szolgalat
igénybevételét, tovabbd segédeszkdzt. Az arhoz nyujtott tdmogatissal beszerezhetd
segédeszkozok korét és a timogatds modjat, valamint mértékét kiilon jogszabaly hatarozza
meg. (Fot. 11. §)

Egészségligy: A fogyatékos személy egészségiigyi ellatasa sordn figyelemmel kell lenni a
fogyatékossigibol adédo szikségleteire. A fogyatékos személy egészségligyi ellatasa
soran torekedni kell arra, hogy az ellitds segitse el6 a rehabiliticiéjat, tarsadalmi
beilleszkedését, tovabb4, hogy ne erdsitse a betegségtudatat. (Fot. 12. §) A modern emberi
jogi szemlélet érvényesiilése a fogyatékos emberek ellatdsa soran alapelv. Javasoljuk, hogy
az ehhez elengedhetetlen attitiidvaltds eléréséhez a szolgaltatok vegyék igénybe az
orszagban tobb helyen elérhet6 tréninglehetdségeket (GYEMSZI ETI és FSZK Nonprofit
Kft. egyebek mellett), valamint igényeljék azokat a hozzaférést biztosité megoldasokat,
melyekrél a korabbiakban mar széltunk.,

Oktatds, képzés: A fogyatékos személynek joga, hogy allapotdanak megfelelden és
¢letkoratol fliggden korai fejlesztésben és gondozasban, 6vodai nevelésben, iskolai
nevelésben és oktatdsban, fejleszté felkészitésben, szakképzésben, felnttképzésben,
tovabba felsdoktatisban vegyen részt a vonatkozé jogszabalyokban meghatarozottak
szerint. Abban az esetben, ha az - az ¢ célra létrehozott szakértdi és rehabilitacios bizottsag
szakértéi véleményében foglaltak szerint - a fogyatékos személy képességeinek
kibontakoztatidsa céljdbol elényds, a fogyatékos személy az 6vodai nevelésben és
oktatasban a tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt - azonos 6vodai csoportban, illetve iskolai
osztalyban - vesz részt. A kiskoru fogyatékos személyt megilleti az a jog, hogy fejlesztése
késedelem nélkiil megkezdddjon, amint fogyatékossagat megallapitottak (Fot. 13. §).

Lakohely, kozosségbe valé befogadas, onéllo életvitel: A fogyatékos személynek joga van
a fogyat€ékossdginak, személyes koriilményeinek megfeleld - csaladi, lakdotthoni,
intézmeényi - lakhatdsi forma megvalasztisahoz (Fot. 17. §) A 2011. évben megkezd6dstt a
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nagy létszamu apolé —gondozo intézetek kivaltasa tamogatott lakhatasi megoldasokka. Ez
a folyamat, bér pozitiv kimenetelében bizonyosak vagyunk, mégis szamos konfliktust rejt
magaban. Javasoljuk megismerni a folyamat jogszabalyi hatterét, valamint azokat a
szakmai moédszertani anyagokat, melyek ezt a kdzdsségi alapt szolgaltatasok felé vald
elmozdulast segitik. A dokumentumok a folyamatot generalé Intézményi Férdhely
Kivaltast Koordinalo Orszagos Testiilet honlapjarél t6ltheték le:
http://www.szocialisportal. hu/web/szocialis-agazati-portal/kivaltast-koordinalo-
testulet:jsessionid=f580a338bd8c05ebc946047d522¢ A kozdsségi beilleszkedést segithetik
a fogyatékos emberek érdekvédelmi szervezetei is, igy bevonésuk javasolt.

« Kultura, sport: A fogyatékos személy szamara lehetové kell tenni a miivel6dési, kulturalis,
sport- és mas kozosségi c€lu 1étesitmények latogatasat. A fogyatékos személy szamara -
sportolasi lehetéségeinek megteremtéséhez - a sportoldsi cély, szabadidds intézmények
hasznalatat hozzaférhet6vé kell tenni (Fot. 18. §) A hozzaférés biztositasakor két kihivas
biztosan felmertil: egyrészt a megfeleld szaktudas bevonasanak a kérdése, masrészt pedig
az ehhez sziikséges forrds. Az els6é kérdésre javasoljuk minden esetben rehabilitacios
szakmémok, valamint az érintett fogyatékos csoportot képviseldjének a bevonasit a
tervezésbe és a megvalositasba, valamint a kovetkezé dokumentum attekintését - Segédlet
a kozszolgaltatasok egyenld esélyli hozzaférésének megteremtéséhez — Komplex
akadalymentesités). A masik kérdésre, mely a forrasteremtésre vonatkozik, javasoljuk,
hogy torténjen Eurdpai Unids palyazatfigyelés a www.nfu.gov.hu honlapra épitve.

« A rehabilitaciohoz val6 jog: A fogyatékos személynek joga van a rehabilitaciéra. E jog
érvényesitését rehabilitacios szolgaltatdsok, ellatdsok biztositjadk. Az ehhez kapcsolddo
allami feladatot a fogyatékos személyek esélyegyenléségének biztositasara létrehozott, a
tarsadalmi esélyegyenlOség elomozditasaért felelds miniszter szakmai feliigyelete alatt allo
szervezet latja el. A szervezet szdmara torvény vagy kormanyrendelet tovdbbi feladatokat
allapithat meg ([Fot. 19.- 20. §). Az érintett célcsoport sok esetben nem rendelkezik
megfeleld informaciéval a sajat jogai €s lehetségei tekintetében. Javasoljuk, hogy legyen
szamukra lehet6ség hozzaférni a Nemzeti Rehabilitacios €s Szocidlis Hivatal honlapjahoz,
valamint dokumentumaihoz (http:/nrszh kormany.hu/), tovabba azokhoz a jogsegély
szolgaltatasokhoz, amelyeket érdekvédelmi szervezeteik nyujtanak a szamukra.

» A helyi politikai életben és kozéletben vald részvételhez vald jog: masokkal azonos
alapon, hatékonyan és teljeskoriien vehessenek részt a helyi politikai életben és a
kozéletben, kozvetleniil vagy szabadon valasztott képviselokon keresztiil, beleértve a
fogyatékossaggal €16 személyek jogat €s lehetdségét a szavazasra és valaszthatosagra
(2007. évi XCIL. tv 29. cikk) A fogyatékos emberek Onérvényesitd mozgalmainak
er6sodése, sajat maguk képviscletének lehetGségének tamogatisa kiemelt feladat.
Javasoljuk, hogy ennek érdekében alakuljanak ki az egyiittmiikodésre és a parbeszédre
lehet6séget addé forumok akar az énkormanyzat kezdeményezésére, ahol a fogyatékos
emberek a ,,Semmit rélunk nélkiiliink!” elvnek megfeleléen bekapcsolddhatnak a roluk
sz016 dontések alakitasaba.

a) egészségiigyi és rehabiliticios ellatasok elérhetosége, egyiittmitkidése

b) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége

Onkormanyzat épiilete, kozosségi haz akadélymentesitése részleges.
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¢) kozszolgiltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturilis és sportprogramokhoz valé
hozziférés lehetéségei, fizikai, informdciés és kommunikdciés akadilymentesitettség,
lakoéépiiletek, szolgaltaté épiiletek akadalymentesitettsége

lasd a. pontot.

d) munkahelyek akadilymentesitettsége

Az dnkormanyzati intézményeken kiviil munkahelyek nincsenek.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
Nem akadéalymentesitett.

) fogyatékossiggal él6 személyek szimira rendelkezésre 4llo helyi szolgaltatasok (pl.
specidlis kozlekedési megoldisok, fogyatékossiggal €16 személyek mappali intézménye
stb.)

Speciélis kozlekedési megoldas, fogyatékosok nappali intézménye Endréc kdzségben nincs.
g) elényben részesités (hitrinykompenzilé juttatisok, szolgiltatisok)

Pozitiv diszkriminécidé Endrécon nincs.

7.4. Fogyatékossiggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

Nincsenek ilyen programok Endr6cén.

7.5 A fogyatékossiggal élket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémik és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatirozisa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlésége vizsgilata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Az egészségligyl prevencids szolgiltatiasok, a | Legtobb stlyosan fogyatékos ember mar csak

szlirdvizsgalatok hianya. akkor jut el orvoshoz vagy sziirGvizsgalatra, ha
egészsége romlasénak stlyos tlinetei vannak.
Tenni kellene azért, hogy ezek az emberck
meghatérozott rendben, Onkorméanyzati anyagi
tamogatassal a haziorvossal egyiittmiksdve
eljuthassanak szakorvosi rendeldintézetekbe
(fogdszatra, szemészetre, sziirésekre stb.)

71



T6bb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megdllapitdsok

beazonositott problémak ' fejlesztési lehetoségek

Ujszer( technologiak bevezetésének hianya. | Modern technolégidk bevezetése az ellatési
rendszerekben. Pl. jelzérendszer hasznalata a
hazi segitségnyujtasban. Biztonsagos otthonok
idés  embereknek.  Szellemi  frissesség
megbrzése. Lakossdg tajékoztatasa az
B I_l_lelletg'iségekrél.

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tirsadalmi felelésségvallalisa |

Endr6c koézségben sport- és polgarér egyesiilet miikédik. A civil szervezetek fliggetlenségét
elismerjiik és tiszteletben tartjuk. KétGjfalui Kozds Onkorményzati Hivatalhoz tartozd
telepiilésekkel (Biiriis, Endroc, Gyongy6smellék, Szorény, Teklafalu, Varad as Zador) a helyi
esélyegyenléségi programjainkat Osszehangoljuk és végrehajtjuk. Gyongyosmellék, Kétajfalu,
Teklafalu, Zador telepiiléseken miikddd Roma Nemzetiségi Onkormanyzatokkal egyiittmiikédiink.

9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvinossiga

A helyzetelemzés el6készitésben részt vettek a kozségben dolgozd szocidlis, egészségiigyi,
gyermekjoléti, koznevelési, kozmiivel6dési szakemberek. Moddszere az online kapcsolattartds az
egyes esélyegyenldségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltdrasara, majd program tervezet
véleményezésére koncentralédott. A tervezet az Onkormanyzat teljeskoriien akadalymentesitett
honlapjan, www.kozoshivatal.hu kdzzétételre keriil, igy allampolgéarok is véleményt mondhattak.
A honlapon az elfogadott dokumentum hozzaférheté lesz, amely alapjan az esélyegyenlOség
folyamatokat, intézkedéseket megismerik €s igy biztositott lesz a megvaldsitas folyamatos
ellendrzése.

‘ A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei o

A fentiekre tekintettel a HEP IT négy részbél 4ll:

1. Tartalmazza mindazokat a részleteket, amelyek a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Terve végrehajtasdhoz elengedhetetlen informacionak tekintend6k.

2. Része a 2/2012 EMMI rendeletben megadott tablazat, mint a részletes tartalmakat 6sszefoglalo
projekttablazat. Az els6 két rész elvalaszthatatlan és csak egyiitt értelmezhetd.
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3. A megval6sitast segité részletek szerves részét képezik a HEP IT-nek. Az egyes alfejezetekben
rogzitetiek  biztositjdk, hogy strukturdlisan és széleskdrilen beagyazottak legyenck az
es¢lyegyenléség érdekében tervezett tevékenységek.
4. A zéréfejezet megadja, hogy milyen legitimacié sziikséges az elkésziilt dokumentumhoz.

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositisa
rivid megnevezéssel

| fejlesztési lehet6ségek
meghatarozasa
rivid cimmel

| Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

A szegénység oka és kovetkezménye a
tartés munkanélkiiliség, szamuk nem
csokken, novekszik.

Kozfoglalkoztatas szervezése, tartds
munkanélkiiliek részére a 3Onapos
foglalkoztatasi kdtelezettség
teljesitésének és egyéb lehetGségek
kidolgozasa.

Gyermekek

| Sporthoz,

kultiréhoz kapcsolodéd
szinterek hanya, miikodtetése

Szabadid6ds
kulturélis
kialakitésa,
gyermekek
bevonasaval.

szervezeése,
miikodtetése,
helyzet(
szervezetek

programok
szinterek
hatranyos
és civil

Id6sek

Magas az egyedﬁi_élc’ik aranya, gyakran
vélnak biincselekmény aldozatava.

Az iddskoruak, foleg az egyediilalloak
blincselekmények elkovetése
szempontjabol veszélyeztetettek. Ezen
veszélyek megeldzése az elérendd cél.

A tart6s munkanélkiiliség ardnya a nék
esetében magasabb.

Novelni  kell a kedvezményesen
igénybe vehetd, korszeri ismeretek
megszerzését szolgal képzések korét.

Fogyatékkal
élok

prevencios
szlir@vizsgalatok

Az egészségligyi
szolgaltatasok, a
hidnya.

Tobb
célcsoportot
érint0,
telepiilésszintii
megallapitas

Ujszerti technolégidk bevezetésének
hidnya.

Legtobb sulyosan fogyatékos ember
mar csak akkor jut el orvoshoz vagy
szlir@vizsgalatra, ha egészsége
romlasanak stilyos tiinetei vannak.
Tenni kellene azért, hogy ezek az
emberek  meghatdrozott  rendben,
Onkormanyzati anyagi tamogatassal a
haziorvossal egytittmlikddve
eljuthassanak szakorvosi
rendelbintézetekbe (fogészatra,
szemészetre, szlirésekre stb.)

Modern technolégidk bevezetése az
ellatasi rendszerekben. PL
jelzérendszer hasznalata a  hazi
segitségnytjtasban, Biztonsagos
otthonok idés embereknek. Szellemi
frissesség ~ megbrzése. Lakossag
| tajékoztatdsa az 0j lehetségekrol.
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Jovoképiink
Endréc kozség Onkormanyzat legfontosabb célja az itt €16 allampolgéarok jolétének biztositasa,
életmin6ségének folyamatos javitasa, olyan tamogatéi kérnyezet mitkodtetésével, amely

« erOsiti a kozosséghez és a lakohelyhez kotédést, a lokdlpatriotizmus, a tarsadalmi

szolidaritast,
» kiemelt figyelmet, ha kell pozitiv diszkriminaci6t alkalmaz a veszélyeztetett célcsoportok

szamara,
* tudatos és partnerségen alapulo intézkedései hatdsdra a hétranyos helyzetii csoportok
felzarko6zasi esélyei, életmindségiik és életiik 6nalld irdnyitdsanak lehetdsége javul.
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| 3. Megvalésitas

3.1 A megvalésitis elokészitése

Onkorményzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezet6i szamdra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikod6 nem Snkormanyzati fenntartdsu intézmények vezet6it pedig
partneri viszony soréan kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkorméanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereit6l, hogy vizsgiljak meg, és a
program elfogadédsat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiik mikodését érintd, és az
esclyegyenléség szempontjabol fontos egyéb kozszolgéltatdsokat meghatirozéd stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatisokba épiiljenek be és érvényesiiljenck az egyenls
banasmddra €s esélyegyenl6ségre vonatkoz6 azon kotelezettségek, melyek az Snkorméanyzat
Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallalasokrdl, az Oket érinté konkrét feladatokrél intézményi szintil
akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkorméanyzatunk a HEP kidolgozdsdra ¢és megvaldsitisara, tovabba értékelésére,
ellenérzésére és az ennek sordn nyert informécidk visszacsatoldséra, valamint a programba
torténd beépitésének garantlasira Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Férumot
hoz [étre és miiksdtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén
maradéktalanul megvalésuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egylittmiikdés egyik eszkéze a HEP Férumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi 4llami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittm{ikddés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositédsdban, a problémékra adekvatan valaszolé intézkedések megfogalmazdsdban,
Osszehangolédsdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsdban, megkdnnyitve igy az
6nkormanyzatok esélyteremté feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémékra adekvatan
vélaszol6 intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban, az HEP IT megvalosuldsanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz szilkséges beavatkozasok
évenkeénti feliilvizsgdalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitiizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatarozésa



- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel Osszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa
Az esélyegyenldség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer {6 feletti
telepiiléseken (opcionalis) az adott teriileten kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenl6ségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszadmolnak munkajukrdél az Esélyegyenloségi Forum

szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
élok esély-
egyenldségével
foglalkozé
munkacsoport

Fogyatékkal él6k Id6sek esély-

esély- egyenlségével
egyenldségével foglalkozé
foglatkozé munkacsoport
munkacsoport

Gyerekek esély-

NGk esély-
egyenldségével egyenldségével
foglalkozo foglalkozo
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Férum miikodése;

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az uj HEP elfogaddsa elétt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban tilésezik.

A Forum miikddését megfelelden dokumentalja, iiléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalosuldsarol készitett beszamol6 elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozési teriilet végrehajtasara felelost jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Férumok javasolt osszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/kdzds 6nkormanyzatok jegyzije,

helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetdi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolédé Snkormanyzati bizottsagok képviseldi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltaté intézmények képviseldi,

meghatarozoé helyi/térségi gazdasagi szerepl6k, munkaltatok képviseldi,

2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal

képviseloi,

helyi jelzérendszeri felel6s,

e a telepiilésen mikodd - a HEP célesoportjai kapesan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseléi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képvisel6i,

e atelepiilés HEP referense,

¢ arendvédelmi és kdzbiztonsagi szervezetek képviseldi,

o egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,

vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallald személyek).

Alland6 meghivottak

» atelepiilés képviselo-testiiletének tagjai,

e azilletékes esélyegyenléségi mentor,

e tankeriileti k6zpont képvisel6je,

e komyezd telepiilések 6nkormanyzati szerepl6i,
e jarasi jelz6rendszeri tanacsado,

e ecgyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célesoportokhoz
kapcsolodé szervezeti egységeinek képviselSi, térségi felzarkézasi programok
képviseldi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl§ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdlasdra az egyes beavatkozasi teriiletek
feleloseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogaddsat megeldzden, a véleménynyilvanitds lehetoségének Dbiztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehet6ségét biztositia az Helyi Esélyegyenléségi Program
nyilvénossagra hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordinalé HEP Férum elsé
iilésének mihamarabbi Gsszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb é&vente tajékoztatjuk a program
megvalositasidban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozait,
tisztségvisel6it, az intézményeket és az egylittmiik6d6 szakmai és tarsadalmi partnerek
képvisel6it.

A HEP Férum 4&ltal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositdsdra az
Onkorméanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiilonbozé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tamogatdsanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kitelezettségek és felelosség

Az esélyegyenléséggel Gsszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtisaért az Onkormanyzat részérél a
polgarmester felel.
- Az § feladata és felelossége a HEP Forum létrejSttének szervezése, mikddésének
sokoldali tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum koz6tti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezet6jével.
- Felelosségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonaséaval és timogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkorményzat déntéshozodi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az Onkorméanyzat, illetve intézményeinek vezet6i
minden ponton megkapjdk a szilkséges felkészitést €s segitséget a HEP
végrehajtasahoz.
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o Kdotelessége az egyenld bandsmaéd elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgilatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni

A telepiilés vezetése, az Snkormanyzat tisztségviseléi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmaédra és esélyegyenléségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkrimindciémentes intézményi szolgaltatdsokat, a
befogadd és tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bvité képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felelésségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremikodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT Kkijelslt
iranyitdinak.

- Az dnkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményiikben t6rténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal el6irt feladat-megosztas, egyiittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkorményzattal kapcsolatban 4ll6 szereplék ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasiban aktiv szerepet véllaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

7 r

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp moédositani sziikséges, ha megéllapitisaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd médon jarulnak
hozz4 a kitlizétt célok megvalositasahoz.

Az egyenld banasmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasdért felelés személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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| 4. Elfogadas médja és datuma

I. A Endroc Koézség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai €s tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kévetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kdvetéen Endrockozség képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenlségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta €s ..............cocvvniviiinnnnn szamu
hatérozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képvisel6 testiilet elfogadé hatarozatanak kivonata

Endrdc, 2023. 09. 05.

Vukovics Klaudia
polgarmester
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