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1. napirendi pont

Hatdrozati javaslat Kétijfalu és Térsége Ovodafenntarté Tdrsulds 2017. évi koltségvetéserol
sz0l6 1/2017.(I11.6.) TT. hatdrozatinak médositdasdarol






Eldterjesztés

Hatirozati javaslat Kétijfalu és Térsége Ovodafenntarté Tarsulds
2017. évi koltségvetésérdl szolé 1/2017. (I11.06.) TT. hatdrozatinak médositdsdarol

Tisztelt Tarsulasi Tandcs!

Az allamhdztartasrol szolé 2011.

évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht) és az

allamhaztartasrol sz016 térvény végrehajtasardl sz616 368/2011. (X11.31.) korményrendelet (a
tovébbiakban: Arv) szabalyozza a helyi &nkormanyzatok, tarsuldsok gazdalkodasaval
kapcsolatos eléirasokat.

Kiadasi oldalon mddositasra keriil a K337 rovaton az egyéb szolgaltatis 431 839 Ft-tal,
valamint az intézménynek atadott tdmogatis. Bevételi oldalon médosul miikdési bevétel,

valamint a pénzeszko6z atvétel.

/2018.(..) Tt. hatdrozat:

Kétijfalu és Térsége Ovodafenntarté Tarsulas Tarsulasi

tandcsa a Kétjfalu és Térsége Ovodafenntarté Térsulds
2017. évi elbiranyzat mddositasat az alabbi tartalommal
elfogadja:

01/A - K1-K8. Kéltségvetési kiadasok

# Megnevezés Eredeti | Valtozds | Modositott | Teljesités
2 3 4 ; D, 10
44 | Egyéb szolgaltatasok (K337) 145000 Ft| 431 839 Ft 576 839 Ft 142 585 Ft
46 | Szolgaltatasi kiadasok 145000 Ft| 431 839 Ft 576 839 Ft 142 585 Ft
(=36+37+38+40+41+43+44) (K33)
61 | Dologi kiadisok (=32+35+46+49+60) (K3) 145000 Ft| 431 839 Ft 576 839 Ft 142 585 Ft
268 | Koltségvetési kiaddsok 145 000 Ft| 431 839 Ft 576 839 Ft 142 585 Ft
(=20+21+61+121+191+200+205+267) (K1-K8)
02 - Beszamol6 a Bl. - B7. koltségvetési bevételek el6iranyzatanak teljesitésérsl
# Megnevezes Eredeti Viltozas Moédositott Teljesités
eldiranyzat eléirdnyzat '
2 3 4 : 5 8
32 | Egyéb miikédési céli timogatasok 71013998 Ft| 6295730Ft| 77309728 Ft| 77309 728 Ft
bevételei dllamhaztartason beliilrol




(=33+...+42) (B16)
39 ebbol: helyi dnkormanyzatok és 0 Ft O Ft 77309 728 Ft
koltségvetési szerveik (B16)
43 Miikodési céla tAmogatasok 71013 998 Ft 6295 730 Ft 77 309 728 Ft 77 309 728 Ft
allamhaztartdson beliilrél
(=07+...+10+21+32) (B1)
205 | Egyéb kapott (jard) kamatok és OFt 100 Ft 100 Ft 25 Ft
kamatjellegii bevételek (>=206+207)
(B4082)
208 | Kamatbevételek és mas nyereségjellegii 0 Ft 100 Ft 100 Ft 25 Ft
bevételek (=202+205) (B408)
221 | Miikddési bevételek 0 Ft 100 Ft 100 Ft 25 Ft
(=186+187+190+192+199+...+201+208+
216+217+218) (B4)
283 | Koltségvetési bevételek 71 013 998 Ft 6295 830 Ft 77 309 828 Ft 77 309 753 Ft
(=43+79+185+221+230+256+282) (B1-
B7)
L 03 - K9. Finanszirozasi kiadésok
# Megnevezés Eredeti Viltozds |  Modositott Teljesités
el6iranyzat elbiranyzat
2 S 4 5 a0
22 Kozponti, iranyit6 szervi 70 868 998 Ft| 6280080 Ft 77 149 078 Ft 77 149 078 Ft
tdmogatasok folyositasa (K915)
29 Belf6ldi finanszirozas kiadasai 70 868 998 Ft| 6 280 080 Ft 77 149 078 Ft 77 149 078 Ft
(=06+19+...+25+28) (K91)
40 Finanszirozasi kiad4sok 70 868 998 Ft| 6280080 Ft 77 149 078 Ft 77 149 078 Ft
(=29+37+38+39) (K9)
04 - B8. Finanszirozasi bevételek e
# Megnevezés Eredeti Viltozas Modositott | Teljesités
eléiranyzat elirdnyzat
2 3 4 5 S , 8
12 E16z0 év koltségvetési 0 416 089 416 089 416 089
maradvanyanak igénybevétele
(B8131)
14 Maradvany igénybevétele (=12+13) 0 416 089 416 089 416 089
(B813)
23 Belfoldi finanszirozas bevételei 0 416 089 416 089 416 089
(=04+11+14+...+19+22) (B81)
32 Finanszirozasi bevételek 0 416 089 416 089 416 089
(=23+29+30+31) (B8)
Kétijfalu, 2018. majus 9.
Klézer Gyula

Tarsulasi Tanacs elnoke




2. napirendi pont

Hatdrozati javaslat Kétijfalu és Térsége Ovodafenntarté Tarsulis 2017, évi
gazddlkoddsadrol






Eldterjesztés

Hatérozati javaslat Kétijfalu és Térsége Ovodafenntarté Tarsulds
2017. évi gazdalkodasarol

Tisztelt Tarsulasi Tandics!

Az 4llamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht) és az
allamhéztartasrol sz016 torvény végrehajtasarol sz616 368/2011. (X11.31.) kormanyrendelet (a
tovébbiakban: Arv) szabdlyozza a helyi Onkormanyzatok, tarsuldsok gazdalkodaséaval
kapcsolatos eléirasokat.

2017. évi teljesitett kiaddsai a Térsulasnak 77 291 663 Ft, 2017. évi teljesitett bevételei
77 725 842 Ft.

Kiadasai: egyeb szolgiltatdsok 142 585 Ft (bankkéltségek), intézmények atadott pénz
77 149 078 Ft. Bevételei: helyi 6nkormanyzattol pénzeszkoz atvétel.

/[2018.(..) Tt. hatdrozat.:
Kétujfalu és Térsége Ovodafenntarté Tarsulds Tarsulasi

tandcsa a Kétijfalu és Térsége Ovodafenntarté Tarsulds
2017. évi gazdilkodasat az alabbi tartalommal elfogadja:

01/A - K1-K8. Koltségvetési kiadasok

# Megnevezés | Eredeti | Modositott | Teljesités
elbiranyzat | elBiranyzat
295 3 A 5 | 10
44 | Egyéb szolgaltatasok (K337) 145 000 Ft 576 839 Ft 142 585 Ft
46 Szolgaltatasi kiadasok (=36+37+38+40+41+43+44) 145 000 Ft 576 839 Ft 142 585 Ft
(K33)
61 Dologi kiadasok (=32+35+46+49+60) (K3) 145 000 Ft 576 839 Ft 142 585 Ft
268 Koltségvetési kiadasok 145 000 Ft 576 839 Ft 142 585 Ft
(=20+21+61+121+191+200+205+267) (K1-K8)

02 - Beszamol6 a B1. - B7. koliségvetési bevételek eldiranyzatinak teljesitéséral




# Megnevezés Eredeti Modositott | Teljesité
eloiranyzat | eldiranyzat s
2 3 4 5 8 |
= —= |
32 | Egyéb miikddési céli tAmogatasok bevételei 71013 998 Ft 77 309 728 Ft| 77 309 728
dllamhéztartdson beliilrd] (=33+...+42) (B16) Ft
39 |ebbdl: helyi onkormanyzatok és koltségvetési szerveik O Ft 0 Ft| 77309 728
(B16) Ft
43 | Mitkodési céli tAmogatasok allamhaztartason 71013998 Ft| 77309 728 Ft | 77 309 728
beliilrél (=07+...+10+21+32) (B1) Ft
205 | Egyéb kapott (jaré) kamatok és kamatjellegii bevételek OFt 100 Ft 25 Ft
(>=206+207) (B4082)
208 | Kamatbevételek és mas nyereségjellegii bevételek 0 Ft 100 Ft 25Ft
(=202+205) (B408)
221 | Mikddési bevételek 0 Ft 100 Ft 25 Ft
(=186+187+190+192+199+...+201+208+216+217+218)
B4)
283 | Koltségvetési bevételek 71013 998 Ft| 77309 828 Ft | 77 309 753
(=43+79+185+221+230+256+282) (B1-B7) Ft
7 03 - K9. Finanszirozési kiad4sok _
# Megnevezés Eredeti Médositott | Teljesités
eldiranyzat | eldirdnyzat
2 3 xa 4 5 10
22 Kozponti, iranyité szervi tamogatasok folyositasa 70 868 998 Ft| 77 149 078 Ft| 77 149 078 Ft
(K915)
29 Belf6ldi finanszirozas kiadasai 70 868 998 Ft| 77 149 078 Ft| 77 149 078 Ft
(=06+19+...+25+28) (K91)
40 Finanszirozasi kiadasok (=29+37+38+39) (X9) 70868 998 Ft| 77 149078 Ft| 77149078
Ft
# Megnevezés Eredeti Médositott | Teljesités
| eldirdnyzat | el6iranyzat
2 3 4 s 8
12 El6z6 év koltségvetési maradvanyéanak 0 416 089 416 089
igénybevétele (B8131)
14 Maradvany igénybevétele (=12+13) (B813) 0 416 089 416 089
23 Belfoldi finanszirozas bevételei 0 416 089 416 089
(=04+11+14+...+19+22) (B81)
32 Finanszirozasi bevételek (=23+29+30+31) (B8) 0 416 089 416 089

Kétajfalu, 2018. majus 9.

Klézer Gyula

Tarsulasi Tanacs elnoke



3. napirendi pont

Hatdrozati javaslat Napraforgé Ovoda, Egységes Ovoda — Bolcséde és Konyha 2017. évi
koltségvetésrol szolo 2/2017.(111.6.) TT. hatdrozatinak mddositdsdrol






Hatdrozati javaslat Napraforgé Ovoda, Egységes Ovoda-Bolcséde és Konyha

2017. évi koltségvetésrol sz616 2/2017.(111.6.) Tt. hatarozatinak moédositisarél

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Az allamhaztartasrol szélo 2011.

Eléterjesztés

évi CXCV. torvény (a tovébbiakban: Aht) és az

allamhaéztartasrol szol6 térvény végrehajtasarél sz616 368/2011. (XI1.31.) korméanyrendelet (a

tovébbiakban: Arv) szabalyozza a helyi 6nkormanyzatok,

tarsulasok gazdilkodasaval

kapcsolatos el6irasokat. Az Aht. 34. §-a hatdrozza meg az elSirdnyzatok médositasaval,
megvaltoztatidsaval kapcsolatos rendelkezéseket.

Az elbiranyzat modositasat az alabbiak teszik sziikségessé: Személyi juttatdsok, munkaadokat
terheld jarulékok novekedtek, dologi kiadasok kozott atcsoportositasok torténtek. Bevételi
oldalon ndvekedett a szolgaltatasok, valamint az ellatasok elbiranyzata.

72018.(..) Tt. hatdrozat:

Kétijfalu és Térsége Ovodafenntarté Tarsulas Tarsuldsi
tanicsa a Napraforgé Ovoda, Egységes Ovoda —

Bolcs6de  és

Konyha 2017.

modositasat az alabbi tartalommal elfogadja:

évi  koltségvetésének

O1/A - K1-K8. Koltségvetési kiadasok

# Megnevezés Médositott Viltozas Moédositott Teljesités
eldiranyzat elbiranyzat

2 3 o 5 Ft 10 Ft

20 | Személyi juttatasok (=15+19) 44 887 164 Ft| 5783 467 Ft 50 670 631 Ft 46 945 966 Ft
(K1)

21 | Munkaadékat terhelé jarulékok 9 998 531 Ft 47 650 Ft 10 046 181 Ft 9281244 Ft
és szocidlis hozzajirulasi adé
(=22+...+28) (K2)

22 | ebbdl: szociélis hozzédjarulasi ado O Ft 0 Ft 9 189 596 Ft
(K2)

25 | ebbdl: egészségligyi hozzdjarulas 0 Ft 0 Ft 54 491 Ft
(K2)

28 | ebbdl: munkaltatdt terheld 0 Ft 0 Ft 37 157 Ft

személyi jovedelemadé (K2)




29 | Szakmai anyagok beszerzése 761 712 Ft| -641230Ft 120 482 Ft 82 915 Ft
(K311)
30 | Uzemeltetési anyagok beszerzése 20057 617 Ft| 3330831Ft 23 388 448 Ft 21021 703 Ft
(K312)
31 | Arubeszerzés (K313) 60 708 Ft 0Ft 60 708 Ft 30 354 Ft
32 | Készletbeszerzés (=29+30+31) 20 880 037 Ft| 2689 601 Ft 23 569 638 Ft 21134972 Ft
(K31)
33 | Informatikai szolgaltatasok 121 196 Ft 0Ft 121 196 Ft 19 246 Ft
igénybevétele (K321)
34 | Egyéb kommunikacios 117 827 Ft 7 000 Ft 124 827 Ft 124 741 Ft
szolgaltatasok (K322)
35 | Kommunikacids szolgaltatasok 239 023 Ft 7 000 Ft 246 023 Ft 143 987 Ft
(=33+34) (K32)
36 | Koziizemi dijak (K331) 2 637 681 Ft 0Ft 2 637 681 Ft 1764 201 Ft
37 | Vasarolt élelmezés (K332) OFt 2 087 Ft 2 087 Ft 2087 Ft
40 | Karbantartasi, kisjavitasi 750 700 Ft| -300 000 Ft 450 700 Ft 333179 Ft
szolgaltatasok (K334)
43 Szakmai tevékenységet segitd 103 500 Ft 41 538 Ft 145 038 Ft 138 000 Ft
szolgaltatasok (K336)
44 | Egyéb szolgéltatasok (K337) 1920 750 Ft 428 003 Ft 2 348 753 Ft 2276 582 Ft
45 | ebbdl: biztositasi dijak (K337) 0 Ft 0 Ft 0 Ft 138 750 Ft
46 | Szolgaltatasi kiadasok 5412 631 Ft 171 628 Ft 5584 259 Ft 4514 049 Ft
(=36+37+38+40+41+43+44)
(K33)
47 | Kikiildetések kiadasai (K341) 43 800 Ft 1170 Ft 44 970 Ft 3565 Ft
48 | Reklam- és propagandakiadasok 25 000 Ft O Ft 25 000 Ft 25 000 Ft
(K342)
49 | Kikiildetések, reklam- és 68 800 Ft 1 170 Ft 69 970 Ft 28 565 Ft
propagandakiadasok (=47+48)
(K34)
50 | Miiksdési célu elozetesen 5612 834 Ft 53 909 Ft 5 666 743 Ft 5151037 Ft
felszamitott altalanos forgalmi add
(K351)
51 | Fizetend6 éltaldnos forgalmi adé 1386 510 Ft 534 490 Ft 1 921 000 Ft 1921000 Ft
(K352)
59 | Egyéb dologi kiadasok (K355) 236 739 Ft -12 438 Ft 224 301 Ft 86 170 Ft
60 [ Kiilonféle befizetések és egyéb 7 236 083 Ft 575961 Ft 7 812 044 Ft 7 158 207 Ft
dologi kiadasok
(=50+51+52+55+59) (X35)
61 | Dologi kiaddsok 33836574 Ft| 3445360 Ft 37 281 934 Ft 32 979 780 Ft
(=32+35+46+49+60) (K3)
268 | Koltségvetési kiadasok 88 722269 Ft| 9276477 Ft 97 998 746 Ft 89 206 990 Ft
(=20+21+61+121+191+200+205+
267) (K1-K8)
02 - Beszamolo a B1. - B7. koltségvetési bevételek eloiranyzatanak teljesitésérol
# Megnevezés Médositott Viltozas Modositott Teljesités
eldiranyzat eloiranyzat '
2 3 5 5 8
187 | Szolgéaltatasok ellenértéke 10 332 192 2 667 873 Ft 13 000 065 Ft 7 585 942
(>=188+189) (B402) Ft Ft
199 | Ellatasi dijak (B405) 3126074 -Ft 3126 074 Ft 1 837579
Ft Ft
200 | Kiszamlazott altaldnos forgalmi 3006 634 328 462 Ft 3335096 Ft 2 544 393
ado (B406) Ft Ft




205 | Egyéb kapott (jard) kamatok és 529 62 Ft 591 Ft 436
kamatjellegii bevételek Ft Ft
(>=206+207) (B4082)

208 | Kamatbevételek és mas 529 62 Ft 591 Ft 436
nyereségjellegii bevételek Ft Ft
(=202+205) (B408)

217 | Biztosité altal fizetett kartérités 336 924 - Ft 336 924 Ft 336 924
(B410) Ft Ft

218 | Egyéb miikodési bevételek 61910 - Ft 61910 Ft 110 848
(>=219+220) (B411) Ft Ft

221 | Miikodési bevételek 16 864 263 Ft 2996 397 Ft 19 860 660 Ft 12 416 122
(=186+187+190+192+199+...+20 Ft
1+208+216+217+218) (B4)

283 | Koltségvetési bevételek 16 864 263 Ft 2996 397 Ft 19 860 660 Ft 12416 122
(=43+79+185+221+230+256+282 Ft
) (B1-B7)

Kétujfalu, 2018. majus 9.
Klézer Gyula

Tarsulasi Tanacs elndke







4. napirendi pont

Hatdrozati javaslat Napraforgé Ovoda, Egységes Ovoda — Bélcséde és Konyha 2017. évi
gazddlkoddsardl






Eldterjesztés

Hatdrozati javaslat Napraforgé Ovoda, Egységes Ovoda - Bilcséde és Konyha

2017. évi gazdilkodasaroél
Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Az 4llamhaztartasrél sz6lé 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht) és az
allamhaztartasrol sz616 térvény végrehajtasarol szol6 368/2011. (XI1.31.) korméanyrendelet (a
tovédbbiakban: Arv) szabalyozza a helyi o6nkorményzatok, tarsuldsok gazdalkodasaval
kapcsolatos eldirasokat.

2017. évi teljesitett kiadasok a kovetkezOképpen alakultak: 091110 évodai nevelés, ellatas
szakmai feladatai korményzati funkcién: személyi juttatidsok 35575 275 forint
/6vodapedagogusok és dvodapedagdgusok munkajat segitbk bére/, munkaadokat terheld
jarulék 6 700 266 forint, dologi kiadasok 252 651 forint.

091140 6vodai nevelés, ellatds miikodtetési feladatai kormanyzati funkcion: telefondij 124
741 forint, kdziizemi dijak 576 561 forint (dramdij, vizdij), vagyonbiztositas 138 750 forint,
lizemeltetési anyagok 2 165 058 forint (tiizel6anyag, irodaszer, tisztitdszer).

096015 gyermekétkeztetés koznevelési intézményben kormanyzati funkcién: személyi
Jjuttatasok 10 081 976 forint, munkaaddkat terhel$ jarulékok 1761 557 forint. Uzemeltetési
anyagok 17 689 229 forint /élelmiszer, tisztitészer/, koziizemi dijak 1 187 640 forint (géz,

vizdij).

2017. évi teljesitett bevételei a kvetkezOképpen alakultak:
018030 tamogatasi célu finanszirozasi miiveletek kormanyzati funkcién 77 149 078 forint

bevétel a tarsulastdl atvett timogatas.

Szolgaltatdsok ellenértéke 7 585 942 forint, ellatdsi dijak bevétele 1837 579 forint,
kiszamlazott altalanos forgalmi ado6 2 544 393 forint, biztositd 4ltal fizetett kartérités 336 924

forint.

/2018.(..) Tt. hatdrozat:
Kétujfalu és Térsége Ovodafenntarté Térsulds Tarsuldsi

tandcsa a Napraforgé Ovoda, Egységes Ovoda —
Boélcséde és Konyha 2018. évi gazdalkodasat az alabbi
tartalommal elfogadja:




01/A - K1-K8. Koltségvetési kiadasok

# Megnevezes Eredeti Modositott Teljesités
eloiranyzat eléiranyzat '

2 3 4 Ft S.Kf 10 Ft

01 Torvény szerinti illetmények, munkabérek (K1101) 40251 184 Ft 46 443 204 Ft 43 671 703 Ft

07 Béren kiviili juttatasok (K1107) 1 530 000 Ft 2729175 Ft 2 070 455 Ft

09 Ko6zlekedési koltségtérités (K1109) 914 800 Ft 181 086 Ft 95 545 Ft

10 Egyéb koltségtéritések (K1110) 787 000 Ft 279 063 Ft 85160 Ft

13 Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai (>=14) OFt 943 103 Ft 943 103 Ft
(K1113)

15 Foglalkoztatottak személyi juttatasai (=01+...+13) 43 482 984 Ft 50 575 631 Ft 46 865 966 Ft
(K11)

17 Munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban nem 95 000 Ft 95 000 Ft 80 000 Ft
sajat foglalkoztatottnak fizetett juttatasok (K122)

19 Kiils6 személyi juttatdsok (=16+17+18) (K12) 95 000 Ft 95 000 Ft 80 000 Ft

20 Személyi juttatisok (=15+19) (K1) 43 577 984 Ft 50 670 631 Ft 46 945 966 Ft

21 Munkaaddkat terhel6 jarulékok és szocidlis 9436 290 Ft 10 046 181 Ft 9281 244 Ft
hozzdjarulasi adé (=22+...+28) (K2)

22 ebbdl: szocialis hozzajarulasi ad6 (K2) 0 Ft 0 Ft 9 189 596 Ft

25 ebbdl: egészségiigyi hozzajarulas (K2) 0 Ft 0 Ft 54 491 Ft

28 ebbo6l: munkaltatét terheld személyi jovedelemado 0 Ft 0 Ft 37 157 Ft
(X2)

29 Szakmai anyagok beszerzése (K311) 868 682 Ft 120 482 Ft 82915 Ft

30 Uzemeltetési anyagok beszerzése (K312) 15 674 290 Ft 23 388 448 Ft 21021 703 Ft

31 Arubeszerzés (K313) 0 Ft 60 708 Ft 30354 Ft

32 Készletbeszerzés (=29+30+31) (K31) 16 542 972 Ft 23 569 638 Ft 21 134 972 Ft

33 Informatikai szolgéltatasok igénybevétele (K321) 104 700 Ft 121 196 Ft 19 246 Ft

34 Egyéb kommunikacids szolgaltatasok (K322) 117 827 Ft 124 827 Ft 124 741 Ft

35 Kommunikaciés szolgaltatasok (=33+34) (K32) 222 527 Ft 246 023 Ft 143 987 Ft

36 Koziizemi dijak (K331) 1537 681 Ft 2 637 681 Ft 1764 201 Ft

37 Vasarolt élelmezés (K332) 0 Ft 2087 Ft 2 087 Ft

40 Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok (K334) 815 200 Ft 450 700 Ft 333179 Ft

43 Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok 0 Ft 145 038 Ft 138 000 Ft
(K336)

44 Egyéb szolgaltatasok (K337) 2 455 542 Ft 2348 753 Ft 2276 582 Ft

45 ebb6l: biztositasi dijak (K337) O Ft OFt 138 750 Ft

46 Szolgaltatasi kiadasok (=36+37+38+40+41+43+44) 4 808 423 Ft 5584 259 Ft 4514 049 Ft
(K33)

47 Kikiildetések kiadasai (K341) 44 800 Ft 44 970 Ft 3 565 Ft

48 Reklam- és propagandakiadasok (K342) 0 Ft 25 000 Ft 25 000 Ft

49 Kikiildetések, reklam- és propagandakiadasok 44 800 Ft 69 970 Ft 28 565 Ft
(=47+48) (K34)

50 Miikodési céla elbzetesen felszamitott altalanos 5 582 784 Ft 5666 743 Ft 5151037 Ft
forgalmi adé (K351)

51 Fizetend6 4ltalanos forgalmi adé (K352) 1 890 000 Ft 1921 000 Ft 1921 000 Ft

59 Egyéb dologi kiadasok (K355) 150 000 Ft 224 301 Ft 86 170 Ft

60 Kil6nféle befizetések és egyéb dologi kiadasok 7622 784 Ft 7 812 044 Ft 7 158 207 Ft
(=50+51+52+55+59) (K35)

61 Dologi kiadasok (=32+35+46+49+60) (K3) 29 241 506 Ft 37281 934 Ft 32 979 780 Ft




268 | Koltségvetési kiaddsok 82 255 780 Ft 97 998 746 Ft 89 206 990 Ft
(=20+21+61+121+191+200+205+267) (K1-K8)
02 - Beszamol6 a Bl. - B7. koltségvetési bevételek eldirdnyzatanak teljesitésérsl
# Megnevezeés Eredeti eliranyzat Médositott Teljesités
eldiranyzat
2 3 4 5 8
187 | Szolgéltatasok ellenértéke (>=188+189) 6430175 Ft 13 000 065 Ft 7 585 942 Ft
(B402)
199 | Ellatasi dijak (B405) 2535795 Ft 3126 074 Ft 1837579 Ft
200 | Kiszamléazott altalanos forgalmi ad6 (B406) 2420812 Ft 3335096 Ft 2 544 393 Ft
205 | Egyéb kapott (jaré) kamatok és kamatjellegii -Ft 591 Ft 436 Ft
bevételek (>=206+207) (B4082)
208 | Kamatbevételek és mas nyereségjellegii ~-Ft 591 Ft 436 Ft
bevételek (=202+205) (B408)
217 | Biztosito altal fizetett kartérités (B410) -Ft 336 924 Ft 336 924 Ft
218 | Egyéb miikodési bevételek (>=219+220) -Ft 61910 Ft 110 848 Ft
(B411)
221 | Miikddési bevételek 11 386 782 Ft 19 860 660 Ft 12 416 122 Ft
(=186+187+190+192+199+...+201+208+21
6+217+218) (B4)
283 | Koltségvetési bevételek 11 386 782 Ft 19 860 660 Ft 12 416 122 Ft
(=43+79+185+221+230+256+282) (B1-B7)
04 - B8. Finanszirozési bevételek
# Megnevezés [ Eredeti | Mddosftott Teljesités
eldiranyzat |  eldirdnyzat
D 3 4 5 BT
12 El6z6 év koltségvetési maradvanyanak 0Ft 989 008 Ft 989 008 Ft
igénybevétele (B8131)
14 Maradvany igénybevétele (=12+13) (B813) 0 Ft 989 008 Ft 989 008 Ft
17 Koézponti, irdnyitd szervi timogatas (B816) 70 868 998 Ft 77 149 078 Ft 77 149 078 Ft
23 Belf61di finanszirozas bevételei 70 868 998 Ft 78 138 086 Ft 78 138 086 Ft
(=04+11+14+...+19+22) (B81)
32 Finanszirozasi bevételek (=23+29+30+31) (B8) 70 868 998 Ft 78 138 086 Ft 78 138 086 Ft
07/A - Maradvanykimutatas
# Megnevezés Osszeg
1 2 3
01 01 Alaptevékenység koltségvetési bevételei 12 416 122 Ft
02 02 Alaptevékenység koltségvetési kiadasai 89 206 990 Ft
03 I Alaptevékenység koltségvetési egyenlege (=01-02) -76 790 868 Ft
04 03 Alaptevékenység finanszirozasi bevételei 78 138 086 Ft
06 I Alaptevékenység finanszirozasi egyenlege (=03-04) 78 138 086 Ft
07 A) Alaptevékenység maradvanya (=xIzII) 1347 218 Ft




15 C) Osszes maradviny (=A+B) 1347 218 Ft
17 E) Alaptevékenység szabad maradvanya (=A-D) 1347 218 Ft
12/A - Mérleg |
# Megnevezés El6z6 idészak Targyi idészak
1 2 3 50

29 B/I/1 Vasérolt készletek 602 887 Ft 976 133 Ft

34 B/I Készletek (=B/I/1+...+B/1/5) 602 887 Ft 976 133 Ft

43 B) NEMZETI VAGYONBA TARTOZO 602 887 Ft 976 133 Ft
FORGOESZKOZOK (= B/I+B/II)

47 C/11/1 Forintpénztar 191 667 Ft 104 485 Ft

50 C/II Pénztirak, csekkek, betétkonyvek 191 667 Ft 104 485 Ft
(=C/MI/1+C/T1/2+C/11/3)

51 C/III/1 Kincstaron kiviili forintszamlak 4244 323 Ft 954 883 Ft

53 C/I Forintszamlak (=C/MU1+CAI1/2) 4244 323 Ft 954 883 Ft

57 C) PENZESZKOZOK (=C/I+...+C/IV) 4 435990 Ft 1 059 368 Ft

69 D/I/4 Koltségvetési évben esedékes kdvetelések 234 850 Ft 331 204 Ft
miikddési bevételre (=D/1/4a+...+D/1/4i)

70 D/I/4a - ebbdl: koltségvetési évben esedékes 234 850 Ft 0Ft
kovetelések készletértékesités ellenértékére,
szolgaltatasok ellenértékére, kozvetitett
szolgaltatasok ellenértékére

72 D/1/4c - ebbdl: kdltségvetési évben esedékes 0 Ft 310 718 Ft
kovetelések ellatasi dijakra

73 D/I/4d - ebbdl: koltségvetési évben esedékes 0 Ft 20 486 Ft
kovetelések kiszamlazott altalanos forgalmi adéra

101 | D/I Koltségvetési évben esedékes kivetelések 234 850 Ft 331 204 Ft
(=D/I/1+...+D/1/8)

143 | D/II/1 Adott elélegek (=D/Ill/1a+...+D/111/1f) 99 999 Ft 59 624 Ft

148 | D/IIl/1e - ebbdl: foglalkoztatottaknak adott 99 999 Ft 59 624 Ft
elélegek

158 D/III Kdvetelés jellegii sajdtos elszimolidsok 99 999 Ft 59 624 Ft
(=D/111/1+...+D/111/9)

159 | D) KOVETELESEK (=D/I+D/II+D/III) 334 849 Ft 390 828 Ft

166 E/I1/2 Mas fizetend6 altalanos forgalmi adé 0Ft -643 879 Ft

167 | E/II Fizetend6 4ltalanos forgalmi adé 0Ft -643 879 Ft
elszamolasa (=E/II/1+E/11/2)

168 E/III/1 December havi illetmények, munkabérek 0Ft 3775207 Ft
elszamolasa

170 | E/III Egyéb sajitos eszkiozoldali elszamoldsok 0 Ft 3775207 Ft
(=E/II/1+E/111/2)

171 |E) EGYEB SAJATOS ELSZAMOLASOK 0 Ft 3131328 Ft
(=E/T+E/II+E/III)

176 |ESZKOZOK OSSZESEN (=A+B+C+D+E+F) 5373 726 Ft 5557 657 Ft

177 | G/I Nemzeti vagyon indulaskori értéke 512774 Ft 512 774 Ft

181 G/I11/3 Pénzeszk6zon kiviili egyéb eszkozok 6 683 125 Ft 6 683 125 Ft
indulaskori értéke és véltozasai

182 | G/III Egyéb eszkozok indulaskori értéke és 6 683 125 Ft 6 683 125 Ft
valtozasai (=G/III/1+G/II1/2+G/I11/3)

183 | G/IV Felhalmozott eredmény 15295 548 Ft -1822 173 Ft




185 G/V1 Mérleg szerinti eredmény -17 117 721 Ft 183 931 Ft
186 | G/SAJAT TOKE (= G/I+...+G/VI) 5373 726 Ft 5557 657 Ft
254 | FORRASOK OSSZESEN (=G+H+I+J) 5373 726 Ft 5557 657 Ft

Kétajfalu, 2018. majus 9.

Klézer Gyula

Tarsulasi Tanacs elnoke
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Beszdmolo és Intézkedési terv a foz0konyhdn elddllitott ételek értékesitése a téritési dijak
beszedésének folyamata cimii ellendrzésrol
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Ellendrzési jelentés

A f626konyhin elGallitott ételek értékesitése,
a téritési dijak beszedésének folyamata cim ellenérzésré

1./ A jelentésben foglaltakat megismertem, a megallapitdsokat nem fogadom el, azokra 8
napon beliil észrevételt kivinok tenni.

Név: Gerleczné Gelencsér Eva intézményvezetS  AI&Iras:........oooweeeeemmmoeeemoosooo

2./ A jelentésben foglaltakat megismertem, a megallapitasokat elfogadom:

Név: Gerleczné Gelencsér Eva intézményvezetd  AISIFaS:.........oovevoveemnere,
3./ Az ellenérzési jelentést jovahagyom:

. (—
Név: Dr Hajas Endre jegyz6 Alél’rés:...............( ............................

4./Az intézkedési terv készitését elrendelem:

Név: Kldézer Gyula polgérmester Ala'l'rés:...m... -






Ellendrzési jelentés

A t6z8konyhdn elGillitott ételek értékesitése, a téritési dijak beszedésének folyamata cimii
ellendrzésrél

Az intézmény megnevezése: Napraforgé Ovoda, Egységes Ovoda-Bélcséde és Konyha
Az intézmény székhelye: 7975 Kétujfalu, Zrinyi utca 33.

addszama 15818920-2-02

KSH statisztikai szamjel 15818920-88510-322-02

torzsszém 818920 Ondlléan mikods kéltségvetési szerv.

Irdnyité szerve: Kétujfalu és Térsége Ovodafenntarté Térsulis

Alaptevékenysége TEAOR 8510 Ovodai nevelés, Iskolai elékészits oktatas

Véllalkozési tevékenységet nem végez.

Vezet§: Gerleczné Gelencsér Eva Intézményvezetd

Iktatészam:KF282/2018

ellen8rzés azonosité szama:2/2018
!

AZ ELLENORZES SZERVEZESERE VONATKOZO ADATOK

Az ellen8rzést végz6 szervezet: SOLIDUS PECS Kft.

Az ellenbrzés célja annak megallapitdsa, hogy a
A vizsgélat célja: f6z6konyhdn elGallitott ételek értékesitési folyamata
megfelel-e a jogszabalyi feltételeknek?

| B

Napraforgéd Ovoda, Egységes O -Bélcsé
Ellen8rzott szervezet: P g gyseges Ovoda-Bdlcséde és

Konyha 7
Az ellen6rzés tipusa: Pénziigyi, szabalyszeriiségi ellenrzés 7
A kéltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérd] és
Vonatkozé jogi hattér: beis6 ellen6rzésérél sz2616 370/2011. {XIl. 31.) Korm.
rendelet

Dokumentum alapt és helyszini  ellenérzés
kalmazott ellen&rzési eszkozék és o . . g
Al nyilvantartédsok, alapbizonylatok, szerzGdések

AL vizsgdlata, interjik.

Ellen8rzott id&szak: 2018.év 01.01. - 2018.év 02.28.

Eliendrzés id&tartama: 2018. marcius 12. -2018. marcius 23. kéz6tt
IdGigény: 8 ellenéri nap

Vizsgalatvezetd, belsé ellendr: Kungl Maria, megbizolevél Iktsz.:kF 282/2018

Az ellenorzo'tt l’d6szakban Gerleczné Gelencsér Eva Intézményvezetd
hivatalban lévé vezet&k:




Il
VEZETO! OSSZEFOGLALO

A vizsgélat sordn felmértik és értékeltik a féz6konyha mikédésével, az étkeztetési
folyamattal kapcsolatos feladatok ellatésat, a keletkezett bizonylatok és a téritési dijak
beszedésének folyamatait.

A mintavétel médja, a minta mérete és a minta &ltal biztositott ellenérzési lefedettség

bemutatdsa:
Az élelmezési tevékenység ellendrzése kiterjedt a feladatellsts szabalyozottsagara, a

készletgazdalkodasra, bizonylati fegyelem betartdsara, normafelhasznalasra, étlap tervezésre,

a téritési dijak beszedésének folyamatara.
2018.01.01-t6] 2018.02.28-ig iddszakban vizsgiltuk a téritési dijak beszedésének

dokumentumait, az étrendet, a nyersanyag-kiszabati ivet.
El8z6 éveket érintGen vizsgaltuk: a mikddési engedély meglétét, a fordulbnapi leltart és
selejtezéseket, a téritési dij megallapitasat, valamint a nyersanyagnorma szamitasat.

Meg vagyunk gyézGdve arrdl, hogy az elvégzett munka elégséges volt ahhoz, hogy
megalapozott véleményt formalhassunk.

F&bb megallapitasok a kovetkez6k:

A Kétujfalui Kdzségi 6nkormanyzat kozigazgatdsi teriiletén mégszervezte és biztositja a
térvényben elSirt szdmua étkezést a nevelési-oktatasi intézményben és szociilis

étkeztetéshen.

A Napraforgé 6voda, Egységes Ovoda-Bélcséde és konyha 2013.évt6l lat el kdzétkeztetési
feladatokat.

A bejelentéskoteles kereskedelmi tevékenység folytatasaré! szélé bejelentés 2013.jilius 03-
an tortént. A Szigetvari Jardsi Hivatal Jarasi Népegészségiigyi Intézete a f6z6konyhét
kozegészségligyi szempontbdl alkalmasnak talélta.

A 841/3/2003. ny. sz. kiadott M(ikédési engedélyben az engedélyezett napi adagszdm 110.

A Baranya Megyei Korményhivatal 231 05 K{E 00318 széamon kiadott engedélye alapjan
vendéglatéipari terméket végsé fogyasztd részére helyben, hézhoz széllitva és télaldkonyhén
értékesitve forgalmazhatja. A Baranya Megyei Kormanyhivatal 231 05 KiE 00318 szamon
kiadott engedélye visszavonasig érvényes az élelmiszerek kiskereskedelmi forgalomba
hozatalara.

Az élelmezési feladatellatas helyszine, telephely: 7975 Kétajfalu, Zrinyi utca 1. A telephelyen
torténik az ételek elkészitése, iskolai intézményi étkeztetés, vendég- és alkalmazottak
étkeztetése.

A székhely, 7975 Kétajfalu Zrinyi utca 33. alatt m(ikédé talalé konyhan torténik az dvodaskora
gyermekek étkeztetés, vendég- és alkalmazottak étkeztetése. Az 6nkormanyzati szocilis
alapellatas keretében a szocialis étkeztetés ellatasa, hazhoz széllitassal.



Az étkeztetési feladat ellatasban betsltétt munkakérsk: 1 f5 élelmezésvezets, 1 f6 fGszakdcs,
2 16 szakécs, 3 f6 konyhai kisegits, ebbsl 1 6 részmunkaidés a talalékonyhdn tevékenykedik.
Dietetikus alkalmazdsa megbizasi szerz6déssel biztositott.

A 2017.évben f6z6tt éves Osszesitett adagszam :62 901 adag.

A gyermekétkeztetés és szocislis étkeztetés nyersanyag koltségeir6l és téritési dijarél sz616
4/2013.(V1.26.) 6nkorményzati rendelet 3.§-t nem tartjék be.

A téritési dijak beszedését az élelmezésvezets végzi a Kétijfalu Zrinyi utca 33.sz.alathi
irodahelyiségben. ,gyermek étkeztetés igénybevételének dokumentalasa” iven vezetik
minden telepiilésrél és osztilyonként az étkezd gyermekek létszamat. A hé végi dsszesités
utdn az ASP KASZPER moduljaban késziil a szémla. Az étkezési téritési dijakat a készpénzzel
fizetik a téritési dij fizetésre kételezett gyermekek, vendég és alkalmazottak. Banki atutalassal
fizetnek a gyermekek téritési dijat atvallalé 6nkormanyzatok és a szociilis étkeztetést

biztositd Szocidlis alapellété intézmény.

A téritési dij fizetésre nincs kijelit nap, folyamatosan és utélag fizetnek az igénybe vevék.
A beszedett készpénzt hetente, csiitértoki napon a Kéz6s Onkormanyzati Hivatalban miikéds
hazipénztarba széllitjik be.

A szamlakészités gyakorlata miatt a téritési dijakbdl szérmazé hdtralékot nem lehet
megallapitani. Az étkeztetés szolgiltatis nyujtast kovetSen nem keriil killitisra szamla,
amely a kdvetelés alapjét képezné. A fizetdk részére késziil készpénzes szémla. A nem
fizet6krél az élelmezés vezets analitikus nyilvéntartast vezet, de szamlakiéllités hianyaban a
kévetelés nem keriil be az intézmény mérlegébe.

A 4/2013.(V1.26.) 6nkormanyzati rendelet nem tartalmazza a diétds étkeztetés nyersanyag
normdjat, téritési dijat.

Nyersanyag norma szémitdsa, az értékesitésre keriilt ételek dnkoltségének megillapitasa
nem dokumentiit.

2017.évben a megiliapitott nyersanyag normanal 2 529 690 Ft Osszegben tébbet hasznaltak
fel.

A koltségvetés tervezése nem kovetkezetes, tudatos tervezés. A kéltségvetési egyensulyt
adminisztracidval biztositjdk. A gyermekétkeztetéshez és a vendégétkeztetéshez felmeriilt

élelmezési anyagot, rezsi kiad4sokat nem kiillonitik el.

A Napraforgé Ovoda, egységes Ovoda-, BolcsGde és Konyha 2017.évi mérlegének készlet
soran a nyito érték 602 887 Ft, a zdré érték 976 133 Ft. Az élelmezés vezet6tél kapott
kimutatas adatai: nyitGkészlet 602 887 Ft, zarékészlet 976 133 Ft. Ev kozben a készletek
alloményvéltozasat nem kényvelik, az év végi leltar értéket veszik fel a mérlegbe.

Tényleges leltdr felvétel nem dokumentélt. A WIN-Menza programbol lekért kimutatas a
nyit6 értékhez adott beérkezett és kiadott élelmezési anyagok kiilonbségét mutatja.

Az Intézmény a beszerzett 4ruk tekintetében nem éri el a kozbeszerzési értékhatart, 15.0
milli6 Ft-t.

A kdzbeszerzési értékhatért el nem ér6 beszerzések folyamatait nem szabdlyozték.



A megdllapitdsok és a javaslatok részletes leirdsa az ellendrzési jelentés tovdbbi részépen
taldlhato.

Az ellenbrzési jelentést az ellendrzott teriiletek vezetSivel egyeztettik, melyrél késziilt
jegyz6konyvet mellékelem.

Az ellenérzés nyomdn kialakitott véleményiink a vizsgalt teriletrél, illetve folyamatokrg|
6sszességében: korlatozottan megfeleld

FOBB MEGALLAPTASOK ES JAVASLATOK
A f6z6konyhan el&dllitott ételek értékesitése, a téritési dijak beszedésének folyamata cimii

ellenérzéshez
Ssz Megéllapitas Kockdzat / Hatds Javaslat 'r_'téz"edé“
igényel?
A gyermekétkeztetés és szocidlis
ceetés 65 teritenr i | A helvi rendelet nem | A téritési dijak befizetésének
1. sfélég 4/2013 (VIJ26) betartdsa a  fenntarté | gyakorlatat az 5nkormanyazati | lgen
. . N e, | részérélszankciondlhaté. | rendelet szerint kell kévetni.
6nkormdnyzati rendelet 3.§-t
nem tartjak be.
Sfémlak'iélll'tés hién"yéban 8 Nem valés mérleg sor A teljesitést kévetSen ki kell
2. .koveteles nem ’kerul l?e az T kimutatésg " | éllitani a szdmldt az igénybe | Igen
intézmény me‘rlege’be, a hétralék . TR
nem megallapithatd.
A gyermekétkeztetés és szocidlis
étkeztetés | (WErsanyae | pisnyos  téritési  dij | Az dnkormanyzati
. koltségeirGl és téritési dijarel megéllapitas. Kilsé | rendeletben  meg kel |
© | s20l6  4/2013.{V1.26.) | gjiengraés dllapftani a diétds étkezés | 8"
Gnkorményzati rendeletben  a | 100 4)iapitasahoz vezet. téritési dijat is.
diétds étkezés téritési dijét is meg
kell allapitani.
rl\lygrsarjyag jonma f?émfta’sa' e f:lentgit:smélz'térnorm: Az élelmezési nyersanyag
4. értékesitésre  keriilt ) ét’e!ek yolailieh .. norma szémitdsat feliil kell | igen
dnkéltségének megéllapitasa | megallapitott normatdl. I
nem dokumentait. Koltségvetési kockazat. ’
A SYermekétkt?ztetéshez és a 2’; moletaéc:atalazlljsza' r:cI:IZ:: Kormanyzati funkcidnként
\l/endégétlfezteteshez felm.erult o B R kell a Kbltségvetési
5. | ¢lelmezési anyagot, SIS 6 lentraés normativa | €'6irnyzatokat megtervezni | Igen
fékonyvben kormanyfatl e. rzes. és év kdzben a valés
funkciénként nem megfelelden | visszafizetést teljesitést kényvelni.
kiilnitik el. eredményezhet.
Felel6sségi és jogosultsagi
A kbzbeszerzési értékhatart el | 368/2011.(XIl.31.) Korm.r. svok e 2
) ; 13.§ (2) bek.b.) jogszabal szabalyok, dontéshozatal |
6. nem éré beszerzések : JEK-D-1 JoB V| érdekében el kell késziteni a | '&&"
eljdrdsrendjét nem szabalyoztdk. | megsértése. szabdlyzatot.




|2
RESZLETES MEGALLAPITASOK

Az ellendrzdtt folyamat/ tevékenység: Jogszabdlyi kornyezet vizsgdlata, miksdési
engedélyek megléte, a miikodési feltételeknek valé megfelelés.

A vizsgalattal érintett tertlet miikddésének szabdlyait elsésorban az alébbi jogszabalyok
hatarozzdk meg:

2008.évi XLV1.torvény az élelmiszerlancrol és hatdsagi feligyeletérsi

1997.évi XXX1.torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél (Gyvt.)
2011.évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrél(Nkt.)

328/2011.(X1l.29.) korm.rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoéléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl

37/2014.(IV.30.) EMM!I rendelet a kdzétkeztetésre vonatkozé téplélkozés-egészségﬁgyi
el6irasokrol.

62/2011.(V1.30.) VM rendelet a vendéglatoipari termékek elGallitisanak és forgalomba
hozatalanak élelmiszerbiztonsagi feltételeirs!

- @ szamvitelrl sz616 2000.évi C torvény

- az dllamhaztartas szamvitelérél sz6l6 4/2013.(1.11.) Korm.rendelet

2013.janudr 1-t8l kételez 8nkormaényzati feladat lett a telepiilés kézigazgatasi teriiletén
a gyermekétkeztetés biztositisa. Az évodiba jaré gyermekek és a tanuldk joga, hogy
ovodai életrendjét, iskolai tanulmanyi rendjét étkezési lehetSség biztositasaval alakitssk
ki. (Nemzeti Kéznevelésrél sz6l6 2011.évi CXC torvény 46.§ (3). A nevelési oktatasi
intézményekben a gyermekek és a tanuldk étkeztetését a gyermek védelmérsl sz6lo
1997.évi XXXL.torvény szabélyozza. Az &szi, téli és tavaszi, nydri iskolai sziinetekben a
sziil6i igény esetén biztositani kell a tanulék szamara az ingyenes vagy kedvezményes
étkeztetést. Természetbeni elldtasként a gyermek életkoranak  megfelel§
gyermekétkeztetést kell biztositani a gyermeket gondozo sziil6 kérelmére a bélcsédében,
6vodaban, nyari napkézis otthonban, az altaldnos iskolai menzai elldtasban. (Gyvt. 21.§
(1))

2014.évben atalakult a gyermekétkeztetés finanszirozésa, feladatalapy tdmogatasi
rendszer keriilt bevezetésre, figyelemmel a raszorulé gyermekek szocidlis helyzetére.

A szocidlisan rdszorultak részére személyes gondoskodést az allam, valamint az
onkormanyzatok biztositjdk. A személyes gondoskodds magaban foglalja a szociglis
alapszolgaltatasokat, pl étkeztetést. (Szocidlis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrél sz616

1993.évi lli.térvény 56. § (1))

Az étkezések szama - ha a sziil6 eltéréen nem rendelkezik - a Gyvt.21/A.§ (1) bekezdés
szerint az aldbbiakban felsorolt étkezéseket kell biztositani gyermeke szdmaéra:

Ovoddban a gyermekek szdmdra az évodai nevelési napokon déli meleg féétkezést,
valamint tizérai és uzsonna formajaban két kis étkezést kell biztositani. Az 6voda egész

évben nyitva tartandé kdznevelési intézmény.
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Iskolaban az iskolai tanitdsi napokon déli meleg fGétkezést, valamint tizérai és uzsonna
formajéban két kis étkezést kell biztositani.

Az étkezések koziil az ebéd kiilon is igényelhetd, ha a sziilé ugy dént. Az ingyenességre
jogosultak szédmdra a gyermekétkeztetésért felelss énkormaényzat/fenntartd kételes
biztositani a torvényben elfirt szamu étkezést minden nevelési-oktatasi intézményben.
Az dllam napi haromszori étkezéshez biztosit tamogatast, amelynek ,elsp6rolisa”

normativ csaldsnak minésiil.

A telepiilés kdzigazgatasi teriiletén a gyermekétkeztetés biztositisa nem az intézmény
feladata, hanem az 6nkormanyzaté. Az onkormanyzat e kételezé feladatat ellathatja sajst
fenntartasban miik6dé intézménye Gtjan vagy tarsult feladat ellitis esetén, tarsulds 3lta|
fenntartott intézmény Gtjan, illetve vasarolt szolgaltatassal is.

A bejelentéskételes kereskedelmi tevékenység folytatasardl sz6l6 bejelentés 2013 jilius
03-dn tortént. A Szigetvari Jarasi Hivatal Jarasi Népegészségiigyi Intézete a f6z6konyh&t
kozegészségiigyi szempontbdl alkalmasnak taliita.

A 841/3/2003. ny. sz. kiadott Miikodési engedélyben az engedélyezett napi adagszam

110.
A Napraforgé 6voda, Egységes Ovoda-BolcsGde és konyha 2013.évt6! l4t el kézétkeztetési

feladatokat. A Baranya Megyei Kormanyhivatal 231 05 KUE 00318 szidmon kiadott
engedélye alapjén vendéglatoipari terméket végsé fogyaszté részére helyben, hazhoz
szallitva és talalokonyhan értékesitve forgalmazhatja. A Baranya Megyei Kormanyhivatal
231 05 KUE 00318 szémon kiadott engedélye visszavonasig érvényes.

HACCP rendszert 2002.évben vezették be. Az évenkénti feliilvizsgilatok megtérténnek,
az utolso feliilvizsgélat ideje 2018.janudar hénapban volt.

Az élelmezési feladatellatds helyszine, telephely: 7975 Kétujfalu, Zrinyi utca 1. A
telephelyen torténik az ételek elkészitése, iskolai intézményi étkeztetés, vendég- és

alkalmazottak étkeztetése.
A székhely, 7975 Kétdjfalu Zrinyi utca 33. alatt mékédé talalé konyhdn térténik az

ovodaskori gyermekek étkeztetés, vendég- és alkalmazottak étkeztetése. Az
6nkorményzati szocialis alapellstas keretében a szocidlis étkeztetés ellatdsa, hdzhoz

szallitdssal.

Az étkeztetési feladat elldtasban betsltétt munkaksrék: 1 8 élelmezésvezets, 1 f§
fészakdcs, 2 f6 szakdcs, 3 f8 konyhai kisegits, ebbél 1 6 részmunkaidés a talalékonyhan
tevékenykedik. Dietetikus alkalmazasa megbizasi szerz6déssel biztositott.

A 2017.évben f6z6tt éves bsszesitett adagszam :62 901 adag.

A féz6konyha az iskola épiiletében ilizemel. A méréérak elkGionitettek, a koéziizemi
szamlak a feladatelldté intézmény nevére szélnak. A gazdalkoddsi, kényvvezetési



feladatot ellaté onkorményzati hivatalnak lehet8sége van az elkiildnitett méréorak és
6nall6 szémldk alapjan a f6z6konyha miiksdési kéltségeit elkiilénitetten kényvelni.

Korabbi évek ellenérzései:

BelsG ellendrzés a témét kordbban nem vizsgélta. 2015.évben volt killsé, szakhatdsagi
ellenérzés. A B.M. Korményhivatal Elelmiszerléncbiztonségi és éllategészségijgyi
Igazgatdsdaga részérél megallapitott hidnyossagokat a 2016.évi felujitds sordn javitottak,
potoltak.

Az ellendrzétt tevékenység koltségvetési helyzete:

A Napraforgé Ovoda, Egységes Ovoda-, Bélcséde és Konyha intézmény kéltségvetése
magdban foglalja az étkeztetési feladat koltségvetését. A bevételek és kiadisok
eldiranyzatait, teljesitéseit, a 096025 munkahelyi étkeztetés kormanyzati funkcién, a
096015 gyermekétkeztetés kéznevelési intézményben kormdnyzati funkcién, a 900080
Szabad kapacitds terhére végzett nem haszonszerzési céli tevékenység kormanyzati
funkcién kdnyvelték.

Az étkeztetéssel kapcsolatos Cofog-ra tervezett ésszes kiadas 40 471 014 Ft, az Gsszes
mikddési bevétel 7 080 063 Ft. Az étkeztetési feladathoz kapott 4llami tdmogatés 31 973
628 Ft. Az 6sszes bevétel és kiadas kiilonbsége minusz 1 417 323 Ft. A 11/2017.(x11.22.)
Tt.szamU hatdrozattal elfogadott 2018.évi kdltségvetési adatok alapjin az étkeztetési
feladatokon jelentkez6 minuszt a sziinidei étkeztetés szdveggel, de a szolgaltatasok
ellenértéke (B402) rovaton tervezett bevételbd! fedezik.

Az Uzemeltetési anyagok K312 rovat tartalmazza az élelmiszer alapanyag kiadasi
el6irdnyzatat. Elelmezési nyersanyagot a 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési
intézményben funkciéra terveztek 16 852 152 Ft Osszegben (K312 rovat). A Munkahelyi
étkezésre 285 316 Ft &sszegben. Mas kiaddsi sor, rovat nincs tervezve. A kiadasi fé66sszeg
egyezik a bevételi foosszeggel, amely a téritési dijbdl all. A szabad kapacitas terhére
végzett, nem haszonszerzési célu tevékenység funkcién nincs élelmiszer alapanyag kiad3s

és mas pl. ardnyos rezsi nincs tervezve.

A 2017.évi tény koltségvetési adatok:

A gyermekétkeztetés kéznevelési intézményben 096015 kormanyzati funkcién hozott
Osszes koltségvetési kiadas 36 714 908 Ft, miikddési bevételek 2 333 720 Ft.

Intézményi étkeztetés allami tdmogatdsa az 4llami témogatasok elszdamolasabol:29 605
313 Ft

A munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben 096025 kormdnyzati funkcién hozott
Osszes kiadds 2 410 754 Ft, miikodési bevételek 281 810 Ft.

2017.évben nem hasznaltak a szabad kapacitas terhére végzett, nem haszonszerzési cély
tevékenység kormanyzati funkciot.



Az Onkormanyzatok funkciéra nem sorolhaté bevételei allamhaztartason kiviilrg)
900020 kormanyzati funkciét hasznaltdk, amelyen 9 352 497 Ft (szolgéltatasok
ellenértéke + éfa) mikodési bevételt kényveltek.

A koltségvetés tervezése nem kévetkezetes, tudatos tervezés. A koltségvetési egyenstlyt
adminisztraciéval biztositjdk. A gyermekétkeztetéshez és a vendégétkeztetéshe;
felmeriilt élelmezési anyagot, rezsi kiadasokat nem kalénitik el.

A Napraforgd Ovoda, egységes Ovoda-, Bolcséde és Konyha 2017.évi mérlegének készlet
soran a nyit6 érték 602 887 Ft, a zard érték 976 133 Ft. Az élelmezés vezetstd| kapott
kimutatds adatai: nyitokészlet 602 887 Ft, zar6készlet 976 133 Ft.

Ev kézben a készletek allomanyviéltozasit nem kényvelik, az év végi leltar értéket veszik
fel a mérlegbe.

Tényleges leltar felvétel nem dokumentalt. A WIN-Menza programbdl lekért kimutatss a
nyité értékhez adott beérkezett és kiadott élelmezési anyagok kiilénbségét mutatja.

Etkezési téritési dijak, nyersanyag norma:
Kétajfalu Kozség Onkormanyzat KépviselG-testiilete a szocidlis igazgatasrol és szocislis
ellatdsokrdl sz6l6 1993.évi IlI. torvény felhatalmazasa alapjan a Kétajfalu és Térsége
Ovodafenntarté Tarsuldsban, valamint Kétijfalu Kornyéki Szocialis Intézményfenntart
Térsuldsban résztvevd teleplilési &nkormédnyzatok hozzajarulisaval, a gyermekétkeztetés
és szociélis étkeztetés nyersanyag kéltségeirgl és téritési dijarél sz6l6 4/2013.(V1.26.)
oénkormanyzati rendeletet alkotta.

A gyermekétkeztetési, illetve egyéb étkezési intézményi téritési dijtételek Ft-ban

- Nyersanyag iéfa | rezsi _ W,Térl'tési dij

! ) o jrnorma { ; 1 B

| Vendég 255 69 1176 500

L f_\[yéri gyerm..étkeztetés 1215 !5 a V12L U 7;407k -
6voda a8 2 - 200 —
iskolainapkezi 24 B S Y
Iskola-menza 205 55 - _1260 L

A gyermekek napkézbeni ellatésit biztosité intézményben az alapellatasok keretébe
tartozé szolgdltatdsok kdziil az étkeztetésért az onkormanyzat intézményi téritési dijat
allapit meg, amelynek alapja az élelmezés nyersanyagkéltségének egy ellatottra juté napi

Osszege.

A rendelet nem tartalmazza a diétas étkeztetés nyersanyag normajat, téritési dijat.
Nyersanyag norma szamitdsa, az értékesitésre keriilt ételek onkoltségének megallapitasa
nem dokumentilt.



Az élelmezési nyersanyagnorma alakulésa 2017.évben, Ft-ban

id6szak i]Felhaszna'lt Norma szeri;lt J El?érés a normétél ﬁl
_ B 4’ nyersanyag ~ felhasznélhaté B o !

janudr | 1302957 1323177 20 220
februgr | 1203086 1310175 17 089,
“ﬁércié | 1am7s 1508 086 75 358
ja’prilis ] 1140114 1085960  -54154
mius | 1617285 1499247 118038
;jﬁnius b 1386006 1236751  -149 255
julius B 1358480, 1214465  -1a4015
augusztus | 1139155] h 807 990/ . -331165
szeptember 1676 988 1448959  -228029
| oktober N 1730401 1283927 .46
‘november 1782 148! 1322324
‘december 1735992 1024589  -711403
Eves Gsszes 17595340 15065650, 2520690 f

2017.évben a megallapitott nyersanyag norménal 2 529 690 Ft Osszegben tébbet

hasznaltak fel.

Hasonl6 telepiilés nagysagl 6nkormanyzati izemeltetésd konyhak élelmezési nyersanyag

normaja, téritési dija, afa nélkili netté dron:

;Térl'tési dij/norma 'Nagydobsza Kozségi Nagypeterd Kézségi' Mozsgé

1

‘Ovoda  (haromszori |
étkezés) '

Alt.iskola |
i . . 2 . |
(haromszori étkezés) .

Alt.iskola menza

i’Diétés (ha’romszorilj

étkezés)

Vendég étkeztetés !

‘Szlinidei étkeztetés
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Kézségi;
! 'Onkormanyzat Onkormanyzat o] ; i
_ L SN b yz Cakorndnyzat i
260 Ft, 315 Ft| 360 Ft |
! ]
260 Ft 394 Ft, 360 Ft|
| __|
173 Ft 252 Ft| 300 Ft
. 480 Ft. - I
i 0 |
|
394 Ft| 354 Ft + rezsi. 500 Ft|
. 433 Ft 440 Ft,



Az élelmezési pénznorma - amelyet kézhasznélaty széval csak normanak neveznek - az
egy élelmezési napra juté élelmezési nyersanyagkéltséget jelenti. Ugy kell megallapitani
az osszegét, hogy fedezze az élelmezési nyersanyagnormat, amely az éleimezettek
taplalkozds-élettanilag meghatérozé energia- és tdpanyag szikségletét kielégits
nyersanyagok fajtajat és mennyiségét foglalja magaban.

Az élelmezési norma el6készitése mindig az élelmezésvezets feladata és kompetencigja.
Az el6készités célja az ellatottak kiillénbozg csoportjainak optimalis élelmezési elldtasa, a
jellemz8 és rendeletileg is szabalyozott energia- és tdpanyagtartalom maradéktalan
szolgaltatdsa. A javasolt élelmezési normat jogcimenként, szakmai indokl&ssal
megerdsitve kell a fenntarténak (mikddtetének) tovabbitani.

Etrend tervezés:
A kbzétkeztetd nyersanyag-kiszabati ivet kételes vezetni, amelyen feltiinteti egy napra

vonatkozéan az étkezést igénybe vevék életkora és szdma alapjan meghatarozott
adagszdmban elkészitend§ ételek el8allitasshoz sziikséges nyersanyagok tételes,
mennyiségi felsoroldsat. A Napraforgé Ovoda, Egységes Ovoda-, BslcsGde és Konyha a
nyersanyag-kiszabati ivet a Win Menza program hasznilatéval késziti, vezeti.

Az élelmezésvezeté a Win Menza programba berégziti a beszerzett aruféleségeket. A
napi étlaphoz hozzérendeli a létszamot korcsoportonként.

Az étrend Osszedllitdsanal kovetelményt tdmaszt a 37/2014.(1v.30.) EMMI rendelet
2.s2.melléklete. A valtozatossagi mutaté az egymast kivetd kétszer tiz élelmezési nap
melegétkezéseinek vonatkozdsiban ne legyen kisebb 60-nal. Tovabba az egymast kévetd
kétszer tiz élelmezési nap f6étkezésében egy ételsor csak egy alkalommal forduljon el§.

A 2018.01.01-t6l 2018.02.02-ig id&szak étrend &sszedllitasa megfelel a vdltozatossagi
mutaténak.

Téritési dijak kezelése:

A gyermekétkeztetés és szocidlis étkeztetés nyersanyag koltségeirSl és téritési dijardl
52616 4/2013.(VI.26.) &nkorményzati rendelet 3.§ szabalyozza a téritési dijak beszedését,
a befizetés hataridejét és a hatralékokkal kapcsolatos teendéket.

Az étkezésért fizetendd téritési dijat egy hénapi id6tartamra vetitve, el6re kell megfizetni
minden tdrgyhénapot kévetd honap 10.napjiig. Ha a fizetésre kotelezett a szokasos
médon és hatdridére a téritési dijat nem rendezi, lgy az intézmény vezetdje koételes a
kotelezettet irasban felszélitani. Ha a felszélitdis nem vezetett eredményre, az
intézményvezetdje negyedévenként Ssszesitésben kételes jelenteni a hatralékosok
nevét, a hatralék 6sszegét a Kétujfalui Kozos Onkormaényzati Hivatal jegyz6jének.

Téritési dijak beszedését az élelmezésvezets végzi a Kétajfalu Zrinyi utca 33.sz.alatti
irodahelyiségben. ,gyermek étkeztetés igénybevételének dokumentslasa” iven vezetik
minden teleptilésrél és osztalyonként az étkezd gyermekek létszamat. Az |, étkezési
adagszamok kimutatasa” havonta, intézménytipusonként és a kedvezményt igénybe
vevlk, fizet6k szerinti bontdsban késziil. A hé végi Osszesités utdn az ASP KASZPER
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moduljaban készil a szdmla. Az étkezési téritési dijakat a készpénzzel fizetik a téritési dij
fizetésre kotelezett gyermekek, vendég és alkalmazottak. Banki atutaldssal fizetnek a
gyermekek téritési dijat atvallalo 6nkormanyzatok és a szocidlis étkeztetést biztosijté
Szocidlis alapelldto intézmény.

A téritési dij fizetésre nincs kijeldlt nap, folyamatosan és utélag fizetnek az igénybe
vevBk. A beszedett készpénzt hetente, csiitdrtoki napon a Kozés Onkormanyzati
Hivatalban m(ik&d6 hézipénztirba széllitjak be.

A szdmlakészités gyakorlata miatt a téritési dijakbdl szérmazé hatralékot nem lehet
megallapitani. Az étkeztetés szolgaltatas nydjtast kévetéen nem keriil kidllitasra szamila,
amely a kdvetelés alapjat képezné. A fizet6k részére késziil készpénzes szamla. A nem
fizet6krol az élelmezés vezetd analitikus nyilvdntartast vezet, de szamlakisllitas
hidnyaban a kévetelés nem keriil be az intézmény mérlegébe.

Beszerzések:
Magyarorszag kdzponti koltségvetésérdl sz6l6 2017.évi C térvény 71.§ tartalmazza a

nemzeti kézbeszerzési értékhatasokat 2018.01.01. - 2018.12.31. id8szakra. Az Intézmény
a beszerzett druk tekintetében nem éri el a kdzbeszerzési értékhatart, 15.0 millié Ft-t.

A kbzbeszerzési értékhatart el nem érd beszerzések folyamatait nem szabélyoztik.

Az élelmezés vezet6 véleménye alapjan a beszalliték régi, kiprobalt, tapasztalati Gton
bevalt, megfelel6en teljesits széllitok. Fizetési hatridé 30-60 nap.
A széllitéi szdmlék hetente, &tadékonyvben keriilnek atadédsra a gazdalkodast végzd

onkorményzati hivatalnak.

Raktarozas:
A tartds éleimiszerek raktarkészlete 2 havi id6szakra elegendd, 600 ezer - 700 ezer Ft

értékben. Friss hisarut két naponta rendelnek, szdraz tészta féleséget kéthetente,
z6ldség-gyimélcs rendelés hetente térténik.

Pécs, 2018.mércius 23.

Huu C’,/)\'Lt/l 4
Kungl Maria Magdolna

belsé ellenér
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Mellékletek:

1. M{ikédési engedély

2. BA-10/707-2/2013 Hatarozat

3.Kétujfalu K6zség Onkormanyzat 4/2013.(VI.26.) 6nkorményzati rendelete

4. kivonat a 11/2017.(XI1.22.) Tt. sz. hatérozattal elfogadott kéltségvetésrdl

5. Eves kdltségvetési beszamolo, Teljesitett kiadasok kormanyzati funkciénként
6. Eves kéltségvetési beszamol, Teljesitett bevételek kormanyzati funkcidnként
7. Eves kéltségvetési beszémold, Mérleg

8. 2017.év nyitokészlet- zardkészlet kimutatasa

......

9. Onkdltségszamitas a 2018.évi téritési dij megallapitashoz
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A jelentésben hasznait fopalmak:

étel: alapanyagokbdl, illetve feldolgozott élelmiszerekbé| konyhatechnolégiai miveletek
vagy azok részmiveletei Utjan készitett, vagy kbzvetlen fogyasztasra kész élelmiszer,
beleértve az italokat és a cukraszati készitményeket is;

ételkészités: az elGkészitett alapanyagokbol, konyhatechnoldgiai miiveletekke]

(kiillonosen f6zés, parolds, siités, sdrités, lazitas, izesités, fiiszerezés, formazas, hiités,
melegités, adagolds) vagy azok részmiiveleteivel kézvetlen fogyasztasra alkalmas termék
(a vendéglatds keretében készitett cukraszati és hidegkonyhai készitményeket js

beleértve) elkészitése;

féz6konyha: az a létesitmény, amely az étel készitéséhez és a felhasznalt alapanyagokhosz
sziikséges raktdr, el6készits, 526 (sité), mosogaté helyiségekkel rendelkezik, és
amelyben az ételeket a helyszinen készitik;

tdlalo, vagy melegitékonyha: az a létesitmény, amelyben elsésorban a 526 és befejezs
konyhan készitett ételeket atveszik, és fogyasztasra kiadagoljik, szlikség esetén

biztonsagos hékezelésnek vetik al4;

kézétkeztetés: olyan vendéglaté tevékenység, amelynek soran meghatarozott fogyasztéi
csoportot, vendéglato-ipari termékekkel, tobbnyire el6re megrendelés alapjan a nap
egy-egy meghatarozott id6szakdban, meghatarozott idétartamban latnak el kiilénssen
oktatasi, gyermek-, szociélis-, egészségligyi-, bentlakisos intézményben, tiborban,

munkahelyen;
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Rdkdczi

Ovodei T&leldkonyhe

A kereskedd székhelye:

“v3 00
233485

kjgdg;!;gz;a-Nngydobsza-Meren;e
hijegvrdsése
7985 Nagvdobsza, FO u. 85

..................... Tewhkandian: B& ococoaooannoeas

Az lizlet jelz6szama, TEAOR szima és iizletkére:

Ao n99T (1222 ) Kom. rendeletalapjina A1 T214r0s Iskole és Gvod
keresked6 részére Ketu;]falu ................ helységben Zrlnyl ............... utca (tér, 11t)
...... 3 3' szam alatt Munkahelyl\rendeglato lizlet miik6dését

elnevezéssel engedélyezem.

e KTU LRIy KOBSCE Kerilet
utca 11' ..... szam
............ 15333441202

.....................................................................................................................................................

Az lizletkér jelzdszdma Az fizletkdr megnevezése TEAOR szima
220 dunkehelyl vendégldtd ilizlet 5551

h

g

uzsonne,

A kdvetkez0 tesmékek drusitdsat, illetve tevékenységek folytatasat - a szakhat6sag hozzd-

jéruldsa hidnydban - nem engedélyezem: helyszinen készitett meleg készéte
kivetel a reggeli és

aléiras

ek,

.r.sz. - Nyomell KFT - Tel.: 3§3-1770
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BARANYA MEGYFI
KORMANYHIVATAL

' SZIGETVARI JARASI HIVATAL
JARASI ALLATEGESZSEGUGY! £S ELELMISZER-FLLENORZO HIVATALA

Ugyintézé: Erésné Targy: Napraforgé Ovoda és Konyha - Kétujfalu,
Ikt. sz&m: BA-101/707-2/2013. Zrinyi u. 1. sz. részére kilén engedély

elelmiszerek kiskereskedelmi forgalomba
hozatalahoz

Mellékleiek:-

Hiv. szam: BA-101/16-149/2013.

HATAROZAT

Napraforgé Ovoda és Konyha 7975 Kétajfalu, Zrinyi u. 33. sz. alatli iigyfél szamara a 7975
Kétajfalu, Zrinyi u. 1. sz. alatti forgalmazé helyen elséfoku élelmiszerianc-feligyeleti hatosagi
jogkdrben eljarva az alabbiakban felsorolt élelmiszerek kiskereskedelmi forgalomba hozatalat

231 05 KiE 00318 szamon
engedélyezem:

- vendéglaté-ipari termék.
A fenti éleimiszerek forgalmazasi helye a végsé fogyaszté részére: helyben;
hazhoz szallitva

talalékonyhan értékesitve.
Jelen engedély visszavondsig érvényes.

E hatarozat ellen a kézbesitést kvett 15 napon belll a Bm-i Korményhivatal Elelmiszedénc-biztonségi
és Allalegészségligyi Igazgaldsag Igazgatd Féallatorvosahoz cimzett (7623 Pécs, Megyeri u. 24. sz.), de
az elsdfokl hatdrozatot hoz6 szervnél (Bm-i Kormanyhivatal Szigetvari Jarasi Hivatal Jarasi
Allategészségiigyi és Elelmiszer-ellendrzé Hivatala) 2 eredeti példanyban benyujtott 5.000,- Ft, azaz
Otezer forint illetékbélyeggel ellatott fellebbezéssel élhet.

A fellebbezeés elekironikus Uton tériénd benyujtasara nincs lehetdség.
Jelen hatarozat jogerdssé véalik. amennyiben ellen nem fellebbeztek és a fellebbezés;i hataridé lelelt.
Indokolas

Napraforgé Ovoda és Konyha 2013. auguszius 07-én kérelmet nyujtott be kiildn engedéllyel forgalomba
hozhatoé élelmiszerek kiskereskede!mi forgalmazéaséra.

A kulon engedelyrdl ez elelmiszerek forgalomba hozataléanak, valamint eléallitasanak engedélyezésérdl
illetve bejelentésérdl szolé 57/2010. (V.7.) FVM rendelet (a2 lovabbiakban: 57/2010. FVM rendelet)

rendelkezik.

7000 Sziggivdr, REikToziul Z60 - Telefon, -Z€ 78) S10.331 - Fax (+5€ 73) £10.%21
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Az ugyfél altal csatol dokumentumok és a 2013. julius 18-an 1artott helyszini szemle alapjan
megallapitottam, hogy a rendelkez§ részben leirtak szerint folylatni kivéant levékenység feltételei
megfeleinek a vonatkozo jogszabélyok elirdsainak

Fentiek atapjan az engedély kiadaséardl a rendelkez6 részben foglaltak szerint hataroztam.

A kilon engedély érvényességi idtartamét az 57/2010. FVM rendelel 15. § (1) bekezdése alapjan
allapitottam meg.

Felhivom a figyelmét, hogy jelen engedély nem érinti a tevékenység folytatdsaval kapcsolatos egyéb
jogszabalyban elGiri engedélyekel, azok beszerzésére vonatkozo kitelezetiséget.

Felhivom a figyelmét tovabba arra, hogy az 57/2010. FVM rendelet 15. § (2) bekezdés ¢) ~ i) pontjaban
megjel6lt adatokban bekovetkezett valtozast haladektalanul kdteles bejelenteni hatésagomnal.

Jelen eljaras igyiniézési hatarideje — a kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaliatas altalanos
szabélyair6l 52616 2004. évi CXL. tbivény (a tovabbiakban: Ket.) 32. § (1) és (3) bekezdése alapjan -
2013. szeptember h6 06. napjan telik le.

Dontésemet az 57/2010. FVM rendelet 13. § altal biztositott jogkdrémben eljarva, a Ket. 71. § (D
bekezdésének és 72. § (1) bekezdésenek megfeleléen hoztam.

Halosagom hatéskorét és illetékességét a jarasi (fovarosi kerlleti) hivatalokrél sz616 218/2012. (VIII. 13.)
Kormaény rendelete 1. § (1), 2. § (1) bekezdés d) pontja és (3) bekezdése, valamint a févarosi és megyei
kormanyhivatalok mez8gazdasagi szakigazgatasi szerveinek kijel6lésérél sz6l6 328/2010. (XII. 27.)
Kormény rendelete 3. § (1) és (5) bekezdese, 6. § (4), (5) és (6) bekezdése, tovabbs az élelmiszerlancral
és hatosagi felugyeletérdl szolo 2008. évi XLVI. térvény 25.§ (1) bekezdése, 26. § (1) bekezdés d)
pontja, 27.§ (1) bekezdés d) pontja, 35. § (3) bekezdése a) és c) pontja és 56. § (1) bekezdése
hatérozza meg.

A fellebbezési lehetdséget a Ket. 88. §, valamint a 99¢. § (1) bekezdése alapjan biziositotiam.

A fellebbezési illeték mériékél az illetékekrol széIAé 1980. evi XClIII. torvény 28. §-a alapjan allapitottam
meg.

A fellebbezési forum meghatarozasa a 328/2010. (XIl. 27.) Korm. rendelet 4. § (2) bekezdése alapjan
tértént. whd

Szigetvar, 2013. augusztus 13. R T ~
) S g "“%
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/C’[‘_.- Napraforgd Ovoda és Konyha 7975 Kétujfalu, Zrinyi u. 33. (lértivevénnyel)
2. Kétdjfalui K6zés Onkomanyzati Hivatal
3. lrattar
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Kétijfalu kozség Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének
4/2013. (V1.26.) Gnkorményzati rendelete
a gyermekétkeztetés és szocidlis éikezletés nyersanyagkoltségeirdl és téritési dijarg)

Kétajfalu kozség Onkorményzat Képviseld-testilete a szocialis igazgatasrdl és szocialis
ellatasokrol szo16 1993. évi Ill. 16rvény (tovébbiakban: Szt.) 92.§ (1) bekezdésében, valamint
a gyermekek védelmérdl és a gyamligyi igazgatasrdl szélo 1997. évi XXXI. t8rvény
(tovébbiakban: Gyvt.) 29.§ (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjén az Szt. 59.§ (1) s
62.§ (1) bekezdésében, valamint a Gyvt. 41.§ (1), 94.§ (2), 147.§ (1) bekezdésében
meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezdket rendeli el.

1. §

(1) A rendelet hatdlya kiterjed Kétujfalu kozség kozigazgatdsi terilletén a gyermekek
napkézbeni ellatdsat biztosito koliségvetési szervekbe (6voda, altaldnos iskola) jaré
gyermekekre, az 6nkormanyzati intézmények alkalmazottaira és kiilsé vendégétkezékre.

2. §

(1) Kétujfalu kozség Onkorméanyzat a Napraforgé Ovoda és konyhan keresztiil biztositja a
telepiilésen az Ovodai, iskolai gyermekélelmezést, tovdbbd a munkahelyi étkeztetéssel

kapcsolatos feladatokat.

(2) A gyermekek napkozbeni ellatasat biztosité intézményben az alapellatdsok keretébe
tartozo6 szolgaltatdsok kozil az étkeztetésért az dnkormanyzat intézményi téritési dijat allapit
meg, melynek alapja az élelmezés nyersanyagkdltségének egy ellatottra jut6 napi osszege.

(3) Az 6vodaban egész napos ellatast igénybevevdk esetén az étkezés igénybevétele kitelezd.

(4) Az iskoldban étkezés a napkdzi otthonos rendszerben tanuld igénybevevok szdmara
kaotelezd.

(5) Nem vonatkoznak a (3) és a (4) bekezdésben foglaltak arra a gyermekre, akinek betegsége
miatt olyan specidlis étrendre van sziiksége, amely részére az étkeztetés keretén belill nem

biztosithato.

(6) Az étkezés igénybevételére irdnyul6 kérelmet az egész napos elldidst igénybe nem vevd
ovodasok és iskolai tanuldk, Onkormanyzati intézmények alkalmazottai ¢és kiilsd

vendégétkez8k esetében be kell nyujtani.

(7) Az élkezés igénybevétele dtmenetileg lemondhat6 az igénybevevd
a) betegsége,

b) szabadséaga,

c) a csaladtagjaiva) k&z6s programban részvétele miatt.



(8) Az étkezést a lemondéssal érintett napot megel6z8 nap délutan 14 ordjaig kell irasban
_vagy, telefonon. lemondani. Lemondas bejelentése esetén a tavolmaradas idejére a fizetésre
. kotelmtt a bejelemest k&vet nap‘to] mentesii] a téritési dij fizetésének kotelezettsége als].

e

3.§

(2) Az (1) bekezdés szerinti intézményi téritési dijakbol a Gyvt 151.§ (5) bekezdésében
megjel6lt normativ (kételez6) kedvezményeket biztositani kell.

(3) Ha a fizetésre kételezett a szokdsos médon és hataridére a téritési dijat nem rendezi, ugy
az intézmény vezetlje koteles a kotelezettet irisban felszdlitani a téritési dij hétralék

befizetésére, valamint a mulasztis kdvetkezményeire.

(4) Ha az (3) bekezdés szerinti intézkedés nem vezetett eredményre, az intézmény vezetdje
negyedévenként Gsszesitésben kdteles jelenteni a hétralékosok nevét, a hétralék Ssszegét a
Kétbjfalui K6z6s Onkorményzati Hivatal jegyzojének, aki intézkedik annak behajtasa irant.

(5) Meg kell sziintetni az étkezést, ha az igénybevevo:
a) tanuldi jogviszonya, illetve 6vodai elltasa az intézményben megsziint, vagy

b) 60 napon tili fizetési kbtelezettsége keletkezett.

(6) Az étkezésért fizetendd téritési dijat egy honapi idotartamra vetitve, el6re kell megfizetni
minden tdrgyhénapot kévetd hénap 10. napjéan. ~

Z4rd rendelkezések
4.8

(1) A rendelet 2013. jilius 1. napjn Iép hatédlyba.

(2) A rendeletben nem szabélyozott egyéb kérdésekben az Szt,, valamint a Gyvt. illetve e
térvények végrehajtasara kiadott jogszabalyok vonatkoz6 rendelkezései iranyadoak.

\ ‘ (

Karsa Tibor Hajas Endre

polgdrmester jegyzd



a gyermekétkeztetés és szocialis étkeztetés nyersanyagkoltségeirol és téritési dijarol szolo
4/2013. (V1.26.) 6nkormanyzati rendelet (tovabbiakban: R.) modositasarol

Kéttjfalu kodzség Onkormanyzat Képvisel6-testillete a szociélis igazgatasrdl és szocialis
ellatasokrol sz6l6 1993. évi 111. torvény (a tovabbiakban: térvény) 10. § (1) bekezdésében, a
32. § (1) bekezdés b.) pontjdban és (3) bekezdéseben, a 33. § (7) bekezdésében, a 45. § (1)
bekezdésében, a 48. § (4) bekezdésében, 58/B. § (2) bekezdéseben, 62. § (2) bekezdésében,
92. § (1)-(2) bekezdéseiben, 115. § (3) bekezdésében, valamint a 132. § (4) bekezdésében
kapott felhatalmazas alapjan, a Magyarorszag helyi Onkorményzatairol sz6l6 2011. évi
CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 8. pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva, a
Kéthjfalu és Térsége Ovodafenntarté Térsulasban, valamint Kétujfalu kémyéki Szociélis
Intézményfenntarté Tarsulasban résztvevo teleptilési 6nkorményzatok hozzajérulaséval a

Kéthjfalu kozség Onkormanyzat Képviseli-testiiletének

7/2017. (V1.30.) 6nkormanyzati rendelete

kovetkezoket rendeli el:

Az R. 1. szamu melléklete helyébe a kovetkezé melléklet 1ép:

1.§

nyersanyag norma afa rezsi Téritési dij
Vendég 255 69 176 500
Sziinidei 215 5 167 440
gyerm.étk.
Ovoda 228 | 62 - 290
Iskola-napkdzi 244 66 - 310
Iskola-menza 205 55 - 260




KIVONAT

a 11/2017.(XI1.22.) Tt. szamu hatarozattal elfogadott 2018.évi kdltségvetesbdl

Napraforgé Ovoda, Egységes Ovoda-, Bélcs6de és Konyha

k (LLLUL'LL el

| | 096025 Munkahelyi 096015 kétk 200080asztabr?: Etkeztetes
q . ! unkahelyi ermekétkezt. |kapacitas terhére, |
kormanyzati funkcio | etkeztetes ’ KOZnesylntézm.ben ne’r)n feladatok l
3 haszonszerz,célbdl Gsszesen |
'kiadasok ! 330 967 40 140 047 0| 40 471014
Tv.szerinti illetmények | ] 12 694 800 y
Bérenkivili juttatasok | _ 648 000 w
Kozlek ktg.térites 317 280 B
munkaadokat terh.jarulékok 2 488 180 -
szakmai anyagok 49 500
jizemeltetési anyagok 285 316 17 463 579
| élelmiszer 285 316 16 852 152
" irodaszer, toner 128 750
tisztitoszer 400 000 1
munka-,védéruha 82677
Lkommunikécit)s szolg. 35 000;
lkdzuzemi dijak 416 913
!karbantartas, kisjavitas 325 000 N
[Egyéb szolgaltatasok | 1067 975
elézetesen felsz.afa 45 651 3258 820
fizetend® afa 1125 000
Egyéb dologi kiadasok 250 000
Bevételek 330 967 1920 420 6 245 999 8 497 386
ellatasi dijak, szolg.tér.dij 260 604 1512 000 3 500 787
kiszaml.&lt.forg.add 70 363 408 420 1 327 889
5 1417 323
|Bevételek — kiadasok= 0 -38 219 627 6245999 -31 973 628
31973628 31973628

Gyermekétkeztetés allami tamogatasa

Page 1
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-* Napraforgs Ovods Egységes Ovodz — Boleséde &5 Kon vha I

7975 Kétajfalu, Zrinyi M. u. 1 ‘

|

|

|

I Tel. Fax: 73/342-057 \J

Onkéltségszamitas a 2018. évi téritési dij megéllapitasdhoz

2012 ¢vi létszamok

Ovodai étkez6i létszam: 73 &
Iskolai étkezdi létszam: 151 16
Allalmazotti étkezéi létszam: 17 f&

V' i étkezdilétszam: 68 6

Cssevsen: 309 6

2. 17 ¢vi6vodai étkezési napok széma: 215 nap

2Caw. Cviiskolai étkezési napok szama: 180 nap

2017.¢évi 8ssz. adagszdm: 62901 adag

.. .dvi élelmezési norma szerint felhasznalhatd Osszeg(nettd): 15.065.650.-Ft.

.. .Cvi kiadott élelmezési anyagok értéke(nettd): 17.595.340.-Ft.

<

2077 évieltérés a normatol: 2.529.690.-Ft.

Z 7 ‘vibevétel: 19.991.335.-Ft.
:
@
', 2018.03.09. /'/;;) iy

Fulnféfﬁé Kelemen Tinde

élelmezésvezetd




Napraforgé Ovoda, Egységes Ovoda-Bélcséde és Konyha
7975 Kétujfalu, Zrinyi utca 33.

Intézkedési terv

A 2/2018-as azonositészamu A f6z6konyhan eldallitott ételek értékesitése, a téritési dijak beszedésének

1.

folyamata cimii ellen6rzési jelentés megallapitasaira vonatkozolag

Megallapitads:

A gyermekétkeztetés és szocidlis étkeztetés nyersanyag koltségeirdl és téritési dijardl szolé
4/2013.(V1.26.) 6nkormanyzati rendelet 3. §-t nem tartjak be.

Intézkedés:
A téritési dijak befizetésének gyakorlatat az 6nkorményzati rendelet szerint kell kévetni. Az

intézményvezeté felszolitja az élelmezésvezetdt, hogy a rendelet értelmében minden targyhénapot
kovetd honap 10. napjaig eldre kérje be a téritési dijat, jeloljon ki két fizetési és egy potnapot, melyet
kifiiggeszt az illetékesek szdmara jol lathat6 helyen.

Felelos: Intézményvezetd

Hatarid6: Azonnal

Megallapitas:
Szamlakiallitas hidnyéaban a kovetelés nem keriil be az intézmény mérlegébe, a hatralék nem

megallapithat6.

Intézkedés:
Az élelmezésvezetd koteles jelezni az intézményvezetonek, ha a téritési dij fizetésre kotelezett

hataridére nem rendezi a dijat. Az intézményvezetd felszélitja az illet6t a hatralék befizetésére. Ha az
intézkedés nem vezet eredményre, az intézményvezetd negyedévenkénti dsszesitésben jelenti a
hétralékosok nevét, és az dsszeget a Kétajfalui K6z6s Onkormanyzati Hivatal jegyzbjének, aki
intézkedik annak behajtasa irdnt. A teljesitést kovetden ki kell allitani a szamlat az igénybe vevok

részére.
Felelos: Intézményvezetd
Hataridé: Azonnal

Megillapitas:

A gyermekétkeztetés és szocialis étkeztetés nyersanyag koltségeirdl és téritési dijarol sz616
4/2013.(V1.26.) 6nkormanyzati rendeletben a diétas étkezés téritési dijat is meg kell allapitani.



Napraforgé Ovoda, Egységes Ovoda-BélcsGde és Konyha

7975 Kétujfalu, Zrinyi utca 33.
Intézkedés:
Az élelmezésvezetd kiszamitja a diétas étkez6k szamara eldallitott ételek nyersanyag normajét, mely
alapjan az intézményvezetd kéri az 6nkormanyzatot, hogy rendeletben allapitsa meg a diétas étkezés

téritési dijat.
Felelos: Intézményvezetod

Hataridé: 2018. méajus 31.

4. Megallapitas:
Nyersanyag norma szamitasa, az értékesitésre kertilt ételek 6nkoltségének megallapitas nem

dokumentalt.

Intézkedés:

Az intézményvezetd utasitja az €lelmezésvezet6t, hogy az élelmezési nyersanyagnormat szamitsa ki,
mely alapjan kéri az 6nkormanyzatot, hogy vizsgalja feliil a téritési dijak dsszegét, sziikkség esetén
rendeletben allapitsa meg.

Felelos: Intézményvezetd

Hatarido: 2018. majus 31.

5. Megallapitas:
A gyermekétkeztetéshez és a vendégétkeztetéshez felmeriilt élelmezési anyagot, rezsit a f6kényvben

kormanyzati funkcionként nem megfelel6en kiilonitik el.
Intézkedés:
A pénziigyi el6adé kormanyzati funkcionként tervezi a koltségvetési eldiranyzatokat, és év kdzben
konyveli a valos teljesitést.
Felelds: Pénziigyi el6ado
Hatdridé: Folyamatos
6. Megallapitas:
A kozbeszerzési értékhatart el nem é€ro beszerzések eljarasrendjét nem szabalyoztak.
Intézkedés:
Felel6sségi és jogosultsagi szabalyok, dontéshozatal érdekében az intézményvezet6 elkésziti a
szabalyzatot a 368/2011.(XI1.31.) Kormanyrendelet értelmében.

Felelos: Intézményvezetd

Hatdarido6: 2018. junius 15.



Napraforgd Ovoda, Egységes Ovoda-BélcsGde és Konyha
7975 Kétujfalu, Zrinyi utca 33.

Gerleczné Gelencsér Eva

intézményvezetd

Kétujfalu, 2018. majus 15.






6. napirendi pont

Hatdrozati javaslat Napraforgé Ovoda, Egységes Ovoda — Bilcséde és Konyha 2018 -2023
évi tovabbképzési programjirol






Napraforgd Ovoda, Egységes Ovoda-Bélcséde és Konyha
7975 Kétdjfalu, Zrinyi utca 33.

TOVABBKEPZESI PROGRAM

2018. szeptember 1-t61 - 2023. augusztus 31-ig tart6 id6szakra,



1. APROGRAM JOGSZABALYI ALAPJA
Késziilt:
e a2011. évi CXC térvény a nemzeti koznevelésrdl (tovabbiakban: Nkt.)
e a20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkdéseérs] és a
koznevelési intézmények névhasznalatarél (tovabbiakban EMMI)
e a 277/1997. (XI1.22) Korméanyrendelet a pedagégus — szakvizsgarél, valamint a

tovdbbképzésben résztvevik juttatasairdl és kedvezményeirdl (tovabbiakban: Kr.)

2. ALTALANOS ELVEK

2.1. A pedagogus tovabbképzés célja

A tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megujitdsira, bvitésére,
fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van a nevelémunka keretében a gyermekekkel valg
kozvetlen foglalkozds megtartdsahoz, a kodznevelési intézmény tevékenységének

megszervezéséhez, a mérési, értékelési feladatok, a kdznevelési intézmény iranyitasi, vezetési

feladatainak ellatasahoz. (Kr. 4. § (1))

2.2. A tovabbképzési program célkitiizése
A Tovabbképzési Program (tovabbiakban: program) célkitiizése az Nkt. 62.§ (2) bekezdésében

szabalyozott tovabbképzés megtervezése, megszervezése, intézményi szinti kozéptava

litemezése.

2.3. A tovabbképzési program idétartama

A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje a fentiekben meghatarozott célkitiizés végrehajtasara, a
pedagogiai program figyelembevételével kozéptava, &t évre szolo6 (a tovabbiakban:
tovabbképzési 1d8szak) tovabbképz€si programot készit. A tovabbképzési programot a
nevelGtestiilet véleményének kikérését kovetben a fenntarté fogadja el. A tovabbképzési
id6szak a program elfogadasat kovetd év szeptember honap elsé napjan kezdédik, és az 6todik
év augusztus honap utolsé munkanapjan fejez8dik be. Jelen tovabbképzési program 2018.
szeptember 01-t6] 2023. augusztus utolsé munkanapjaig tart. A tovabbképzési programot a
tovabbképzési idészak elsé €vét megeléz6 €v marcius 15-€ig kell elfogadni. A tovabbképzési

program feliilvizsgalatara a fenntartoval egyeztetve évente egy alkalommal keriilhet sor. (K7.

1.§(2)



2.4. A pedagogus tovabbképzési kitelezettségének keletkezése és teljesitése

A Tovabbképzési Program hatalya — az Nkt. 62.§ (2) bekezdésében szabalyozott hétévenkénti
tovabbképzesre vonatkozolag —kiterjed az dvoda f8allast pedagdgus munkakéri dolgozéira a
pedagdgus — munkakdr betsltésére jogositd oklevél megszerzését kovetd 7. év szeptember
hénap els6 munkanapjitol addig az évig, amelyben az 55. életévét betslti, augusztus hénap
utolsé munkanapjdig. (Kr. 4. § (2))

A pedagogus akkor is részt vehet a tovabbképzésben, ha nem tartozik az elézdekben

szabalyozottak ala, illetve ha mér teljesitette a hétévenkénti tovabbképzés kovetelményeit.

(Kr. 4.5 (5))

2.5. A tovabbképzési kitelezettség teljesitésének lehetdségei

A hétévenkénti tovdbbképzés — egy vagy tobb tovabbképzés keretében — legalabb szazhusz
tanérai foglalkozason val6 részvétellel és az el8irt tanulményi kévetelmények teljesitésével
valosul meg. A tanorai foglalkozasok idétartama negyvenét perc. (Kr. 5. $(1))

A hétévenkenti tovabbképzés — az el6z6leg meghatérozottakon kiviil — teljesithetd barmelyik
tovabbi szakképzettség vagy szakképesités korébe tartozo:

o apedagdgus-szakvizsga vagy azzal egyenértékii vizsga letételét igazold oklevél,

o a munkakdr betdltésére jogosito fels6foki iskolai végzettségnek és szakképzettségnek
megfelel6, magasabb fels6fokti végzettségi szintet biztosité képzési ciklusban
szerezhetd tovabbi oklevél,

e amunkakdr betoltésére jogositd felséfoku iskolai végzettség és szakképzettség megléte
esetén tovabbi, a pedagdgus-munkakdr, a neveld és oktaté munkat kézvetleniil segitd
munkakér, a vezetdi feladatok ellatasahoz sziikséges, felséfoku végzettségi szintet
igazol6 oklevél vagy szakirdnyt tovabbképzésben szerzett oklevél, tanitéi
szakképzettség megléte esetén tovabbi, a képzési és kimeneti kovetelmények szerinti

muveltségi teriilet kovetelményeinek teljesitését igazold oklevél megszerzésével, (Kr.

5.8(2)

2.6. A pedagdgus jogai, kotelezettségei
A pedagdgus hétévenként legaldbb egy alkalommal — jogszabdlyban meghatarozottak szerint
~ tovébbképzésben vesz részt. Megsziintethetdé — munkaviszony esetében felmondassal,

kozalkalmazotti jogviszony esetében az alkalmatlansag jogcimen torténd felmentéssel — annak



a pedagbgusnak a munkaviszonya, kozalkalmazotti jogviszonya, aki a tovabbképzésben
6nhibajabol nem vett részt, vagy tanulmanyait nem fejezte be sikeresen.
o Az elsé tovabbképzés az elsé mindsités elétt kotelezo.
e Mentesiil a tovabbképzési kotelezettség alol az a pedagdgus, aki betdltstte az S5.
életévét.
e Nem kell tovabbképzésben részt venni annak a pedagdgusnak, aki pedagégus-

szakvizsgat tett, a vizsgdk letétele utani hét évben. Nkt. 62. § (2)

3. APROGRAM RESZE]
3.1. Szakvizsgara vonatkozé alprogram

3.1.1. Torvényi szabalyozas
A szakvizsgara torténé felkészités hozzdjarul az alap- és mesterképzésben megszerzett

ismeretek €s jartassagok megujitaséhoz, elmélyitéséhez, kiegészitéséhez, a pedagogus
munkakdrrel egyiitt jar6 feladatok elldtasdhoz sziikséges gyakorlat, képesség, a pedagégus
palydra val6 alkalmassag fejlesztéséhez, tovabba barmelyik felséfoku iskolai végzettséggel és
szakképzettséggel betdltheté pedagogus munkakérben hasznosithatd, az alap- és
mesterképzésben szerzett ismeretekhez szorosan nem k6t6dé 0j ismereteket nyujt.

(Kr. 10. § (1))

A szakvizsgara torténé felkészitésbe az a pedagdgus kapcsolodhat be, aki rendelkezik a
pedagogus-munkakdr betdltésére jogositd felséfoki iskolai végzettséggel és szakképzettséggel,
valamint legalabb 3 év pedagégus-munkaké&rben eltoltott szakmai gyakorlattal. (Kr. 13.§ (1))
Szakmai gyakorlatként barmilyen nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkaksrben
tényleges munkavégzéssel eltoltott idét figyelembe kell venni. A szakmai gyakorlatidé

tartamaba nem szamit be a kozalkalmazotti jogviszony, illetve munkaviszony harminc napot

meghalad6 sziinetelésének id6tartama. (Kr. 13.$ (3))

3.1.2. Intézményi szabalyozas
A szakvizsgara t6rténé felkésziilésbe, - kivéve, ha a részvételt a munkaltatd rendeli el ~ az

érdekelt jelentkezése és valasztasa alapjan lehet bekapcsolédni. (Kr. 3.§ (1))
A szakvizsgara vonatkozé alprogram elkészitésénél elonyben kell részesiteni azt:

o akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra,



e akinek a hétévenkénti tovabbképzésben vald részvételét a munkaltatd elrendelte,
o akiaszakvizsgdba beszamithat6 tovabbképzésre jelentkezik,

o akinek a tovabbképzésben val6 részvétele a minésitéshez szitkséges. (Kr. 6. $3))

A felsorolas egyben sorrendiséget is jelent.

Nem tagadhat6 meg a jelentkezése annak, akinek két évnél kevesebb idé all rendelkezésre a

hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez.

Az els6 tovabbképzés az elsd mindsités elstt kdtelezé. (Nkt. 62.5 (2))

Szakvizsgara vonatkozé dtéves tervezett program:

Nevelési év Munkakor 1étszam Képzési teriilet Id6keret

2018/2019 ovodapedagdgus 1 gyogytestnevelés 2 félév

201972020 - - - -

2020/2021 - - - -

2021/2022 - - s -

2022/2023 - - - _

3.1.3. Szakvizsga megszervezésére vonatkozé finanszirozasi alprogram

A pedagbgus-tovabbképzés az allami kdznevelési kozfeladat-ellatas keretében téritésmentes.
(Kr. 16.§ (1))

A pedagbgus-tovabbképzési koltségek fedezéséhez hozzajarul a kozponti koltségvetés, a
fenntart6, a munkaéltat6. A més altal nem fedezett koltségeket a résztvevé viseli. (Kr. 16.§ (2)
A tavollevd helyettesitéséhez sziikséges koltségek, a varhato helyettesitendd 6rak szdma és a
kifizetendd helyettesitési dij (kozterhekkel egyiitt) — a mindenkori éves intézményi
koltségvetésben meghatéarozott finanszirozasi lehetéség figyelembe vételével — az éves
beiskolazasi tervben keriil megtervezésre.

Ha a pedagogus a beiskolazasi tervben szerepld tovabbképzésen vesz részt és a résztvevd
helyettesitésére nincs sziikség, részvételi dija és koltségei kifizetéséhez hozza kell Jéarulni,

legaldbb a nevelési intézményben az adott évben helyettesités céljabol egy személyre atlagosan



forditott 6sszeggel. kivéve, ha a pedagdgus az allam koznevelési kozfeladat-ellatas keretében
téritésmentesen vesz részt a tovabbképzésben. (Kr. 17.$ (5))

Ha a pedagbgus nem az allami koznevelési kozfeladat-ellatds keretében vesz részt a
tovabbképzésen. az intézmény szdmdra évenként meghatdrozott at — és tovabbképzésre
fordithat6 6sszegb6l a kovetkez6 elv szerinti tamogatassal éliink.

o A tovabbképzésben résztvevs személy részvételi dijahoz és egyéb kéltsége (utazas,
szallas. étkezés, konyv, stb.) tdmogatdséhoz valé intézményi hozzajarulds meértéke
maximum 80%.

e Haatovabbképzésben vald részvétel a pedagdgus mindsitéséhez sziikséges, a részvételi
dij teljes dsszege finanszirozhato.

e A részvételi dijhoz t6rténé hozzdjarulds meghaladhatja a részvételi dij 80%-at, ha:

o az ehhez sziikséges fedezetet a fenntartd tébblet- koltségvetési tdAmogat4s nélkiil
biztositani tudja,

o az ehhez sziikséges fedezetet a koznevelési intézmény sajat forrasaibol
biztositani tudja,
o asziikséges fedezetet palyazati uton biztositjak. (Kr. 17.§ (2) (3) (4))

3.1.4. Szakvizsgira torténé felkészitésben résztvevék helyettesitésére vonatkozé

alprogram

A helyettesités elvei:
e celsGsorban olyan képzések valasztasa a kinalatbol, amelyeket olyan id&szakban

tartanak, amikor az 6vodaban nem folyik nevelémunka,

szempontként figyelembe venni a napi képzés id6tartamat, melyen a részvétel

szabadidé, illetve munkarend atrendezésének a terhére megoldhato,

rendkiviili esetben a pedagogusok kotdtt munkaidejének neveléssel-oktatassal le nem

kotott részében elrendelhetd eseti helyettesitéssel,

a képzésben résztvevé 6vodapedagdgus tavollévése esetén mindenkor az O szakszerii

helyettesitésének biztositasa.

3.2. Tovabbképzési alprogram

3.2.1. Torvényi szabilyozas
A tovabbképzés azoknak az ismereteknek ¢és készségeknek a megujitasdra, bovitésére,

fejlesztésére szolgdl, amelyekre sziikség van a nevelémunka keretében a gyermekekkel valo



kozvetlen

megszervezéséhez, a mérési értékelési feladatok, a kdznevelési intézmény irdnyitasi, vezetési

foglalkozas

feladatainak ellatasahoz. (Kr. 4.8 (1))

3.2.2. Intézményi szabalyozas

megtartasahoz, a

kéznevelési

intézmény

tevékenységének

A tovabbképzésbe, - kivéve, ha a részvételt a munkaltatd rendeli el - az érdekelt Jelentkezése és

vélasztasa alapjan lehet bekapcsolddni. (Kr. 3.§ (1))

A tovébbképzésre vonatkozo6 alprogram elkészitésénél eldnyben kell részesiteni azt:

e aki a szakvizsgaba beszamithato tovabbképzésre jelentkezik,

akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra,

akinek a hétévenkénti tovabbképzésben val6 részvételét a munkaltaté elrendelte,

¢ akinek a tovabbképzésben valo részvétele a mindsitéshez sziikséges. (Kr. 6.§ (3))

A felsorolas egyben sorrendiséget is jelent.

Nem tagadhaté meg a jelentkezése annak, akinek két évnél kevesebb idé all rendelkezésre a

hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez.

Az els6 tovabbképzés az elsé mindsités elbtt kotelezd. (Nkt. 62.8 (2))

30 6ra

Nevelési év Munkakor Létszam Képzési teriilet | Idékeret
2018/2019 ()vodapedagégus 1 szakmai képzéstol
) . fiiggben 10 és
modszertani .
30 6ra
2019/2020 Ovodapedagc')gus 1 szakmai képzéstél
) ) figgben 10 és
modszertani 30 8
ora
2020/2021 évodapedagégus 1 szakmai képzésté]
) ) fuggéen 10 és
modszertani .
30 6ra
2021/2022 Ovodapedagdgus | 2 szakmai képzéstsl
) ) figgben 10 és
modszertani .
30 6ra
2022/2023 Ovodapedagégus | 3 szakmai képzést6l
) , figgben 10 és
modszertani




3.2.3. Tovabbképzésben valé részvételre vonatkozé finanszirozdsi alprogram

A pedagdgus-tovabbképzés az allami kdznevelési kozfeladat-ellatas Keretében téritésmentes.
(Kr. 16.§ (1))

A pedagogus-tovabbképzési koltségek fedezéséhez hozzdjarul a kozponti koltségvetés, a
fenntart6, a munkaltatd. A mas altal nem fedezett koltségeket a résztvevd viseli. (Kr. 76. $(2)
A tévollevo helyettesitéséhez sziikséges koltségek. a varhato helyettesitendd 6rak Szama és a
kifizetend6 helyettesitési dij (kozterhekkel egyiitt) — a mindenkori éves intézményi
koltségvetésben meghatdrozott finanszirozasi lehetéség figyelembe vételével — az éves

beiskolazasi tervben keriil megtervezésre.

Ha a pedagégus a beiskolazasi tervben szerepld tovédbbképzésen vesz részt és a résztvevd
helyettesitésére nincs sziikség, részvételi dija és koltségei kifizetéséhez hozza kell jarulni,
legaldbb a nevelési intézményben az adott évben helyettesités céljabol egy személyre atlagosan
forditott 6sszeggel. kivéve, ha a pedagdgus az allam koznevelési kozfeladat-ellatas keretében
téritésmentesen vesz részt a tovabbképzésben. (Kr. 17.§ (5))

Ha a pedagbgus nem az allami koéznevelési kozfeladat-ellatds keretében vesz részt a
tovabbképzésen, az intézmény szamaéra évenként meghatdrozott at — és tovabbképzésre
fordithat6 6sszegbdl a kdvetkezé elv szerinti tAmogatéssal éliink.

e A tovabbképzésben résztvevd személy részvételi dijahoz és egyéb koltsége (utazas,
szallas, étkezés, kdnyv, stb.) tdmogatdsahoz valé intézményi hozzijarulas mértéke
maximum 80%.

Ha a tovdbbképzésben valo részvétel a pedagdgus mindsitéséhez sziikséges, a részvételi dij
teljes 6sszege finanszirozhato.

e A részvételi dijhoz torténd hozzéjarulds meghaladhatja a részvételi dij 80%-4t, ha:

az ehhez sziikséges fedezetet a fenntarté tobblet- koltségvetési tdmogatas nélkiil

biztositani tudja,

e az ehhez sziikséges fedezetet a koznevelési intézmény sajat forrasaibdl biztositani

tudja,
a sziikséges fedezetet palyazati uton biztositjak. (Kr. 17.§ (2) (3) (4))

3.2.4. Tovabbképzésben résztvevék helyettesitésére vonatkozo alprogram

A helyettesités elvei:



o elsésorban olyan képzések valasztasa a kinalatbol, amelyeket olyan id&szakban
tartanak amikor az 6vodaban nem folyik nevelémunka,

e szempontként figyelembe venni a napi képzés idétartamat, melyen a részvétel
szabadid®é, illetve munkarend 4trendezésének a terhére megoldhaté,

o rendkiviili esetben a pedagégusok kotott munkaidejének neveléssel-oktatassal le nem
kotott részeben elrendelhetd eseti helyettesitéssel,

e a képzésben résztvevé 6vodapedagdgus tavollévése esetén mindenkor az O szakszerii

helyettesitésének biztositasa.

1. AZ INTEZMENY NYILVANTATASI KOTELEZETTSEGE
A nevelési-oktatasi intézmény nyilvantartja:
e a pedagdgus-munkakdérben foglalkoztatottak altal felséoktatasi intézményben szerzett
okleveleket,
e azokat, akiknek a pedagégus-szakvizsga megszerzése alkalmazasi feltétel,
e azokat, akik a hétévenkénti tovabbképzésre vonatkozd rendelkezések hatalya ala
tartoznak,

e a pedagégus-szakvizsga vagy azzal egyenértéki oklevél, tudomanyos fokozat

megszerzEsét,

e atovabbképzésben valo részvétel és a tovabbképzés teljesitését.

Ervényességi rendelkezések
A programot a nevel6testiilet hagyja jova.

A tovabbképzési programban foglaltak médositasa, a végrehajtas ellenbrzése tévente torténik.
A tovabbképzési program modositasara akkor keriil sor amikor:

e ajogszabaly médositasa elbirja

e ezt a program megvaldsuldsanak ellendrzése sziikségessé teszi

e anevelGtestiilet egyharmada kéri.

A Tovabbképzési program nyilvanossaga
Tovabbképzési program megtalalhat6 az intézményvezet6i iroddban.

Zaro rendelkezések



A szabdlyzat a nevel6testiilet véleményének kikérése utn keriilt kiadasra.

Nyilatkozat a Tovabbképzési program nevelétestiileti elfogadasarél
A Tovabbképzési programot a neveldtestiilet 2018. marcius 10-én megvitatta, az abban

foglaltakat 100%-o0s ardnyban elfogadta.
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......................................................... cimd .................. 6ras akkreditalt tovabbképzési

tanfolyamot .................... nevelési évben szdmomra tdmogatni sziveskedjék.

A tanfolyam dra: .................. Ft

Tovabbképzés helyszine: ............cooiiiiiiiiiiiiiiiinn,

Datum:

Pedago6gus alairasa

KERELEM ELBIRALASA

A NeVEIEST EVDEN ... ..ot
cimi ... Oras

.......................................................................

akkreditalt tanfolyamot az intézmény a tovabbképzési keretbdl timogatja/nem

tamogatja.
Tamogatas mértéke: tanfolyam ........... %, utazasi koltség .......... %
Datum:

P.H.

intézményvezets
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Lakcim:

Legmagasabb iskolal végzettség, szakképzettség:
Az oklevél megszerzésének datuma:

Az oklevél szama:

TOVABBKEPZESI CIKLUS ............. €V - i, év
sorszam | A tovabbképzés | A tovabbképzés | akkreditacios teljesitésének
megnevezése id6tartama (6ra) | szdma ideje
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Bevezetés

A csaladok tdmogatasa, segitése befektetés a jovébe. Alaptorvénylink kimondja, hogy ,egyiittélésiink
legfontosabb keretei a csalad és a nemzet, Gsszetartozasunk alapvetd értékei a hiiség, a hit és a
szeretet. A k6zdsség erejének és minden ember becsliletének alapja a munka, az emberi szellem
teljesitménye.” A mai tarsadalmi viszonyok kozott egyre kevésbé jellemzé a tbbbgeneracios
csaladmodell. A nagyszil6k még aktiv korGak, dolgoznak, kevésbé tudnak a fiatal csaladok szamara
rendszeres és kiszamithat6 segitséget nyujtani. A gyermekvallalas ideje késébbi életévekre tolddott ki.
A csaladanyak szandékuk szerint szeretnék megdrizni munkahelyiiket, visszatérni a munka vilagaba,
mindezt Ugy, hogy anyai szerepiikben is helyt tudjanak alini. A valtozé élethelyzetekre megoldas a 3 év
alatti gyermeket neveld csalddok szamara egy olyan differencidlt bolcsédei ellaté rendszer
mikddtetése, mely figyelembe veszi a csaladok kiildnb6z6 sziikségleteit, igényeit, és prébal adekvat
valaszokat adni azokra. A bevezetésre kerilt 4 ellaté rendszer — a klasszikus bolcsédei ellatasi forma
mellett — felkinal egyéb alternativakat is, mint a mini bélcs6de, a munkahelyi bélcséde, a csaladi
bélcséde és a napkézbeni gyermekfelliigyelet. Minden ellatédsi formaban lehetéség van az
egészségesen fejl6dé gyermekek mellett a sajatos nevelési igényd, illetve korai fejlesztésre,
gondozasra jogosult gyermekek ellatasara is.

A jelen tajékoztatd a mini bdlcsdde létesitésével és mulkddtetésével kapcsolatos legfontosabb
szakmai-mddszertani elbirasokat mutatja be. Célja a mini bdicséde irant érdekléddk: fenntartok,
miikodtetdk, igénybe vevék, tovabba az ellatds szakmai tamogatasat, monitorozasat és fejlesztését
végzbk segitése a szamukra sziikséges informaciok megszerzésében.

A mini bélcs6de mikddését meghatéarozé jogszabalyok jegyzéke a tajékoztaté végén olvashato.
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1. A mini bdlcséde fogalma, funkcidja, az ellatas célcsoportja

A mini bélcséde a gyermekjoléti alapellatas része, a napkdzbeni gyermekellatas, ezen beliil a bélcsédei
ellatas egyik intézménytipusa, amely 20 hetes kortdl 3 éves korig fogadja a gyermekeket. Az dvodai
nevelésre még nem érett gyermekek a 4. életéviik betdltését kéveté augusztus 31-éig maradhatnak a
mini bdlcs6dében. Azok a gyermekek, akik a nevelési év folyaman augusztus 31-éig betditik 3.
életéviiket, szeptember 1-ét6l tesznek eleget 6vodai nevelési kotelezettségliknek.

A mini bélcséde sajatos nevelési igény, illetve korai fejlesztésre, gondozasra jogosult gyermekek
szamara is nyujthato ellatas. A sajatos nevelési, illetve korai fejlesztésre, gondozasra jogosult igényi
gyermek annak az évnek augusztus 31. napjdig nevelhetd a mini bélcs6dében, amelyben a 6. életévét
betdlti. A jogszabaly szerint sajatos nevelési igényl, illetve korai fejlesztésre, gondozasra jogosult az a
gyermek, aki a szakért6i bizottsag szakért6i véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi (latasi,
hallasi), értelmi vagy beszédfogyatékos, t6bb fogyatékossag egyittes eléfordulasa esetén halmozottan
fogyatékos, autizmus spektrumzavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanulasi,
figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd. A sajatos nevelési igényt, illetve a korai
fejlesztésre és gondozéasra val6 jogosultsagot a pedagégiai szakszolgalat szakértSi bizottsaga allapitja
meg, ennek alapjan lesz jogosult a gyermek fejlesztésre, egyes szocialis, gyermekvédelmi ellatdsok
igénybevételére.

Sajatos nevelésiigényd, illetve a korai fejlesztésre, gondozasra jogosult gyermek ellatasa esetén a mini
bélcséde koteles egylttmiikédni a gyermek fejlesztését ellatd, teriiletileg illetékes pedagdgiai
szakszolgalati intézménnyel.

A mini bélcsédének lehetésége van a jogszabalyban meghatarozott, az alapellatason tuli egyéb
szolgaltatasok nyujtasara is, ezek azonban nem veszélyeztethetik a mini bélcséde miikddését (ilyen pl.
az id6szakos gyermekfeliigyelet, gyermekhotel, jatszécsoport, jaték- és eszkdzkolcsonzés). A mini
bolcséde egyéb szolgaltatasait kilon téritési dij ellenében a gyermek 6. életévének betdltéséig lehet

igénybe venni.

2. A mini bolcséde létesitésének feltételei

2. 1A mini bélcséde létesitése

A mini bdlcséde mikddhet allami, nem allami és egyhazi fenntartast intézményként. A fenntarté
kotelezéen ellatando feladatait jogszabaly rogziti.

A mini boélcséde muikodtetése szolgaltatéi nyilvantartasba torténé bejegyzéshez - miikodési
engedélyhez - kotott tevékenység. A miikddést engedélyezd szerv a megyei kormanyhivatal, mely a
miikédést akkor engedélyezi, ha

- afenntarté becsatolta a szitkséges dokumentumokat, iratokat;

- aszemélyi feltételek megfelelnek a kilén jogszabalyban meghatarozott kdvetelményeknek;

- atargyifeltételek megfelelnek a kiilén jogszabalyban meghatarozott kdvetelményeknek;

- a szakhatésagok (elsé fokon a népegészséglgyi feladatkdérében eljaré jarasi hivatal, az
épitésligyi hatésag, a tlizvédelmi szakhatdsag és a megyei kormanyhivatal az élelmiszerlanc-
biztonsagi és allategészségligyi igazgatésag) a szakvéleményiikben hozzajarulnak a
mikodtetéshez.

A mikédtetési engedélyeztetési eljaras soran be kell nydjtani a mini bélcséde helyi szakmai programijat.

A mini bélcséde szervezetileg miikédhet:



- 0nallé bélcsddeként, annak tagintézményeként;

- bolcsédei igazgatésag, illetve egyesitett bolcséde szervezeti formaban, annak
tagintézményeként;

- tébbcélu 6voda-bdlcsédeként; vagy

- tdbbcéll, kbzds igazgatasi intézmény 6nallé szervezeti és szakmai egységeként, feltéve, hogy
tobbcéld dvoda-bélcsédeként valé mikddtetésére nincs lehetéség.

A mikoédési forma kivalasztasanal figyelembe kell venni a helyi igényeket és az
intézményfenntarthatésagot.

Mini bélcséde létrehozasa ajaniott akkor, ha a telepillésen nem megoldott a gyermekek napkdzbeni
ellatasa, és tobb mint 5, de varhatéan 8-nal kevesebb csaladdnak van szliksége a 3 éven aluli gyermekek
ellatdsra. Abban az esetben, ha tobb csaladnak is igénye van a bélcsédei ellatasra, de a rendelkezésre
allo, atalakithato éplilet adottsagai nem alkalmasak klasszikus bélcsédei csoport kialakitasara, javasolt
egy épiileten belil tébb mini bélcsédei csoport létrehozasa. Elényds lehet a mini bdlcséde étrehozasa
akkor is, ha mar mik6dd klasszikus bélcséde kisebb mértéki féréhelybdvitésére van szilkség, vagy
akkor, ha a telepiilésen beliil az ellatdshoz valé hozzaférés teriileti aranytalansagainak kiegyenlitése a
cél, illetve a csaladok sziikségleteit figyelembe véve az adott telepilésen el6nydsebb tébb helyszinen
tébb kisebb létszamu csoportban megoldani a napkézbeni gyermekellatast.

2. 2 A mini bélcséde gyermeklétszama
Egy mini bdlcsédében legfeljebb 7 gyermek nevelhetd, gondozhaté. Ha a mini bélcsddében valamennyi
gyermek betdltbtte a 2. életévét, abban az esetben a csoport Iétszama 8 6 lehet.

Ha sajatos nevelési igényii gyermeket is ellatnak, akkor a csoport Iétszama legfeljebb 5 & lehet. Ha a
nevelési év kozben derul ki egy gyermekrél, hogy sajatos nevelési igény(, akkor a jogszabalyban
megengedett csoport létszam a nevelési év végéig egy fével tulléphetd. Ha 2 vagy 3 sajatos nevelési
igényl gyermeket latnak el, akkor a csoportlétszam legfeljebb 3 f6 lehet.

A gyermek mini bdlcsédébe torténd felvételét a szll6 hozzajarulasaval a korzeti védénd, a hazi
gyermekorvos vagy a haziorvos, a csalad- és gyermekjéléti szolgalat és a gyamhatdsag is
kezdeményezheti. Ha a bdlcs6dei nevelési év kézben a gyermek veszélyeztetettsége miatt keriil sor a
gyermek felvételére, akkor a rendeletben meghatarozott csoportlétszam legfeljebb a béicsédei nevelési
év végéig 1 fével tulléphetd.

2. 3A mini boélcséde személyi feltételei
A gyermekek ellatasat csoportonként 1 f6 kisgyermeknevel6 és 1 f6 bdlcsédei dajka végzi.

A mini bblcs6dében a kisgyermeknevel heti 1 6raban vezetdi feladatokat is ellat. A kisgyermeknevel6i
munkakdrben alkalmazott személyt az alapszabadsag mellett évi 25 nap nevel6i potszabadsag illeti
meg, valamint a bolcsédei csoportban napi 7 érat kell eltdltenie.

Bolcsbdei dajka munkakdrben az a személy alkalmazhaté, aki eredményesen elvégezte a bdlcsédei
dajka képesitési kovetelményeit tartalmazo rendeletben el&irt tanfolyamot.

A kisgyermeknevelének és a bdlcsédei dajkanak érvényes Egészséglgyi Nyilatkozattal kell
rendelkeznie.

A fenntartonak ugy kell megszerveznie a teljes nyitva tartds idejére a gyermekellatast, hogy az
biztonsagos legyen. A bélcs6dei dajka munkakdr napi nyolcéras munkarendben kell megszervezni. A
kézponti kbltségvetés a feladatalapu finanszirozas keretén beliil a kisgyermeknevelé és a bolcsédei
dajka tAmogatasa mellett lehet6vé teszi tovabbi 0,5 f6 bblcsédei dajka alkalmazasat.



Az 6nallé mini bdlcsédében a fenntarté déntése alapjan heti 20 6raban lehetéség van intézményvezetét
alkalmazni, aki vezet&i teend6i mellett a gyermekek ellatasat is segitheti.

A fenntarté a kisgyermeknevelé vagy a bolcsédei dajka betegsége vagy mas varatlan helyzet esetén
helyettest biztosit. A helyettesnek az adott munkakorhéz eldirt képesitéssel és érvényes Egészségiigyi
Nyilatkozattal kell rendelkeznie. A jogszabaly lehetévé teszi, hogy amennyiben az adott munkakér
betéltéséhez eldirt végzettséggel rendelkezé személy nem all rendelkezésre, abban az esetben a
kisgyermeknevel6t helyettesitheti a tobbcélll 6voda-bblcséde esetén az az 6vénd is, aki a
jogszabélyban eléirt 60 oras tovabbképzésen részt vett, illetve a boicsédei dajkat helyettesitheti az
ovodai dajka.

2. 4 A mini boicséde finanszirozasa
A mini bélcs6de miikddéséhez allami tamogatas vehetd igénybe a mindenkori kéltségvetési torvényben
meghatarozottak alapjan.

A telepiilési 6nkormanyzat automatikusan ker(il a finanszirozasi rendszerbe.

A mini bdlcsédei ellatds (gondozas) ingyenes, ha a gyermek rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesil, tartésan beteg, vagy fogyatékkal él, vagy harom vagy tébb gyermekes
csaladban él, vagy nevelésbe vették, vagy védelembe vettek. Ingyenes az étkeztetés, ha a gyermek
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényben részesdil, tartésan beteg, vagy fogyatékkal élvagy olyan
csaladban él, amelyikben tartosan beteg vagy fogyatékkal él6 gyermeket is nevelnek, vagy olyan
csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek, vagy olyan csaladban él, amelyben a
szl nyilatkozata alapjan az egy fére jut6 havi jdvedelem netté 6sszege nem haladja meg a kételezé
legkisebb  munkabér személyi jévedelemadédval, munkavallal6éi, egészségbiztositasi és
nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130 %-at; illetve, ha a gyermeket nevelésbe vették.

Az ingyenes étkeztetésre, gondozasra vald jogosultsag megallapitasahoz elegendd a sziils
nyilatkozata, vagyonnyilatkozat nem kérhetd.

A fenti eseteket kivéve az étkeztetésre és a gondozasra téritési dij kérhetdé a jogszabalyban
meghatarozottak figyelembe vételével. Az intézményi téritési dijbél kell kiszamitani a személyi téritési
dij 6sszegét, amely a sziil6 altal fizetend6 Osszeg. A személyi téritési dij 6sszegét az intézmény vezetéje
allapitia meg. A térvényi el6irasok értelmeében, a mini bolcsédében a személyi téritési dij 6sszege - az
étkezéssel egyitt - nem haladhatja meg csalad egy fére esé nett6 jovedelmének 25 %-at, amennyiben
a gyermek nem részesiil ingyenes étkeztetésben, illetve a netté jovedelem 20-at, ha a gyermek
ingyenes étkeztetésben részesiil.

2. 5 A nyitvatartas és a nyari sziinet

A mini bélcséde nyitvatartasi idejét a csalddok sziikségleteinek figyelembevételével hatarozza meg a
fenntarté. A mini bdlcsédei eilatas keretén beliil a gyermekek napi gondozasi ideje legalabb 4 6ra,
azonban a 12 érat nem haladhatja meg a. A sajatos nevelési igényd, illetve korai fejlesztésre,
gondozésra jogosult gyermekek napi gondozasi ideje lehet 4 6ranal kevesebb is.

Azoknak a szul6knek, akiknek a munkaideje sziikségessé teszi, a mini bélcséde a napi nyitvatartasi
idén tul Ggyelet keretében biztosithatja a gyermekek felligyeletét. Az ligyelet id6tartama nem lehet tébb
naponta 3 éranal és a mini bolcséde legfeljebb 19 éraig lehet nyitva. Az ligyeletet igy kell megszervezni,
hogy teljes idétartama alatt legalabb egy 6 kisgyermeknevelé vagy egy f6 bélcsédei dajka biztositsa a
gyermekek felligyeletét. Az Ggyelet igénybevételere a fenntarto kilon téritési dijat allapithat meg.

A mini bélcséde nyari nyitvatartasi rendjét a fenntarténak kell jovahagynia. A nyéri zaras idétartama 5
hétnél nem lehet tébb. Aprilis 21-e, a Bélcs6dék Napja minden évben nevelés-gondozas nélkiili
munkanap. Ha aprilis 21. a heti pihenénapra esik, akkor az azt kdveté munkanap a nevelés-gondozas



nélkdli munkanap. A nevelés-gondozas nélklli munkanap célja a mini bélcsédében dolgozék szakmai
fejlesztése. A nyari nyitvatartas rendjérél, a nevelés-gondozas nélkiili munkanaprél minden évben
februar 15-¢éig tajékoztatni kell a szlil6ket. A nevelés-gondozas nélkiili munkanapokon sziil&i kérés
esetén a fenntartdnak a gyermek felligyeletét és étkezését.

2. 6 A mini bolcséde ellenérzése

A mikodést engedélyezd szerv legaldbb kétévente helyszini ellenérzés keretében trvényességi
szempontok alapjan ellenérzi, hogy a mini bolcséde intézménye a jogszabalyban és a miikddési
engedélyben foglaltaknak megfeleléen miikodik-e. A milkédést engedélyezd szerv az ellenérzésbe
bevonhatja a kijelolt modszertani szervezetet szakértéként a szolgaltatads szakmai megfeleléségének
kerdésében. Ha az elienbrzésen a mlikddést engedélyezé szerv hianyossagokat tapasztal, felszélitja a
mini bélcséde fenntartéjat legalabb 20 napos, de legfeljebb 4 hénapos hataridé megjeldlésével azok
megsziintetésére és a jogszerli mitkddés helyreallitasara.

3. A mini bolcs6de mikddése
3.1 A mini bdlcséde létesitésének és miikodésének kozegészségiigyi feltételei, az
egészségvédelem fobb szabalyai

A mini bblcsédei ellatas keretében a gyermek életkoranak és egészségi allapotanak megfeleléen
biztositani kell a nevelés és gondozas feltételeit, igy kilénésen a sziilé kézremiikodésével torténd
fokozatos beilleszkedés lehet6ségét, az ellatasi formara vonatkozéan meghatarozott textiliat,
batorzatot, egyéb eszkbzoket és felszerelést, a jatéktevékenység feltételeit, tovabba a gyermek élettani
sziikségleteinek és az egészséges taplalkozas kovetelményeinek megfeleld étkeztetést. A mini
bélcsédében az étkeztetést a kdzétkeztetésre vonatkozé taplalkozas-egészséqliigyi elbirasokrol szolo
miniszteri rendeletben foglaltaknak megfeleléen kell biztositani.

Ha a mini bolcs6dében fertézé betegség, vagy annak gyanija fordul els, azt jelenteni kell az
népegészségligyi feladatokat ellaté terlletileg illetékes intézet felé.

A belsd felszerelési és berendezési targyak konnyen tisztithatok és fertGtlenithetok legyenek.
Tisztitasuk nedves, fert6tlenitds ruhaval torténjék. Jarvany esetén a vonatkozo kozegészségiigyi
szabalyok szerint kell a takaritast végezni. A mini bdlcsédében hasznalatos moshaté gyermekjatékokat
szukség szerint naponta, akar tobbszor is, folyd meleg vizzel le kell mosni. Hetente egyszer és jarvany
idején, soron kivdl ferttleniteni kell. A takaritas ugy szervezendd, hogy az a gyermekeket ne zavarja.
A tisztito- és fertGtlenitészereket a mindenkori kdzegészséglgyi elbirasoknak megfeleléen kell
alkalmazni, az Orszagos K6zegészségugyi Intézet rendszeresen feldjitott , Tajékoztato a fertétlenitésrsl”

cimi kiadvanya alapjan.
Az egyszer hasznalatos pelenka zart foliazsakban a teleplilési hulladékkal egyiitt kezelends.

A gyermekek ruhait, agynemdiit, térilkozoit, asztalteritéit kbzepesen szennyezettnek kell tekinteni,
ennek megfelel6 mosastechnikéat kell alkalmazni. A kimosott textiliat 6vni kell a szennyezédéstsl és
fert6z6déstal.

3.2 A mini bélcséde helyiségei és miikodésének targyi kovetelményei

A mini bdlcséde milkédhet bdlcsédének tervezett épiiletben, vagy a bélcsédei funkciénak megfeleléen
atalakitott épliletben. Mini bélcséde emeleten nem alakithato ki. A mini béicséde tervezésénél, ill. mas
épuletbd| térténd kialakitdsanal az orszagos teleplilésrendezési és épitési kévetelményekrél szold
kormanyrendelet elirasainak megfeleléen kell eljarni.

A létrehozasnal figyelembe kell venni a korosztaly kornyezeti artalmakkal szembeni fokozott
érzékenységét, ezért egészségre artalmas, szennyezett, belvizes terlleten nem szabad kialakitani. A
fokozottan zajterhelt forgaimas Utvonal mellett, vagy egészségre artalmas anyagot kibocsajté lizem
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kdzelében nem ajanlott |étrehozni. Ha mas helyszin nem all rendelkezésre, akkor fokozott védelmi
megoldasokat kell alkalmazni.

A telepitésnél figyelembe Kell venni, hogy a mini bélcs6dének sajat elkeritett udvarral, udvarrésszel kell
rendelkeznie.

A mini bdlcs6de targyi kdrnyezetének kialakitasanal a 3 év alatti gyerekek életkori sajatossagait,
sziikségleteiket kell figyelembe venni. Az épiilet kialakitasanal a mini bolcsédére vonatkozé szakmai
szabdlyokat tartalmazé miniszteri rendeletben meghatarozott, kotelezéen biztositandé eszkdzokre
vonatkoz6 eldirasokat minden esetben be kell tartani.

A mini bdlcs6de esetében a csoportszoba alapteriilete minimum 3m?2/f6, de lehetéség szerint érdemes
legalabb 30 m? alapterilletli szobat kialakitani a kiildnbdz6 életkori sziikségletek feltételeinek
megteremtése érdekében.

Az éplilet kialakitasanal kdvetend6 szabdly, hogy a csoportszobahoz és az ataddéhoz kodzvetlendll
kapcsolddjon a flrdészoba.

Babakocsi térol6é kialakitasa is szikséges, ami az el§zbéekhez hasonléan tobb csoporthoz is
kapcsoléddhat. A szil6k szamara akadalymentes mosdét, a gyerekfektetdk, jatékok szamara
raktarhelyiséget kell biztositani.

Biztonsagosan elkeritett, 6ndll6 udvarrész kialakitasa kotelezé a mini bolcs6dében. Ha a tébbcéld
o6voda-bolcsédeként mikéddé mini bolcséde az dvoda éplletében keriil kialakitasra, az udvaron
elkiilénitett jatszérészt kell kialakitani a harom éven aluli gyermekek szdmara. A jatszékertben kédtelezd
mobil vagy beépitett formaban homokozét és mozgasfejleszté eszkdzoket biztositani. A homokozét a
szennyezbdéstél védeni kell.

Szlikséges ezen kiviil felnétt 61t6z6, mosdd, WC helyiség a dolgozdk részére. Kiilén mosoda nem
sziikséges, de a mosas lehet6ségét biztositani kell. TObbcéld intézmény esetén az 6lt6zé lehet k6zds
a mas terlleten dolgozokéval.

A mini bdlcsédében f6z6konyhat vagy talalokonyhat kell kialakitani attél figgéen, hogy helyben vagy
kiszallitassal biztositjak a gyermekek étkezését. Talal6-mosogaté, ételhulladék tarold kialakitasa is

sziikséges.

A mini bélcséde helyiségeinek berendezése soran a gyermekek életkori sajatossagait, a biztonsagot,
az egészséglgyi és pedagdgiai szempontokat kell figyelembe venni.

A csoportszobdk berendezésénél a gyermekek életkori sajatossagaibdl adodé sziikségleteket kell
figyelembe venni. Egy csoport részére 8 db bblcsbdei fektetdt, 2 db gyerekagyat, 1 db hempergét, 2 db
4 személyes, dllithatdé magassagi bélcsédei gyerek asztalt, 8 db allithaté magassagu, tamla nélkili
bélcsédei gyermek széket, a jatékok elhelyezésére 4 db bdlcsédében ajanlott nyitott jatéktarolé polcot
ajanlott beszerezni. Nem kételezd, de a csecsemdk étkezéséhez ajanlott a kisgyermeknevel6i asztal és
szék biztositasa. A csoportszobaban gyerekheverd, szivacs parndk alkalmasak a puhasarok,
elkulénilésre alkalmas kuckok kialakitasara.

A gyermek flirdészobat 2 kis vécével, 2 kiscsappal és kisméret(i kaddal célszer(i felszerelni. Sziikséges
berendezési targyak a pakoldéasztal (ami lehet mobil is), 8 részes torolkozs-, fésli-, pohartartd, a
pelenkak, valtéruhak tarolasara alkalmas fickos szekrény vagy polc. Egy allétiikdr és a mosddkagylék
folé egy fekvé tuikor is sziikséges. A fiirdészoba felszereléséhez tartozik a gydgyszer szekrény.



A gyermekdltoztetében a gyermekeknek kiilon-kiildn, elkillonitett cipétarolasi lehetSséggel,
oltézBszekrényt kell biztositani. Attél fliggéen, hogy hany csoport hasznalja a helyiséget 1 vagy két
pelenkazé asztal, gyermekoltézé pad vagy szivacs, fogas és egy hirdetétabla szlikséges.
A jatékok elhelyezésénél figyelembe kell venni az életkori sajatossagokat. A gyermekek &nallé
vélasztasat, a gyermeki kompetenciakésztetés erbsitését szolgalja a jol lathaté, a gyermekek
magassagaban, nyitott polcokon t6rténé elhelyezés. A jatékok tematikus csoportositasa az allandé hely
biztositdsa, az Osszetartozd eszkdzok egy csoportba helyezése segiti az eligazodast, inspiralja a
tevékenységet. A jatékcsoportokat gy kell elhelyezni, hogy a gyermekek ne zavarjak egymas jatékat,
elegend®d tér legyen szamukra. A szoros felligyeletet igényl6 jatékokat a kisgyermeknevelé altal elérhets
polcon kell tarolni. A jatékkészlet dsszedllitdsanal egészséglgyi és pedagogiai szempontokat kell
kovetni.
Egészségligyi szempontok:

- kbénnyen tisztithatd, fert6tlenithetd legyen,

- balesetet ne okozzon — ne legyen térétt, ne legyen kdnnyen térhet6, ne essen szét darabjaira,

- éles sarkai ne legyenek, ne I6gjon hosszu zsinéron, ne legyen til nehéz, valamint

ne legyen olyan kisméretii, hogy orrba, fiilbe, garatba kerlilhessen.

Pedagdégiai szempontok:

- minden tevékenységformahoz legyenek megfeleld jatékszerek

(manipulécid, konstrualas, utanzé-, szerepjaték, mozgasfejleszté jaték stb.)

- ajaték szine, nagysaga, formaja keltse fel és tartsa ébren a gyermek érdeklédését,

- tobb fajta tevékenységre lehessen felhasznalni,

- legyenek mas nemzetek szokasait tikrozé jatékok,
az élet elsé éveiben a kisfiuk is szivesen babaznak, a kislanyok is szivesen szerelnek, autéznak,
ezért a jatekkészlet 6sszeallitasanal érdemes a gyermekek 6sszlétszamaval
tervezni egy-egy jaték mennyiségének a meghatarozasanal.

A jatékok kivitelezése legyen igényes és a csoportban valé fokozott hasznalat tamasztotta
kovetelményeknek is feleljen meg.

A mini bélcséde jatékkészletét ugy kell Gsszeallitani, hogy 20 hetes kortél a 3-4 éves korosztaly
jatéktevékenységi formaihoz egyarant biztositsa a feltételeket, és figyelni kell arra, hogy minden
gyermeknek jusson azonos tipust jatékeszkoz. Alapjaték a baba, jatszékendd, képeskényv,
mozgasfejlesztdé eszkozok és a labda.

A mini bdlcsédében a gyermekek alapvetd sziikségleteinek kielégitéséhez kapcsoloddan kiilénbdzé
textilidkat és az étkezésekhez edényeket szilkséges biztositani. Kis és nagyméretii takarébél egyarant
2-2 db, agynemiihuzatbél mindkét takaré mérethez 3-3 db, gyermektérolk6z6bél 2 db, textilpelenkabol
5 db szilkséges gyermekenként. A gyermekedények kivalasztasanal a kiilonb6z6 étkezési formakat és
gyermekek életkorat kell figyelembe venni. Javasolt a porceléan és Gveg edények hasznalata a mianyag
helyett.

4. A gyermekek nevelése-gondozasa a mini bélcsédében

A bdlcsbdei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja keretet ad a magyarorszagi bolcsédékben folyod
szakmai munkanak, az Alapprogramhoz igazodés kételez6ségét jogszabaly rogziti. Az Alapprogram
fejezetei a mini bolcsédére is vonatkoznak.

4.1 A nevelés-gondozas elvi alapjai
Az Alapprogram a bdlcsédei nevelés kdvetkez6 alapelveit rogziti:

1) A csalad rendszerszemléletli megkozelitése.



2) A kora gyermekkori intervencios szemlélet befogadésa.

3) A csaladi nevelés elsédleges tisztelete.

4) A kisgyermeki személyiség tisztelete.

5) A kisgyermeknevel6 személyiségének meghatarozé szerepe.
6) A biztonsag és a stabilitds megteremtése.

7) Fokozatossag megvaldsitasa.

8) Egyéni banasmad érvényesitése.

9) Gondozasi helyzetek kiemelt jelentésége.

10) A gyermeki kompetenciakésztetés tamogatasa.

A kisgyermeknevelnek tisztaban kell lennie a csaladi szocializacié els6dlegességével, a csaladi
kotédések meghatarozéd szerepével. A csaladi nevelés értékeit, hagyomanyait tiszteletben tartva,
erbsitve kapcsolddik be a gyermek nevelésébe.

A kisgyermeknek egyszeri, megismételhetetlen individuumként kezelése az egyéni banasmad alapja:
az a nevelés lehet eredményes, melynek sordn a felnétt tekintettel van a gyermek egyéni
sajatossagaira, fejlédésének alakulasara, pillanatnyi pszichés és fizikai &allapotara, aktualis
sziikségleteire. A gyermek személyiségének tisztelete megkivanja, hogy mindezeket a
kisgyermeknevelé masokkal is (gyermektarsak és azok sziilei, helyettes) tartassa tiszteletben.

A kisgyermek szamara (de a gyermekkor késébbi szakaszaiban, sét, feln6ttkorban is) alapveté a
biztonsag, a stabilitds megteremtése, amely a személyi és a targyi kérnyezet 4llandésagat, a napirend
folyamatossagat és kiszamithatdsagat, valamint a harmonikus légkort, a j6 hangulatot jelenti. A
kornyezethez és annak valtozasaihoz torténé fokozatos hozzaszoktatas lehet6sége néveli a
biztonsagot, a stabilitast.

A mini bélcsédében a kisgyermeknevel§ személyiségének meghatarozé szerepe van a gyermek
fejlédésének alakuldsaban, az ellatas hatdsrendszerének mikodtetésében. Fontos az empatikus,
hiteles, elfogadé nevel6i magatartas és a szakmai tudatossag, végiggondoltsag. A nevelés alapja a
pozitiv megnyilvanulasok tAmogatasa, megerésitése, elismerése. A nevelési médszerek kézlil elényben
részesitend6k a megerdsités, elismerés és a dicséret, a gyermek kompetenciaigényének erésitése.
Nagy jelentéségiik van a readlis kdvetelmények tdmasztdsanak, a gyermek biztonsagat, fejlédését
szolgdlé szokas- és szabalyrendszernek, a szokasok gyermekekhez igazitott (itemben térténé, de
kovetkezetes alakitdsanak. Fontos a gyermek viselkedésének, fejlédésének figyelemmel kisérése,
szokatlan jelenségek, problémak esetén a beavatkozds lehet6ségének, szilkségességének
mérlegelése.

A gondozasi helyzetek és a jaték a gyermek személyes, szocidlis és kognitivkompetenciainak alakulasa
szempontjabodl egyforman fontos élethelyzetek.

4.2 A nevelés-gondozas fobb kérdéskorei a mini bolcs6dében

4.5.1 A csaladok tamogatasa, a sziil6i kompetencia erésitése

Alapja a szul6k els6dleges szerepét elismeré egylttmlkodés. A kisgyermekneveld és a mini bolcsédébe
jaro gyermekek szillei kézétt elengedhetetlen a kélcsénds tiszteleten és bizalmon, megbecsilésen
alapulé partnerkapcsolat kialakulasa a gyermekek j6 kozérzete és harmonikus fejlédése érdekében.

A kisgyermeknevel6 a gyermek felligyelete, nevelése-gondozasa soran figyelembe veszi az otthon
kialakult szokasokat, a jellegzetes reakcickat, a gyermek érdeklédését. Elismeri a sziilé elsdieges
szerepét és befolyasat a gyermek fejlédésére. A sziil§ kivansagainak megfelelGen jar el, ha az nem
szoritja hattérbe a tobbi gyermek érdekét és nem ellenkezik az ellatast nyljté személy szakmai
tudasaval, meggyézédésével és szakmai médszertani elvekkel. Az ellatast nydjté személy térekedjen a
szUl6i szerepek, kompetenciak erésitésére. A sziilbkkel vald kapcsolattartas konkrét formai lehetnek: a
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szillével torténd fokozatos beszoktatds, a mindennapi személyes beszélgetések, sziilécsoportos
beszélgetések, egyéni beszélgetések aktudlis kérdésekrdl, problémakrél. Az ellatast nyujté személy
tegye lathatova az ellatdst a szil6 szdméra, tamogassa a sziild kompetenciahatarokon beliili
bevonédasat.

4.5.2 A gyermekek beszoktatasa, beilleszkedése a mini bolcs6débe

A mini bélcsédébe beiratott kisgyermekek szamara biztositani kell a sziilével egyiitt térténé fokozatos
beszoktatas lehetéségét. Sok kisgyermek szamara komoly lelki megrazkaodtatast jelent, ha édesanyjatol
hosszabb-rovidebb iddre el kell valnia. A szil6 legyen ott vele, egyiitt ismerkedjenek az dj hellyel, a
gyermekekkel és a kisgyermeknevelSvel. Mesélien sokat el a gyermek addigi életérdl, szokasairdl.
Mondja el, hogyan és mit szeret enni, hogyan és mivel szokott elaludni, mivel szeret jatszani, mit tud
mar egyediil elvégezni. Mutassa meg a sziil8, hogyan tisztdzza gyermekét, hogyan eteti, hogyan altatja.

.Beszokottnak™ akkor tekinthet6 egy gyermek, ha mar hevesebb vagy hosszabb ideig tarté siras nélkiil
valik el a szileitdl, napkdzben jokedviien jatszik, jo étvaggyal eszik, elfogadja tarsai és a
kisgyermekneveld kdzeledését.

4.5.3 A gyermekek napirendje

A kisgyermeknevel6 ugy szervezze meg a napi tevékenységét, hogy az igazodjék a gyermekek korahoz,
igényeihez, szlikségleteihez, ami megteremti a biztonsagot, a kiszamithatésagot, az aktivitast és az
onallésodast. Ugyanakkor legyen kelléen rugalmas, hogy lehetdséget adjon a valtozé igények, az
alkalmi lehet6ségek kihasznalasara. Varakozas, zavar és sirgetés nélkiil biztositson atmenetet az
egyes tevékenysegek kozott. A napirend folyamatossagabdl, az egyes mozzanatok egymésra
éplilésébdl fakado ismétlddések tajékozodasi lehetéséget, stabilitast, kiszamithatosagot
eredményeznek a napi események soraban, ezzel névelve a gyermek biztonsagérzetét.

A napirend kialakitasat tobbek kdzétt befolyasolja még az évszakok valtozasa, az idéjaras, valamint a
csoportlétszam.

4.5.4 Alvas, pihenés
A bolcsbde biztositja a gyermekek szamara az életkoruk és egyéni igényeik szerinti alvas és pihenés

lehetdségét.

A kicsik racsos fa gyermekagyban (melynek racstavolsaga 7 cm), a biztonsagosan jarni tudé gyermekek
bélcsGdei fektetdn aludjanak. Az agyak egymastdl karnyudjtasnyira legyenek, hogy a gyermekek ne
zavarjak egymast a pihenésben. Ezaltal csdkken a légzdszervi megbetegedések terjedése is. Ha méd
van ra, a gyermekek — 5°C-ig aludjanak kint a szabad leveg6n, megfelel6 ruhazatba feldltoztetve.

A csoportszoban belll kialakitott puhasarok (gyermekheverd, szivacs, parnak) szolgalja a gyermekek
napkdzbeni pihenését, elklloniilését.

4.5.5 Etkezés

A bdlcstdei nevelés-gondozas feladata az egészségvédelem, egészséges életmod megalapozasa
kapcsan — tobbek kozétt — az étkezés altali kultirhigiénés szokasok kialakulasanak segitése. A
gyermekek taplalasa mindig az életkori sajatossagaiknak és egyéni igényeiknek megfeleléen kell, hogy
térténjen (errél bévebben Id. a jelen Tajékoztatd ,Etkeztetés a mini bélcsédében” c. fejezetét).

A napirend tegye lehetévé, hogy minden gyermek nyugodt kériilmények k6zott étkezhessen. A gyermek
kordnak megfeleléen részt vehet az étkezés el6készitésében, a teritésben, a talalasban, ha ehhez
kedvet érez. Ha a csecsem6t olben eteti a kisgyermeknevel6, a gyermek keze, karja szabadon
mozoghasson. Fekve etetni, itatni soha nem szabad a gyermeket. A nagyobb gyermekek mar kis
csoportokban (lhetnek az asztalhoz, ha mar egyedil le tudnak Ulni, illetve fel tudnak allni és az
ételadagjuk nagy részét dnalldan el tudjak fogyasztani. Uj ételek, izek bevezetéséné! elészér mindig
csak egy kanainyi kostol6t kapjon a gyermek, csak akkor adjon a felnétt tobbet az ételbél, ha a gyermek
szivesen fogadja azt. Az ételbdl minden gyermek egyéni étvagyanak megfeleld mennyiséget kapjon.
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Soha ne legyen kételezb egyetlen kandllal sem tobbet fogyasztani a kivantnal. Fokozza a gyermekek
étvagyat, ha nem siirgetik 8ket, és az étkezések jo hangulatban zajlanak.

Az étkezés kdzben szerzett tapasztalatok a gyermek tudasat gyarapitjak. Fokozatosan kialakulnak — a
feln6tt példa hatasara — az egészséges és higiénés taplalkozasi szokasok. A kisgyermeknevels
mintanyujtassal, szoktatassal, megerésitéssel, tAmogatassal segiti ezt a folyamatot, melyben Iényeges
az esztétikus étel, terités és talalas is.

Tiszteletben kell tartani a vallasi vagy nemzetiségi okokbol fakad6 étkezési szokasokat is. Az
egészségligyi okokbdl elbirt diéta, egyéni étrend betartasa minden esetben kotelezd.

4.5.6 Gondozas
A gondozas bens8séges interakcios helyzet a felnétt és a kisgyermek kézott.

A gondozas és a nevelés elvalaszthatatlan egységet alkotnak, a gondozas minden helyzetében nevelés
is folyik, a nevelés helyzetei, lehetéségei azonban nem korlatozédhatnak kizarélag a gondozasi
helyzetekre A bdlcsddei nevelés-gondozas helyzeteiben a szakember segiti a tajékozodast,
tapasztalatok, éimények feldolgozasat, a kisgyermek érdeklédésétdl fliggden ismeretet kozvetit.

A gondozasi helyzetekben sem érvényesiilhet teljesitményelvaras, lényeges, hogy elegendé idé alljon
rendelkezésre az Onalldsodasi torekvések gyakorlasara, mivel az egyes mozzanatok megtanulasa
egyéni fejlédési Utemben valésul meg.

A kisgyermeknevel§ térekedjen arra, hogy a gyermek szamara a gondozas pillanatai 6romteliek
legyenek. A gondozasi helyzetekben megval6sulé interakcié minésége nagymértékben befolyasolja a
szokasok kialakulasat, az 6nallésodas folyamatat, valamint a gyermek egészséges személyiségének
alakulasat. Ennek elésegitése érdekében a kisgyermekneveld részérél fontos a pozitiv visszajelzés,
biztatds és tdmogaté segités, a sikeres probalkozasok megerfsitése, dicsérettel jutalmazasa. A
kisgyermekneveld legyen tekintettel arra, hogy a gyermekek az egyes teriileteken nagyon kiilénb&z6
Gtemben 6nallésodnak, és a megszerezett 6nallésagukat nem minden esetben érvényesitik szivesen.

4.5.7 A jaték

A gyermek kozponti tevékenysége és legfébb 6rome, egyben a tapasztalatszerzés, a tag értelemben
vett tanulds legfontosabb szintere a jaték. A jaték segit a vildg megismerésében és befogadasaban,
eldsegiti a testi, az értelmi, az érzelmi és a szocialis fejlédést.

A kisgyermekneveld a gyermek jatékat elsésorban a megfeleld hely, id6, 16gkdr és eszkéz biztositasaval
tudja segiteni. A kisgyermeknevelé koévetve a gyermekek kezdeményezéseit, magatartasaval,
javaslataival, informaciéival tdmogatia az elmélyilt, nyugodt jatéktevékenységet, a kreativitast. A
gyermek igényeitél és a helyzettdl figgéen kezdeményez, szerepet vallal a jatékban, étleteivel szinesiti
azt. A kisgyermeknevelé a gyermekek érdekl6déséhez, tevékenységéhez igazodva, esetenként
kérdéseikre valaszolva ismereteket kdzvetit, melyek gazdagitjadk a gyermekek tudasat, gondolkodasat,
figyelmiiket kdrnyezetik és tevékenységuk jellemzgire iranyitjak.

A kisgyermeknevel§ a jatékteriiletek kialakitasanal figyel arra, hogy legyen lehet6ség aktiv és csendes
jatékra, pihenésre, alkoté tevékenységek (festés, vizezés) végzésére és nagymozgasra. A tébbi
gyermekkel valé egyittlét Gromforras a gyermek szamara. A kisgyermekneveld a gyermekek fejlettségi
szintjének megfelelen vildgos és egyszerl szabalyokat allit fel, problémamegoldasi javaslatokat tesz.
Mindezzel segiti, hogy a gyermekek jol érezzék magukat egymas tarsasagaban és szocialis
képességeik fejlédjenek.

A jatéktevékenységen belll nagy jelentésége van az adott korosztaly érdeklédésének megfeleld
miivészeti tevékenységeknek (monddka, ének-zene, mese, vers, bab, rajzolas, festés, stb.). Az alkoto
tevékenységek esetében az 6rémforras maga a tevékenység, az érzelmek kifejezése, Az ellatast nyujté
személy a targyi feltételek biztositasaval, az egyes technikék és az eszkézhasznalat megmutatasaval,
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a gyermek igényeihez igazodé technikai segitségnyuijtassal segitheti elé az alkotékedv fennmaradasat.
A gyermek alkotasanak elismerésével és megbecsiilésével a felnétt megerSsiti a gyermek
alkotétevékenységek iranti érdeklédését.

A gyermekek egészséges fejl6déséhez a gyermekkor minden egyes szakaszaban nélkildzhetetlen a
lehet6ség szerinti szabad leveg6n térténé mozgas is. A mozgas a jaték egyik formaja, melyhez
folyamatosan lehetfséget és valtozatos eszkbzoket kell biztositani.

4.5.8 A tanulés

A sz0 legtagabb értelmében vett tanuldsi, tapasztalatszerzési lehetéség minden egyes helyzetben
adott, legyen sz0 jatékrol vagy gondozasrél. Ezekben a helyzetekben a gyermek természetes
kivancsisagat erésitve, a gyermek szamara éiményt jelenté tevékenységek és tartalmak kinalasaval, a
tapasztalatok feldolgozdsaban nyujtott segitséggel, az érdeklédést kielégitd és fenntarto
kommunikacioval az ellatast nydjté felnétt segiti a gyermekek tanulasat. A teljesitményelvarashoz kotott,
eréltetett ismeretgyarapitas kerllendd.

4.3 A kisgyermeknevel6 feladatai sajatos nevelési igényd, illetve korai fejlesztésre, gondozasra
jogosult gyermek ellatasa esetén

Sajatos nevelési igenyd, illetve korai fejlesztésre, gondozasra jogosult gyermek elldtdsa esetén az
ellatas kezdetétdl szamitott legalabb harom hénap elteltével az intézmény orvosa, gydgypedagdgusa,
kisgyermeknevelbje, valamint a csalad- és gyermekjoléti kdzpont munkatarsanak véleménye alapjan az
intézmény vezetdje és a sziil6k kézdsen dontenek a gyermek tovabbi nevelésérél, gondozasardl. Az
un. ,probaidére” azért van szikség, mert a sajatos nevelési igényd, illetve korai fejlesztésre, gondozasra
jogosult gyermekek az esetek tobbségében nehezebben alkalmazkodnak az Uj személyekhez,
kérliiményekhez, napirendhez. A kisgyermeknevel6nek is hosszabb idére van sziiksége, hogy a
gyermek szokasait, specialis igényeit megismerje, gondozasanak, nevelésének sajatossagait
megtanulja a sz0l6tdl, valamint a gyermek fejlesztését végz6 gyogypedagdgustdl. A rendelkezésre allo
id6 alatt a gyermekcsoport és az adott gyermek egymasra val6 hatasa is megfigyelheté, ez az inkluziv
nevelés lehetGségének mérlegelése szempontjabél fontos. A csaldd- és a gyermekjoléti kdzpont
szakemberének véleménye abban az esetben lehet nagy jelentdségli, ha a gyermek csaladi
kériilményeit is szilkséges vizsgalni a napkézbeni ellatas igénybevételének szempontjabol.

A sajatos nevelési igényd, illetve korai fejlesztésre, gondozasra jogosult gyermek szamara a mini
bélcs6dében a megfeleld napkdzbeni ellatast kell biztositani. A harom év alatti gyermekek esetében a
korai fejlesztést és gondozast a teriiletileg illetékes pedagodgiai szakszolgalat végzi.

A gyermek terapias ellatasa, valamint a sziilék és a kisgyermeknevel6k tanacsadasban valo részesitése
a gyermek korai fejlesztését és gondozasat ellatd pedagdgiai szakszolgalatban torténik, azonban
megvalésulhat az adott mini bélcs6dén belll abban az esetben, amennyiben ott a megfelel feltételek
rendelkezésre allnak.

A mini bblcsSdében dolgozo kisgyermeknevelének feladata, hogy a sajatos nevelés igényd, illetve korai
fejlesztésre, gondozasra jogosult gyermek ellatasat a gyermek specidlis igényeinek figyelembevételével
végezze. Ebben segitségére vannak a specialis felkésziiltségli szakember Utmutatasai.

A sajatos nevelési igényi, ilietve korai fejlesztésre, gondozasra jogosult gyermek terapias ellatasat csak
megfeleld szakképzettséggel rendelkez6 szakember végezheti. Az & feladata, hogy azokat az elemeket,
amelyek a gondozasi, nevelési folyamatba bedgyazhatdk, megtanitsa a kisgyermeknevelének és a
szllOknek is. Latassérilt gyermek esetén pl. a gondozast végzé személynek meg kell tanuinia, hogy a
gyermek milyen fellleteket |14t jobban (s6tétebbeket vagy vildgosabbakat), és a gondozasi teriiletet
ehhez igazodva kell kialakitani (szilkség lehet specidlis megvilagitasra, valamint a gyermek
latasélességének megfeleld targyakra). A mozgasterapeuta olyan eljarasokra tanitja meg a gondozast
végz6 személyt, amellyel az elésegitheti a gyermek mozgéasallapotanak javulésat, stb.
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A kisgyermeknevel( feladata, hogy a fogyatékossag tipusatél és mértékétdl fiiggetleniil elésegitse a
minél sokrétlibb mozgasos tapasztalatszerzés lehetéségét az onkiszolgalas, az dnallosag mértékének
névekedését, a megfeleld motivacié fenntartasat. Ennek érdekében ki kell hasznaini a természetes
élethelyzetek adta lehet§ségeket (jaték, étkezés, tisztalkodas, stb.).

A specialis eljarasok, gondozasi, nevelési feladatok megoldasa jérészt a sajatos nevelési igényd, illetve
korai fejlesztésre, gondozasra jogosult gyermek sziileitél tanulhaté meg. Fontos megjegyzendd, hogy
az egyik gyermek esetében sikeresen alkalmazott eljards mas, hasonlé problémaval kiizdé gyermek
esetén sem okvetlenil alkalmazhat6 sikerrel, igy kiprobalasa nem javasolt (hatdsa még akar a kivanttal
ellentétes is lehet). A sajatos nevelési igény, illetve korai fejlesztésre, gondozasra jogosult gyermekek
esetében még nagyobb hangsulyt kap az egyéni bandasmoéd, a differencialds, az adott gyermek
sajatossagaihoz és igényeihez leginkabb illeszkedé sajat Ut megtalalasa.

Az intézmények, szolgaltatok egyittmiikddése jogszabalyban rogzitett feladat. Mulasztast kovet el az
az intézmény, aki nem jelzi, ha a gyermek fejlédését nem megfelelének itéli meg. A gyermek szakértsi
bizottsagi vizsgalatara a gondviseldk beleegyezésével keriil sor. Amennyiben a gondviselé nem egyezik
bele a gyermek vizsgalataba, azzal akadalyozza gyermeke fejl6dését, tehat veszélyezteti gyermekeét.
Ebben az esetben az intézménynek jeleznie kell a csalad- és gyermekjoléti szolgalat/kbzpont felé.

5. Etkeztetés a mini bélcsédében

A mini bélcs6dében természetbeni ellatasként a gyermekek életkoranak megfelelé gyermekétkeztetést
kell biztositani, az intézmény zarva tartasanak ideje alatt (6szi, téli, tavaszi, nyari sziinetek) alatt pedig
szlinidei gyermekétkeztetést. A mini bélcs6dében a gyermekek az ellatasi napokon reggeli féétkezést,
délben meleg f6étkezést, valamint tizérai és uzsonna formajaban két kisétkezést kapnak.

A mini bélcsédében nyujtott étkeztetés a kézétkeztetés hatdlya alé tartozik. Az élelmezés megoldhaté
sajat féz6konyha kialakitasaval, tébbcélu intézmény intézményegységeként mikédé mini bdlcsdde
esetében a mar mikodd fé6z6konyhan belll elkilénitett egységben, vagy kiszallitassal. Amennyiben a
mini bélcséde nem miilk6dtet sajat konyhat, melegitd konyhat kell kialakitani. Sajat konyha miikédtetése
esetén az étrendet élelmezésvezetd allitia Gssze és ellendrzi az ételek elkészitését, tovabba az
étlapkészitést és a nyersanyag-kiszabati iv folyamatos vezetését. Diétas étrendet kizarélag dietetikus
szakképesitéssel rendelkez6 szakember tervezhet, diétas étlap pedig csak dietetikus felligyeletével
tervezhetd.

A bolcsddés gyermekek étkeztetésében makrobiotikus, tisztan vegan étrendek nem szerepelhetnek.
Specialis étend (pl. szemi-vegetaridnus, lakto-ovo vegetarianus) szigori szakmai feltételek teljestilése
mellett vezethetd be.

5.1 Etrendtervezés, ajanlott élelmiszerek
Az étrend tervezésének fontosabb szempontjai:

[%] a korosztalyos élelmezés altalanos elveihez igazodas, ezen belill figyelembe veheté a
gyermekek izlése;

csip@s, erésen fliszeres, vagy a nyalkahartyat irritalé étel nem adhato;

[€] avaltozatossag érdekében az egymast kdvetd kétszer 10 élelmezési nap vonatkozasaban egy
ételsor lehetbleg csak egyszer forduljon elé;

allati eredetli fehérjét minden féétkezésnek és az egyik kisétkezésnek is tartalmaznia kell;

(%] a recepturak kidolgozasaban, az étrend Osszeallitisaban, az ételek elkészitésében a
mindenkor hatalyos nyersanyag-kiszabati utmutatéban leirtak az iranyaddk.

A tejtermékekre vonatkozd ajanlas szerint az 1-3 éves korosztaly szdmara 2,8 %-os vagy 3,6 %-o0s
zsirtartalmu tejet kell biztositani. Az italként kinalt tej cukrozasa nem megengedett. Tejfél és tejszin
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kizarolag ételkészitéshez hasznalhaté fel. Az izesitett tejkészitmények tovabbi cukrozasa nem
megengedett.

Edesség — a legalabb 1/3 rész gylimdlcsot vagy 1/3 rész tejet vagy tejterméket tartalmazéakat kivéve —
onallo f6- vagy kisétkezésként nem adhatd.

Folyadékpotlasra az ivovizen Kiviil dsvanyviz, vilagosan f6zott (1,5 | vizhez 1 tea filter vagy 2 gramm
teaf(l) és az elbirasoknak megfeleléen izesitett tea adhato.

A gyermekétkeztetésben kerllendé élelmiszerek, éleimiszercsoportok:

[%] ételpor, leveskocka, sét tartalmazé ételizesits;

[X] 30 %-nal magasabb zsirtartalmu hus;

23 % feletti zsirtartalmu huskészitmény;

szénsavas vagy cukrozott tdit6, szorp;

hozzaadott cukrot tartalmazé vagy 50 % alatti gylimélcstartalma gyimélcslevek;
sertés, baromfi zsir; valamint kdkusz és palmazsir siitéshez, f6zéshez

(%] 12 %-nal magasabb zsirtartalm tejfol.

5.5.1 A korosztalyos élelmezés altalanos elvei

CsecsemoOk élelmezése

A csecsemobk éleimezésénél alapvets kévetelmény a sziilé és a gyermekorvos egyeztetése. Az élet
elsé hat honapjaban a gyermek igényeit csak az anyatej elégiti ki optimalisan. Az anyatej nemcsak
Osszetételében, hanem kal6riatartalmaban is biztositia a fejlodés taplalék-élettani feltételeit. Az
anyatejes taplalasnak kdszdnhetden bizonyos betegségek ritkdbban alakulnak ki az élet késébbi
szakaszaiban (cukorbetegség, bizonyos allergias megbetegedések), és az is kimutathatd, hogy a
szoptatott csecsemok fejlédése is optimalisabb.

Egy éven aluli gyermekek ellatasa esetén a csecsemdételek, tapszerek elkészitéséhez a konyhan beliil
elkillonitett részt kell biztositani.

A csecsembételek készitésére és a csecsemék taplalasara szolgalo edényzetet mas ételek fézésére és
tarolasara hasznalni nem szabad, ezeket egymastol és a tobbi eszkdztél elkiilonitetten kell mosogatni
és tarolni. Minden csecsemdnek kulén étkészletet, kanalat és cumisiiveget kell biztositani. A
cumistiveget és a cumit naponta ki kell f6zni 10 percen at forrasban lévé vizben.

Csecsemdnek csak frissen készitett étel, tapszer, ill. felbontas utan azonnal felhasznalasra kerilé
bébiétel adhato. A tapszert szaraz, szellds helyen kell tarolni. Nyers tojast, nyers majat tartalmazé étel
csecsemdnek, kisgyermeknek nem adhaté.

Kisgyermekek élelmezése

Az 1-3 éves gyermekek taplalasanal tdrekedni kell a valtozatossagra, arra, hogy a gyermek az ételek
széles skalajat megismerije.

A fogzas megindulasa utan mar a csecsemét is ragasra kell késztetni. Darabos ételt a ragéfogak
kibujasa utan kezdjink adagolni, — eleinte egy-egy falatot az étkezés elején a fézelékben. Ha mar zart
fogsora van a gyermeknek (16 foga van), akkor ugyanigy cseréljik fel a daralt hust apré kockara
vagottra, am a darabos gyimélcsét csak akkor adjuk, ha a gyermek biztosan meg tudja ragni és a
félrenyelés veszélye nélkul le tudja nyelni.
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Az étkezés befejezéséig Uljdn az asztalnal a kisgyermek, ne engedjik, hogy szaladgélion étkezés
kézben, mert félrenyelhet. Ne hagyjuk az étkez6 gyermeket magéra. Az étkezés biztonsagahoz
hozzatartozik az is, hogy a kisgyermek szamara ne legyenek elérhetéek a veszélyes ételek (dio,
mogyor6, kukorica, sz6l6, szeder, cseresznye, cukorka, nyers és kemény gyimolcs vagy
zdldségdarab).

5.5.2 Elelmezéshigiéniai elbirasok

Altalanos szabalyok

A konyha padozata hézagmentes, moshaté és fertétlenithetd legyen. A mosogaté és a munkaasztal
melletti falat a szennyezddésnek kitett fellileten moshato, fertétlenithetd burkolattal kell kiképezni. A
konyha mérete, kialakitadsa olyan legyen, hogy az egyes nyersanyagok el6készitése térben vagy idében
elkiilénithetd legyen.

A természetes megvildgitas mellett gondoskodni kell kielégité mesterséges megvilagitasrél. A
természetes szell6zést biztositd ablaknak a padldszintrél nyithatonak kell lennie, a nyithaté ablakot
rovarhaléval és szliikség esetén kiesés gatldval kell ellatni.

Az élelmiszerek el6készitéséhez és feldolgozasahoz, az ételkészitéshez és a mosogatashoz, valamint
az élelmezéssel foglalkozé dolgozé tisztadlkodasahoz és a konyhai takaritashoz kizarélag ivéviz
mindségl vizet szabad hasznalni. A hulladék részére jol zarhaté, fertétlenitheté és megfelelé méretii
tarol6 edényt kell biztositani.

Az étkeztetésnél figyelembe kell venni a gyermekek életkori sajatossagait. Az ételkészités és étkeztetés
egész ideje alatt olyan feltételeket kell teremteni, melyek megvédik az élelmiszerek és a készételek
tisztasagat, mindségét, tap- és élvezeti értékét.

Raktarozas

A tarolas soran a nyersanyagokat, a félkész és a késztermékeket rendszeresen feliil kell vizsgalni
romlas és lejarati id6 (fogyaszthatosagi, mindség megérzési idé) vonatkozasaban.

A tarolandé anyagok részére olyan tarolé hellyel és hitékapacitassal kell rendelkezni, hogy a
nyersanyagok, a félkész termékek és a fogyasztasra kész ételek, élelmiszerek egymastol elkilénitett
tarolasa biztosithatd legyen. Egy hiitészekrény esetén a termékeket a keresztszennyezdédést kizéréd
csoportositasban kell elhelyezni, jol zéarhatd, fedett edényben. A fogyasztasra kész ételeket,
élelmiszereket felll, a nyersanyagokat alul kell tarolni. A gyorsan romlé élelmiszereket és ételeket 0 °C
és +5 °C kozétt, a mélyhitott termékeket min. — 18 °C-on kell tarolni, felengedésik utani
visszafagyasztasuk tilos. Az el6irt héfok ellentrzésére a hiitészekrényben hémérét kell elhelyezni. A
hiiték tisztantartasarol és folyamatos karbantartasarél gondoskodni kell.

A tiszta edényeket szennyez&déstdl védve kell taroini. Az étkeztetés minden fazisaban kizardlag erre a
célra engedélyezett anyagbdl késziilt f6z6-, talalé- és étkezteté edény, eszkbdz hasznalhatd. Sériilt,
csorba, hibas, lepattogzott zomancu, vagy repedezett, eléregedett miianyag edény nem hasznalhaté.
El6készités

Az elékészitéshez hasznalt munkaaszial lehet6leg a mosogaté kdzelében, a f6z6-talalé helytél tavol
legyen. A foldes aru tisztitasat a t6bbi mivelettdl idében elkilonitetten kell végezni, utdna a fellileteket
alaposan le kell tisztitani, fertétleniteni.

15



Etelt késziteni kizarélag emberi taplalkozasra alkalmas nyersanyagokbdél, félkész és késztermékekbs|
szabad. A sajat termesztési, névényvéds szerrel kezelt z6ldséget, gylimolcsét csak a szerre el8irt
élelmezés egészseégligyi varakozasi ids letelte utdn szabad fethasznalni. sajat készitésl, étkeztetési
célra eltett savanyisagot, bef6ttet csak akkor szabad felhasznalni, ha engedélyezett tartésitoszerrel
készitették. Csak uUzletben vasarolt termesztett gombat vagy gombavizsgald szakellenér altal
megvizsgélt és emberi fogyasztasra alkalmasnak mindsitett szabadon termd gombat szabad étel
készitéséhez felhasznalni. A fagyasztott nyersanyag, félkész- és késztermék kiolvasztasat
hitészekrényben vagy kis mennyiség esetén erre a célra alkalmas mikrohullamu stitében kell végezni.
A nyers hus felengedese nem térténhet szobahémérsékleten vagy meleg vizben. A miveletet agy kell
végezni, hogy annak soran egyéb élelmiszerek ne szennyezédhessenek.

A his mosasat, szeletelését, darabolasat a baromfihdstél és a tébbi nyersanyagtdl térben vagy idében
elkalénitetten kell végezni. A nyershis el6készitésének befejezése utan alaposan kezet kell mosni,
fertétleniteni. Csak friss, tiszta, ép héju tyuktojas hasznalhaté fel.

Fbézés, talalas

A tlzhely f6z6-sitd kapacitasa olyan legyen, hogy az ételek azonos idében késziilienek el. Minden
étkezéskor csak frissen készitett ételeket szabad adni a gyerekeknek, maradék ételt Gjbol kinalni vagy
felhasznalni nem szabad.

Az elkésziilt ételt 2 6ran beliil el kell fogyasztani, a meleg ételt talalasig legalabb 63 °C hémérsékleten
kell tarolni. A hémérseéklet ellenérzésére maghéméré hasznalata ajanlott.

Kozétkeztetést végzé konyhardl torténé ételszallitas vagy egyadagos kiszerelésben térténd ételszallitas
esetén a talalas el6tti hékezelést nem szabad a szallito edényben végezni, az ételt az atvétel utan a
szallitbedényb6l azonnal sajat edénybe Kkell atonteni, talalas eldtt a forraldsnak megfelels
hémeérsékletiire atforrdsitani. A szallitasnal be kell tartani a vonatkozé jogszabalyi elirasokat.

A mosogatas szabalyai

A mosogatashoz legaldbb kétmedencés, hideg-melegvizes mosogaté szilkséges. A medencéket
minden hasznalat utan fertétleniteni kell.

A f626- és a télalbedények mosogatasat két fazisban, az alabbiak szerint kell végezni:
I. fazis: zsiroldas és fertétlenités kombinalt hatasu szerrel,

II. fazis: &blités, folyé vizzel.

Az edényeket csepegtetétalcan kell elszaritani, torélgetni tilos.

Gépi mosogatas esetén 60 °C-on kell a mosogatast végezni az erre a célra engedélyezett szerekkel.
Mosogatégép alkalmazasa esetén is szikséges a kétmedencés mosogatod biztositasa.

Az ételmaradékok részére a konyhan beliil zart, fedével ellatott gyljtéedényt kell biztositani. Ennek
folyamatos Uritésérél, rendszeres tisztitasard! és fert6tlenitésérél gondoskodni kell.

Személyzetre vonatkozé elbirasok

Az ételkészitéssel foglalkoz6 személynek a f6zés megkezdésétdl a talalas befejezéseéig kilon tiszta
hajvédét javasolt viselnie.

A munka kezdetekor és kézben is minden olyan esetben, amikor a kéz szennyezédhetett, kezet kell
mosnia / fertétlenitenie. A mosdéhoz szappant (folyékony is lehet), koromkefét és tiszta toériilkdzét,
valamit a gyermekek altal el nem érheté helyen kézfertétlenitét kell kihelyezni.
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6. A dolgozdék nyilvantartasa, tovabbképzése

A mini bdlcsédében féallasban dolgozd, rendeletben el6irt szakképesitéssel rendelkezé
kisgyermeknevel6 adatait miikédési nyilvantartasba kell venni. A kisgyermekneveld szakmai fejlédését
biztositja, hogy folyamatos szakmai tovabbképzésben koteles részt venni. A tovabbképzési
kételezettség mindsitett tovabbképzéseken valé részvétellel teljesithets. A tovabbképzés
tovabbképzési idészakokban térténik. A tovabbképzési idészak id6tartama hat év. Amennyiben a
munkavallalé a tovabbképzési kbtelezettségének eleget tett és a miikddési nyilvantartasbdél vald térlésre
okot add korilmény nem meriilt fel, a tovabbképzési idészak elteltével a nyilvantarté Uj igazolast allit ki.

7. Dokumentacié a mini bélcsédében

A mini bélcs6dében a kisgyermeknevel6 a gyermekek fejlédésének nyomon kévetése, a fejlédési
folyamatok alakulasarél valo tajékozodas és tajékoztatds céljabdl a gyermekekrél egyéni
dokumentaciét, gyermek-egészségiigyi torzslapot, (zenéfiizetet és fejlédési naplét vezet. A
dokumentacio vezetése az abban szerepld adatok, informaciok felhasznalasa a gyermekrél vald leheté
legmagasabb szinvonalu gondoskodas biztositdsa, a gyermekek fejlédésének segitése, a hatranyos
helyzetii gyermekek esetében a hatranyoknak és kévetkezményeiknek enyhitése érdekében térténjék.
A dokumentacié semmiféleképpen sem a gyermekek mindsitését szolgdlja. A dokumentacio
vezetésénél fontos szempontok: a targyszeriiség (objektivitas), a validitas (a szempontok, kategériak,
kritériumok stb. alkalmasak annak a helyzetnek, folyamatnak a jellemzésére, amelyre hasznaljak éket),
a hitelesség, az arnyaltsag, a rendszeresség és a folyamatossag.

A dokumentacio vezetésénél és 6rzesenél a személyiségi jogokat, valamint az adatvédelmi szabalyokat
a legmesszebbmendékig figyelembe kell venni.

A gyermek-egészséglgyi térzslap a gyermek egészségi allapotanak rogzitésére szolgalé dokumentum.
Harom f6 részbdl all, melyek az anamnézis, a felvételi statusz és a bolcsddei fejlédés dokumentalasa.
A torzslapot fejlédési lap egésziti ki.

Az (izenéfiizet feladata a sziilék illetve a kisgyermeknevel$ kélcsdnds tajékoztatasa.

Tartalmazza a gyermek és a sziilék adatait, elérhetéségeit, gyogyszer- és ételérzékenységet. A napi
rendkivili eseményekrél (baleset, megbetegedés, U] viselkedés megjelenése) a kisgyermeknevelé az
Uzenéflizetbe rogziti a tapasztalatait. Abban az esetben fontos a napi irasbeli tajékoztatas a
kisgyermekneveld részérél, ha a gyermek sziileivel az adott napon nincs Ilehetésége a személyes
talalkozasra. A tajékoztatdsnak ez a formaja csak részben pétolja a személyes, kdzvetlen kapcsolatot,
a napi interakcios helyzetekre modot kell talalni. Az lizenéfiizetbe keriilé rendszeres bejegyzések a
gyermek fejlédésérél, a kisgyermekneveld szakmai munkajarél, médszereirdl, empatias készségérél is
tajékoztatast adnak a szlléknek. A kolcsdnds tajékoztatas hozzajarul a szllé és a kisgyermekneveld
kozétti j6 kapcesolathoz, a bizalom kialakulasahoz, a csaladi és a béicsédei nevelés 6sszehangolasahoz.

A fejlédési naploé a kisgyermek személyiségfejl6dését, képességrendszerének kibontakozasat kdveti
nyomon. Célja az, hogy a kisgyermeknevelé lassa a gyermek énmagahoz képest t6rténé fejlédését, a
valtozasok Utemét és iranyat, hiszen az egyéni banasmod elengedhetetlen feltétele a széleskor(
gyermekismeret. A fejlédési naplé akkor t6lti be szerepét igazan, ha a csaladokkal torténd
egyuttmikodés folyamatos és rendszeres. Ezért is fontos az, hogy a gyermekekrél készitett
feliegyzésekrdl a szilék is kapjanak tajékoztatast.

A bolcsddei csoportnapld vezetése kotelezd, a kisgyermekneveld és a bolcsédei dajka is részt vesz a
vezetésében. A csoportnaplé tajékoztatast ad a nevelési feladatok tervezésérdl, megvaldsitasarol.

Tartalmazza a hianyzok nevét, a napi étrendet, az aktualis eseményeket a gyermekcsoportban és
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minden olyan torténést, ami az egyes gyermek vagy a csoport életét befolydsolja. A napi térténések
napléba torténd leirdsa a bolcsédei dajkanak is feladata, abban az esetben, ha a kisgyermeknevels mar
nincs jelen a mini bdlcsédében.

8. A mini bolcséde kapcsolatai és ezekb6l adodé feladatai

Kapcsolat a csaladokkal

A bolcsbdei ellatas a csaladi nevelésre épilil, alapelv a csaladi nevelés elsédlegességének tiszteletben
tartasa. A kisgyermekek optimaélis fejlédését segiti, ha a csaladi nevelés és az intézményi nevelés
kozelit egyméshoz.

A csaladdal torténé talalkozasok j6 lehetéséget adnak a szakembernek arra, hogy ismereteket
szerezzen a csalad mikodésérél, a kisgyermekrdl valé gondolkodasarél, a csalad helyzetérél. A
céliranyos megfigyelések és beszélgetések segitenek feltérképezni a csalad erGsségeit és azokat a
kockazati tényezbket, amelyek negativ irdnyban befolyasolhatjak a gyermek fejlédését. Ezen ismeretek
birtokaban a kisgyermeknevel6 tudatosan vélaszthatja meg azokat a lehetéségeket, médszereket,
melyekkel erdsitheti a csaladok miikodését.

A kapcsolatépités, a bizalom megalapozasa szempontjabél fontos lépése, az elsé talalkozas alkalma,
a csaladlatogatds és a beszoktatas folyamata. A napi talalkozasok, egyéni beszélgetések, kdzds
tnnepek, nyilt napok, a kapcsolat elmélyitését biztositjak. A mini bdlcsédében a csaladlatogatas, a
beszoktatas, az egyéni beszélgetések levezetése a kisgyermeknevel6 feladata. A napi taldlkozasokhoz
kapcsol6dé informéacié adasa a bdlcsddei dajka feladata abban az esetben, ha a kisgyermeknevel6
nincs jelen. A dajka a csaladoknak szervezett k6zos programokban is aktivan részt vesz.

Kapcsolat a hazi gyermekorvossal és védénével

A hazi gyermekorvos és a védénd segitségével allithaté 6ssze a mini bdlcsdde alap gydgyszerkészlete.
A gyermek egészseglgyi torzslapjanak vezetésében a gyermek védénéjének, gyermekorvosanak
kézremiikbdését kell kérni. Sajatos nevelési igényi, illetve korai fejlesztésre, gondozasra jogosult
gyermek mini bélcs6dében térténd nevelésének, gondozasanak megkezdését kovets legalabb harom
hénap elteltével az intézmény orvosa, gyégypedagdgusa, kisgyermeknevel6je, valamint a csalad- és
gyermekjoléti kdzpont munkatarsanak véleménye alapjan az intézmény vezetéje és a sziilék kézdsen
doéntenek a gyermek tovabbi nevelésérél, gondozasarol.

9. A mini bolcséde gyermekvédelmi jelzérendszeri feladatai

A torvényi el6irasok értelmében a gyermeki jogok védelme a gyermekek ellatasat biztosité minden
személyre kotelezettséget réd. Ennek értelmében a mini bdélcséde minden dolgozéjanak feladata és
kotelezetisége a gyermekek testi, értelmi vagy erkélcsi fejlédésének figyelemmel kisérése, elésegitése,
s amennyiben e téren veszélyeztetettséget észlelnek, a gyermek tAmogatasa, megsegitése érdekében
térténé beavatkozas. Amennyiben a sajat hataskorilkben nyujtott segité beavatkozds nem elégséges,
nem idéz elé pozitiv valtozast a gyermek helyzetében, kételesek jelzéssel élni a teriiletileg illetékes
csalad- és gyermekjéléti szolgalatnal/kozpontnal.

Kapcsolat a csaldd —és gyermekjéléti szolgalattal

A gyermekek védelme minden gyermekekkel hivatasszer(ien foglalkozé szakembernek, igy a mini
bélcsédében dolgozé kisgyermeknevelének is feladata és feleléssége. Amennyiben valamely teriileten
veszélyeztetettséget észlelnek, a gyermek tédmogatdsa, megsegitése érdekében szilkséges
beavatkozniuk. Eléfordulhat, hogy a kisgyermekneveld altal nyljthatd segitség nem elegendd, az észlelt
probléma az intézményen beliil nem kezelhet6, akkor a telepiilésen miikédd csalad és gyermekjoléti
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szolgdlat/kdzpont segitségét szilkséges kérni, jelezni kell az észlelt tineteket, problémakat. A mini
bélcsbde vezetSjének a gyermek veszélyeztetettsége esetén jelzést kell tenni a csalad- és gyermekjsléti
szolgaltatast nyujté felé, vagy hatosagi eljarast kell kezdeményezni a gyermek bantalmazasa, illetve
sulyos elhanyagolasa esetén.

Annak érdekében, hogy a segitségre szorulé gyermekek és csaladjaik megkapjak a megfelelé mérték(,
szintli és szinvonalu segitséget, adott helyen minden érintett, a gyermekkel és csalddjaval kapcsolatban
Iévé személy, intézmény aktiv kézremiikddése elengedhetetlen. Ennek a gyakran sokszereplds segitd
csoportnak, a jelz6rendszernek a szervezése, miikddtetése és koordindlasa a csalad- és gyermekjoléti
szolgalat feladata. Ennek értelmében a hatékony egyiittmiikédés kialakuldsat biztositia a
kisgyermeknevelé részvétele a jelzérendszeri tagok képvisel6i kozotti rendszeres szakmakozi
megbeszéléseken és éves szakmai tanacskozason.

10. Szolgaltatasok a mini bolcsédében

A mini bolcs6éde az alapellatason til, annak zavartalansagat nem veszélyeztetve, a csaladi nevelést
tamogat6 szolgaltatasokat is szervezhet. llyen szolgaltatasok lehetnek az idészakos gyermekfelligyelet,
a gyermekhotel, a jatszécsoport, a nevelési tanacsadas, az eszkdz- és jatékkolcsonzés. Mindezeket
barmely csalad igénybe veheti. A kisgyermekek és csaladjaik szamara nyuijtott szolgaltatasok esetében
kiemelten fontos elkuldniteni és meghatarozni az alapellatas és a szolgaltatasok kiilonbozéségeit és
jellemzdit.

A j6 mindségl szolgaltatdas megvaldsitasahoz a megfeleld személyi és targyi feltételeket biztositani kell.
A szolgaltatasokért kilon téritési dij kérhets. A mini bélcséde altal nydjtott szolgaltatasok a gyermekek
6 éves koraig veheték igénybe. Valamennyi szolgaltatasi forma megvalésitasanal figyelembe kell venni
a bolcsédei nevelés alapelveit, kilonosképpen a koragyermekkori intervencié szemléletének

befogadasat.

Az id8szakos gyermekfeligyeiet
A gyermek szamara a sz(il6 altal igényelt alkalommal és idétartamban, az e célra kialakitott csoportban

vagy a bélcsédei ellatast nyujté bdlcsddei csoport lres féréhelyein nytjthaté szolgéltatas. A bélcsédei
csoport Ures fér6helyein biztositott id6szakos gyermekfeliigyelet esetén a bolcsbdei ellatast és az
id6szakos gyermekfeliigyeletet azonos idében igénybe vevd gyermekek szama nem haladhatja meg az
egy csoportban ellathaté gyermekek maximalis szamat. A kilén szobaban biztositott gyermekfelligyelet
esetén a gyermeklétszam nem haladhatja meg a 7 &t és a szoba alapteriletének minimum 21 m2-nek

kell lennie.

Gyermekhotel
A gyermekhotel olyan gyermek részére nyujt a sz0l6 altal igényelt id6tartamu, de akar huszonnégy éras

folyamatos ellatast, akirdl sziiléje elfoglalisaga miatt &tmeneti ideig nem tud gondoskodni. A szolgaltatas
hétvégén és linnepnapon is biztosithatd, idétartama azonban gyermekenként egy nevelési éven beliil
nem haladhatja meg a tiz ellatasi napot.

Jatszécsoport
A jatszocsoport a gyermek és a szll6 egyiittes jatéklehetdségét biztositja a kisgyermekneveld. .

Megszervezheté a bdlcsbdei ellatast nyujté bdlcsédei csoporton kivil énallé csoportban, vagy a
bélcsédei ellatast nyujtoé bdlcsddei csoportban, de nem a bolcsédei ellatas nyljtasaval azonos idében.

Nevelési tanacsadas

A nevelési tanacsadas célja a kisgyermeket neveld csaladok tdmogatasa a mindennapokban felmeriilg
nevelési kérdésekben, a sziiléi kompetencia erfsitése. A nevelési tanacsadast végezheti a
kisgyermeknevelé és az erre felkészitett szakember (pedagdgus, pszicholégus, gyégypedagégus,
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véddnd). A nevelési tanacsadasnak (akkor is, ha nem a kisgyermeknevel6 végzi) szellemiségében
illeszkednie kell a bélcsédei nevelési, gondozasi elvekhez.

Eszk&z- és jatékkolcsonzés

A mini bdlcs6de a szll6k szamara kdlcsdndz jatékot, gyermekbutort, gyermekkocsit a megallapitott
terités ellenében. Csecsemdk és kistipegdk részére kizarélag moshatd, fertétlenitheté jatékot, butort
lehet kdlcsondzni, melyet a visszavételkor a kblcsdnadd koteles fertétieniteni.

A jatékkolcsonzés lehetbve teszi a sziilék szamara gyermekik érdeklédésének mélyebb megismerését,
elésegitheti az egyes (féleg a dragabb) jatékok megvasarlasarol valé déntést. Az eszkdzkdlcsénzés
lehetésége a dragabb és / vagy a révid ideig hasznédlandé eszk6z6k megvasarlasa esetén jelentds
anyagi segitséget jelenthet a kisgyermekes csaladoknak.

11. A mini bélcséde létesitését és miikodését szabalyozé legfontosabb jogszabalyok jegyzéke
(5] 1992. évi XXXIII. térvény a kdzalkalmazottak jogallasarot
[E] 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
257/2000. (Xll. 26.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasardl szlé 1992. évi XXX,
térvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd
végrehajtasarél

369/2013. (X. 24.) Kormanyrendelet a szociélis, gyermekj6léti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények és hal6ézatok hatésagi nyilvantartasardl és ellenérzésérél

15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és mikddésiik
feltételeir6l

(8] 37/2014. (IV. 30) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségligyi
eléirdsokrol
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