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1. napirendi pont

Dontés Nemzeti Miivelodési Intézet Nonprofit Kizhasznii Kft. — vel tirténé
egyiittmiikédési megdllapodds megkitésérdl.






EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

Ikt. szam:..........cooeei i,
Mely létrejott egyrészrol:
Nemzeti Miivelédési Intézet Nonprofit Kézhaszni Kft.
székhely: 6065 Lakitelek, Szentkiralyi Gt 2.
adészam: 25542921-2-03
nyilvantarté cégbirésag: Kecskeméti Torvényszék Cégbirosaga
cégjegyzékszam: 01-10-046265
bankszamlaszam: 10300002-10460102-49020027
képviseld: Novak Irén és Sonkoly Janos ligyvezetd
elékészitd, kapcsolattartd: .................cccoove. , Varmegyei igazgato
tel.: e-mail:
(a tovébbiakban: Nemzeti Mlivel&dési Intézet)
masrészrol
.................. Onkormanyzata
székhely:
adészam:
torzskényvi szam:
képviseld:
kapcsolattarto:

kapcsolattarté elérhetésége:

telefonszam:

e-mail: )

(a tovabbiakban: Onkorméanyzat)

(a tovabbiakban egydtt: Felek) kézétt az alulirott napon és helyen az alabbi feltételek szerint.

1. A Meagallapodas tarayva

A megaéllapodas keretében a Nemzeti Miivelddési Intézet a kulturalis akadalymentesités
telieskorli megvalésitasa érdekében a kultdrstratégiai intézmények altal biztositott kulturalis
szolgaltatasok (amely partnerek és a szolgaltatasok kére folyamatosan béviilhet)
koordinalasat végzi a Térségi Kulturdlis Iroddkon keresztll. Az események az
onkormanyzat &ltal fenntartott kbzésségi szinterekben és kézmiivelédési intézményekben,
valamint népféiskolan, civil szervezetek, egyhazak altal miikddtetett kdzbsségi szinterekben

valésulnak meg.

1.1. A Nemzeti Miivel6dési Intézet vallalja, hogy

a kulturdlis szolgaltatasok koordinaciéjat a térség telepllési dnkormanyzataval

egyeztetve végzi;

¢ a koordindlas soran figyelembe veszi térségi szinten a teleplilésszam,
lakossédgszam, népesség, kor és nem szerinti megoszlasat, valamint a
végzettségi mutatokat;
figyelembe veszi a helyi tarsadalom kulturélis rendezvények iranti igényét;
figyelembe veszi a kozosségi szinterek, a kulturélis szervezetek és intézmények
mukodését, a helyszinek adottsagait, az éves munkatervét és a szolgaltatasi
tervét;
feltérképezi a lakosség igényeit, véleményt alkot a sajat kutatésok mutatéi alapjan;
a szolgaltatdk és az 6nkormanyzat kdzétt segiti a megvaldsitas folyamatait;
a megvalositas naprakész kimutatasara online feliiletet mkodtet és karbantart:



2.

3.

e a kozmlvel6dési szakemberek szamara szakmai moédszertani iranymutatast
biztosit a teleplilési feladatellatds megfelelé szinvonala érdekében;

e a partner telepllésen dolgozé szakember médszertani munkéjat és az orszagos
kdzmiivelodési folyamatokat segitve médszertani és kutatasi feladatokat fogalmaz

meg a kézmlveldédési szakember szdmara;
e a Térségi Kulturalis Iroda eredményessége érdekében egyiittmiikédik a telepllési

onkormanyzattal.

1.2. A telepiilési Onkormanyzat vallalja, hogy

e fogadja a Térségi Kulturdlis Iroda altal koordinalt kulturalis eseményeket, a
megvaldsulashoz helyszint biztosit;

e a kulturélis szolgaltatashoz sziikséges infrastruktirat, technikai eszkdzoket és
szakképzett humanerdforrast biztosit a hataridék pontos betartasaval;

e a telepiilésen tajékoztat, hirel és kozonséget szervez, illetve a kornyékbel
kdézmlivelbdési és kulturalis szakemberek bevonasaval a kbzeli telepliléseken €16
célcsoportot is megszélitja és fogadja;

e a programokon jelenléti és elégedettségi adatokat gylijt és kiértékeli azokat,
valamint fotdkat készit, az informacidkat a Nemzeti Mivelbédési Intézet altal
miikddtetett online felliletre heti szinten feltélti, és az eseményekrdl és hirt ad;

e betartja a muzedlis intézményekrél, a nyilvdnos konyvtari ellatasrol és a
kdzmlivelbédésrdl szolé 1997. évi CXL. térvényben (a tovabbiakban: Kult.tv.)
foglaltakat;

e Dbetartia -a 20/2018. (Vil. 9.) EMMI rendeletben megfogalmazottakat a
koézmlivelbdési alapszolgéltatasok, valamint a kézmdivel6dési intézmények és a
kozosségi szinterek kbvetelményeirél (a tovabbiakban: Rendelet);

e amennyiben nem rendelkezik a Kult. tv. és Rendelet altal elbirt szakiranyd
végzettségli munkatarssal, akkor vallalja, hogy legkésdbb az egylttmikédés
aladirasanak napjatél alkalmaz munkatéarsat, és amennyiben az alkalmazott
munkatarsnak nincs megfeleld szakiranyu végzettsége, akkor a 2. mellékiet
szerinti nyilatkozattal vallalja a beiskolazasat;

e biztositia a helyi kozmivel6dési szakember(ek) szamara a térségi
miihelymunkékon és szakmai napokon valo részveételt, amelyeken félévente min.
egy alkalommal az Onkormanyzat vezet6je (polgarmester vagy alpolgérmester) is
részt vesz;

e a muhelymunkan, szakmai napon valé részvételt a munkaidé részeként elismeri a
kdzmiivelbédési szakember(ek) részére;

e kozremikodik a médszertani és kutatasi feladatok teljesitésében,

e a Kijt. szerinti kbzalkalmazotti jogviszony vagy a Mt. szerinti munkaviszony
alkalmazasaval foglalkoztatott kézm(ivel6dési szakember munkakérében torténd
valtozasrol 8 napon belll irasban értesiti a Nemzeti Mlvel6dési Intézetet.

Az Onkormanyzat téritésmentességet élvez a kulturstratégiai intézmények altal biztositott
kulturdlis szolgéltatasok tekintetében, de ahol a szolgaltatashoz tartozé leirds lehetbvé
teszi, ott sajat bevétel generalasa céljabol belépddijat, részvételi dijat szedhet. A bevételt
sajat maga kezeli, azonban koteles ebbdl min. 20% hanyadot a kulturalis
szakalkalmazottak tébbletdijazasara, min. 50% hanyadot a meglevé kozésségekre vagy
Gjak létrehozéasara, a fennmaradé max. 30% hanyadot egyéb dologi koltségekre forditani.
Ennek igazolasdra a Nemzeti Mivelddési Intézet altal mikddtetett online fellileten
negyedévente elszamolast kell benyujtania.

Amennyiben az Intézmény, Szervezet hibajaboél meghiasul a leszervezett produkcid,
akkor az egylttmiikddési megéllapodas hatélyat veszti, amelyrél a Nemzeti Mlvel6dési
Intézet egyoldall felmondoé nyilatkozattal rendelkezhet.



4. Az 1. szamu melléklet tartalmazza az 1.2. pont 6tédik felsorolasaban nevesitett Kult.tv.
azon kiemelt részeit, amelynek teljeskorii biztositasa esetén jon létre az egyittm(ikddési
megallapodas. Amennyiben az egyuttmiikédési megallapodas idétartama alatt valamely
feltétel biztositasa meghitsul, akkor azt az Intézmény, Szervezet kételes 3 hénapon beliil
helyreéllitani. Amennyiben a helyreallitdis nem térténik meg, akkor az egylittmikédési
megallapodas hatalyat veszti, amelyrél a Nemzeti Mivel6dési Intézet egyoldald felmondé
nyilatkozattal rendelkezhet.

5. Felek kételezettséget vallainak arra, hogy egymast folyamatosan tajékoztatiak minden a
szervezessel vagy annak akadalyoztatasaval kapcsolatos lényeges korilményrél az
alabbiakban megadott e-mail és telefonos elérhetéségeken. A Felek kapcsolattartoként
az alabbi személyeket jelolik meg:

6. A szerzédés id6tartama: 2023.09.01-t6! 2024.04.30-ig tart, és kolcsénds megelégedés
esetén korlatlanul meghosszabbithato.

7. Felek kijelentik, hogy a fentieck megval6sitisa soran minden esetben jogszer(ien,
jéhiszemUen jarnak el.

8. Jelen megdllapodasban nem szabalyozott kérdések tekintetében a Polgari
torveénykonyvrdl sz6l6 2013. évi V. térvény rendelkezései az iranyadok.

A Megallapodas 3 szamozott oldalbél &ll, és 2 eredeti peldanyban készil, amelybél 1
példany az Onkormanyzatot, 1 példany a Nemzeti Miivelédési Intézetet illet meg.

Felek a Megallapodast egyiittesen elolvastak, és a kdzos értelmezést kdvetben, mint
akaratukkal mindenben megegyezét, cégszeriien alairtak.

Lakitelek, 2023. ...........cccceiviiiiie v 1 2023, ..

Novék Irén, Sonkoly Janos

tgyvezetd polgarmester
Nemzeti Mlivelédési Intézet
Nonprofit Kézhaszn( Kift. Onkormanyzat

Kapjak: )
1. Onkormanyzat
2. Nemzeti M{ivel6dési Intézet






EgyUttmiikodési Megallapodas
1. szdmu meliéklet

L. Betartja a muzeélis intézményekrél, a nyilvanos kényvtari ell4tasrol és a kozmiiveldésrsl
52016 1997. évi CXL. térvényben (a tovabbiakban: Kult.tv.) foglaltakat. tobbek kozott:

73. § (2) A kozmiivelodés feltételeinek biztositisa alapvetben az 4llam és a helyi
onkormanyzatok feladata.

76. § (1) A telepiilési onkorményzat kitelezo feladata a helyi kozmiivel6dési tevékenység
tamogatasa.

(4) Minden telepiilési dnkormanyzat kotelezé feladata a (3) bekezdés a) pontja szerinti
kézmiivel6dési alapszolgaltatds megszervezése. Ennek keretében

a) a mivel6dd kozOsségnek rendszeres és alkalomszerii miivelédési vagy kozOsségi
tevékenysége végzésének helyszinét biztositja,

b) a milivel6dd k6z6sség szaméra bemutatkozasi lehetdségeket teremt,

¢) férumot szervez — ha az adott telepiilésen mikddik — a Koézmiivelodési Kerekasztal
bevondsaval, a miiveldd6 kozosségek vezetdinek részvételével, ahol a miivel6dd kozOsségek
megfogalmazhatjék a feladatellatassal kapesolatos észrevételeiket, javaslataikat.

tovabba:

(8) A miniszter rendeletben hatdrozza meg a (3) bekezdés b)-g) pontjai szerinti
kézmiivelddési alapszolgaltatisok korében ellathaté szakmai feladatok részletes szabalyait.

tovabba:

77. § (1) A telepiilési 6nkorményzat a kozmiivelédési alapszolgaltatasok folyamatos
hozzaférhetésége érdekében, a 78/1. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen kozosségi
szinteret, illetve kozmiiveldési intézményt biztosit.

tovabba;

78.§ (1) A mivel8dési haz a helyi kézosségi mivelddést szervezd, legaldbb hérom
koézmiivelodési alapszolgaltatast biztosité kozmiivelddési intézmény. Tevékenysége
telepiilésrészre, keriiletre, egy telepiilésre vagy tobb kozségre terjed ki.

(2) A mivelédési haz vezetdje szakirdnyu felséfoku végzettséggel rendelkezik.
78/A. § (1) A mivel6dési kozpont a helyi kozdsségi miivelédést szervezd, legalabb 6t
kdézmiivel6édési alapszolgaltatist biztosité kdzmiivelddési intézmény. Tevékenysége

telepiilésrészre, keriiletre, egy telepiilésre, t6bb egymassal hataros telepiilésre vagy egy jarasra
terjed ki,

(2) A miivel6dési kdzpont vezetdje szakiranyu felséfoka végzettséggel rendelkezik.



tovabba

78/H. § (1) A kozosségi szintér a telepiilési, keriileti k6zosségi miivelddés szervezése, a
kozmiivel6dési alapszolgéltatasok biztositdsa érdekében fenntartott, mikddtetett vagy erre a
célra alkalmassa tett és lizemeltetett, adott helyen rendszeresen miik$dd, jogi személyiséggel
nem rendelkezo intézmény vagy egyéb létesitmény, helyiségegyiittes, épiilet.

(3) A kozosségi szintér miikddtetése, tovabba a helyi k6zdsségi miivelddés szervezése és a
kozmiivelddési alapszolgdltatdsok hozzaférhetGségének biztositdsa érdekében a kozosségi
szintér fenntartja, miikddtetSje szakiranyh kozépfokd végzettséggel rendelkezd személyt

foglalkoztat.
tovabba:

78/1. § (1) Megyei jogu véarosban, varosban, févérosi keriiletben a telepiilési Snkormanyzat
a 77. § (1) bekezdésében foglalt feladat ellatasa soran kozmiivel6dési intézményt biztosit.
Kézségben az 6nkormanyzat kozosségi szinteret vagy kozmiivelédési intézményt biztosit.

(2) A telepillési Onkormanyzat a kozosségi szintér vagy kozmivelodési intézmény
fenntartojaként, vagy a kozdsségi szintér vagy kozmiivelddési intézmény miikodtetésére
iranyul6 kozmiivelédési megallapodasban biztositja, hogy a telepiilésen a lakossag
Onszervez6dd kozOsségei megfelelé rendszerességgel és idGtartamban vehessék igénybe a
kozosségi  szintér vagy kozmiivel6dési intézmény 4ltal biztositott kozmiivelddési
alapszolgéltatasokat, és az igénybevétel idejére a jogszabalyban meghatirozott miikodési
feltételek rendelkezésre alljanak.

tovabba:

83/A. § (1) A telepiilési 6nkormanyzat a helyi tarsadalom miivelddési érdekeinek és
kulturalis sziikségleteinek figyelembevételével, e torvény és a helyi lehet6ségek, sajatossagok
alapjan — a K6zmiivel6dési Kerekasztallal és a telepiilési nemzetiségi énkormanyzattal valo
egyeztetést kovetéen — rendeletben hatdrozza meg az ellatandd kozmiivelédési
alapszolgaltatasok korét, valamint feladatellatdsanak formajat, modjat és mértékét.

(2) A telepiilési Onkorméanyzat a kozmiivel6dési rendeletét a — Kozmiivelddési
Kerekasztallal és a telepiilési nemzetiségi Onkormanyzattal valé egyeztetés keretében —
legalabb 6tévente feliilvizsgalja.

(3) A kozmivel6dési rendeletet az Onkormdnyzat a kozoOsségi szintérben vagy a
kozmiivel6dési intézményben kozzéteszi.

II. Betartja a 20/2018. (VII. 9.) EMMI rendeletben megfogalmazottakat a kdzmiivelddési
alapszolgéltatisok. valamint a koézmiivel6dési intézmények és a kozosségi szinterek

kévetelményeird! (a tovabbiakban; Rendelet)

A helyi kozmiivel6dési rendelet elkészitéséhez a Nemzeti Miivel6dési Intézet Virmegyei
Igazgat6sagatol modszertani tanicsot kérhet. Tovabba részt vehet szakmai miihelyeken, ahol
utmutatast kaphat a szolgaltatasi terv Gsszeallitasahoz.



Egyuttmkodési Megéllapodas
1. sz8mu meliéklet

I. Betartja a muzedlis intézményekrol, a nvilvinos kdényvtari ellatasrél és a kozmiivel§désrsl
2016 1997. évi CXL. térvényben (a tovdbbiakban: Kult.tv.) foelaltakat. tobbek kozott:

73. § (2) A kozmivel6dés feltételeinek biztositasa alapvetden az allam és a helyi
o6nkormanyzatok feladata.

76. § (1) A telepiilési 6nkorményzat kételezd feladata a helyi kozmiivel6dési tevékenység
tamogatasa.

(4) Minden telepiilési onkormanyzat kotelezo feladata a (3) bekezdés a) pontja szerinti
kozmiivel6dési alapszolgaltatias megszervezése. Ennek keretében

a) a miivelodd kozdsségnek rendszeres és alkalomszerlt miivelddési vagy kozosségi
tevékenysége végzésének helyszinét biztositja,

b) a mivel6dd kozosség szamara bemutatkozasi lehetdségeket teremt,

¢) forumot szervez — ha az adott telepiilésen mikddik — a Kézmivelodési Kerekasztal
bevonasaval, a miivel6d6 kozosségek vezetdinek részvételével, ahol a miivelé6dd kozosségek
megfogalmazhatjék a feladatellatassal kapcsolatos észrevételeiket, javaslataikat.

tovabba:

(8) A miniszter rendeletben hatirozza meg a (3) bekezdés b)—g) pontjai szerinti
kozmiivel6dési alapszolgéltatisok korében ellathatd szakmai feladatok részletes szabalyait.

tovabba:

77. § (1) A telepiilési 6nkorményzat a kozmitvelédési alapszolgaltatasok folyamatos
hozzaférhetdsége érdekében, a 78/1. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen kbz0sségi
szinteret, illetve kozmiivel6dési intézményt biztosit.

tovabba:

78. & (1) A miivelddési héz a helyi kozosségi miivelodést szervezé, legalabb harom
koézmiivelédési alapszolgéltatast biztosité kozmiivelddési  intézmény. Tevékenysége
telepiilésrészre, keriiletre, egy telepiilésre vagy tobb kézségre terjed ki.

(2) A miivel6dési haz vezetdje szakirdnyu fels6foki végzettséggel rendelkezik.

78/A. § (1) A miivelddési kdzpont a helyi kozdsségi miivelddést szervezd, legalabb Ot
kozmiivel6dési  alapszolgéltatast biztosité kozmiivelédési intézmény. Tevékenysége
telepiilésrészre, keriiletre, egy telepiilésre, tébb egymassal hatéros telepiilésre vagy egy jardsra

terjed ki,

(2) A miivelédési kézpont vezetdje szakirdnyu felséfokn végzettséggel rendelkezik.



tovabba

78/H. § (1) A kozdsségi szintér a telepiilési, keriileti kozdsségi miivelédés szervezése, a
kozmiivel8dési alapszolgaltatasok biztositisa érdekében fenntartott, mitkédtetett vagy erre a
célra alkalmassa tett és lizemeltetett, adott helyen rendszeresen miik$dd, jogi személyiséggel
nem rendelkez6 intézmény vagy egyéb létesitmény, helyiségegyiittes, épiilet.

(3) A kozOsségi szintér miikodtetése, tovabba a helyi kozosségi miivel6dés szervezése és a
kdézmiivelddési alapszolgaltatdsok hozzaférhetdségének biztositasa érdekében a kozdsségi
szintér fenntartdja, miikddtetdje szakiranyl koézépfoku végzettséggel rendelkezd személyt

foglalkoztat.
tovabba:

78/1. § (1) Megyei jogu vérosban, varosban, févarosi keriiletben a telepiilési 6nkormanyzat
a 77. § (1) bekezdésében foglalt feladat ellatdsa soran kozmiivel6dési intézményt biztosit.
Kozségben az 6nkormanyzat kozosségi szinteret vagy kozmiivel6dési intézményt biztosit.

(2) A telepiilési Onkormanyzat a kozOsségi szintér vagy kozmiivelddési intézmény
fenntart6jaként, vagy a kozOsségi szintér vagy kozmivelddési intézmény miikodtetésére
iranyulé kdzmiivelodési megéllapodasban biztositja, hogy a telepiilésen a lakossag
onszervez0d0 kozosségei megfeleld rendszerességgel és idétartamban vehessék igénybe a
kozOsségi szintér vagy kozmiivelodési intézmény 4ltal biztositott kdzmiivelddési
alapszolgaltatdsokat, és az igénybevétel idejére a jogszabidlyban meghatirozott miikodési
feltételek rendelkezésre alljanak.

tovabba:

83/A. § (1) A telepiilési 6nkormanyzat a helyi térsadalom miivelddési érdekeinek és
kulturalis sziikségleteinek figyelembevételével, e torvény és a helyi lehetdségek, sajatossagok
alapjan — a Kozmiivel6dési Kerekasztallal és a telepiilési nemzetiségi 6nkorményzattal vald
egyeztetést kovetben — rendeletben hatirozza meg az ellitandd kozmiivelédési
alapszolgaltatasok korét, valamint feladatellatiasanak formajat, modjat és mértékét.

(2) A telepiilési Onkormanyzat a koOzmiivelédési rendeletét a — Kozmiveldési
Kerekasztallal €s a telepiilési nemzetiségi Onkormanyzattal valé egyeztetés keretében —
legalabb 6tévente feliilvizsgalja.

(3) A kozmiivel6dési rendeletet az Onkormanyzat a kozdsségi szintérben vagy a
kdzmiivelddési intézményben kdzzéteszi.

I1. Betartja a 20/2018. (VII. 9.) EMMI rendeletben me
alapszolgéltatasok. valamint a koézmiivel6dési intézménvek és a kozosséei szinterek

kovetelménveirdl (a tovabbiakban: Rendelet)

A helyi kdzmiivelddési rendelet elkészitéséhez a Nemzeti Miivel6dési Intézet Virmegyei
Igazgat6sagatol médszertani tandcsot kérhet. Tovabba részt vehet szakmai mithelyeken, ahol
utmutatast kaphat a szolgaltatasi terv 6sszeallitisahoz.



Adatbekérd egyiittm(ikbdési megallapodashoz

onkormanyzat

neve:

székhelye:

addszama:

térzskényvi szama:
képvisel6je (polgarmester):
polgarmester elérhet§ségei:
kapcsolattarté (k6zmiivel6dési szakember):
kapcsolattart6 elérhetGsége:
telefonszam:

e-mail:






2. napirendi pont

Dontés haziorvosi feladatelldtdsi szerzodés modositdsdrol.
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BARANYA VARMEGYEI KORMANYHIVATAL

SZIGETVARI JARASI HIVATAL
INEPEGESZSEGUGY! OSZTALY

Szigetvari jaras, Szentl8rinci jaras valamennyi Iktatészam: BA-10/NEO/01312-3/2023
6nkormanyzata részére Ugyintézé: Megyeri Agnes

Targy: Feladat ellatasi szerzédés
Elektronikus tton tovabbitva médositasa

Tisztelt Polgarmester Asszony/Ur!

A 2023. szeptember elsejével indulé Uj ligyeleti rendszerrel kapcsolatban az alabbiakrél tajékoztatom.

Az alapellatasi Ggyeleti szolgaltatas a jelenlegi formajaban — Szigetvari Kérhaz, Lérinc-Med Nonprofit Kft.
— altali ellatassal megsziinik és az Ugyeleti ellatast hétk6znaponként 16 6ratél 8 6raig az Orszagos
Ment6szolgalat latja el.

Jelen allapot szerint a héaziorvosi szolgaltatok rendelkezésre allasi ideje 7 oratol 15 oraig tart.
Amennyiben a feladat ellatasi szerz6désben rogzitett ez az intervallum, akkor az egészségligyi ellatas
folyamatos biztositasa érdekében a rendelkezésre allasi idé vonatkozéaséban, az 0j lgyeleti
rendszerrel &sszhangban, 2023. szeptember 1. napjatél kezd6édéen médositas sziikséges,
hétkéznapokon 8 oratél 16 oraig id6intervallumra.

Kérjik, ezért haladéktalanul modositsa a feladat ellatasi szerzédést és a szolgaltatdé az Egészségiigyi
Szolgéltatasok Elektronikus Nyilvantartdsa (ESZENY) Szolgaltatasi alapadatok részén tdltse fel az uj
szerz6dést a valtozasok igazolasa céljabél.

Tekintettel az id6 révidségére az egészségiigyi szolgaltatéknak a rendelkezésre allasi idére vonatkozd

mddositasi kérelmik benyljtasa folyamatban van.
Segitd kézremiikddését koszéndm!

Szigetvar, 2023. augusztus ,

Csendes Istvdnné jérdsi hivatalvezet6 felhatalmazdsa alapjan az osztdlyvezetd helyett eljdrva:

Tisztelettel:
Megyeri Agnes
tigyintézd

7900 Szigetvar, Széchenyi utca 1.

B: +3673795 113

[=]: szigetvar.nepegeszsegugy@baranya.gov.hu
Honlap: www.bavkh.hu






3. napirendi pont

Déntés Bursa Hungarica Felséoktatdsi Onkormdnyzati Osztondijrendszer 2024. évi
palyazati forduléjdhoz valo csatlakozdsrol.
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NEMZETI KULTURALLS

KULTURALIS ES INNOVACIOS MINISZTERIUM TAMOGATASKEZELO
BURSA HUNGARICA
FELSOOKTATASI ONKORMANYZATI OSZTONDiJPALYAZAT
2024

Téjékoztatd csomag
a Bursa Hungarica Felsdoktatdsi Onkorményzati Oszténdijrendszerrél
telepiilési 6nkormanyzatok szimara



Pilyazati dokumentacié tartalma

Altaldnos tdjékoztaté
Eljdrdsrend - Altaldnos Szerzddési Feltételek a csatlakozo 6nkormdnyzatok szdmdra

1. sz. melléklet: Nyilatkozat a csatlakozdsrdl, valamint az elektronikus adatbdzis haszndlatdrél

(Csatlakozdsi nyilatkozat)

2. sz. melléklet: Lebonyolitdsi litemterv

"A" és "B" tipustl pdlydzati kifrds ajdnlott szovege

Ajdnlott pdlydzati dirlap az "A" és a "B" tipusu pdlydzdék részére



I. ALTALANOS TAJEKOZTATO
A felsGoktatdsi szocidlis dsztondijrendszer az esélyteremtés érdekében a hétranyos helyzetd,
szocidlisan rdszorul6 fiatalok szdmadra is elérhet6vé kivanja tenni a felsGoktatdsban valé részvételt. E
cél elérésének érdekében a Kormany mind kozponti kéltségvetési, mind pedig onkorméanyzati

forrasokat is mobilizalni kivan.

Jelen Tdjékoztaté csomagban a Bursa Hungarica FelsGoktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer (a
tovébbiakban: Bursa Hungarica Osztondijrendszer) 2024. évi fordul6jival kapcsolatos 4ltaldnos
informaciék, a 2024. évi palyazati forduléhoz valé csatlakozas feltételei és a palyazat lebonyolitisdnak
rendjére vonatkoz6 informdcidk taldlhaték. A Bursa Hungarica Osztondijrendszer jogszabalyi
hatteréiil a felsGoktatdsban részt vevd hallgatok juttatdsairél és az dltaluk fizetendd egyes téritésekrél
sz0l6 51/2007. (Il 26.) Kormdnyrendelet (a tovibbiakban: Kormanyrendelet), valamint a nemzeti
felsboktatdsrél sz616 2011. évi CCIV. térvény szolgal.

A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer tébbszinti tamogatasi rendszer, amelynek pénziigyi

fedezeteként hirom forras szolgal.

(1) A telepiilési 6nkormdnyzatok dltal nyijtott tdmogatds

A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer célja, hogy a szocidlis timogatasi rendszerben azon a szinten
torténjen a dontéshozatal, ahol a legtobb ismerettel rendelkeznek a raszorultsag elbirdlasihoz. Ennek
megfelelden az énkormanyzat altal évente kiirt Bursa Hungarica Felsoktatasi Onkormanyzati
Oszténdijpaly4zat (a tovabbiakban: Bursa Hungarica Oszténdijpalyazat) helyben keriil elbiraldsra. A

tdmogatds havi 6sszegét palyazoénként dllapitia meg az 6nkormanyzat.

(2) A vdrmegyei 6nkormdnyzatok dltal nytjtott tdmogatds

A varmegyei Onkormdnyzat tetszlleges oOsszeggel kiegészitheti a telepiilési o6nkormanyzat altal
tamogatott palydzé vagy palydzok szimira megitélt, telepiilési 6nkormanyzati forrasbél fedezends
Osztondij dsszegét.

(Az (1) és (2) forrds egyiitt: nkormdnyzati dszténdijrész.)

(3) Intézményi tamogatds

A Kulturdlis és Innovaciés Minisztérium (a tovabbiakban: Minisztérium) a felsGoktatdsban mar tanulé
vagy a tovabbiakban tanulni kivané, szocidlisan hatranyos helyzeti fiatalok timogatasihoz oly médon
kivan hozzdjarulni, hogy a telepiilési (és a virmegyei) 6nkorményzat 3ltal megallapitott tAimogatdsi
Osszeget az Onkorményzati tdmogatissal megegyez6 mértékben - a Kormdanyrendelet 18. § (5)

bekezdése szerint a Minisztérium hivatalos honlapjan évenként kézzétett értékhatdrig - kiegésziti. Az



intézményi Oszténdijrész egy fére esé maximuma a 2023. évi forduléban 5.000 Ft/f6/hé volt. (A (3)

forrds: intézményi Osztondijrész.)



IL. RESZVETELI FELTETELEK

1. A telepiilési onkormanyzatok szimdra a Bursa Hungarica Osztondijrendszerben valé részvétel
onkéntes. A Bursa Hungarica Osztondfjrendszerhez térténé csatlakozas a Kormanyrendelet 18.
§ (4) bekezdése szerint, valamint ,A Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkorményzati
Osztondijrendszer 2024. évi forduléjanak eljarisrendje - Altalanos Szerzédési Feltételek a
csatlakoz6 dnkorményzatok szamara” cim(i dokumentumban (a tovabbiakban: ASZF) kézzétett

eljarasrendnek megfelel6en térténik,

2. A Minisztérium és az Nemzeti Kulturdlis TAmogatéskezeld (a tovdbbiakban: NKTK) a Bursa
Hungarica palyazatok, illetve 6sztondfjak kezelését a Bursa Hungarica Elektronikus
Palyazatkezelési és Egylittmiikodési Rendszerben (a tovabbiakban: EPER-Bursa rendszer)
teszi lehetdvé.

Az EPER-Bursa rendszer a telepiilési és virmegyei énkormanyzatok szaméra jelent6sen
csokkenti a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerben valé részvétel adminisztrativ és
huméneréforras-koltségét, novelve ezzel az Snkormanyzatok miikédési hatékonysagait.

Az EPER-Bursa rendszerben a palyazok a regisztracit kévetden maguk rogzitik adataikat —
azokért a tovibbiakban teljes biintet6jogi felelésséget véllalva -, jelentdsen csokkentve igy a
téves adatszolgdltatds lehet6ségét. A palydzat benydjtisa utdn a palydzéknak lehetSségiik
nyilik arra, hogy EPER-Bursa felhasznaléi fiékjukban az elbirdlastél az észtondij kifizetéséig
nyomon kovessék palydzatukat. Az elbirdlé telepiilési 6nkormdanyzatok - a korabbi
gyakorlathoz igazodva - az NKTK altal felajinlott palyazati (rlap szocidlis mezéit
elektronikusan bévithetik, valamint a kételez6 mellékletek listajat is kiegészithetik a telepiilési
onkormdnyzat 4ltal meghatdrozott mellékletekkel az EPER-Bursa rendszer énkormanyzati
felilletén. A telepiilési dnkormanyzatoknak a pdly4zok altal elektronikusan kitoltétt és az
EPER-Bursa rendszerbél kinyomtatott palyazati (irlapok alapjin a telepiilési énkormanyzathoz
benyujtott palyazatok befogadasat, formai ellendrzését és elbiraldsat kell elvégezniiik az EPER-

Bursa rendszerben.

3. A telepiilési 6nkormanyzatok csatlakozasa a palyazati forduléhoz egyben az EPER-Bursa
rendszerhez térténd csatlakozast is magédban foglalja, azaz a rendszer hasznalata kételez8 a
palyazat lebonyolitdsiban részt vevs énkormanyzatok részére. Az EPER-Bursa rendszerhez
nem csatlakozé teleptlilési dnkormdanyzatok a Bursa Hungarica Osztondijrendszerhez sem
tudnak csatlakozni, azaz a palyazati felhivasokat sem tehetik kozzé, EPER-Bursa rendszerben

nem rogzitett palyazatot nem biralhatnak el.

4. A belépéshez felhaszndléi névre és jelszéra van sziikség, amelyet a palyazati dokumentacié

megjelentetését kovetben az NKTK kiild meg a telepiilési énkormanyzatok részére. A belépést



kovetéen a rendszerbdl letolthetd az ASZF 1. sz. mellékletét képezd ,Nyilatkozat a
csatlakozasrdl, valamint az elektronikus adatbazis haszndilatdrél” (a tovabbiakban:

Csatlakozasi nyilatkozat) cimii dokumentum, melynek eredeti, alairt, lepecsételt példanyat

ajanlott kiildeményként kell eljuttatni az NKTK részére.

A Csatlakozasi nyilatkozat bekiildési hatdrideje: 2023. szeptember 29. (postabélyegz6).

A telepiilési 6nkormanyzatnak a Csatlakozasi nyilatkozatot abban az esetben is el kell kiildenie
az NKTK részére, ha a korabbi palyazati fordulé(k) soran mdr tett ilyen nyilatkozatot. A
Csatlakozasi nyilatkozat visszaklldése Gnmagéban nem jelent anyagi kételezettségvallalast, a

telepiilési onkormanyzat a benyijtott pilyazatok ismeretében dént a tdmogatisi dsszegek

rrrrr

Az ASZF-ben foglaltak szerint a Bursa Hungarica (sztondijrendszerben részt venni kivané
telepiilési 6nkormanyzatok a Minisztérium 4ltal kidolgozott eljardsrendnek megfeleléen
legkésébb 2023. oktoéber 3-an kiirjdk a palyazatot a jelenlegi felsGoktatasi hallgaték ("A"
tipusii palyazat), illetve felsGoktatdsi tanulmanyokat kezdeni kivandk ("B" tipusu palydzat)
szdmara. A két palyazati felhivasnak az ASZF-ben meghatarozott alapfeltételeket kell
tartalmaznia. Ezek bvitésére, illetve sz(ikitésére nincs lehet8ség; a palyazati felhivasok az
alapfeltételeken kiviil kizarélag a palyazat elbirdlasdhoz megkiviant mellékletek felsorolasit,
valamint a telepiilési énkormdnyzat aital meghatdrozott prioritdsokat tartalmazhatjik. A
palyazati kifrasok szévegezésében segitségilikre lehet a mellékelt ajanlott szoveg, amelytdl az

ASZF 6. és 7. pontjanak figyelembevételével a telepiilési 5nkormanyzat jogosult eltérni.

A Bursa Hungarica Osztondijpalyazat 2024. évi forduléjdban a varmegyei 6nkormanyzatoknak
a kiegészit§ varmegyei tAmogatas odaitélésén és a dontési listdk rogzitésén kivill az EPER-

Bursa rendszerben mas adatrégzitési feladatuk nincs.



I11. KOORDINACIO

A Bursa Hungarica Osztondfjrendszerrel kapcsolatos koézponti adatbiziskezeldi, koordindciés, a
telepiilési és varmegyei 6nkormanyzati észténdijjal kapcsolatos pénzkezelési feladatokat az NKTK

latja el.

Az NKTK elérhet8ségei:
Nemzeti Kulturilis Taimogatiskezel
Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer
1381 Budapest Pf. 1418
Tel.: (06-1) 550-2700
E-mail: bursa@nktk.hu

Internet: www.nktk.hu (Bursa Hungarica)

A TAMOGATAS FOLYOSITASA

Az énkorményzati dszténdijrész felsGoktatasi intézmény, mint kifizet8hely felé torténd folyésitasanak

technikai lebonyolitasaért az NKTK - mint pdlyazatkezel szervezet - a felelds.

A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer bankszimlaszama:

Nemzeti Kulturalis Tamogatiskezeld

10032000-01451461-30000003

A Bursa Hungarica Oszténdfjat (mind az énkormanyzati, mind az intézményi 6sztondijrészt) az a
felsGoktatdsi intézmény folyésitja a hallgaténak, amelytél a hallgaté - az allami kéltségvetés terhére -
a hallgatoi juttatdsokat kapja. Amennyiben a hallgaté egy idében tébb fels6oktatasi intézménnyel
is hallgatéi jogviszonyban éll, az a fels6oktatdsi intézmény folydsitja szimara az észtondijat,
amellyel els6ként létesitett hallgat6i jogviszonyt. A felsoktatasi intézmények szerzGdése alapjin
foly6, kozosen meghirdetett - egyik szakon nem hitéleti, a masik szakon hitoktaté, illetve hittanar -
kétszakos képzés esetében a hallgaté szdmara a nem hitéleti képzést biztosito felsGoktatasi intézmény

folyésitja az dsztondijat.



A timogatas folyésitasanak rendje a Kormanyrendelet és a

2024. évi Eljarasrend - Altalanos Szerzdédési Feltételek alapjan

A Bursa Hungarica Osztondfjrendszer vonatkozasiban betartandé hatridéket az ASZF 2. sz.
mellékletét képezd ,Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkormanyzati Oszténdijpalyazat 2024

Lebonyolitasi Utemterve” cim{i dokumentum tartalmazza.

Onkormdnyzati észténdijrész

1. Az 6nkormanyzatok egy Bursa tanulmanyi félévre egy ésszegben pénzeszkoz-dtadasként

utaljdk it az NKTK szidmlaszamaira a tdmogatott hallgatok éthavi tidmeogatasi Gsszegét. Az
utalas hatéridejét az ASZF 20. pontja tartalmazza.

2. Az NKTK az EPER-Bursa rendszer felsdoktatasi intézményi oldalan keresztiil nem nyilvanos -
jelszoval hozzaférhetd ~ feliileten tdjékoztatja a felsGoktatasi intézményeket az adott félévben
Bursa Hungarica Oszténdijban részesiils hallgatokrél, A felsSoktatasi intézmények ellenérzik
ezen hallgaték jogosultsagat és az EPER-Bursa rendszerben tajékoztatjdk az NKTK-t, hogy mely

hallgaték részére utalhaté it az d6nkormanyzati tAimogatas.

3. Az NKTK a beérkezett tamogatasi 6sszegeket a kifizetShelyek (felsdoktatasi intézmények)
szerint jracsoportositja, majd a jogosult hallgaték utan pénzeszkoz-dtadasként utalja tovabb a
kifizet6 felsdoktatdsi intézményekhez abban az esetben, ha a telepiilési és a varmegyei
dnkormanyzat minden tAmogatott utdn atutalta a pontos tAmogatasi 6sszeget a Bursa Hungarica

Oszténdijrendszer szdmlajara.

4. Az onkormdanyzati dsztondijrész havi 6sszegének kifizetése legkorabban a tavaszi félévben
marcius, az 6szi félévben oktéber hdénaptdl, de legkésébb a felsdoktatdsi intézményhez tértént

atutaldst kovetd elsé 6sztondijfizetéskor indul az arra jogosult hallgaténak.

5. Amennyiben az NKTK utalasat kovetden kideriil, hogy az utalasi listan szerepld, az intézmény
altal korabban jogosultként visszaigazolt hallgaték kéziil valaki mégsem felel meg az Osztondij
folydsitasahoz sziikséges feltételeknek, a felsGoktatasi intézmény az intézménynek atutalt, de a
hallgat6 részére ki nem fizethet6 dnkormanyzati 6sztondijrész dsszegét 30 napon belil kdteles

visszautalni a Bursa Hungarica Oszténdijrendszer szamlajara.

6. Az NKTK az adott Bursa tanulmanyi félév lezardsat kovetden a ki nem fizetett 6nkormanyzati
Osztondijrészeket visszautalja a telepiilési és virmegyei 6nkormanyzatok bankszdmlajara. Az
onkormanyzat sajat hataskdrben dént, hogy a jogosulatlansig ellenére ~ nem Bursa Hungarica

tdmogatas jogcimen — mégis folyodsitja-e a tAmogatottnak a mar korabban megitélt tAmogatast.



Intézményi szténdijrész

A felsGoktatdsi intézmény a jogosultsag ellendrzését kovetSen a hallgatéi juttatdsokkal azonos
rendben intézkedik az intézményi 6sztondijrész atutaldsarél a tdmogatisra jogosult hallgaté

bankszidmlajara.
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2024 ST-TENDER-A-0004"
TEST-TENDER-A-0004
NKTK tolti ki!
Nemzeti Kulturilis TAmogatiskezel Erkeztetészam:
1381 Budapest, Pf. 1418
részére ajanlott kiilldeményként postizandé | |ktatdszam:

2023. szeptember 29-ig

Altaldnos Szerz6dési Feltételek 1. sz. melléklete

Nyilatkozat

a csatlakozasrdl, valamint
az elektronikus adatbazi$ hasznalat4rél

Kérjiik, hogy a Csatlakozési nyilatkozatot az NKTK cimére
2023, szeptember 29-ig sziveskedjen megkiildeni ajdnlott kiildeményként, egy eredeti, aldirt, lepecsételt
példdnyban.

Alulirott POLGARMESTER NEVE, mint a(z) ONKORMANYZAT NEVE polgirmestere (a polgdrmester
akadélyoztatdsa esetén az -nkormdanygzat képviseletére jogosult személy) jelen nyilatkozat alairasaval

igazolom, hogy:

1. Az énkormanyzat a jo\gszabélyoknak megfelelGen kifejezett és visszavonhatatlan déntést hozott arrd),
hogy csatlakozni kivan a hétrényos szocidlis helyzetli felsGoktatasi hallgatok, illetSleg felsGoktatasi
tanulményokat kezdé fiatalok tdmogatdsara létrehozott Bursa Hungarica Felsoktatasi Onkormanyzati

OsztéﬁﬂijreQdSzer 2024. évi pdlyazati forduléjahoz.

2. Az 6nkormdnyzat a felsSoktatasi hallgatok szdmdra, valamint a felsGoktatasi tanulmanyokat kezd6
fiatalok részére kiirandé Bursa Hungarica FelsGoktatssi Onkorményzati Oszténdijrendszer 2024. évi
palyazati forduléjanak Altalanos Szerzédési Feltételeit elfogadja, és kotelezettséget vallal arra, hogy a
palyazatok kiirasa, elbiralasa és a telepiilési dnkormanyzat ltal nyujtott tAmogatas 6sszegének tovabbitisa

soran maradéktalanul az Altaldnos Szerzédési Feltételekben foglaltaknak megfelel&en jar el.

3. Az onkormdnyzat kotelezettséget véllal arra, hogy a Bursa Hungarica Felsoktatasi Onkorméanyzati
Oszténdijrendszer 2024. évi forduléja keretében a beérkezett palydzatokat és a péalyazatokrél hozott

dontését a https://bursa.emethu/onk/tonkbelep.aspx internet cimen elérheté6 EPER-Bursa rendszerben

rogziti.

4. Az onkormdnyzat nyilatkozik arrél, hogy az EPER-Bursa rendszerben &ltala meghatidrozott és a
palyaz6ktol bekérendd, a szocidlis koriilmények igazolasara fontosnak tartott nyilatkozatok és mellékletek

megfelelnek a palyazati kiiras feltételeinek.

Nyomtatas: éééé.hh.nn. 66:pp
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Alapadatok (6nkormanyzat):
Onkorményzat neve:
Onkormanyzat cime:
Polgdrmester:

Jegyzé:

Ko6zponti e-mail cim:

Kozponti telefonszam:
Adbszam:

Onkormanyzat bankszdmlaszdma:

Felhasznaléi adatok (Kézponti kapcsolattartd):
Kozponti kapcsolattartd neve:

Felhasznalénév:

E-mail cim:

Telefonszam:

Kijelentem, hogy amennyiben az adatokban valtozas 4ll be, igy a sziikséges adatmaédositast végrehajtom az
EPER-Bursa rendszefben, illetve akiemelt kapcsolattarté személyében bekévetkezett valtozasrol 8 napon
beliil adatmaddosité nyilatkozatot kiildok az NKTK-nak:

P\ U0 13 s A - polgéri€s biintetdjogi feleldsségem tudatdban - a jelen nyilatkozat aldirasaval
kijelentem, hogy az 4ltalam megadott adatok teljesek, valodiak és hitelesek.

Keltr o R e e R v s

alairé neve nyomtatott nagybetiivel

P.H.

Nyomtatas: éééé.hh.nn. 66:pp
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4. napirendi pont

Teklafalu Kozség Onkormdnyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjdnak
Seliilvizsgdlatdrol.
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[ Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

{ Bevezetés

Osszhangban az Egyenl Banasmédrél és az Esélyegyenléség El6mozditasardl szold 2003. évi
CXXV. térvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairél és az
esélyegyenl6ségi mentorokrol sz6l6 2021.06.30-4n médositott 321/2011. (X1 27.) Korm.
rendelet alapjin megjelent Beliigyminisztérium ,,Médszertani Gtmutaté a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgilatihoz”
¢. dokumentum szerint itdolgozva Teklafalu kézség Onkormanyzata Esélyegyenloségi
Programban régziti az esélyegyenl6ség érdekében szitkséges feladatokat.

Az Onkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mds dokumentumait!, valamint az 6nkormanyzat fenntartiséban 1&vé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovébba, hogy az Esélyegyenloségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a kdznevelés allami és nem 4&llami
intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgalja.

| A telepiilés bemutatasa

A Cindery csaldd elsé birtokszerzéje Cindery Pal volt, aki 1573-ban nyer nemesi cimet Miksa
kiralytél. A telepiilés els6 telepesei németek voltak, révidesen magyar telepesek is érkeztek. A
szdzad végén nétt a magyar lakossag aranyszama, de csak az I. vildghdbort utén keriilt talsulyba.
Teklafalu és kérnyékén tilnyomé tébbségben rémai katolikus vallast emberek éltek. Mivel tobb,
mint 150 évig a falunak nem volt sem temploma, sem plébaniéja, igy a Kétujfalui Plébanidhoz
tartozott a telepiilés. Sokdig az iskola egyik tanterme adott helyet a miséknek. Hosssz(i virakozas
utan 1992 éprilisdéban megalakult a Teklafalui Templomépits Alapitvany, melynek készonhetden
felépiilt a falu ma lathaté temploma. Teklafalu helyén az 1800-as évek elejéig egy Tiltvany nevii
puszta allt. A puszta birtokosa, Czindery Laszlé volt, aki dohdnytermeszté munkésai részére egy
uj telepiilést alapitott itt. E célbol hazhelyeket alakitott ki itt.

Teklafalut 1838-ban alapitotta és telepitette be Czindery Laszlé, aki fontosnak vélte a dohany
termesztését s annak feldolgozdsat is, igy sor keriilt a Tiltvany puszta kib&vitésére s
szakembereket telepitett a faluba. Az 1ij hazhelyek kialakitéséval uj falut hozott 1étre, melyet
feleségérdl, Déry Teklar6l Teklafalunak nevezett el. 1839-ben Tolna varmegyébol hozott német
dohénykertészeket telepitett ide. Az j telepitésti falut pedig feleségérdl nevezte el Teklanak. A
18. szazadban a faluhoz tartozott egy Ongya nevii helység is. A falu eldszér nehezen
megkdzelitheté volt, mivel csak foldat vezetett ide. A kozlekedés kénnyebbségét az elsd
vilaghaboru elétt itt épitett vastitvonal Szentmihalyfa és Vitézi kozt megnyitott allomasa jelentette,
és ide csatlakozott a Vitézi puszta—Szenegit kozott kdzlekedd erdészeti kisvastt is. A sokaig csak
folduttal rendelkezd faluhoz 1929-re elkésziilt az els6 zuzottkoves, ugynevezett makadamut is. A
II. vildghdbori utdn a német lakosok nagy részét kitelepitették a falubdl. Helyiikre késdbb a
csehszlovak—magyar lakossagesere keretében Felvidékrél magyar csaladok érkeztek. A 20. szdzad
elején Teklafalu Somogy virmegye Szigetvari jarasdhoz tartozott. Az 1910-es népszamlalaskor
815 lakosa volt, ebb6l 542 magyar, 273 német volt. Az 1950-es megyerendezéssel a korabban

' Koltségvetési koncepcid, Gazdaséagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Teleplilésfejlesztési stratégia,
Telepiilésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcié



Somogy megyéhez tartozo telepiilést a Szigetvari jaras részeként Baranyahoz csatoltak. A 2001-es
népszamlalaskor 380, 2008. januar 1-jén 351 lakosa volt.

Iskola és 6voda a telepiilésen nem miikddik, a gyerekek a kétujfalui intézményeket latogatjak.

1. szdmui tablazat - Lakonépesség szama az év végén
y Fé
E Valtozas
¥ (TS 001)
2016 265 bazis év
2017 259 97,74%
2018 246 94,98%
2019 248 100,81%
2020 298 120,16%
2021 297 99,66%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2. szamii tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)
Az alland6 népességbdl a
Fé megfeleld korcsoporta nék

Korcsoport és férfiak ardnya (%)
» i Osszesen Férfiak N6k

Eeefiak ) jn-nok (TS 003) (TS 005) (5 007)

Allandé népesség széma (férfiak TS 004, nék TS 006) 154 179 333 46,25% 53,75%

0-2 évesek (Gsszes szdma TS 008, ardnya TS 009) 11 3,30%

0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, ardnya TS 013) 18 31 49 5,41% 9,31%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; nék TS 016, aranya TS 017) 6 4 10 1,80% 1,20%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; nék TS 020, ardnya TS 021) 96 109 205 28,83% 32,73%
60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya TS 023; n6k TS 024, arénya TS 025) 13 10 23 3,90% 3,00%

65 év feletti (férfiak TS 026, ardnya TS 027; n&k TS 028, aranya TS 029) 21 25 46 6,31% 7,51%

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Allandé népesség - férfiak életkori megoszldsa

Allandé népesség - nok életkori megoszlsa

= '0-14 évesek
w 15-17 évesek
= 18-59 évesek

60-64 évesek

® 65 év felettiek'

» '0-14 évesek
® 15-17 évesek
» 18-59 évesek

60-64 évesek
u 65 év felettiek'
3. szamu tablazat - Oregedési index
0-14é korti
65 év feletti dllandé | ef'es e .. !
) v allando lakosok Oregedési
z lakosok szama (f6) N i )
Ev (TS 026 65 TS 028 szama (f6) index
el (TS010és TS 012 %
Osszesen) (TS 030)
2016 L 43 44 97,73%
2017 46 40 115,00%
2018 44 49 89,80%
2019 46 49 93,88%
2020 416 59 77,97%
2021 47 62 75,81%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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4. szamu tablazat - Belfdldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilénbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
vV
2016 -37,17
2017 -3,82
2018 -47,52
2019 20,24
2020 -3,66
2021 36,97

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorldsok kiilonbségének 1000
allandéd lakosra vetitett szama (f6)
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és haldlozasok
Ev killénb6zetének 1000 lakosra
vetitett szama (f5)
(TS 032)
2016 -14,87
2017 Jr -19,08
2018 -3,96
2019 -4,05
2020 -7,33
2021 -6,72

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és haldlozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)

10,00 I I

-15.00

-25,00

Vezet€kes csatorna- illetve gazhédlozat kiépitésre nem Kkerillt. Egészségiigyi Alapellatas,
gyogyszertar, alapfokl oktatds-nevelés, kozigazgatdsi hatésdgi munka Kétdjfalu telepiilésen
biztositott.

Teklafalu Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilte Magyarorszig helyi 6nkormanyzatair6l sz6lo
2011. évi CLXXXIX. térvényben meghatarozott kotelez6 feladatok ellatasa érdekében — az alabbi

tarsulasokban vesz részt:

» Kéttjfalui K6z6s Onkormanyzati Hivatal (Biiriis, Endréc, Gyongyosmellék, Kétujfalu,
Kisdobsza, Szérény, Teklafalu, Véarad, Zador kozségi onkormanyzatokkal)
mikodtetésében (székhely: Kétdjfalu)

* Kétujfalui Kémyéki Szocialis Intézményfenntarté Térsulas biztositja a Hazi
segitségnyujtast €s szocidlis étkeztetést (tagok: Biiriis, Endréc, Gyéngyosmellék,
Kétujfalu, Kisdobsza, Szorény, Teklafalu, Varad, Zador kozségi énkorményzatok-
székhely: Kétujfalu),



« Kéthjfalu és Térsége Ovodafenntarté Tarsulasi Tanacs fenntartasdban biztositott az 6vodai
és bolcsddei nevelés (tagok: Biirlis, Endréc, Gydngyosmellék, Kétujfalu, Szorény,
Teklafalu, Véarad, Zador kozségi Onkormanyzatok - székhely: Kétajfalu),

* Haziorvosi Szolgilat (fenntartok: Biiriis, Endréc, Gydngydsmellek, Kétujfalu, Szorény,
Teklafalu, Vérad, Zador kozségi Onkorményzatok) — székhely: Kétujfalu,

*Védénbi Szolgalat (fenntartok: Endréc, Teklafalu, Varad, Biirlis telepiilési
Onkormanyzatok) - székhely: Teklafalu,

« Egészségiigyi alapellatds keretén belill az ligyeleti ellatds (hétkdznap, hétvégeken és
iinnepnapokon) Szigetvar Vérosi Kérhaz-Rendeldintézetben miikodik,

Ivovizellatiss —vizkdzmii vagyon hasznalat— SZIGET-VIZ Kft (Baranya — Viz Zrt) Aaltal
mitkddtetett, kommunalis szilard hulladék elszallitasat a DDMHG Kft (székhely: Szigetvar) végzi,
a folyékony hulladék gytijtését és artalmatlanitasat Endroc-Tekla Kt (székhely: Teklafalu) latja el.

]

| Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenléség minden ember szamadra fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
legyen j6 mindségli szolgaltatisokra, az esélyegyenlotlenséggel kiizdé emberek elényben
részesitése az élet minden teriiletén, fiiggetleniil attdl, hogy né vagy férfi, egészséges vagy
fogyatékossaggal él, milyen a szarmazasa vagy az anyagi helyzete.

Teklafalu kozség Onkormanyzat folyamatosan érvényesiti az esélyegyenldségi szempontokat a
milkodését, fejlesztését meghatarozé alapvetd dokumentumaiban. Az esélyegyenloség
megvalositasit horizontdlis elvnek tekinti, amely athatja valamennyi O6nkormanyzati
tevékenységet: a kotelezd és dnként vallalt feladatok ellatasat a helyi szintli kdzpolitika alakitasa
soran.

Az Onkormanyzat az esélyegyenléségi politikdjat munkaltatoi szerepkorben, kozvetlen
szolgéltatisai sordn és intézményfenntartéi szerepkdrben érvényesiti. Az esélyegyenldséggel
kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek
kidolgozasaban az érdekelt civil szervezddések (lasd bevezetés) is aktiv szerepet jatsszanak,
elésegitve ezzel a telepiilés lakossaganak ilyen iranyu szemléletvaltasat is. Ennek eszkozei
szabdlyozas, tdamogatas és a jo gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.

Célok

A Helyi Esélyegyenléségi Program atfogo célja

TEKLAFALU telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenlségi Program elfogadasaval
érvényesiteni kivanja:

az egyenl6 bandsmod, és az esélyegyenldség biztositasdnak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikodik
az intézményfenntart6 k6zpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).



A telepiilésen €16 hatranyos helyzetii csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgalé (mas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotdsa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, szitkség szerint a telepiilések kozotti
egylittmiikddések kialakitasaval.

A HEP helvzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szémba venni a 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenl6ségi szempontbdl fékuszban 1évé célesoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan 4ttekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltirni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovébbi célunk meghatirozni az e csoportok esélyegyenléségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmoéd érdekében.

A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett {itemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenléségi célesoportokhoz tartozok helyzetének
Jjavitasa szempontjabal.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapesolddd kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikddési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalésitas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza
kapcsolodd tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentsége

A HEP-ek nem csupédn a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvalésitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet téltenek be a kormanyzati konzulticids rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehet6séget a korményzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott irAnyban az alulrdl felfelé torténé informdaciéaramldsban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladds nyomon kévetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasira a felzark6zasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolodoan




A Helyi Esélyegyenlgs_{gi Program Helyzetelemzese (HEP HE) ‘

( 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa — _— j

1.1 A program készitését eloiré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenldség és a tarsadalmi felzark6zds megvaldsuldsat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenlOség
elémozditasarol szolé 2003. évi CXXV. toérvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkoz6 részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabélyairdl és az esélyegyenléségi
mentorokrél” szolé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenléségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa
* A Kormany tagjainak feladat- és hataskorérol sz6l6 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. §
(1) bekezdés 28. pontja értelmében a Kormany tarsadalmi felzarkozéasért felelds tagjaként,
a beliigyminiszter modszertani Utmutatét tesz kézzé a HEP elkészitésének részletes
szempontjairél. a Magyarorszdg helyi onkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX.
térvény (tovabbiakban: Motv.)
* a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrél szolo 1993, évi I1I. térvény (tovébbiakban:
Szt.)
= a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairdl sz6ldé 2011. évi CLXXIX. térvény (tovdbbiakban: nemzetiségi
térvény)
= az egészségligyrol szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
* a gyermekek védelmér6l és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
* anemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirasaira.

‘ 2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszdg Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégiat [1430/2011. (X1L. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kovetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkézas-politika £6 irdnyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

A Kormany célja, hogy Magyarorszag minden magyar biztonsagos otthona legyen,
mindenkinek megadva a jo élet lehetdségét. Elismeri a karitativ szervezetek, mas
tarsadalmi szerepldk e cél érdekében 2019-ben kifejtett tevékenységét. Elengedhetetlennek
tartja, hogy a korabban megkezdett hossza tavu fejlesztési €s gazdasagélénkitd program a
korabban a Magyarorszag egyes teriiletei kozotti gazdasagi egyenl6tlenség csokkentése
érdekében sziikséges fejlesztési programcsomag elinduljon és folytatédjon.
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Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

Az Orszaggyiilés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjusagi Stratégiardl késziilt dokumentumot
(88/2009. (X. 29.) OGY hatarozat). A Stratégia az ifjasagi korosztilyokkal kapcsolatos
dllami felelésség Osszefoglaldsa a 2009-2024. idészakra vonatkozéan. Részletezi az
ifjusagpolitika hosszii tavu tarsadalmi céljait, megvaldsitdsukhoz az egyes teriileteken a
horizontalis és specifikus célokat, valamint ezekhez kapcsol6do részcélokat hatroz meg.
A Stratégia megvalositasa kétéves cselekvési tervek mentén torténik, a 2012-2013. évi
cselekvési tervrdl az 1590/2012. (XII. 27.) Korm. hatérozat rendelkezik.

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsésorban az indokolta,
hogy csokkentse a gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési
esé€lyeit. A térvény minden gyerekre kiterjed, de értelemszeriien azoknak a gyerekeknek
kell prioritast kapniuk, akiknek érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkiilézések a
legjobban korlatozzak fejlddésiiket. A Nemzeti Stratégia masik fontos indoka a
szegénységi ciklus megszakitisanak szitkségessége, a gyermekek és a tarsadalom k6zos
tavlati érdeke.

»A ndk szerepének erdsitése a csalidban és a tirsadalomban” (2021-2030)

o andk tarsadalmi és csaladi szerepével kapcsolatos oktatasi program kidolgozasa és
lebonyolitasa tanuldk részére, csaladi életre és kapcsolati kulturara nevelés a kéznevelési
intézményekben;

. a nok viéllalkozova véalasdnak tAmogatdsa szakmai programokkal, sikeres vallalkozé
nok példdjanak bemutatasaval;

. a ndpolitikai, ndéi szempontokat figyelembe vevs szakértelem fejlesztése szakértdk
képzésével, valamint a szaktudés elterjesztésével a kozigazgatasban;

. a Csaladbardt Hely tanusité védjegy program megvalGsitasa, a védjegyhez
kapcsolodé képzések, tréningek, tandcsadas és dijatadok szervezése az arra jelentkezd
vallalatok, vallalkozasok szdmara;

. a n6k vezetdvé véldsanak elésegitése a gazdasagi, vallalati szektorban, a néi vezetd
szerepek — ,,Az év ndi menedzsere” dij és az ,,Egyensulyban” szemléletformalo sorozat —
elismertségének ndvelése a kiilonbdzd szektorokban;

. a lanyok €s n6k matematikai, természettudomanyos, miiszaki, informatikai (MTMI)
palydk felé valé irdnyultsiginak tamogatdsa, pélyaorientdciés komplex programok,
képzésekben lemorzsolédast megakadalyozo programok megval6sitésa;

. Csaladbarat Sziilészeti osztilyok és Csalddbarat Koérhdzak szaméra palyazatok
tovabbi meghirdetése, kibbvitése;
. a hatrdnyos helyzetli, els6sorban roma nék egészségtudatossigat néveld, a

népegészségligyi szlirésecken vald részvételt 6sztonzé programok kidolgozasa, valamint
a munkaerdpiacon ¢s a csalddon beliili szerepiiket tAamogat6 programok miikddtetése;
o a hatranyos helyzetli, els6sorban roma lanyok, nok iskolai lemorzsolodasanak
megel6zését és korai iskolaelhagyasanak csokkentését célz6 programok miikodtetése.

Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Az Orszaggyilés 2009-ben a 81/2009-(X.2.) OGY hatrozataban fogadta el az Idostigyi
Nemzeti Stratégiat. A Stratégia célkitlizéseinek megvaldosuldsat két titemtervre bontottak.
Az els6 rész 2010 2022-ig, a masik 2023 — 2034-ig tervezhetd. Az egyik legfontosabb él az
idéskortak diszkriminéciojanak megsziintetése és az esélyegyenldség megteremtése, az
idds korosztaly igényeinek figyelembevétele az élet valamennyi teriiletén, valamint olyan
gazdasagi és tarsadalmi kornyezet kialakitasa, amelyben az id6sdd6 és az id6s emberek
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meg tudjak 6rizni aktivitasukat, tarsadalmi részvételiiket és olyan szemlélet kialakitasa,
amellyel biztosithatd és ndvelhet6 az idoskori erkdlesi elismerése, valamint az idds
korosztaly irdnti szolidaritas.

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Az Orszaggyiilés a 15/2015.(IV.7.) szamu hatdrozatdban fogadta el a Programot a
fogyatékos személyek élethelyzetének javitasa, illetve esélyegyenléségének megteremtése
érdekében. a fogyatékossiggal élok az élet szdmos teriiletén még ma is hatranyos
megkiilonbdztetésben részesiilnek, ezért kiemelten fontos a kiilénbdzd teriileteken az
esélyegyenlOség megteremtése.

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzark6zés politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikddnek.

A helyi felzarkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkorminyzat dltal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a
koznevelési esélyegyenléségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek 6sszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

* Gazdasagi program - a Magyarorszdg helyi Onkormanyzatairdél sz6lé 2011. évi
CLXXXIX. torvény 116. §-a értelmében a képviselo-testiilet hosszu tavu fejlesztési
elképzeléseit gazdasagi programban, fejlesztési tervben rogziti, melynek elkészitéséért a
helyi 6nkormanyzat felelos.

= Telepiilésrendezési terv - Az épitett kdrnyezet alakitasarol és védelmérdl szol6 1997. évi
LXXVII. térvény (tovdbbiakban 1997. évi LXXVIIL tv.) 6. §-a alapjan a telepiilési
Onkorményzat - a fovarosban a fovarosi és a kerlileti Onkorményzatok a kiilon
jogszabalyban meghatarozott hataskoérik szerint - a telepiilésrendezési feladatukat a helyi
épitési szabalyzat, valamint a telepililésrendezési tervek elkészittetésével és azok
elfogadasaval latjak el.

« Telepiilésszerkezeti terv - Az 1997. évi LXXVIIL térvény 10. §-a szerint a
teleplilésszerkezeti terv meghatarozza a telepiilés alakitasanak, védelmének lehetdségeit és
fejlesztési iranyait, ennek megfelelden az egyes teriiletrészek felhaszndlasi modjat, a
telepiilés mikk6déséhez sziikséges miiszaki infrastruktira elemeinek a telepiilés szerkezetét
meghatarozé térbeli kialakitasat és elrendezését, az orszagos és térségi érdek, a
szomszédos vagy a mas modon érdekelt tobbi telepiilés alapvetd jogainak és rendezési
terveinek figyelembevételével a kornyezet allapotinak javitdsa vagy legalabb szinten
tartasa mellett. A telepiilésszerkezeti tervet a telepiilési Onkormanyzatnak legalabb
tizévenként feliil kell vizsgélnia, és sziikség esetén a terv modositasardl vagy az 10j terv
elkészitésérdl kell gondoskodnia. A tizévenkénti sziikséges feliilvizsgalat sordn
gondoskodni kell az idékézben tortént mdédositasok egységes tervbe foglalasardl.

u Telepiilésfejlesztési koncepcié - az 1997. évi LXXVIIL torvény értelmében a fejlesztés
Osszehangolt megvaldsuldsat biztositdé és a telepiilésrendezést is megalapozo, a telepiilés
kozigazgatasi teriiletére kiterjedé 6nkormanyzati telepiilésfejlesztési dontéseket rendszerbe
foglalo, 6nkormanyzati hatarozattal elfogadott dokumentum, amely a teleplilés jovObeni
kialakitdsat tartalmazza. A fejlesztési koncepcid elssorban telepiiléspolitikai dokumentum,
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amelynek kidolgozasaban a természeti-miivi adottsagok mellett a térsadalmi, a gazdasagi, a
kornyezeti szempontoknak és az ezeket biztosité intézményi rendszernek van donté szerepe.
A torvény 7. §-a értelmében a telepiilésfejlesztési koncepcidban foglaltak megvaldsitisa
érdekében a vérosok és tobb telepiilés kozOs fejlesztési tervezése esetén integralt
telepiilésfejlesztési  stratégiat kell késziteni. Az integralt telepiilésfejlesztési stratégia
meghatérozza a telepiilések telepiilésfejlesztési tevékenységét, dsszehangolja a kiilonbozo
szakpolitikai megkozelitéseket, Gsszefogja és litkozteti az érintett partnerek (izleti szektor,
civil szektor, kozszféra szerepldi, lakossag) céljait, elvarasait, meghatirozza a fejlesztési
célokat, azok finanszirozasi moédjat, tovibbd a megvaldsitds és fenntartds modjat is
Osszefliggéseiben kezeli.
B Teklafalu Kozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a teleptiléskép védelmérsl szold
2016. ¢évi LXXIV. torvény 12. § (2) bekezdés a) - h) pontjai kapott felhatalmazas alapjan
rendeletet alkotott a telepiiléskép védelmérdl, valamint hatdrozatot hozott a Telepiilési Arculati
Keézikonyvrol.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tirsulisi kapcsolédasainak bemutatdsa

2008. év februarjdban a Szigetvar-Dél-Zselic-Tbbeélu Kkistérségi tarsulds szolgaltatasai
igénybevételének feltételeire tekintettel fogadta el a kdzoktatas esélyegyenldségi stratégisjat,
amely tartalmazta az akcidtervet és a megvaldsitast.

2.3 A telepiilési dnkorminyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjibol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatdsa

Az esélyegyenl8ség szempontjabdl relevans adatokat a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet 1. szami
melléklete tartalmazza. A helyzetelemzés alapjat szolgalé statisztikai adatokat a TEIR
adatbazisbol, valamint a helyi nyilvantartisokbél és a Helyi Kézszolgaltatas Informaciés Rendszer
(IKIR) igénybevételével gylijtottik 6ssze. Felhasznaltuk az 4gazati beszdmolok megéllapitsait,
szakemberek tapasztalatait.
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‘ 3. A mélyszegénységben €él6k és a romik helyzete, esélyegyenlésége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos
fogalom a szocioldgiaban, de a hétkGznapi €let jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartésan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyilk sincs arra, hogy ebb6l Gnerdbol
kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsigbeli deficitekben mutatkoznak meg, és
sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsdnak okai tGbbek kozt a
rendszervaltast kovetéen a munkahelyek megszilinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaeré-piaci
esélyek szikiilésére - nem kis részben az oktatas és képzés hidnyossagaira -, a joléti ellatasok altal
kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatasokhoz, szolgaltatdsokhoz
torténd hozzaférés hidnyossagaira vezethetfk vissza (Ld. pl. A tartds szegénység csdkkentésének
lehetdségei Magyarorszagon, Budapest Intézet, 2012.

www.budapestinstitute.eu/uploads/BI _tartos_szegenyseg okok 1.1.pdf). A  mélyszegénység
hatdasa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatédsi, taplalkozasi koriilményekben, az érintettek
egészségi allapotdban is jelentkezik. A szegénység szempontjabdl meghatarozé tarsadalmi
jellemzé a csaladok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,,a szegénység fiatal arca™ a
szegények mintegy 30%- a 0-17 éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakokdrnyezet (a
szegények tobb mint fele kdzségekben é1).

Ez az allapot az (érintettcket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombdl vald
kirekesztettségiiket okozza.

A téarsadalmi leszakadds meghataroz6 részben tehat a szegénységgel 6sszefliggd koriilményekbol
fakad. A szegregacié mértéke, a tarsadalmi €let jelentds teriileteirdl valo tomeges kizarddas sulyos
tarsadalmi probléma.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a ciganysaggal. Ez nem mas, mint az
etnikai és szocidlis dimenzid §sszemosésa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbdl fakado Gsszes
probléma ,,ciganykérdésként” valé felfogasa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a cigdnysag
¢s a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan k6zds metszete, &m a kettd nem
fedi teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben €16 ember cigany/roma. Az
viszont kijelenthetd, hogy a ciganyok élete a mélyszegénységtdl fiiggetleniil is sokkal inkabb
terhelt az 6ket érintd diszkriminicié rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényestilése miatt.
(Cserti-Csap6- Orsos 2012)

Alapvet6 jogszabalyi rendelkezések, amelyek a foglalkoztatasi és szocidlis, valamint egészségiigyi
ellatasokhoz t6rténé hozzaférés, a lakhatasi koriilmények javitasat szolgalhatjak.

m 1993, évi 111 torvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrél (tovabbiakban:
Szt.)) A torvény meghatarozza a pénzbeli, a természetben nyujtott és a személyes
gondoskodast nyudjté szocialis ellatdsok egyes formait, a jogosultsag feltételeit, annak
megallapitidsat, a szocialis ellatds finanszirozasanak elveit és intézményrendszerét, a
szocialis ellatast nyjtd szervezet €s a jogosult kozotti jogviszony f6bb elemeit, tovabba a
fenntartonak a szolgaltatdval, illetve intézménnyel kapcsolatos feladat- és jogkorét,
valamint a személyes gondoskodast nyujté szocidlis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi
tevékenységet végz6 személy adatainak miikodési nyilvantartasara vonatkozd szabalyokat.

- a csaladok timogatasardél szolé 1998. évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Cst.) A
torvény meghatarozza az allam 4altal nydjtandé csalddtdmogatasi ellatdsok rendszerét,
formait, az ellatdsok jogosultsagi feltételeit, valamint az ellatdsok megallapitdsdval és
folyositasaval kapcsolatos legfontosabb hataskdri €s eljarasi szabalyokat.

. a foglalkoztatas elésegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szolé 1991, évi IV.
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térvény (a tovabbiakban: Flt.) A torvény célja a munka és a foglalkozds szabad
megvalasztasahoz valé jog gyakorlasanak el6segitése, a foglalkoztatasi fesziiltségek
feloldésa, valamint az llaskeres6k tamogatésanak biztositasa

. a nemzetiségek jogairél szélé 2011. évi CLXXIX. tv. A torvény célja a nemzetiségek
sajatos kulturdjinak megérzésének, anyanyelvilk dpoldsdnak és fejlesztésének, egyéni és
kozOsségi jogainak széleskorii biztositisanak eldsegitése, figyelemmel Magyarorszag
Alaptorvényében a  magyarorszigi  nemzetiségek iigye irdnt  kinyilvanitott
feleldsségvallalasra, tovabba a nemzetiségek védelme érdekében.

A szegénységben €lok, a roma kozosségek helyzetének elemzése soran vizsgalni kell az Ebktv.
altal rogzitett, a hatranyos megkiilonboztetés tilalménak érvényesiilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai
ertelmében kozvetlen, illetve kozvetett hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan
rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valés vagy vélt nemzetiséghez
tartozasa, tarsadalmi szdrmazésa, vagyoni helyzete miatt részesiil kedvezétlenebb banasmodban,
vagy az a rendelkezés, amely ezen személyeket, csoportokat lényegesen nagyobb aranyban hozza
hatranyos helyzetbe mint a veliik §sszehasonlithaté személyeket, csoportokat.

A fenti torvények részletes attekintése ad tampontokat a kovetkezékben megadott szempontok
szerinti helyzetelemzéshez.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A jovedelem és vagyon fogalmét a Szt. 4. §-a és a Cst. 4. §-a hatdrozza meg a jogszabalyok
hatdlya ald tartozo ellitisok vonatkozdsdban. A szegénység szdmos tarsadalmi tényezd altal
meghatarozott, dsszetett jelenség, okai kozott szerepelnek tarsadalmi és kulturdlis hatranyok,
szocializacios hianyosségok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi
allapot, a csaladok gyermekszama, a gyermekszegénység, de a jévedelmi viszonyok mutatjak meg
leginkabb.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottev része szarmazik a pénzbeli juttatdsok
rendszereibdl.

Az inaktiv emberek kozott nagy aranyban fordulnak el az alacsony iskolai végzettségiick, a
megvaltozott munkaképességiiek és a romak. Kdzségiinkben tapasztalataink szerint a munkaerd-
piacra jutds f6 akadélyai: az alacsony iskolazottsig, a tartés munkanélkiili 1étbsl fakado
motivaltsagi problémdk. A roma nék iskolai végzettsége, foglalkoztatottsagi szintje, jGvedelme
még a roma férfiakéndl is jelentdsen alacsonyabb.
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3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
oo . |AZSZIA addfizetSk koziil a 0
Az SZIA adofizetGk S
| 1 millié forintos
szama L .
jovedelemsavba tartozok
az dlland6 népesség az dllandé népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2016 49,85 56,52
2017 47,78 46,36
2018 44,89 45,52
2019 44,44 32,43
2020 38,62 38,06
2021 38,75 35,29

Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%)

o

3.2 Foglalkoztatottsig, munkaerd-piaci integracio

A jogi szabdlyozas szerint a helyi onkormanyzat az Flt. 8. §-a értelmében kiilon térvényben
meghatarozott foglalkoztatasi feladatainak ellatasa sordn
a) kozfoglalkoztatast szervez,
b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakuléasat,
c¢) dontéseinck elOkészitése, valamint végrehajtasa sordn figyelembe veszi azok
foglalkoztataspolitikai kvetkezményeit,
d) az éllami foglalkoztatasi szerv mikodési feltételeihez és fejlesztéséhez tamogatést nynijt.

A helyi 6nkormanyzat a Métv. 15. §-a szerint feladat- és hataskoreinek ellatasa sordn - térvényben

meghatarozott modon és mértékben - biztositja a kézfoglalkoztatasi jogviszonyban 1évé személy
feladatellatasba torténd bevonasat.
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Hatrinyos megkiilonbiztetés, elonyben részesités a foglalkoztatas: teriiletén - Ebktv. 21. § -
23.8

Az Ebktv. fenti paragrafusai rogzitik, hogy egyenldé banasmod kovetelményének sérelmét jelenti
kiilondsen, ha a munkaltatd a munkavallaloval szemben kozvetlen vagy kozvetett hatranyos
megkiilonboztetést alkalmaz pl. a munkahoz jutas soran, a munkdhoz jutas felvételi eljarasa
keretében stb.

El6fordulnak olyan specidlis helyzetek, amikor indokolt, hogy a munkaltaté kiilonbséget tegyen
helyzetiik, tulajdonsaguk, jellemz&jiik alapjan a munkavallalok kézott, ezért az Ebktv. értelmében
nem mindsiil az egyenld bandsmoéd kovetelménye megsértésének, ha az a munka jellege vagy
természete alapjan indokolt, az alkalmazasnadl szamba vehetd minden lényeges és jogszerii
feltételre alapitott aranyos megkiilonboztetés. A 23. § biztositja annak a lehetdségét, hogy torvény,
kormanyrendelet, illetve kollektiv szerz6dés a munkavallalok meghatarozott korére - a
foglalkoztatdsi jogviszonnyal vagy a munkavégzésre iranyuldé egyéb jogviszonnyal
Osszefiiggésben - eltérjen az egyenldé banasmod kovetelményétdl, amennyiben ennek célja
valamely hatranyosabb helyzeti csoporttal kapcsolatban el6nyben részesitési szabalyok
meghatarozésa, pozitiv diszkriminacié alkalmazasa.

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gytjtétt adatok, valamint a helyi Onkormanyzat a
foglalkoztatas elosegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarél szolé 1991, évi IV. tdrvény
(tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzé
foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehet6ségeket kivanjuk elemezni az elmualt évek
valtozasainak bemutatisaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést Osszevetjlik térségi €s orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;
Kozségiinkben a munkanélkiiliek aranya és szdma az alabbiak szerint alakult:
» 2012-ben a regisztralt munkanélkiiliek szdma 29 6,
» 2013-ben a regisztralt munkanélkiiliek szama 32 16,
* 2014-ben a regisztralt munkanélkiiliek szama 25 £6,
* 2015-ben a regisztralt munkanélkiiliek szdma 25 6,
* 2016-ben a regisztralt munkanélkiiliek szama 16 6,
» 2017-ben a regisztralt munkanélkiiliek szama: 18 6.

Foglalkoztatas szempontjabol hatranyos helyzetliek kozé sorolhaték az idésebb, nyugdij
elott 4ll6 korosztalyok, a gyermekvallalast kovetéen a munkaerdpiacra visszatéré nok,
valamint a megvaltozott munkaképességii és fogyatékos emberek. Alacsony tovabba a 25
éves alatti korosztadly munkaerfpiaci részvétele is. A fiatalok tdvolmaradasat foként az
oktatasi, képzési id6 meghosszabbodasa indokolja, ugyanakkor jelentésen megnétt az
iskola befejezése utani munkahelykeresés ideje is. A palyakezd6 fiatalok elhelyezkedését
els6sorban a munkalehet6ségek szdma, a nem megfeleld szakmavalasztds, a szakmai
tapasztalat hianya €s az iskolai végzettség befolyasolja. Az ifjisdgi munkanélkiiliség
strukturalis munkanélkiiliség, a munkaerdpiac elvardsai ma mar nemcsak a végzettségre és
a szakképzettségre, hanem a kiilonbdz6 személyes kompetencidkra, szakmai és gyakorlati
tudasra vonatkoznak.

Komoly gond, hogy nagyon sokan digitdlisan irastudatlanok. Oket szinte csak a
felnottképzés keretében lehetne megszdlitani. Felndttképzés Teklafalu telepiilésen nincs.
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3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott dllaskeresék ardnya az
alland6 népességben a 15-64 évesek kdrében

Ev
Férfiak aranya NGk aranya g
(TS 033) (TS 034)
2016 7,83 4,13 5,98%
2017 11,30 5,22 8,26%
2018 12,39 10,26 11,33%
2019 11,30 8,94 10,12%
2020 7,83 7,87 7.85%
2021 12,82 8,00 10,41%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

2016

Munkanélkiiliség nemek szerint

2017 2018

® Férfiak ardnya

{T5033)

2019

m N6k ardnya

(15 034)

2020 2021
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3.2.2. szdmu tablazat - Nyilvantartott dllaskeresék szdma korcsoportok szerint

-y il B Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott dllaskeresfk
szama dsszesen
8 14 19 26 24 19 25
osszesen
20 éves, vagy az alatti Fé 1,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00
(TS 037) % 7,14% 0,00% 0,00% 0,00% | 10,53% | 0,00%
6 1,00 0,00 4,00 3,00 3,00 2,00
21-25 év (TS 038) i
% 7,14% 0,00% 15,38% | 12,50% | 1579% | 8,00%
6 0,00 2,00 3,00 2,00 1,00 2,00
26-30 év (TS 039) 2
% 0,00% 10,53% 11,54% 8,33% 5,26% 8,00%
o 2,00 0,00 0,00 1,00 0,00 3,00
31-35 év (TS 040) 2
% 14,29% 0,00% 0,00% 4,17% 0,00% | 12,00%
o] 1,00 3,00 2,00 1, 0,00 1,00
36-40 év (TS 041) EC 00
% 7,14% 15,79% 7,69% 4,17% 0,00% 4,00%
o] 2,00 3,00 ,00 5, 0,00 2,00
41-5 év (TS 042) i 8 uL
% 14,29% | 1579% | 2308% | 2083% | 0,00% 8,00%
6 1,00 1,00 1,00 3,00 4,00 4,00
46-50 év (TS 043) Fe
% 7,14% 5,26% 3,85% 12,50% | 21,05% | 16,00%
o} 3,00 3,00 3,00 3,00 2,00 1,00
51-55 év (TS 044) F6
% 21,43% | 15,79% 11,54% | 12,50% | 10,53% | 4,00%
o} 2,00 3,00 1,00 0,00 1,00 4,00
56-60 év (TS 045) 2]
% 14,29% | 15,79% 3,85% 0,00% 526% | 16,00%
o] 1,00 4,00 6,00 6,00 ,00 6,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046) i) d
% 7,14% 21,05% | 23,08% | 2500% | 31,58% | 24,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaliigyi Hivatal

| Allaskeresdk szima (f5)
30

25

20

1

| I

0 ~—r

2016 2017 2018 2019 2020 2021

V)]

o

w
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3.2.3. szama tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresok aranya
18(_) na.pnal t‘ossfabb NGk aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt = R e
- nyilvantartott allaskeresékén
Ev munkanélkiiliek beliil (TS 058)
aranya (TS 057)
% %
2016 57,14 37,50
2017 47,37 22,22
2018 46,15 41,67
2019 75,00 50,00
2020 78,95 53,33
2021 76,00 47,37

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsiga;

A Baranya Varmegyei Kormdanyhivatal Szigetvari Jarasi Hivatalanak Foglalkoztatasi

Osztdlya a munkaero-piaci képzések lebonyolitasdban, a képzési
felkutatasaban, a palyavalasztasi tevékenységben az intézményi és a piaci képzokkel tart
fenn kapcsolatokat. Ebben a munkaéltatok is részt vesznek, amennyiben az igényeik
alapjan munkaviszonyban allék, vagy felvételre keriilok elézetes képzéseit igénylik. A

lehetéségek

tanacsadas keretében: munka-, palya-, allaskeresési-, rehabilitacids és pszicholdgiai
egyéni tanacsadason valo részvételre van lehetdség.
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3.2.4. szamu tablazat - Regisztrélt munkanélkiiliek/nyilvantartott alldskeres6k szama iskolai végzettség szerint
Regisztrilt
munkanélkiiliek|Regisztralt munkanéikiiliek/nyilvantartott dllaskeresék megoszlasa iskolai végzettség
/nyilvantartott szerint
Ev élidskeres6k
szdma dsszesen
(TS 052) 8 altalanosnél alacsonyabb Altaldnos iskolai 8 altalanosnal magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
Fd Fo % Fé % F& %
2016 14 0 0,00% 9 64,29% 5 35,71%
2017 19 1 5,26% 10 52,63% 8 42,11%
2018 26 0 0,00% 17 65,38% 9 34,62%
2019 24 0 0,00% 17 70,83% 7 29,17%
2020 19 0 0,00% 14 73,68% 5 26,32%
2021 25 2 8,00% 13 52,00% 10 40,00%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f5)
30

25

20

|
5 | [ ! ‘ ,
|

| |
| 0 b , =_— i -

2016 2017 2018 2019 2020 2021

® 8 dltalanosndl alacsonyabb = 8 dltaldnos 8 Altaldnosndl magasabb

¢) kozfoglalkoztatds, kizfoglalkoztatisbdl az elsédleges munkaerdpiacra torténé dtlépés
lehetioségei;

2011. szeptember 1. napjan hatdlyba lépett a kozfoglalkoztatisrél és a
koézfoglalkoztatashoz kapcsolodo, valamint egyéb térvények modositasarsl szolé 2011.
évi CVL torvény, amely létrehozta a kodzfoglalkoztatds 0j rendszerét. 2012. évben
Osszesen 31 16 munkanélkiili dolgozott kdzfoglalkoztatisban. A résztvevok aranya a
telepiilés aktiv korli lakossagahoz képest 40%. Az adattabla arra vilagit ra, hogy milyen
jelent6s szerepe van a helyi munkaerd foglalkoztatisdban az 6nkorményzat
kozfoglalkoztatasi programjanak. Osszevetve az adatot az Aalldstalanok szdmaval
megfigyelhetd, hogy tobbé-kevésbé az dnkorményzat pétolja a foglalkoztatssi forma
hianyz6 munkalchetdségeket.

A roma aktiv korti munkaerd, illetve a roma aktiv korG munkanélkiilick szdma és a
kézfoglalkoztatidsban részt vevé romak szdma jelentds.
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3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztatdspolitika
Aktiv foglalk as-politikai
ktw s ’oztatas o ,al Kozfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama
R (TS 055)
Ev (TS 050)
Fo (éves atlag - £6)

2016 45 49
2017 35 33
2018 30 30
2019 26 25
2020 19 21
2021 16 16

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

S

d) a foglalkoztatishoz valo hozzaférés esélyének mobilitisi, informdcios és egyéb
tényezoi; kiozlekedés, potencidlis munkalehetéségek, tervezett beruhdzdsok, lehetséges
vdllalkozdsi teriiletek, helyben/térségben miikodd foglalkoztatisi programok;

A regisztralt vallalkozasok, kiskereskedelmi iizletek, valamint vendéglatdhelyek 5
szama a statisztika alapjan az elmult években nem valtozott. A kivetett és befizetett
ipariizési ado szintén a telepiilés gazdasagi helyzetének alakuldsat tiikr6zi. Az adatokbodl
jol lathaté a névekedés. A ndvekedés oka, hogy az Ostermelok figyelme felhivasra
keriilt ipartizési adofizetési kotelezettség teljesitésére. Azok, akik ennek az elmult
években nem tettek eleget, Gigy 5 évre visszamendleg lett az add kivetve.

Teklafalu munkaer6piaci helyzetének a kézlekedési lehetoségei kielégitdek.

e) fiatalok foglalkoztatisat és az oktatasbol a munkaeropiacra valo dtmenetet

megkonnyitd programok a telepiilésen; képzéshez, tovdabbképzéshez valo
hozzaférésiik;
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Teklafaluban €16 fiatalok munkaeré-piaci lehetdségei szikosek. Egyre tobben hagyjak
el a kozséget és koltoznek killfoldre munkavéllaldsi céllal. Az évek muldsaval a
kozségbe nem térnek vissza.

A telepiilésen nincs elérheté program a koézfoglalkoztatison kiviil, Szigetvéron
rendelkezésre 4116 program az ambici6zus fiatalokat nem elégiti ki.

A Munkaiigyi Kozpont altal kinalt programokra a helyi és kdrnyékbeli gazdasagi
szerepléknek nincs sziikségilk, a gazdasdgi szereplék munkaerd igényével nem

Osszehangolt.
3.2.6. szamui tablazat - Palyakezdé dllaskeresok szama
— Nyilvantartott
Nyilvantartott . LRy e =
i iy palyakezdd allaskeresdék
allaskeresdk szama A
Ev (TS 052) i
(TS 053)
Fé Fé
2016 14 1
2017 19 0
2018 26 2
2019 24 0
2020 19 1
2021 25 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Alliskeresdk

G 5 10 15 20 30

J) munkaeré-piaci integriciot segitd szervezetek és szolgdltatisok feltérképezése,
szakképzéshez, felnditthépzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgdltatisokhoz valo
hozzdférés, helyi foglalkoztatdsi programok;

A felndttek munkaer6-piaci integraci6jat segité szervezetek és szolgaltatdsok
Teklafaluban nincsenek.
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2) mélyszegénységben élok és romdk telepiilési onkormdnyzati sajdat fenntartdsu
intézményekben torténd foglalkoztatdasa;

A mélyszegénység megitélése, mint ,kategéria” behatdrolasa orszagtol fliggben mas és
mas. Az ENSZ 4ltal hasznalt abszolit mélyszegénységi kiiszob szerint példaul ebbe a
csoportba tartozok kevesebb, mint 1 dollarbol élnek naponta. Ez a mérészdm elsésorban
a fejlédd orszdgokra jellemzd, a fejlett vilagban, més mutatokat haszndlnak. Igy
Eurdpaban szegénynek szamitanak a median jovedelmek 60%-anal kevesebbdl €lok.

Mélyszegénységben €16 a romakat a telepiilési O6nkorményzat sajat fenntartasu
intézményeiben nem foglalkoztatja, mivel nincs csak és kizarolag az 6nkormdanyzat altal
fenntartott intézmény.

h) hdtranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;
Hatranyos megkiilénbdztetés Teklafaluban a foglalkoztatas terén nincs.
i) digitdlis ismeretek megszerzésének és hozzdférésének lehetoségei.

A Munkatigyi K6zpont altal meghirdetett tanfolyamokon van lehetéség.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koriak ellitisa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodé tamogatasok

A JARASI HIVATAL aktiv kordak ellatisara valo jogosultsagot allapit meg - a jogosultsigi
feltételek fennallasa esetén - a hatrdnyos munkaerd-piaci helyzetii aktiv kort személyek és
csaladjuk részére.

Aktiv kortak ellatisa lehet:

a) egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
b) foglalkoztatast helyettesitd tAmogatas.

A tamogatas Osszege az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének (jelenleg 28.500 Ft)
90%- a, 2019. évben 25.650 Ft.

Aktiv koraak ellatasara egy csaladban egyidejilleg csak egy személy jogosult, kivéve, ha az egyik
személy a foglalkoztatast helyettesité tamogatds, mig a mésik személy az egészségkarosodasi €s
gyermekfeliigyeleti tAimogatas feltételeinek felel meg.

Az aktiv korGak ellatdsdban részesiilé személy egészségligyi szolgaltatisra, valamint - ha
munkaviszonyban nem 4ll - a helyi személyszallitasban utazési kedvezményre jogosult, melyrdl a
hatdsagi bizonyitvanyt az ellatast megallapito hatésag bocsétja ki.

Az ellatasok 6sszegébdl jol lathato, hogy elsddleges célja olyan szolgéltatasok biztositasa, amely a
munkaerépiacra torténé visszahelyezést segiti. A beilleszkedést el6segité program a
munkanélkiiliség karos hatdsait segitett enyhiteni. Az anyagi helyzet romldsdnak
kovetkezményeként a munkanélkiili emberek kapcsolatai beszikiiltek, megvaltozott énképiik €s
életviteliikben is izolalédtak.

Allaskeresési segélyben 2011-2016. évben csak kevesen részesiiltek az itt él6k. Ennek oka a
k6zfoglalkoztatas megléte.
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3.3. 1. szamu tdblazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Alldskeresék

ellatdsai I

Nyilvantartott dllaskeresék

Allaskeresési ellitasban részesiild

szama nyilvantartott dllaskeresék szdma
Ev (TS 052) (TS 047)
15-64 év kizétti Nyilvdntartottak

Fé népesség %-dban Fé %-dban
2016 14 7,87% 3 21,43%
2017 19 10,98% 5 26,32%
2018 26 16,99% 8 30,77%
2019 24 15,69% 7 29,17%
2020 19 9,84% 6 31,58%
2021 25 13,30% 8 32,00%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

30

25

20

15

10

Passziv foglalkoztatédspolitkai eszkdz6k

3.3.2, szam tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Alldskeres6k ellstésai ll.

Szocialis timogatasban részesiil§
nyilvantartott allaskeresék szima

Foglalkoztatast helyettesitd
tdmogatasban részesitettek atlagos

Ellatasban részesiild nyilvantartott
allaskeresGk szama (TS 049)

Ev (TS 048) havi szama (TS 054)
5 Nyilvantartottak F& Nyilvantartottak E& Nyilvantartottak

%-aban %-aban %-aban
2016 3 21,43% 0 0,00% 6 42,86%
2017 6 31,58% 15 80,79% 11 57,89%
2018 10 38,46% 16 60,92% 18 69,23%
2019 12 50,00% 14 58,67% 19 79,17%
2020 6 31,58% 16 85,79% 12 63,16%
2021 7 28,00% 13 52,92% 15 60,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkdkkel tdmogatottak szama a
15-64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)

k. | 3 | |

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdimogatdsban
részesitettek havi tlagos szama
Ev (TS 056)

f6

2016 0

2017 0

2018 0

2019 0

2020 0

2021 0

Forras: TelR, KSH

Munkaerd-piaci szolgédltatisok

Az Flt. T11. fejezete r6gziti a munkaer6-piaci szolgaltatasok és foglalkoztatast elosegitd tamogatasokat.

Az allami foglalkoztatasi szerv és az allami felnbttképzési intézmény &ltal nyujtott szolgaltatasok a
kovetkezok:

a) munkaer6piaci €s foglalkozasi informécié nyujtasa,

b) munka-, palya-, allaskeresési, rehabilitacios, helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadas,

¢) munkakdzvetités.

Alliskeres6k thmogatasa

A tamogatott képzésben részesitheté személyek korét és a képzési timogatasként adhaté juttatisokat az
Flt. 14. §-a rogziti.

A hatranyos helyzetii személyek foglalkoztatisanak bévitését szolgalé tamogatisok nyujthatok az Flt.
16. §- alapjadn a munkaadd részére a torvényben rogzitett feltételek esetén.
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Az allaskeresok vallalkozova valasit eldsegité timogatis nyijthaté az Flt. 17. §-a szerint a legalabb
hdrom hénapja folyamatosan éllaskeres6ként nyilvantartott, vagy rehabilitaciés jaradékban részesiild
maganszemélyek szdmdra, legfeljebb hat hénap id6tartamra, havonta a kotelezd legkisebb munkabér
(minimalbér) 6sszegéig terjedd vissza nem téritends formaban, palyazati eljaras keretében.

A munkahelyteremtés és munkahelymegérzés tamogatisarél az Flt. 18. §-a rendelkezik, eszerint

palyazati eljaras keretében, vissza nem téritendd munkahelyteremtd tAmogatas nyujthaté a munkavallalok
létszaménak novelésével tartds foglalkoztatast biztositd munkaltatd

Az allaskeresok ellatasara vonatkozoan az Flt. 25. §-a szerint dlldskeresési jdradék folydsithaté annak az
allaskeres6 személynek, aki megfelel a térvény e rendelkezése szerinti feltételeknek.

Az Flt. 30. §-a szerint az allaskeresd kérelmére nyugdij elétti alliskeresési timogatast kell megallapitani
a jogszabdlyban rogzitett feltételek esetén.

Az allaskeresd részére jaro allaskeresési jaradék, allaskeresési segély megallapitdsaval, valamint a
munkahelykereséssel kapcsolatos helykézi utazasi koltségtérités dllapithaté meg az Flt. 32. §-a szerint.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolodo teriiletet elemezzik, kiemelve a bérlakéas-allomanyt, a
szocialis lakhatést, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascéld ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi korilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tamogatdsokat. E mellett részletezziikk a lakhatasra
vonatkozé egyéb jellemzdket, elsGsorban a szolgéltatasokhoz valé hozzaférést.

Teklafalu K6zség Onkorményzata bérlakas-allomdnnyal, a szocidlis lakhatést, az egyéb lakascélra
nem hasznalt lakdscélt ingatlanokkal nem rendelkezik. Onkorményzat bérlakést, szocialis lakast
nem tud biztositani. Teklafaluban nincs olyan, hogy a telepiilésen vagy telepiilésrészen beliil
mesterségesen elkiiloniilnének a romak és nem romdk. Teklafalu k6zségben nincs dragabban és
olcsobban értékesithetd telkek, ingatlanokra torténé felosztasdval, kettéosztasaval lehet
megvalositani.

Lakasfenntartdsi tdmogatas Teklafaluban jelent6s. 2012. december 31-én 50 csalad részesiilt
tamogatasban. A szocidlisan raszoruld haztartisok részére a haztartas tagjai altal lakott lakis,
vagy nem lakas céljara szolgadlé helyiség fenntartdsdval kapcsolatos rendszeres kiadasaik
viseléséhez nytjtott hozzdjarulas. A jegyzé a villanydram-, a vizfogyasztds, a szemétszallitas
dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a lakascéli pénzintézeti kolcson torlesztd-
részletéhez, illetve a tiizeldanyag kéltségeihez lakasfenntartasi timogatast nyjt.

A lakéasfenntartasi tAmogatds alanyi jogon, normativ alapon éllapithaté meg,

2014. mdrcius 1-t6] modosult a Szt., mely szerit a lakdsfenntartdsi tdmogatdst felvdltotta a telepiilési

tamogatas. Telepiilési tdmogatds dllapithaté meg az onkormdnyzati rendeletben szabdlyozott feltételek
SJenndlldsa esetén, a kérelmezd dltal lakott lakds kiltségének viseléséhez.
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3.4.1. szdmu tablazat - Lakasallomany
, Epitett A Akoziizemi A kdziizemi
Epitett P! 1-2 szobds He ' iy i
.l . ) lakasok , szennyvizgy(ijt6- ivovizvezeték-
Lakasalloman lakasok ” lakasok ™ -y
v (db) e szama 1000 e halézatba hél6zatba
lakdsra bek It lakdsok| bek It laka
& (TS073) | (TSv077) (TS076) | * apcsoltiakas efapcseltlakdsok
(TS 078) aranya (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2016 132 0 0,00 33,33 0,00 100,00
2017 132 0 0,00 33,33 0,00 100,00
2018 132 0 0,00 33,33 0,00 98,48
2019 132 0 0,00 33,33 0,00 96,97
2020 132 0 0,00 33,33 0,00 95,45
2021 132 0 0,00 33,33 0,00 95,45

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Lakasallomany és minfsége

2021

2020

2019

2018

2016

a) bérlakas-allomany
Teklafalu k6zség 6nkormanyzatanak bérlakésa nincs.
b) szocidlis lakhatds
Nincs adatunk szocialis lakhatésra.
¢) egyéb lakdscélra hasznalt nem lakdascélu ingatlanok
Nincs adatunk egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanokrol.
e) lakhatdst segito tamogatdsok

A lakasfenntartasi timogatas alanyi jogon, normativ alapon éllapithaté meg.
A lakhatas koltségének viseléséhez nyujtott telepiilési tdmogatas jogosultsagi feltételekhez kotott.
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3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tdmogatasok
Telepiilési tamogatésban
’p . & . Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama i, ,
i . tamogatasban
(pénzbeli és . B .
£ T részesitettek szama
v
TS 137
(TS 136) ( )
Fé F&
2016 0 0
2017 88 205
2018 176 99
2019 91 124
2020 158 96
2021 152 63

Forrds: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segitd tamogatasok

150
100

50

e) eladosodottsdag

Nincs addssagrendez6 program a telepiilésen.

f) lakhatds egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakdsok,
mindségi kozszolgdltatdsokhoz, kozmiiszolgdltatisokhoz, kizisségi kozlekedéshez valo
hozzdférés bemutatisa

A telepiilésen a kozszolgaltatdsokhoz, kézmiiszolgaltatdsokhoz, k6zosségi kozlekedéshez a
telepiilés valamennyi lakdja egyenlé aranyban, semmiben nem szenvedve hatranyt, juthat
hozza.

29



3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Teklafaluban nincsenek telepek, szegregatumok.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatiasokhoz valé hozzaférés

Az egészségligyrdl sz6016 1997. évi CLIV. torvény elbirja, hogy a teleplilési onkormanyzat az
egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

c) az alapellatashoz kapcsolodo iigyeleti ellatésrol,

d) a védonoi ellatasrdl,

e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

A telepiilési 6nkormanyzat a kornyezet- és telepiilés-egészségiigyi feladatok kérében gondoskodik
a) a koztisztasagi és telepiiléstisztasagi feladatok ellatasardl,
b) biztositja a rovarok és ragcsalok irtasat,
¢) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének
alakuldsat és ennek esetleges romlasa esetén — lehetéségeihez képest — sajat hataskorben
intézkedik, vagy a hataskorrel rendelkezé és illetékes hatdsagnal kezdeményezi a sziikséges
intézkedések meghozatalat,
d) egyiittm{kodik a lakossdgra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre
iranyulo egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tdmogatja és aktivan kezdeményezi
ezeket.

Szocialis alapszolgaltatdsok: falugondnoki ¢és tanyagondnoki szolgéltatas, étkeztetés,hazi
segitségnyujtas, csalddsegités, jelzérendszeres hazi segitségnyvjtas, kozosségi ellatasok, tamogato
szolgaltatas, utcai szocialis munka, nappali ellatas.

Személyes gondoskodas korébe tartozd szakositott ellatisok: az apoléast, gondozédst nyujto
intézmény, a rehabiliticids intézmény, a lakéotthon, az atmeneti elhelyezést nydjtd intézmény, az
egyéb specialis szocidlis intézmény.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenlé bandsmod kovetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szocidlis, illetve gyermekvédelmi
pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujtd ellatisok igénylése és
biztositasa, a betegségmegel6z6 programokban €s a sziirévizsgalatokon valé részvétel, a gyogyito-
megel6zd ellatds, a tartozkodas céljara szolgald helyiségek haszndlata, az élelmezési és egyéb
szlikségletek kielégitése soran.

Az egyenlé banasmodhoz vald jog magaban foglalja kiilondsen az azonos egészségiigyi
intézmények hasznalatdnak, az ugyanolyan szinvonali és hatékony, illetdleg nem magasabb
kockéazattal  jard gybgykezelésben, valamint betegségmegel6z programokban
(szlir6vizsgalatokban) valo részvétel jogat.

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatdshoz valo hozzaférés

Teklafaluban €16k a kézszolgaltatasok tobbségét — a fekvObeteg ellatas, haziorvosi ligyelet,
fogorvos kivételével- helyben elérik. Az Onkorméanyzat minden kotelezo feladatat ellatja,
megjelené lakossagi igények alapjan oOnként véllalt feladatokkal egésziti ki az ellatd
rendszerét.
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3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

Feindttek és
gyermekek részére
szervezett haziorvosi

Csak feln&ttek részére

szervezett haziorvosi

A hdzi
gyermekorvosok ltal
ellatott szolgélatok

Gybgyszertirak és
fiokgydgyszertérak

Kbzgydgyellatasi
Igazolvénnyal
rendelkez8k szima

tamogatdsban

g szolgélatok szdma | szolgdltatasok szdma széma szdma (alanyi és normativ | részesitettek évi atlagos
v
75 107 TS 106) (15110 alapon kiadott) szdma (TS 135)
( ) ( (TS 108) ) (T5133) (
db db db db Fé F&
2016 0 0 0 0 0 0,00
2017 0 0 0 0 18 1,18
2018 0 0 0 0 16 1,98
2019 0 0 0 0 12 3,00
2020 0 ] 0 0 8 3,00
2021 0 0 0 0 12 3,00

Forrés: TelR, KSH Tstar

b) prevencios és szilirprogramokhoz (pl.

szilrésekhez) valo hozzdférés

népegészségiigyi, koragyermekkori kitelezd

Teklafaluban a prevenciés és sziirdprogramok szervezésének tobb évtizedes hagyomanya van.
A programok az egészséget szolgdlé egyéni magatartasmintdk kialakitdsat célozzak a
lakossag korében, foként a gyermekek, idOsek, illetve a magas kockdzati célecsoportokra
fokuszilva, egytttmilkbdve a Magyar Voroskereszttel. A raszoruld idések részére
egeszségiigyl gondozasi projektek is bevezetésre keriiltek (EKG, vércukor, koleszterin,
vérmyomas meghatdrozasok).

c) fejleszto és rehabilitdcios ellditishoz valo hozzdférés

Teklafalu telepiilésen nem biztositott.

d) kizétkeztetésben az egészséges taplalkozds szempontjainak megjelenése

Az 6nkormanyzat iskoldban, 6vodaban és idGsek részére megszervezi a kozétkeztetést, amely
megfelel az érintett korosztaly egészséges étrendjére vonatkozé elvarasoknak.

e) sportprogramokhoz valo hozzdaférés

Az Onkorményzati sporttevékenység magaban foglalja a testnevelés és sportkultura egy
részének formajat, a gyermekek és felnéttek rekreacios és szabadidds tevékenységétdl,
rendszeres testmozgasatdl 4t a versenysportig, beleérive a testnevelés, testedzés és az
egészségmegbrzés minden kapcsolddé teriiletét. A telepiilésen egy sportpalya van, valamint
az iskoldban tornacsarnok.

f)

személyes gondoskoddst nyujto szocidlis szolgadltatisokhoz vald hozzdférés

A személyes gondoskodast nytijté szocialis szolgaltatasokat 2017. junius 30-aig bezardlag a
Szoceg Kft biztositotta. 2017. julius 1-jét8] kezdédden Biiriis, Endréc, Gyongydsmellék,
Kétujfalu, Kisdobsza, Szérény, Teklafalu, Varad és Zador telepiilések tarsulas utjan szocidlis
intézményt hoztak létre elsdként a Szigetvari jarasban. Els6ként, mivel az itt €16k szdmara az
egyenld esélyli hozzaférést magasabb szintre kivantak emelni. A szocidlis munka keretében
komplex segitséget nyudjtanak az éallampolgarok 06nallé életvitelének és készségének
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megOrzéséhez, erdsitéséhez. Ide sorolhatd: a szocidlis étkeztetés, a hazi segitségnyujtds,
gyermekjoléti szolgéltatds és csaladsegités intézménye. A szocidlis ellatdsok és a
szolgaltatasok Osszehangoltan, koordinaltan mikdédnek, nagymértékben lefedik a szocidlis
szilkségleteket. A helyi szocidlis ellatérendszer kozéppontjdban tovabbra is a segitségre
szoruld emberek allnak, akiknek szinvonalas ellatasa feltételezi az emberi értékek tiszteletben
tartasat. A helyi szocialis szolgaltatasok gyakorlatiban a személykdzponti szocidlis munka
folyamatosan biztositott, amely megteremti a hatranyos helyzetben él6k tamogatasanak, az
esélyegyenldség megteremtésének feltételeit.

g)  drogprevencios szolgdltatasok;

Az Onkorményzattal szemben a kozszolgaltatisok nydjtdsa sordn  hétrdnyos
megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése miatt szankcid
megallapitdsara nem kertilt sor.

h)  hdtrdnyos megkiilonboztetés, az egyenld bdndsmod kiovetelményének megsértése a
szolgaltatdsok nyujtisakor;

Teklafalu telepiilésen nincs kiépitve.

i)  elonyben részesitési (hdtranykompenzdlo juttatdsok, szolgdltatdsok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil,

Teklafalu telepiilésen nincs kiépitve.

3.6.2. Népkonyha
By Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2016 n.a.
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.

Forras: Onkormanyzati adat
3.7 Kozdosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

A kozOsségi élet szinterei atlagosak. Munkahelyek, dnkorményzati intézmények, a templomok, a

civil szervezetek. Kozségiink kedvezé természeti adottsagokkal, értékekkel rendelkezik,
polgaraink t6bbsége nem lokalpatriota.
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b)

d)

kozosségi élet szinterei, forumai;

A mivel6dési hazban programjainkat a lakossagi igényekre és a civil szervezetek
kezdeményezéseire tekintettel alakitjdk (eMagyarorszag Pont, gyereknap, mikuldsnap,
id6sek napja...).

3.7.1. szam( tablazat - Intézményi elldtottsag (2019)
Tornate’remme’l, A telepilési T
tornaszobaval ellatott - A Kézmiivel6dési
. m Sportcsarnok, kényvtarak R L
koznevelési ] ; i & N intézmények
el ) sportpalya léte kikdlcsonzott R
intézmények szama g . szama
N . (TS 103) egységeinek szama
(intézmény székhelye (TS 105)
i (TS 104)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
0 igen 493 1

Forras: TelR, KSH Tstar

kdzosségi egyiittélés jellemzdi, konfliktuskezelési megolddsok;

Etnikai konfliktusok Teklafaluban nincsenek. Az iskol4ban integrilt oktatas tortént és
torténik

helyi kozosségi szolidaritas megnyilvdanuldsai;

Teklafaluban nem jellemzé.

a helyben élo nemzetiségek kulturdlis soksziniiségének bemutatisa és kulturdlis
identitdasuk megorzésének lehetoségei;

Teklafalu telepiilésen két nemzetiségi dnkormanyzat — roma és német — mikddik Mind két
Onkormanyzat hiien é4poljék kultirijukat, hagyomanyaikat Ennek megfelelden minden
¢vben az adott nemzetiségi 6nkormanyzat ,,hagyomanydrz6, nemzetiségi” napot tart, ahol
bemutatjdk és megismertetik az érdekl6d6knek ételeiket, tevékenységeiket, oltozkodésiiket
stb.

helyi lakossdgi onszervezddések.

Teklafalu telepiilésen két bejegyzett civil szervezet mikodik:
= Tekla N6 Klub

= Teklafalui Polgarér Egyesiilet.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormianyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A helyi nemzetiségi onkorményzat kotelezé és Snként vallalt feladatait a nemzetiségek jogairdl
sz616 2011. évi CLXXIX. térvény 115-116. §-ai rogzitik.
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A helyi nemzetiségi Onkorményzat kotelezd kozfeladata tobbek kozt a képviselt kdzdsség
érdekképviseletével, esélyegyenldségének megteremtésével kapcsolatos feladatok ellatésa,
kiilénosen tekintettel a helyi Onkormanyzatnak a nemzetiségek jogainak érvényesitésével
kapcsolatos feladataira,

A helyi nemzetiségi Onkorményzat onként vallalt feladatot lathat el kiilondsen a nemzetiségi
oktatasi és kulturélis 6nigazgatassal Osszefiiggd tigyekben, a tarsadalmi felzarkozas, a szocidlis,
ifjusagi, kulturélis igazgatas és a kozfoglalkoztatas teriiletén, valamint telepiilésiizemeltetési €s
telepiilésrendezési feladatok korében.

A nemzetiségi 6nkormanyzat egyiittmiikddését az allami és a helyi 6nkormanyzati szervekkel a
nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. torvény 79-86. §-ai rogzitik.

A helyi 6nkormanyzat a helyi nemzetiségi dnkormanyzat részére - annak székhelyén - biztositja az
Onkormanyzati miikddés személyi és targyi feltételeit, tovabba gondoskodik a miikddéssel
kapcsolatos végrehajtasi feladatok ellataséardl.

Teklafaluban a Roma és a Német Nemzetiségi Onkorméanyzat megalakult, szorosan
egyiittmikodik a koznevelési ¢és szocidlis intézményekkel, aktivan részt vesz a
kozfoglalkoztatasban, illetve kdzosségi programok szervezésében.

Az Onkorményzat egyiittmiikodési megallapodds keretében a Nemzetiségi Onkorményzatok
miuikddeési feltételeit biztositja, tamogatja a palyazati tevekenységeében.

Egylittmtkodési teriilet:

» Az 6nkormanyzat altal fenntartott, illetve tdmogatott kdzmiivel6dési intézmény és kulturalis
programok kindlatdban megjelenjenck a roma kisebbségi kultirat, mint értéket bemutatd
elemek.

Az RNO, NNO és a teklafalui Onkorméanyzat kozos célja minden egyes programokkal,
intézkedésekkel:
» A gyermekek tanulmanyi eredményeinek javitdsa, készség é&s képességfejlesztés,
korrepetalas, potvizsgara vald felkészités.
» Szabadidés tevékenységek biztositdsa, melyeken keresztiil erdsitjiik szocializacios,
verbalis, manudlis fejlodésiiket.
. A halmozottan hatranyos helyzetii fiatalok korében a blincselekmények cstkkentése.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetoségek meghatirozasa.

A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgilata soran

telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
A szegénység oka ¢és kovetkezménye a tartdés | Kozfoglalkoztatas szervezése, tartos
munkanélkiiliség, szdmuk nem csdkken, | munkanélkiiliek részére a 30napos
novekszik. foglalkoztatasi kotelezettség teljesitésének és

| egyéb lehetoségek kidolgozasa.
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[ 4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység_

Magyar Orszaggy(ilés 1991. évi LXIV. térvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl sz616
ENSZ Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatdrozatdval a , Legyen Jobb a
Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum 6 célja volt, hogy csokkentse a
gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. Ez minden
gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a
legjobban sériilnek.

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi gyermekek szima, arinya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

A gyermekek helyzetének elemzéséhez kapcsolddo definiciok és szabéalyozas.

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartas, mulasztas
vagy korilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkdlcsi fejlodését gatolja vagy akadélyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatosigi intézkedés. A
kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermekvédelembe vétele a gyermekjoléti
szolgaltatas feladata. Ha a sziil6 vagy mds torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az
alapellatasok Onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan
feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kémyezetben mégis biztosithatd, a
telepiilési Snkormanyzat jegyzdje a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének elSsegitésére,
veszélyeztetetiségének megel6zésére és megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy més
hozzatartoz6i gondoskodasbol kikeriilé gyermek helyettesitd védelmének biztositasara iranyuld
tevekenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyjté
gyermekjoleti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatdsok, valamint a Gyvt-ben
meghatarozott hatdsagi intézkedések biztositjak.

*  Pénzbeli és természetbeni ellatisok:
a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas,
¢) a gyermektartasdij megeldlegezése,
d) az otthonteremtési timogatas,
e) a kiegészitd gyermekvédelmi tamogatas.

2014. évi Gyvt. és Szt. modositdsdnak megfelelden a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatds
és a kiegészitd gyermekvédelmi tdmogatds megsziint, helyette telepiilési tdmogatds lépett.

* A személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekjoléti alapellatasok:
a) a gyermekjoléti szolgaltatas,
b) a gyermekek napkozbeni ellatasa,
¢) a gyermekek atmeneti gondozasa.

* A személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekvédelmi szakellatasok:
a) az otthont nyujté ellatas,
b) az utégondozoi ellatas,
c) a terlileti gyermekvédelmi szakszolgaltats.
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* A gyermekvédelmi gondoskodaés keretébe tartozo hatdségi intézkedések:
a) a védelembe vétel,
b) a csaladba fogadas,
¢) az ideiglenes hatalya elhelyezés,
d) az atmeneti nevelésbe vétel,
€) a tartos nevelésbe vétel,
f) a nevelési feliigyelet elrendelése,
g) az utébgondozas elrendelése,

A hatdsdgi intézkedés kiegésziilt:

- a hétrdnyos és halmozottan hdtrdanyos helyzet fenndlldsdnak megdllapitdsa,
- az utégondozdi elldtds elrendelése,

- a megelézd partfogds elrendelése.

* Az ellatasok és intézkedések nyujtasa és megtétele, azok ellen6rzése, valamint biztositasa
soran adatok kezelésére az aldbbi szervek és személyek jogosultak:
a) a gyermekek védelmét biztositd hatésagi feladat- és hataskordket gyakorld szervek és
személyek (Gyvt. 16. §),
b) a févarosi féjegyzo,
c¢) a gyermekjoléti alapellatast és gyermekvédelmi szakellatdst nyudjté szolgéltatas,
intézmény fenntartdja, vezetdje,
d) a helyettes sziil6, neveldsziilo,
e) a gyermekjogi képviseld, illetve amennyiben a gyermek panaszanak orvoslasa
érdekében feltétlentil sziikséges a betegjogi képviseld, illetve az ellatott jogi képviseld,
f) az aldozatsegités €s a karenyhités feladatait ellato szervezetek,
g) a gyermekvédelmi szakértdi bizottsag.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet:

Hatrdnyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi koériilmények koziil egy fennall:

a) a sziil6 vagy a csaladbafogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyitt
nevelé mindkét sziil6r6l, a gyermeket egyediil neveld sziilordl vagy a csalddbafogadé gyamrol —
Onkéntes nyilatkozata alapjan - megallapithat6, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziill6 vagy a csaladbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld
sziilok barmelyikérél vagy a csaladbafogadd gyamrél megéllapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv kordak ellatasara jogosult
vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének id6pontjat megel6zé 16 honapon
beliil legalabb 12 hénapig allaskeres6ként nyilvantartott személy,

¢) a gyermek elégtelen lakdokornyezete, illetve lakaskOriilményei, ha megallapithat6, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozd integralt telepiilésfejlesztési stratégiaban szegregatumnak
nyilvénitott lakokérnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve
olyan lakaskoriilmények kozott €l, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlodéséhez
sziikséges feltételek.
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Halmozottan hdtrdnyos helyzetii

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt
gyermek, aki esetében az a)-c)pontjaiban meghatdrozott koriilmények kéziil legalabb
kett6 fennall

A gyamhatosag a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsdg elbiraldsdval
egyidejlleg kérelemre - kiilén dontésben, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo
jogosultsaggal egyez6 idétartamra - megéllapitja a gyermek, nagykoriva vélt gyermek hatranyos
vagy halmozottan hatranyos helyzetének fennallasat.

A hatrényos vagy halmozottan hétranyos helyzet fennalldsdnak megallapitisa a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsig megéllapitasat kovetden is kérelmezhets. Ebben
az ecsctben a meghatérozott feltételek fennalldsat a kérelem benyvjtasanak idépontjara
vonatkozolag kell vizsgalni, valamint a hétranyos és halmozottan hétranyos helyzet a kérelem
benytjtisinak napjatél a fenndllé rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény idGtartamara
allapithaté meg.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmémy: A jogosult gyermek szdméra a telepiilési
Onkormanyzat jegyzje a Gyvt-ben meghatarozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre valé jogosultsagot allapit meg. (Gyvt. 18. § (1) a)) A jogosultsag megallapitasa
soréan sor keriil a jovedelmi és vagyoni helyzet vizsgalatara a Gyvt. 19. §-a szerint.

Kedvezményes gyermek-étkeztetés: A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasa
eseten a gyermek jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételére.

Teklafalu Koézség Onkorményzat Képvisel-testillete  kiilonféle tamogatasokkal és
szolgaltatasokkal segiti a csaladot a gyermek nevelésében, megfelelé tdmogatisok és
szolgaltatidsok nyujtisdval védelmet biztosit. A helyi rendszer tovébbi jellemzéje, hogy a
veszelyeztetettség megel6zését szolgalja. A kozségben a gyermekvédelmi alapellatasok kiépiiltek,
a preventiv gyermekvédelem minden gyermekekkel foglalkozé intézményben, szakmai
programban jelen van.

4.1. szamu tablazat - Gyermekkort népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamd tablazatbol)
Az dlland6 népességhél a
F6 megfelels korcsoporti nék
ss férfi o%
KT €és férfiak ardnya (%)
Osszesen Férfiak N6k
Férfiak N6k
. ° (TS 003) (TS 005) (5 007)
F6 F& F& % %
Allandé népesség széma (férfiak TS 004, nék TS 006) 154 179 333 46,25% 53,75%
0-2 évesek (6sszes szdma TS 008, ardnya TS 009) 11 3,30%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 012, ardnya TS 013) 18 31 49 5,41% 9,31%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; nék TS 016, ardnya TS 017) 6 4 10 1,80% 1,20%

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyertetett és védelembe vett, hdtrdinyos helyzetii, illetve halmozottan hdtrinyos
helyzetii  gyermekek, valamint fogyatékossiggal él5 gyermekek jellemzdi,
egészségiigyi, szocidlis, lakhatdsi helyzete;
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Veszélyeztetettség okok:

Szocialis helyzet: a szocialis helyzetb6l adddd veszélyeztetettség szinte az Osszes
gyermeket foglalta magéba.

A csalad szétesése: ez a veszélyeztetési ok gyakran parosul a szocidlis helyzet
romlasaval és a gyermek mentdlis allapotanak sériilésével. A csaldd szétesésének
leggyakoribb oka, a valas a gyermek szamara veszteség.

A nevelés, gondozas, tor6dés, szeretet hianya: az elhanyagolds is béantalmazas
(egészségligyi-, oktatdsi elhanyagolds, a gyermek magara hagyasa, elhagyasa). A
gyanujelek, tiinetek.

jelentkezhetnek testi, viselkedésbeli és érzelmi szinteken is.

A csalad életmodja: a csaladi élet silyosabb veszélyeztet$ artalmait jelenti a devians
viselkedési formak jelenléte a csalad hétkdznapjaiban: alkoholizmus, brutalitas, biin6z6
csaladi kérnyezet.

Bantalmazas: jelei sokszor nem egyértelmiiek. Neheziti a helyzetet, hogy a testi jelek
hianya nem zérja ki a bantalmazas lehetdségét (szexudlis-, verbalis bantalmazés nehezen
felismerhetd).

4.1.1. szam0 tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
Védgeyl:ral:i::?z::‘:om Veszélyeztetett kiskord
éy (TS 116) gyermekek szama (TS 115)

F& 4]

2016 0 0

2017 0 0

2018 0 0

2019 0 10

2020 7 14

2021 8 15

Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorii (f5)
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék, valamint

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a csalad egy fore esé jovedelme aranyaban
allapitjak meg. Ezen, a Nkntv. 2013. szeptember 1-éig hatalyos rendelkezése szerint
»hatranyos  helyzetlinek”  definidlt gyermekek adatszolgaltatdsat viszonylag
megbizhatonak - mig ugyanazen korbetartozé de legfeljebb nyole altalanos iskolai
végzettségli  sziilokkel rendelkez6 gyermekek szdmat (halmozottan hatranyos
helyzetiiek) pontatlannak - taldltdk az erre irdnyulé felmérések. A rendszeres
gyermekveédelmi kedvezményre jogosultak egy része ugyanakkor nem jelenik meg az
oktoberi statisztikahoz koto6dé adatszolgaltatdsban abban az esetben, ha erre az idére
esik a jogosultsiguk megallapitdsa. Fontos, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben nem részesiilok legtébbszor nem a megemelkedett jovedelem miatt
esnek el a jogosultsagtl, hanem azért, mert az alapvetd papirjaik is elvesznek,
hidanyoznak, vagy egy valasi szakaszban - vagy egyéb mdas okbél - nem, vagy nehezen
tudnak jovedelemigazolast szerezni hazastarsuktol, illetve az elmaradt gyermektartas
ellenére nem inditanak hatésagi eljarast, ami pedig lehetdvé tenné a jovedelem

igazolaséat.
4.1.2. szami tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)
FG
2016 0
2017 29
2018 26
2019 25
2020 19
2021 28

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama
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¢) a gyermek jogdn jdro helyi juttatisokban részesiilok helyzete;

A gyermekek jogan jard helyi juttatast az onkorményzat anyagi teherbiré képességére
tekintettel nem tud biztositani.

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaelldtisban részesiil6 | Arvaellatasban részesiilG| Arvaellatasban
férfiak szama (f5) nék szédma (f6) részesiil6k
Ev (TS 065) (TS 066) dsszesen
FG Fé F6

2016 0 1

2017 1 2

2018 1 3 4
2019 0 4 4
2020 0 4 a4
2021 1 2 3

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Arvaellitasban részesiilok szama

O BB NN W WS N~NoWm
T W

2016 2017 2018 2019 2020 2021
®m Arvaelltashan részesiils Arvaelistasban részesilé  © Arvaellatasban
férfiak szama (£6) nék szdma (f6) részesii 6k Gsszesen
(TS 065) (TS 066)

I e g =

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

A gyermekek egészséges fejlddésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A
mélyszegénységben €16 gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfeleld
mennyiségii egészséges taplalékhoz. Ezért nagy jelentGségli az Onkormanyzat altal
szervezett intézményekben torténé kozétkeztetés. A rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilé évodas és altalanos iskolas gyermek 100%-os tamogatast
kapnak. Ehhez csatlakozik az Onkormdanyzati tdmogatds. Valamennyi szocidlisan
raszorul6 és normativ tAmogatasra jogosult gyermekétkezési lehetdsége biztositott volt.
2012.évben a nyari gyermek-étkeztetést az onkormanyzat biztositotta.

e) magyar dllampolgdrsaggal nem rendelkezd gyermekek helyzete;

Magyar allampolgérsaggal nem rendelkezb gyermek a telepiilésen nincs.

p) dllampolgirsiggal rendelkezd, illetve magyar dllampolgdrsdggal nem rendelkezé
kiilfoldrol visszatért, hdtrdnyos helyzetii csalddban éld gyerekek jellemzoi.

Ilyen gyermekek a telepiilésen nem élnek.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakékornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

Szegregalt, telepszerii lakokérnyezet Teklafalu telepiilésen nincs.

4.3 A hitranyos, illetve halmozottan hatrinyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

A Motv. rendelkezése értelmében az egészségiigyi alapellatds, a szocidlis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgaltatisok és ellatasok a helyi onkormanyzat feladata.

Jogszabdlyok dltal lehatdrolt elldtdsi teriiletek kozill Teklafalu Kozség Onkormdnyzat az
alabbiakat biztositja:
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Egészségiigyi elldatdas: az egészségiigyrol szolé 1997. évi CLIV. térvény adja, amely elbirja, hogy a
telepiilési onkormanyzat az egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:

a) ahaziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol (Kétujfalu),

b) a fogorvosi alapellatasrél (Szigetvar),

c) az alapellatashoz kapcsol6do ligyeleti ellatasrol (Szigetvar),

d) avédondi ellatasrol (Kétajfalu),

e) aziskola-egészségiigyi ellatasrél (Kétajfalu).

A gyermekek szamara nyujtott gyermekjoléti szolgaltatas, szocidlis ellatdsok: A hatalyos jogi
szabalyozas alapjan a gyermekjoléti szolgéltatas olyan, a gyermek érdekeit védé specidlis
személyes szolgaltatds, amely a szocidlis munka moédszereinek és eszkézeinek felhasznalasaval
szolgélja a gyermek testi, lelki egészségének, csalddban t6rténd nevelkedésének eldsegitését, a
gyermek veszélyeztetettségének megeldzEsét, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve
a csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezését. A szolgaltatds elvi alapjai, mikodésére
vonatkozé szabalyozok jogszabélyi kereteit a Gyvt., valamint a személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és
mikodésiik feltételeirdl szold 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet adjék. A gyermekjoléti szolgaltatast
a mar emlitett tarsuldsi forma keretén beliil az un. szocialis alapellatast biztositoé intézmény utjan
biztositjak az 6nkormanyzatok. A gyermekjoléti szolgalat tevékenységének jelentds része eléri az
adott telepiilés valamennyi gyermekét, szolgaltatd és megelézd funkcioval bir. Tevékenységét
Osszehangolva a gyermekeket ellatd egészségiigyi és nevelési-oktatasi intézményekkel szervezési,
szolgaltatasi és gondozasi feladatokat végez. A gyermekjoléti szolgilat az Aaltala ellatotott
telepiilésen figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szocidlis helyzetét,
veszélyeztetettségét.

= A gyermekjoléti alapellatas keretében biztositott gyermekek napkdzbeni ellatdsanak
formai
a) a bolcsddei csoport (Kétajfalu)

« Fogyatékos gyermekek ellatashoz térténd hozzaférése az iskoldban (Kétujfalu): a szakértdi
bizottsag szakvéleménye alapjan a fogyatékos gyermek legfeljebb hatéves koraig
fejlodését biztosité korai fejlesztésben €s gondozasban, vagy fejlesztéd felkészitésben vehet
részt. A Szt. rendelkezése szerint a nappali ellatas keretében gondoskodni kell tébbek kozt
a harmadik életéviiket bet6ltott, onkiszolgalasra részben képes vagy Onellatasra nem képes,
de feliigyeletre szorul6 fogyatékos, illetve autista személyek napkdézbeni tartézkodasarol,
étkeztetésérol.

« Gyermekétkeztetés: az 6nkormanyzat az 6voddban és az iskoldban a gyermekek és a
tanulok szamara az 6vodai nevelési napokon, illetve az iskolai tanitasi napokon biztositja a
déli meleg foétkezést és két tovabbi étkezést. Iskolai étkeztetésben részesiilhet az a tanuld
is, aki a napkozit nem veszi igénybe. Az étkezések kozill az ebéd kiilon is igényelhetd
(Gyvt. 151. §). Ezen szabalyokat kell alkalmazni a nyéari szocialis gyermekétkeztetés
esetében is.

a) védondi elldtds jellemzoi (pl. a védond dltal elldtott telepiilések szdma, egy védonore
Jutott elldtott, betoltetlen stituszok)

Védoné altal ellatott teleplilések szama 4 (Endrée, Biirtis, Teklafalu, Vérad). Egy
védonore juté gyermekek szdmat tekintve nincs adat.
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4.3.1. szamu tablazat - Védénéi dllashelyek szdma
Betoltott védénéi
) i 0-3 évkozétti  |Atlagos gyermekszam
L ermekek szama véddndénként
Ev (TS 109) B
db ] Fé
2016 0 n.a. o
2017 n.a. 5
2018 0 na. -
2019 1 na. -
2020 0 n.a. =
2021 0 n.a. =

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

b) gyermekorvosi ellitds jellemzoi (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz vald hozzdférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdima)

A héziorvosi és gyermekorvosi feladatokat egy haziorvos latja el. A haziorvos altal
ellatott személyek szamat tekintve szintén nincs adat.

4.3.2. szamu tabldzat — G

rermekorvosi ellatas

Felnéttek és A hazi
jiSE Csak feinSttek részére I Felnétt héazi
gyermekek részére " . | gyermekorvosok | Gyermekorvos .
M . | szervezett haziorvosi . L i i orvos altal
szervezett haziorvosi - . altal ellatott altal elltott .
a = ! szolgaltatasok szdma i t ; elltott
Ev szolgdlatok szdma (TS 106) szolgdlatok szama |gyerekek szama erekek szima
(TS 107) (TS 108) g

db db db F& F6
2016 0 0 0 n.a. n.a.
2017 0 0 n.a. n.a.
2018 0 0 0 n.a. na.
2019 0 0 0 n.a. n.a.
2020 0 0 0 n.a. n.a.
2021 0 0 0 n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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¢.) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatdsi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

A segité szakmdk jelenléte a gyermekvédelmi munka eredményességét erdsiti az
Ovodaban és iskoldban. Az 6vodaban is vannak sajatos nevelési igényli gyerekek. A
specidlis szakembert igénylé gyermekeket Szigetvaron, Barcson illetve Pécsett segitik.
Ehhez az 6nkormanyzat a falubuszt, mint kozlekedési eszkozt biztositja. A segité munka
aktiv részesei a fejleszté pedagdgusok, az intézményi pszichologusok, a logopédusok és
a nevelési tanicsado pszicholdgusai is.

Iskolapszichologusok munkéjira a gyermekekkel vald egyéni beszélgetés mellett a
pedagogusoknak is nagy igényilk van a gyermek személyiségfejlesztése soran.
Folyamatosan n6 a pszichologusok altal tartott osztalyfonoki érak szdma és egyre tobb
koznevelési intézményben tartottak a pszicholdgusok a sziilék részére foglakozast.
Prevencids céllal, és a feltart esetek enyhitésére milkkodnek a koznevelési és
gyermekjoléti intézményekben a segit6 szakemberek: intézményi pszichologus, védénd,
gyogypedagogus, fejleszté pedagdgus, gyermekvédelmi felelds, szabadidd-szervezd. A
gyermek- és ifjusagvédelmi felelés6k fontos feladatot latnak el a kdznevelési
intézményekben a veszélyeztetdé korlilmények feltardsa, ezek megsziintetése,
kialakulasuk megel6zése teriiletén éppugy, mint a drogprevencidt, egészségnevelést
illetéen.

d) gyermekjoléti alapellatisok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specidlis szolgaltatasok;

Gyermekjoléti alapellatast a Hézi Segitségnytijtast és Szocialis Etkeztetést Biztosito
Alapintézmény latja el. A t6rvényi elbirdsokon til az 6nkorményzat nem tud olyan
tdmogatasi rendszert miikodtetni, amely az allampolgarok szdmara a prevencid, a
hatranyos helyzetb6l ad6dé hatdsok enyhitésére szolgalnak.

A szegénység elmélyiilése miatt az ellatd rendszermnek egyre tobb kovetelménynek kell
megfelelnie a kiilénbozé  élethelyzetekbdl, a lakhatasbdl, a betegségbodl, a
fogyatékossagbdl eredd sziikségletek, eltartottak gyermekek gondozéaséhoz kapcsolodo
koltségek emelkedése miatt, ezért a helyi szabdlyokat és ezek hatasait folyamatosan
vizsgaljuk.

e.) gvermekek napkozbeni elldtdsai, bolcsodei elldtds;
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4.3.3. a.) szamii tablazat - Bolesédék és bblcsddébe beiratott gyermekek szama

M(ikodé, dnkormanyzati

7 s

bblcsédei fér6helyek szama

Onkormanyzati bolcsédébe
beirt gyerekek szama

Ev

db F6
2016 n.a. na.
2017 n.a. n.a.
2018 na. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. na.

Forrds: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

4.3.3. b.) szémui tdblézat - BélcsGdék és bolcsbdébe beiratott gyermekek széma

N N o N e
mM"k';‘;if | Munkahelyi Ma:;;f;ds:iad' Csaladi Miksds mini Mini ?:f:;i‘; ( ::s'if)ds:;
unkanel | palcsédébe bélcsédébe bblcsédei | bélcsBdébe : L e
bolcsédei . féréhelyek N 3 ] bélcsédei gyermekek
- beirt gyerekek beirt gyerekek féréhelyek |beirt gyerekek )
& férbhelyek | sma (75 122) e széma (TS 121) | széma (TS 127) |széma (15 123)| Té7Ohelvek ¥
szédma (TS 126) (TS 125) szdma (TS 124) (TS 120)
db F6 db Fé& db Fé db F§
2016 0 0 [4] 4] Q 4] 0
2017 0 0 0 1] 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 4] 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 [4] o] 0

Forrds: TelR, KSH Tstar

1) gyermekvédelem;

A hatranyos, illetve halmozottan hatrinyos helyzet fogalmanak meghatirozédsa nem
egységes a gyermekvédelem teriiletén. Az éves gyermekvédelmi rendszer miikodésérsl
sz616 beszamol6 adatait és tapasztalatait értékelve meghatarozhatjuk a veszélyeztetettség
okokat figyelve arra, hogy egy-egy gyermek, fiatal t6bb szempontbdl is érintett lehet, a
veszélyeztetettségi tényezOk halmozottan jelentkeznek.

8.) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatdsok;

Krizishelyzet esetén a csaladokat

segitd

szolgéltatdsok koére nem megfeleld.

Onkorményzat szocialis alapszolgaltatasokat tud felajanlani, illetve étkeztetést, hazi
segitségnyujtast.

h.) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valo hozzdférés;

Sem szabadidés, sem sziinidés programok Teklafaluban nincsenek. Van a sportpalya és
a futball
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i) gyermekéthkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A jogszabalyi kotelezettségnek megfelelden torténik a hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzeti gyermekek gyermekétkeztetéshez, mint normativ kedvezményhez
torténd hozzéaférése.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megéllapitdsa esetén a halmozottan
hatranyos helyzetii 6vodaskort gyermekek és az 1-8. évfolyamon tanuldk ingyenesen,
mig a hatranyos helyzetii tanulok 50%-os téritési dij ellenében jogosultak étkeztetésben
részesiilni.

Ingyenes tankOnyvellatdsra, egyben 50 szdzalékos mértékli kedvezményes étkezésre
jogosult a vonatkozo jogszabdlyok alapjan az a tanuld, aki tartésan beteg, testi,
érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, t6bb fogyatékossag egylittes
eléfordulasa  esetén  halmozottan  fogyatékos, rendszeres  gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil, harom- vagy tobbgyermekes csalddban €l. Ingyenes
tankonyvellatasra jogosult az tanuld is, aki: nagykori és sajat jogan iskoldztatési
tamogatasra jogosult, pszichés fejlédés zavarai miatt a nevelési, tanulasi folyamatban
tartosan és sulyosan akadalyozott (pl. dyslexia, dysgraphia, dyscalculia, mutizmus,
kéros hyperkinetikus vagy kéros aktivitaszavar).

A nyari gyermekétkeztetésnél az dllam altal az 6nkorményzatnak nydjtandd tamogatas
feltétele, hogy a telepiilési onkormanyzat véllalja, hogy legalabb 44, legfeljebb 54
munkanapon Kkeresztiil biztositja a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilé kiskori gyermekek (a tovabbiakban: raszoruld gyermekek) étkeztetését napi
egyszeri meleg ¢étkeztetés formdjdban a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. tv. 151. § (1) bekezdése alapjan ingyenesen vagy
kedvezményesen.

A kozétkeztetésnél mindig biztositott az életkor specifikus étrend.

A Gyvt. 41. § (1) értelmében a gyermekek napkdzbeni ellatadsaként a csaladban €16
gyermekek életkordnak megfeleld étkeztetését kell megszervezni azon gyermekek
szamara, akiknek sziilei, neveldi, gondozdéi munkavégzésiik, munkaerdpiaci részvételt
elésegitd programban, képzésben vald részvételiikk, betegségiik vagy egyéb ok miatt
napkozbeni ellatasukrdl nem tudnak gondoskodni. A torvény 146. § (4) bekezdés
értelmében a gyermekek napkdzbeni ellatdsa keretében biztositott gyermekétkeztetés
szabdlyait kell alkalmazni a bolcsddében, hetes béles6dében, a csaladi napkoziben, a
csaladi gyermekfeliigyelet sordn, az 6vodaban, a nyari napkdzis otthonban, az 4ltalanos
és kozépiskolai didkotthonban, kollégiumban, illetve az itt szervezett externdtusi
ellatisban, az A4ltalanos iskolai menzai ellatds, tovabbda — ha kiiloén jogszabaly
masképpen nem rendelkezik — kozépfoku iskolai menzai ellatas keretében, a fogyatékos
gyermekek, tanulok nevelését, oktatdsat ellaté intézményben, illetve a fogyatékos
gyermekek szdmara nappali ellatdst nyajtd, az Szt. hatilya ald tartozd fogyatékosok
nappali intézményében, a szocidlis nyéri gyermekétkeztetés keretében nyujtott
étkeztetésre. Iskolai étkeztetésben részesiilhet az a tanul6 is, aki a napkdzit nem veszi
igénybe.

A kedvezményekre vonatkozd jogszabalyok: a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi
CXC. térvény, az éves koltségvetési térvény, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény, a tankdnyvpiac rendjérél szolé 2001. évi
XXXVIIL toérvény, az éves koltségvetési torvény végrehajtasi rendelete a telepiilési
Onkormanyzatok részére szocidlis nyari gyermekétkeztetés céljabol adott évben nytjtott
tamogatas igénylésének, folyositasanak és elszamolasanak részletes szabalyairdl (2012-
ben a 23/2012. (IV. 18.) NEFMI rendelet)
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J.) eltérd kulturdji, vagy a hdtrinyos és nem hdtrdnyos helyzetii gyermekcsoportok
kozotti programok;

Nincsenek ilyen programok Teklafalu telepiilésen.

k.) hdtranyos megkiilonboztetés, az egyenld’ bandsmdod kivetelményének megsértése a
szolgaltatdasok nyujtasakor;

Az Onkorményzattal szemben a kozszolgéaltatdsok nyujtdsa soran hatranyos
megkiilénboztetés, az egyenldé bandsmod kovetelményének megsértése miatt szankcid
megallapitasara nem kertilt sor.

L) elényben részesités, hditranykompenzalo juttatasok, szolgdltatisok az elldtorendszerek
keretein beliil.

Pozitiv diszkriminacié Teklafalu telepiilésen nincs.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossdggal é16
gyerekek kizoktatdsi lehetéségei és esélyegyenlésége

Fogalmak:

Kiemelt figyelmet igénylo gyermekek, tanulok:
a) kiilonleges banasmddot igényld gyermek, tanulo:
aa) sajatos nevelési igényli gyermek, tanulo,
ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermek, tanuld,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuléd
(Nkntv. 4. §-anak 13. pontja)

Hdtranyos és halmozottan hdtrdinyos helyzet a kiznevelésben: Ild. a 4.1. pontban foglalt
definiciot.

Sajdtos nevelési igényii gyermekek, tanulok

Sajatos nevelési igényli gyermek, tanulé a mozgésszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos,
t6bb fogyatékossag egylittes el6fordulasa esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus spektrum
zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (silyos tanulasi figyelem- vagy
magatartisszabalyozasi zavarral) kiizd6k csoportja (Nkntv. 4. § 25. pont)

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermekek, tanulok

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermek, tanulé: az a kiilonleges
banasmddot igényld gyermek, tanuld, aki a szakért6i bizottsag szakértdi véleménye alapjan az
¢letkordhoz viszonyitottan jelent§sen alulteljesit, tirsas kapcsolati problémakkal, tanulasi,
magatartisszabédlyozasi hidnyossdgokkal kiizd, kozGsségbe vald beilleszkedése, tovabba
személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési
igénytinek (Nkntv. 4. § 3. pont).

Ardnytalan teher

Ha a nevelés, a nevelés-oktatds koriilményei az atlagos koriilményekhez képest - a gyermek, a
tanulé életkorat és sajatos nevelési igényeit figyelembe véve - lényegesen nehezebbek vagy
jelentds koltségnovekedést okoznak a gyermeknek, tanulonak vagy a sziilének (Nkntv. 4. § 2.
pont)

A lenti, a)-e) pontokban foglalt szempontok soran a kisvetkezokre sziikséges figyelemmel lenni:

Az egyenl6 banasméd kovetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra, képzésre, amely
allamilag jovadhagyott vagy eldirt kovetelmények alapjan folyik, vagy amelynek
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megszervezéséhez az allam kozvetlen normativ koltségvetési tdmogatast nywjt, illetve amelyhez
kozvetve — igy kiilonosen kozterhek elengedése, elszamolasa vagy ad6jovairas 1itjan — hozzajarul.
Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenlé bandsmod illet meg az oktatassal €s képzéssel kapcsolatban,
igy kiilonésen az oktatasba torténd bekapcsolodas feltételeinek meghatdrozasa, a felvételi
kérelmek elbirdlasa, az oktatas kovetelményeinek megallapitdsa és a kovetelménytamasztas, a
teljesitmények értékelése, az oktatashoz kapcsolddo szolgéltatasok biztositasa és igénybevétele, az
oktatassal Osszefiiggd juttatdsokhoz valé hozzaférés, a kollégiumi elhelyezés és ellatas, az
oktatdsban megszerezhetd tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiadasa, a pélyavélasztasi
tanacsadashoz val6é hozzaférés, valamint az oktatasban valo részvétellel Gsszefiiggd jogviszony
megsziintetése sordn.

A jogellenes elkiilonités (szegregacio) leggyakrabban az oktatasban tapasztalhato. Eppen ezért a
térvény szerint hatranyos megkiilonbéztetésnek mindsiil a barmely csoporthoz tartozé személyek
elkiilonitése egy oktatasi, nevelési intézményben, illetve az azon belill 1étrehozott tagozatban,
osztalyban, csoportban, beleértve azt is, ha az elkiilonités szamaranyukhoz viszonyitva lényegesen
nagyobb aranyban érinti a csoport tagjait, mint a tobbi tanulét. Az egyenlé bandsmoéd
kovetelményének megsértését jelenti valamely személy vagy csoport olyan nevelésre, oktatasra
vald korlatozdsa, olyan nevelési, oktatdsi rendszer vagy intézmény létesitése, fenntartasa,
amelynek szinvonala nem éri el a kiadott szakmai kdvetelményekben meghatarozottakat.

A halmozottan hatranyos helyzetben 1évé gyermekek, tanulok elkiilonitése tarsaiktol sérti az
egyenld bandsmod kovetelményét, ezért szitkséges figyelemmel kisérni a miikodési korzetek
kialakitdsat, az iskolai felvételi eljarast, az egyes csoportok, osztalyok Osszetételét.

Ha a telepiilésen tobb altalanos iskola, tagintézmény miikodik, akkor az altaldnos iskolai
korzeteket ugy kell meghatarozni, hogy kialakithatova valjon a halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek egyenletes aranya a nevelési-oktatasi intézményekben. Ha a teleptilésen, keriiletben
tobb altalanos iskola miikddik, a halmozottan hatranyos helyzetii tanuléknak az egyes felvételi
korzetekben kiszdmitott ardnya legfeljebb 15 szazalékponttal lehet magasabb, mint az altaldnos
iskoldba jaré halmozottan hatranyos helyzetli gyermekeknek a telepiilés, keriilet egészére
kiszamitott aranya. Nem jel6lhet6 ki kotelezd felvételt biztositd iskoldnak az az éltalanos iskola,
amely korzetének kialakitasanal a halmozottan hatrinyos helyzetli gyermekek korzeti aranya
tullépésére vonatkozd rendelkezés nem tarthaté meg, feltéve, hogy a halmozottan hatranyos
helyzetii tanuldk korzeti aranya elérné az 50%-ot €és egyébként a teleplilés tobbi iskolaja elégséges
fér6hellyel rendelkezik a telepiilés 6sszes tankoteles tanuldjanak felvételéhez. Eldnyben részesitési
kotelezettségként jelenik meg az a rendelkezés, mely szerint, ha az altalanos iskola a felvételi
kotelezettsége utdn tovabbi felvételi, atvételi kérelmeket is teljesiteni tud, a tovabbi felvételi
kérelmek teljesitésénél elényben kell részesiteni a halmozottan hatranyos helyzetii tanulokat. A
felvételi korzet kialakitasara vonatkozo szabalyozas a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rend. 24-25. §-
aban talalhato.

A korzethatarok kialakitasanal és a beiskolazasnal az Ebktv. vonatkozo paragrafusait is
figyelembe kell venni. Ebben segit eligazodni az Egyenlé Banasmo6d Tanacsad6 Testiilet 2/2007.
(III. 23.) TT sz. allasfoglaldsa: Az etnikai alapu iskolai szegregiciot nem csupan a tényleges,
hanem a jogsértoé altal feltételezett etnikai hovatartozas alapjan is el lehet szenvedni. A
szegregacié megvaldsulasanak nem feltétele az elkiilonitett csoporttal szembeni hatrany, csupan a
térvényben meg nem engedett elkiilonités.” A jogellenes, elkiilonitett oktatds még abban az
esetben is jogszeriitlen, ha teljes mértékben azonos feltételek biztositasaval torténik. A jogellenes
elkiilonités minden aktivitast nélkiil6z6 fenntartasa is megvalosithatja a jogsértést.

A HEP soran tehat nemcsak a hatranyos helyzet és halmozottan hatranyos helyzet adataival,
hanem valamilyen aggregalt formaban vagy becslésekre alapozott, civil kontroll vagy kisebbseégi
képviselet biztositasaval is visszaigazolt, etnikai adatkozléssel is foglalkozni kell.
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A halmozottan hatranyos helyzetii tanulok magantanuldéva nyilvanitdsa esetén fokozott
koriltekintéssel kell eljarni. A jogalkoto szandéka az volt, hogy a halmozottan hétranyos helyzetl
tanulék magéntanul6va nyilvanitasat és az ezzel gyakran egyiitt jard lemorzsolodas megelézhetd
legyen. Ha az iskola igazgatojénak megitélése szerint a tanulénak hétrdnyos, hogy
tankotelezettségének magéantanuloként tegyen eleget, vagy az igy elkezdett tanulmanyok
eredményes folytatdsira vagy befejezésére nem lehet szamitani, koteles errél értesiteni a gyermek
lakohelye, ennek hidnyéban tartézkoddsi helye szerint illetékes kormanyhivatalt, amely a
gyamhatdsig és a gyermekjoléti szolgalat véleményének kikérése utan dént arrél, hogy a tanul6
milyen médon teljesitse tankotelezettségét. Halmozottan hétranyos helyzeti tanulé esetén az
iskola igazgatéjanak dontéséhez be kell szereznie a gyermekjoléti szolgalat véleményét (Nkntv.
45. §).

Integracios felkészités Pedagégiai Rendszere (IPR)

A szocialis hatranyok enyhitése, a tanulasi kudarcnak kitett tanulok fejlesztése érdekében az
altalanos iskola és a kozépfokii iskola képesség kibontakoztaté vagy integracids felkészitést
szervez, amelynek keretei kozott a tanuld egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatasa,
fejlodésének elbsegitése, a tanuld tanuldsi, tovabbtanulasi esélyének kiegyenlitése folyik. A
képesség kibontakoztatd és az integracids felkészités megszervezése nem jarhat egyiitt a
halmozottan hatranyos helyzeti tanulok elkiilonitésével. A képesség-kibontakoztato felkészitésben
a hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetii vagy sajatos nevelési igény(i tanulé vesz
részt.

Az 6voda a halmozottan héatranyos helyzet(i gyermekek szdméra fejlesztd programot szervez,
melynek keretében a gyermek fejlesztésével kapcsolatos pedagdgiai feladatokat, a szocialis
hatranyok enyhitését segité pedagdgiai tevékenységet folytat.

A képesség-kibontakoztato és integracids felkészités, valamint az 6vodai fejleszté program
megvaldsitdsa az oktatdsért felelds miniszter altal kiadott személyiségfejlesztd, tehetséggondozo,
felzérkoztaté program alapjan zajlik. (20/2012. (VIIL 31.) EMMI rend. 171. § - 173. §)

Az Nkntv. 47. §-a alapjan sajatos nevelési igény(i gyermekek, tanuldk nevelésérdl, iskolai
felkészitésérdl a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye szerint kell gondoskodnia az 6vodanak,
iskolanak. A sajatos nevelési igényli gyermek 6vodai nevelése, a tanulo iskolai nevelése-oktatasa,
tovabba kollégiumi nevelése az e célra létrehozott gydgypedagdgiai nevelési-oktatasi
intézmenyben, konduktiv pedagdgiai intézményben, 6vodai csoportban, iskolai osztalyban, vagy a
tobbi gyermekkel, tanuldval részben vagy egészben egyiitt torténhet. A gyermek, tanul6 integralt
vagy specidlis intézményi keretek kozott torténd nevelését, oktatdsat a szakértdi bizottsig altal
kiadott véleményben foglalt allasfoglalas alapjan lehet és kell biztositani. Az ezzel ellentétes
gyakorlat jogsértd mind a Nkntv., mind pedig az egyenld banasmod kévetelményét tekintve.

A nevelési-oktatdsi intézményekben foglalkoztatott vezetok és alkalmazottak kotelezd és ajanlott
1étszama a kozoktatasrol sz616 1993. évi LXXIX. tv. IX. fejezetében talalhato, a rendelkezés 2013,
szeptember 1-ig hatdlyos. Ezt kovetden a nevel6- és oktaté munkdt kdzvetleniil segitd
alkalmazottak finanszirozott 1étszamat az Nkntv. 2. szdmu melléklete tartalmazza.

a) a hdtrinyos, illetve halmozottan hdtrdnyos helyzetii, valamint sajdtos nevelési igényii
és beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulok dvodai,
iskolai ellatisa, a kiznevelési intézménybe és mds telepiilésen taldlhato fejleszté
programokra valo eljutds modja, lehetioségei;

Teklafalu telepiilésen 6voda, iskola nincs ezen intézmények Kétujfaluban talalhatok. A
bejarast az un. iskolabuszok, igény esetén a falubuszok biztositjdk. A halmozottan
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nor

hatranyos helyzeti gyermekek, tanuldk nyilvantartasa a sziild altal nkéntesen benyujtott
nyilatkozat alapjan torténik.
Kétijfaluban nincs szegregalt dvoda.
A sajatos nevelési igényl (SNI) tanulok, gyermekek oktatdsit minden

intézmény vallalja.
4.4. a) 1.szam( tablazat - Hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzet(i 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt | Hatranyos és halmozottan | Hétranyos és halmozottan
gyermekek szdma hatranyos helyzetii hatranyos helyzet(i 6vodas
(gyogypedagdgiai | 6vodas gyermekek szdma gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) (gydgypedagogiai ardnya az 6vodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092)| gyermekeken beltil (TS 093)
Fo F6 %

2016 0 0 0,00
2017 0 0 0,00
2018 0 0 0,00
2019 0 0 0,00
2020 0 0 0,00
2021 0 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

koznevelési

4.4, a) 2. szamu tablazat - Hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzetii altaldnos iskolai tanulék
Hatrdnyos és halmozottan hitranyos |Hatranyos és halmozottan
Altaldnos iskolai helyzetii hétranyos helyzetii
tanuldk szdma a dltaldnos iskolai tanulék szdma tanuldk aranya az
Ev nappali oktatasban (gy6gypedagdgiai oktatassal egyiitt) altalanos iskolai
(TS 094) tanuldkon beliil (TS 095}
F& F& %

2016 n.a. 0 0,00

2017 n.a. 0 0,00

2018 n.a. 0 0,00

2019 n.a. 0 0,00

2020 n.a. 0 0,00

2021 n.a. 0 0,00

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgyjtés

4.4. 3) 3. szémui tablazat - Hétranyas és hal h yos helyzet a k6zépszintii oktatdsban
A és Hétranyos és hal a Hitrényos és halmozottan hétranyos P Hitranyos és
hal ' Py hal ~ Héltrf nyos és h?'fn ?zot‘!a.n .hétran'y - helyzetl szakkdzé piskolai tanulék Hatranyus' és' halmozottan hatrinyos
b ' L apuot és hitranyos helyzetl szakiskolai@s | Mo mozottan hitrdnyos | 5 tanulok
hitranyos helyzetd tanulék ardnya a &s hitrényos helyzetfl szakiskolai és L2 rn. 1 e- = o h helyzetl szakgimnaziumi N ,
e o . A= készségfejlesztd iskolai tanulék ardnya a A aranya a szakgimnaziumi
Ev imnaziumi 16k Aziumi 16k iskolai tanuldk széma a s - tanulék szdma
i 1l oktatésban (TS 098) tanulék szdmdhoz viszonyitva (75 100) tanulékon beldl
széma (TS 096) bell (TS 097) e {15 099) (Ts101)

F& % F& % Fé %
2016 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 [} 1] 0 0
2019 0 0 [ 4 0 0
2020 [ o o] 0 [} ]
2021 [ 0 0 0 [ 1}

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4. a) 4. szamli tablazat - Hatranyos és halmozottan héatrinyos helyzet
Megéllapitott hatranyos Megdllapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és

Ev nagykoruva valt gyermekek | nagykoriva vélt gyermekek szdma
szadma (TS 114) (TS 113)
fé 6

2016 25 5

2017 23

2018 20 0

2019 18 0

2020 19 0

2021 23 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
30

25

20
15
1
i Em

2016 2017 2018 2019 2020 2021

[T

e

n

® Megallapitott hdtranyos helyzetd gyermekek és nagykorivi vaélt gyermekek
s2ama {75 114)

® Megdllapitott halmozattan hédtranyos helyzatii gyermekek és nagykorivé valt

avermakak <7dma

b) a kozneveléshez kapcsolodé kiegészité szolgaltatisok (pl. iskolira/évodira juté
gyogypedagogusok, iskolapszicholégusok szima stb.)

Az iskolaban 2 gyogypedagdgus van, 1 iskola pszicholégus jar ki minden héten szerdan
Pécsrol.
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4.4.2, szamu tabl - Ovodai és adatai
Ovodal " E
) T GOvodai féréhelyek| Gvodai feladatellétasi Ovodéba beirt ) Ovojiall Gyégypedagbgial Egy évodai
3-6 éves koru szama helyek szdma gyermekek szédma BY részesiilé
széma- . v e i - gyermekcsoportra
gyermekek seypedagsgial | EVOEYP (végvr {gvogyp &y Gvodis gy seéma| " o pvemmekek
Ev széma " gyl & pel :8 0t (TS | egyiitt) | egyiitt) neveléssel egyiitt) szédma az Integréltan oktatott SNI J N é':y (75 039)
evel ssmﬂgv (TS 030 (TS 088) (15 087) (TS 086) gyermekek nélkiil (Ts 091) stame
f6 dby db db 16 db f6 f8
2016 n.a, 0 [+] 0 [ 0 1] ¢
2017 n.a. 0 [V [ D] 0 [ D]
2018 na. 0 [\ 0 [} 0 0 0
2019 n.a. 0 o 0 0 1] /] [/
2020 n.a. 0 [} [} 0 o 0 0
1 _
2021 n.a. 0 4] 0 0 o 0 Q
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatgy(ijtés
4.4.4. szam tablazat - Altaldnos iskoldk adatai: osztdlyok, gyogypedagdgiai osztélyok, feladatelldtssi helyek
Az dltaldnos iskolai Az §ltaldnos iskolai | Altaldnos iskolai feladat- Egy éltaldnos iskolai - .
g n q o n " Més telepiilésrél bejaré
osztalyok szama a osztélyok széma (a ellatési helyek szdma osztdlyra juté tanulék . B N
o Al A e . ) . ltalanos iskolai tanul6k
gyégypedagbgiai gyégypedagdgiai {gyogypedagdgiai szama a nappali oktatasban , .
A . . - = . e . aranya a nappali oktatashan
Tanév oktatasban (a nappali oktatdssal egyiitt) oktatdssal egylitt) {gyogypedagogiai oktatdssal (TS 084)
oktatdsban) (TS 080) (TS 081) (TS 079) egyiitt) (TS 082)
db db db fd %
2016 0 0 0 0,00 0,00
2017 o] [¢] (o] 0,00 0,00
2018 o} o] 0 0,00 0,00
2019 0 0 0 0,00 0,00
2020 0 o o 0,00 0,00
2021 [¢] 0 o] 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejeSk a

nappali cktatdsban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
Tanév nappali oktatdsban (TS 083)
F6
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar

¢) hdtranyos megkiilonbaztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregdcios jelenségek;

Kétajfaluban nincs hatranyos megkiilonbdztetés, nincs jogellenes elkiilonités az oktatas
terliletén, és nincs szegregacio.
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d) az intézmények kozott a tanulék iskolai

hatékonysagaban mutatkozo eltérések;

eredményességében,

az oktatas

A teklafalui gyerekeket a kétujfalui iskoldban nem éri hatranyos megkiilénbdztetés,
nincs jogellenes elkiilonités az oktatas teriiletén, és nincs szegregacio.

e) elonyben részesités, hatranykompenzalo juttatisok, szolgdltatdsok.

Nemleges
4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjéléti, hitranykompenzalé szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgdltatast gyermekjoéléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe | rendszeresen szolgaltatast részesiilé
Ev vevd gyermekek igénybe vevd igénybe vevé gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskorGak szima (TS 112)
F6 F6 F& F6
2016 n.a. n.a. n.a. 32
2017 n.a. n.a. n.a. 27
2018 n.a. n.a. n.a. 20
2019 n.a. n.a. n.a. 20
2020 n.a. n.a. n.a. 15
2021 n.a. n.a. n.a. 19

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok

Gyermekjoléti, hatranykompenzilé szolgiltatasok
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetoségek meghatirozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sorin telepiilésiinkon

~ beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek |

Sporthoz, kultirdhoz kapcsolédd szinterek | Szabadid6s programok szervezése, kulturdlis

hanya, miikddtetése szinterek miikddtetése, kialakitasa, hatranyos
helyzetli gyermekek és civil szervezetek
bevonaséval.

5. A nék helyzete, esélyegyenlosége

Jogi alapvetések a ndk esélyegyenléségéhez:

» Az Alaptérvény XV. cikke rogziti, hogy a n6k és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a
noket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai,
gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében.

» a Tandcs 76/207/EGK irdnyelve a nokkel €s a férfiakkal vald egyenlé banasmaéd elvének
a munkavallalés, a szakképzEs és az elémenetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek
terén torténd végrehajtasarol és az azt modosité 2002/73/EK iranyelv,

» a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a n6kkel val6 egyenlé bandsmod elvének a
szocialis biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvaldsitasarol,

» a Tanacs 86/378/EGK irdnyelve a férfiakkal és a ndkkel val6 egyenl6é banasmod elvének
a foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben torténd megvaldsitasarol.

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

A Munka térvénykonyvérél szold 2012. évi 1. torvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilonésen a munka dijazésédval kapcsolatban az egyenldé banasmod
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenld értékének megallapitasanal kiilondsen az
elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakdoriilményeket, a sziikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erdfeszitést, tapasztalatot, feleldsséget, a munkaer6-piaci
viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kézvetlen és a kozvetett diszkriminécié fogalmat, amely rogziti, hogy
az adott személy olyan tulajdonsaga miatt keriil hatranyba maés, 6sszehasonlithaté helyzetben 1évo
személyekhez képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a toérvény a
nemet, csaladi allapotot, az anyasagot és terhességet is. A népesség nemek szerinti megoszlasa a
népességen beliil helyi szinten is j61 mutatja, hogy a n6k atlagosan magasabb életkort érnek meg,
mint a férfiak.

Teklafaluban a nék kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak
*a 45 év feletti ndk a valtozo képzettségi kovetelmények,
+a palyakezd6k a szakmai tapasztalat hidnya,
«a gyesen 1évo, illetve a kisgyermekes anyukdk a munkaboél vald kies€s miatt.
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A veszélyeztetett korcsoportba tartozé ndk foglalkoztatdsa killonos figyelmet és tAmogatést
igényel. Az anyagi kiszolgaltatottsigukat fokozza, hogy sokan nem tudjik felmutatni a
nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott munkaidét.

a) foglalkoztatis és munkanélkiiliség a nék korében

Foglalkoztatds az Onkorményzati intézményeknél a nék korében Iényegesen magasabb,
véllalkozoknal sokkal alacsonyabb. Munkanélkiiliség a n6k kérében magasabb.

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(23.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott dllaskeresék ardanya az
allandé népességben a 15-64 évesek kdrében

Ev
Férfiak ardnya NGk aranya o
(TS 033) (TS 034)
% % %
2016 7,83 4,13 5,98%
2017 11,3 5,22 8,26%
2018 12,39 10,26 11,33%
2019 113 8,94 10,12%
2020 7,83 7,87 7,85%
2021 12,82 8 10,41%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

14,00
12,00
10,00
8,00
6,00
4,00
2,00

0,00

2016

Munkanélkiiliség nemek szerint

2017 2018

B Férfiak aranya

(TS 033)

2019

® N&k ardnya
(TS 034)

2020 2021

55



5.1.2. szami tabla- A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott

dllaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

Nék aranya a 180 napon tali
nyilvintartott

32 m""ka“(eT':gg%k aranya | <l1askeresskdn beliil (TS 058)

% %

2016 57,14 37,5

2017 47,37 22,22

2018 46,15 41,67

2019 75 50

2020 78,95 53,33

2021 76 47,37

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

2021
2020
2019
2018
2017

2016

0,00 1000 2000 3000 40,00 5000 60,00 7000 8000 90,00

180 napndl hosszab ideje allaskeresdk

® NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kdzout

B 180 napndl régebb 6ta regisztralt

5.1.3. szami tablazat - Palyakezd6 dllaskeres6k szama

{a 3.2.6. tablaval azonos)

Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdd
allaskeresGk szama allaskeres6k szdma
Ev (TS 052) (TS 053)

fo Fé
2016 14 1
2017 19 0
2018 26 2
2019 24 0
2020 19 1
2021 25 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkatligyi Hivatal

56



Allaskeresék

o
o
o

b) nok részvétele foglalkoztatdst segit és képzési programokban
Foglalkoztatast segitd és képzési programok Teklafalu kézségben nincsenek.
c) alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetdségei
Tapasztalataink szerint a gyermekvallalds, a munkahelyt6l val6 hosszabb ideji tdvolmaradas
nagymértékben rontja a n6k munkaerdpiacra vald visszalépésének esélyeit. Szemmel l4thato,

hogy inkabb a kézfoglalkoztatasban kivannak részt venni, a telepiilést munkavallalas céljabol
nem kivénjak ethagyni.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Az Onkormanyzat, mint munkaltaté eleget tesz az egyenl6 munkaért egyenld bér
kovetelményének.

5.2 A munkaerd-piaci és csalidi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolcsédei, csaladi napkézi, 6vodai férdhelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, ecsalidbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A n6k munkaeré-piaci elhelyezkedése szempontjabol lényeges a gyermekek szdmaéra nyujtott
napkézbeni ellatasokhoz térténd hozzaférés, mely az Snkormanyzat részérdl biztositott.

A gyermekek napkozbeni ellatdsa megszervezheté - a gyermekek életkoranak megfelelen -
kiilonGsen bolcsédében, hetes bolesddében, csalddi napkdziben, csaladi gyermekfeliigyelet vagy
hazi gyermekfeliigyelet keretében, nyari napkozis otthonban, valamint 6vodéban, iskolaban.
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5. 2. 1. szému tablazat — Védéndi dlldshelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
Betdltott védandi A
detototty e 0-3évkozotti  |Atlagos gyermekszam
e ke ermekek szdma védéndnként
Ev (TS 109) &Y
db fé &
2016 0 n.a. =
2017 0 n.a. =
2018 0 n.a. u
2019 05 i -
2020 0 n.a. -
2021 0 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Véddndi allashelyek {db)

2016 2017 2018 2019 2020 2021

A bolcsdde a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkézbeni elldtdsat, szakszeri
gondozasat és nevelését biztositd intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betdltotte, de testi vagy
szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, a 4. évének betoltését
kévetd augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhaté a bolcsddében. Kétdjfaluban a boélcsddei
fér6helyek szama 5 (ebbe beletartozik Biiriis, Endroc, Gyongyosmellék, Kéttjfalu, Szorény,
Teklafalu, Varad és Zador). 2013-ban bolcsddei csoport ideiglenes sziineteltetésérdl kellett
dénteni, mivel nem volt egy jelentkez6 sem.

Csaladi napkézi, csalddi gyermekfeliigyelet, hazi gyermekfeliigyelet, alternativ napkoézbeni
ellatas a telepiilésen nincs.

Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az
6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétol szamitott fél éven beliil
betélti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, févarosi keriiletben, vagy ha a felvételi korzet t6bb
telepiilésen talalhatd, az érintett telepiiléseken lakohellyel, ennek hidnyaban tartézkodasi hellyel
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rendelkez6 haroméves és anndl idésebb gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesithetd. (Nkntv. 8.

§)

Az eredmények azt mutatjak, hogy megfelel$ a bolcsddei, 6vodai féréhellyel valé ellatottsag.

5.2.2. a) Bolesgdék és bolcsdébe beiratott gyermekek szdma (4.3.3. a.) szamd tablazatbol
Onkormanyzati bdlcsGdébe beirt
Miikdd&, dnkormanyzati g zz:el:ek szsé(r’nae b
4 bolcsdei férbhelyek széma i

db Fé
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 na. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.

Forrds: Onkorményzati és intézményi adatgy(ijtés

5.2.2. b) BolesGdék és bolesGdébe beiratott gyermekek széma (4.3.3. b.) szdmui tiblazatbal
~ T o MikS = =
MEKEAE | nkahetyi |MOKedScsalddi| ok | Mikedd mini Mini euomS| mboicstadue
munkahelyi - . bolcstdei " N . n n {Bsszes) (Osszes) beirt
. | bolcsGdébe bélcsGdébe bolcsédei bdlcsGdébe - )
bolcsGdei i férShelyek . . N bblcsdei gyermekek
. beirt gyerekek l beirt gyerekek férGhelyek |beirt gyerekek .
Bu | ferdhelyek | a(Tsiz)| Sma széma (TS 121) | szdma (TS 127) |széma (Ts 123)| T€Tohelvek e
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db Fé db Fé db Fé db F&
2016 0 0 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 Q 0 0
2018 0 0 0 1] 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar
5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védéndi halozat szakmai munkéjaban jelenik meg.
Ennek soréan a szocidlisan nehéz helyzetben €16 varandos anya és gyermekekre fokozott figyelmet
forditanak. A leendd sziilok szdmara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek ataddsat mar
varandos korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok formdjaban.
Segitséget nyujtanak a csaladi-, szocidlis juttatisok megismerésében és a hozza tartozd
nyomtatvanyok kitoltésében. Csalddtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvildgositasara
alapvetden az iskolaban Keriil sor.

5.4 A néket éré erdszak, kapcsolati erészak
Jellemzden az erbszak jo része a csalddban marad, hiszen a néket, illetve a csalddokat érd

erészakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocialis
szolgéltatisok, a védéndi haldzat, a rendéri tevékenység eredményeként, a jelzérendszerek alapjan
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egyre tébb esetre deriil fény, egyre tobben tudjik, hogy problémaikkal hova forduthatnak
segitségert.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgiltatisok (pl. anyaotthon, csalidok atmeneti
otthona)

Teklafaluban krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgéltatasok nincsenek.
5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

A helyi kozéletben a nék és férfiak azonos jogai a politikai, gazdasagi, szocidlis, kulturalis jog
tekintetében érvényesiilnek. Onkorményzati képviselok korében 1 nd talalhato.

5.7 A noéket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémik és felszimolisukra
iranyulé kezdeményezések

A roma nék, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil neveld anyak,
valamint a 45 év feletti ndk kiilontsen, t6bbszordsen is hatranyos helyzetben vannak a
munkaer6piacon. Ennek oka egyebek kozott a magyar tarsadalom hagyomanyos
csaladmodelljében keresend6: még ma is sokan valljdk, hogy a nék helye a haz koriil, a csalddban
van, nem a munkaerdpiacon.

A munkanélkiiliség aranya koriikben magasabb, ez Ossztdrsadalmi probléma, amelyen komplex
programokkal lehet enyhiteni.

5.8 Kovetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A néKk helyzete, esélyegyenlésége vizsgilata soran telepiilésiinkin

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

A tartos munkanélkiiliség ardnya a nék esetében | Novelni kell a kedvezményesen igénybe vehetd, |
magasabb. korszerii ismeretek megszerzését szolgal
képzések korét. |

6. Az iddsek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idéskori népesség fobb jellemzéi (pl. szdma, arinya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

A nyugdijban, nyugdijszeri elldtasban részesiilék vonatkozasiban az alabbi jogszabalyi
rendelkezések iranyadok:
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A térsadalombiztositasi nyugellatasrél szolé 1997. évi LXXXI. torvény értelmében a kotelezd
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer

* sajat jogu; és

* hozzatartozéi
nyugellatasokat biztosit.

A sajat jogl nyugellatasok korébe tartozik:
* az Oregségi nyugdij,
* arehabilitdcids jaradék.

A tarsadalombiztositési nyugdijrendszer keretében jaré hozzatartozoi nyugellatas:
* az 6zvegyl nyugdij;

* az arvaellatas;
» aszildi nyugdij;
* abaleseti hozzatartozoi nyugellatasok; valamint

* Ozvegyi jaradék.

Idéskoraak jaradéka

A Szt. értelmében az idéskortiak jaradéka azon idés személyek részére biztosit ellatast, akik
szolgélati id6 hidnydban a nyugdijkorhatdruk betoltése utdn sajat jogh nyugelldtidsra nem
jogosultak, illetve alacsony 6sszegii ellatassal rendelkeznek. A Szt. 25. §-a szerint az ellatast a
teleptilési 6nkorményzat jegyz&je allapitja meg.

Idéskoriak elldatdsdnak megdllapitdsa telepiilési onkormdnyzati jegyzd hatdskorébdl jdrdsi
hatdskorbe kertilt

Az id6skortiak csaladi allapotira jellemzo, hogy korban elérehaladva fokozatosan csokken a
héazasok, és novekszik az 6zvegyek aranya.

Az idéskorban jellemzé megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrend- szeri
megbetegedések, iziileti problémak - mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az idés ember
egyediil marad, szellemi és fizikai aktivitasa hanyatlik, 6nellatasi képessége besziikiil. Ez nagyon
sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kiilonbsen gyakori a depresszié és a dementia
kialakulésa. Jellemz6, hogy a betegségek altalaban egyiittesen fordulnak el8, kiilsndsen 70 éves
kor f6l6tt jellemzoek a stilyos, kronikus megbetegedések és az eldrehaladott dementia.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti dlland6 | 0-14 éves korui dllandé |  Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %

Osszesen) OGsszesen) (TS 030)

2016 43 44 97,73%
2017 46 40 115,00%
2018 44 49 89,80%
2019 46 49 93,88%
2020 46 59 77,97%
2021 47 62 75,81%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Oregedési index (%)
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban
részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, elidtasban,
Ev _ ’jérad’élfban és 'egyé? al ’jérad’élfban és ’egyé?  mosresmvugais
jérandésagban részesiild | jaranddsagban részesiild
férfiak szdma (TS 063) nék szama (TS 064)
2016 32 38 70
2017 31 39 70
2018 30 39 69
2019 30 40 70
2020 33 41 74
2021 31 40 71

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama
75
74
73

70
69
68
67

2016 2017 2018 2019 2020 2021



6.1.2. sz3mi tabl4

- Nyugdijszerii elltdsol

Elethoron alapulé | Eletkaron alapulé Oregeélinyuiiiban’ f Gregstat Ryiedil Ozvegyi és sziili Ozvegyi éssziil6i | 1déskorvak jradéksban
£ ellétdsban részesiild | elldtasban részesiild . és:,giilglf érflijagk Isjz:ma r;:zg:s_:' p "y;:s zjé:; nyugdijban részesiilé | nyugdijban részesiil részesitettek havi
férfiak széma nék szdma (75.069) (75 070) férfiak széma ndk szdma dtlagos szdma {f6)
{TS 067) (TS 068) {Ts 071) (TS 072) (TS 134)
2016 1 0 21 25 0 3 0
2017 1 0 18 27 1 2 1
2018 1 0 18 24 1 2 1
2019 1 0 20 25 1 2 1
2020 1 0 21 25 1 2 1
2021 1 0 16 26 0 3 1
Forras: TelR, KSH Tstar
Eletkoron alapulé ellitis nemek szerint
1
1
1
1
0
0
o
2016 2017 2018 2019 2020 2021
m Férfiak ® NGk
Oregségi nyugdijban részesiilék nemek szerint
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Ozvegységi nyugdijban részesiilék nemek szerint

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;
Az idbések, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen
végeznének jovedelemkiegészitd tevékenységet. Erre esély, a munkaeré-piacon nincs,

kivétel, ha specialis tudassal rendelkezik.

A telepilésen a mar nyugdijas személyek nem tudnak munkat véllalni. A kodzszolgalatban
erre a jogszabalyi rendelkezések sem adnak lehetdséget.

6.2. szamu tabldzat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds terén (a 3.2.2. tablazatbdl)
Nyilvéntartott dllaskeresék szdma Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
dsszesen
F§ dsszesen 14 19 26 24 19 25
o} 2 3 [ 5 [} 2
41-45 év (TS 042) Fe
% 14,29% 15,79% 23,08% 20,83% 0,00% 8,00%
A F6 1 1 1 3 4 4
46-50 év (TS 043) =
% 7,14% 5,26% 3,85% 12,50% 21,05% 16,00%
. o] 3 3 3 3 2 1
51-55 év (TS 044) £
% 21,43% 15,79% 11,54% 12,50% 10,53% 4,00%
6 2 3 1 0 1 4
56-60 6v (TS 045) Fo
% 14,29% 15,79% 3,85% 0,00% 5,26% 16,00%
6 1 4 6 6 6 6
61 éves, vagy afeletti (TS 046) Fo
% 7,14% 21,05% 23,08% 25,00% 31,58% 24,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

b) tevékeny iddskor, élethosszig tarto tanulds, idosek, nyugdijasok foglalkoztatdsanak
lehetoségei a kozintézményekben, foglakoztatdsukat tamogato egyéb programok a telepiilésen;
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Teklafalu csak olyan a pélydzati programokban tud részt venni, ahol az aktiv kordaknak
biztosit munkalehetdséget. Nem ismert olyan palyédzati lehetéség, melyek eldsegithetik az
id6sebb korosztaly foglalkoztatasat.

¢) hatrdanyos megkiilonbéiztetés a foglalkoztatds teriiletén.

Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatdsban nincs.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

A helyi kozszolgéltatasok terén az id6sekkel val6 foglalkozas magas szinvonalt. Az egészségiigyi,
szocialis, kozmiivelédési és egyéb szolgaltatdsok az itt élok részére biztositott, mutat. Az
onkorméanyzat eleget tesz minden kotelez6 feladatdnak. Ilyenek az alapszolgaltatasok.

Alapszolgaltatasok

A szocidlis alapszolgaltatisok megszervezésével az allam és a telepiilési dnkormanyzat segitséget
nydjt a szocidlisan raszoruldk részére sajat otthonukban és lakokdmyezetiikben 6nallé életviteliik
fenntartasaban, valamint egészségi allapotukbol, mentalis allapotukbél vagy mas okbol szarmazd
problémaik megoldasaban.

a) az idosek egészségiigyi és szocidlis szolgdltatdsokhoz valé hozzdférése;

Egészségiigyi €s szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés biztositott. Kétijfaluban talalhaté a
héziorvosi szolgalat székhelye, a gyogyszertar. Az egészségiigyi szakellatas Szigetvaron talalhato.
Evente egy alkalommal Kétujfaluban sziir6vizsgalatokon tudnak részt venni. Feladatatvallalasi
szerzodéssel biztositott a szocidlis étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csalddsegités.

6.3.1. szdmu tablazat - 65 évnél id8sebb népesség és nappali elltisban részesiilé idéskordak szama
65 év felettilakossag | L2PPal = “Yerhi Ll ,
széma elldtasban Hazi segitségnydjtasban | Szocidlis étkeztetésben
. o részesiilé részesiilk szama részesiil6k széma
Ev (férfiak TS 026, Lo . "
n6K TS 028) id6skoriak szama (TS 130) (TS 131)
(TS 129)
Fé Fé f6 1 {¢]

2016 43 0 10
2017 46 0 9 6
2018 44 0 10 14
2019 46 0 10 15
2020 46 0 10 15
2021 47 0 11 14

Forras: TelR, KSH Tstar
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Ellatasok

b) kulturdlis, kozmiivelodési szolgdltatdsokhoz valo hozzdférés;
Kulturalis, kézmiivelddési szolgdltatas szintén biztositott. Az anyagi lehetdség miatt kevés
program van. Megfigyelhet6, hogy ezen szolgaltatasokat sem veszik igénybe. A legutébbi idések
napjan a kiértesitettek mindossze 10%-a jelent meg.

¢)  idosek informatikai jartassdga;
Az id6sebb korosztaly digitlis tuddsa, informatikai jartassaga a tobbi korosztalyhoz rosszabb.
Sajnos nem ismerik a szamitogépet, ebb6l adédéan nem tudjak kezelni, illetve hasznalni. TAMOP
- 2.1.2/12-1. idegen nyelvi és informatikai kompetencidk fejlesztési programot meghirdettiik mely
kifejezetten az idésebb korosztaly informatikai tudasat hivatottak fejleszteni. A tanfolyamon valo
részvételtol elzarkdznak.

d)  agenerdciok kozotti programok.

Generaciok koz6tti programok a telepiilésen nincsenek.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a
telepiilésen

Eletkorral jaro sajatos igények nincsenek a telepiilésen.

6.5 Kivetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenlésége vizsgilata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Magas az egyediil él16k aranya, gyakran valnak | Az idGskordak, fbleg az egyediilalloak
blincselekmény aldozatava. blincselekmények elkovetése szempontjabol
veszélyeztetettek. Ezen veszélyek megelézése
az elérendd cél.
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7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlisége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilonosen 14tas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikéciéjaban
szamottevéen korlatozott, és ez szdmdra tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv
részvétel soran.

A Fogyatékossiggal €16 személyek jogairdl szolé egyezmény €s az ahhoz kapcsolédé Fakultativ
JegyzOkonyv kihirdetésérdl sz6l6 2007. évi XCII. torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy
minden olyan személy, aki hosszan tart6 fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi kdrosodassal
€l, amely szamos egyéb akadéllyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és
masokkal egyenlé tarsadalmi szerepvallaldsat.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemz6i, sajitos problémai

7.1.1szamu tablazat - Megvéltozott munkaképességli személyek elldtdsaiban részesiilGk szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességti
Ev személyek ellatasaiban részesiilk| személyek elldtasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)

2016 10 8 18
2017 9 7 16
2018 8 9 17
2019 7 8 15
2020 9 9 18
2021 12 8 20

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképességii személyek jard elldtasaiban
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiild
fogyatékkal él6k szama
Nappali elldtasban részesiild
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

a) fogyatékossdggal élé személyek foglalkoztatisdnak lehetoségei, foglalkoztatottsdga,
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetdség szerint integralt, ennek hidnyaban
védett foglalkoztatasra jogosult.

A foglalkoztatast biztosité munkaltatd koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben
a munkahelyi kornyezet, igy kiildnésen a munkaeszk6zok, berendezések megfeleld atalakitasat.
Az atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti koltségvetésbdl tamogatds
igényelhetd.

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integralt foglalkoztatds keretében nem
megvaldsithaté, Ggy szadmara specialis munkahelyek miikodtetésével a munkéhoz vald jogat
lehet6ség szerint biztositani kell. A védett munkahelyet a koézponti koltségvetés normativ
tamogatasban részesiti.

Fogyatékkal €16 munkavéllalo, aki
a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy
b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszichologiai kérosodasban szenved.

Megvaltozott munkaképességii munkavallalo, aki

a) rehabilitacios ellatasban részesiil,

b) aki 2011. december 31-én III. csoportos rokkantsdgi, baleseti rokkantsagi nyugdijban,
rendszeres szocialis jaradékban részesiilt.

(Flt. 57/B §.)

b) munkavdllaldst segitd lehetoségek;

Munkavallalast segit6 lehet6ségek Teklafalu kézségben nincsenek.

¢) hdtranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Hatranyos megkiilénbdztetés Teklafaluban a foglalkoztatas teriiletén nincs

d) ondllo életvitelt tdmogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.
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Teklafaluban helyi intézmény, szolgaltatas, s ebb6l adéddéan programok nincsenek.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitasa, kedvezményei

Ellatasi formak:

. Fogyatékossagi timogatds: A Fot. 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossagi tAmogatas a
sulyosan fogyatékos személy részére az esélyegyenldséget elbsegitd, havi rendszerességgel jard
pénzbeli juttatds. A tdmogatas célja, hogy - a stlyosan fogyatékos személy jovedelmétdl
fiiggetleniil - anyagi segitséggel jaruljon hozz4 a silyosan fogyatékos allapotbdl ered6 tarsadalmi
hatranyok mérsékléséhez.

. Rokkantsagi jaradék: A rokkantsagi jaradékrdl sz616 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet
értelmében, aki a 25. életéve betdltése eldtt teljesen munkaképtelenné vilt, illetve 80 %-os vagy
azt meghaladd mértékii egészségkarosodast szenvedett és nyugellatést, baleseti nyugellatast
részére nem allapitottak meg, rokkantsagi jaradékra jogosult.

. Kozlekedési kedvezmény: A sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési
kedvezményeir6l szol6 102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és atalakitasi
tdmogatasra (kozlekedési kedvezmény) a sulyos mozgaskorlatozott személy jogosult

. Parkolasi igazolvany: Parkolasi igazolvanyra az a személy jogosult,

. aki kozlekeddképességében stilyosan akadalyozott,

. aki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistanak; mozgasszervi fogyatékosnak
mindsiil,

. akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl szolo rendelet alapjan 2001. julius 1-jét

megelézéen vaknak mindsitettek, vagy aki vaknak vagy gyengénlatonak, mozgésszervi
fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistanak mindsiil

. Fogyatékos személyek szamara biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:
Szocialis  alapszolgéltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyiijtas, csaladsegités,
jelzérendszeres hazi segitségnyjtas, timogat6 szolgaltatés
Szakositott ellatdsi formak: apolast, gondozast nydjté intézmények, fogyatékos
személyek otthona, rehabilitacios intézmények, fogyatékos személyek gondozohiza,
lak6otthon

7.3 A kozszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetoségei, akadilymentesités

A fogyatékkal €16 személyek jogait biztositjak.
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. Kornyezet: A fogyatékos személynek joga van a szdmara akadalymentes, tovabba
érzékelhetd és biztonsigos épitett krnyezetre. Ez a jog vonatkozik kiilondsen a kézlekedéssel és
az épitett kornyezettel kapcsolatos tajékozodasi lehetdségekre. (Fot. 5. § (1)- (2))

. Kommunikacio: A fogyatékos személy szdmadra biztositani kell az egyenld esélyti
hozzaférés lehetdségét a kdzérdekil informaciokhoz, tovabba azokhoz az informacidkhoz, amelyek
a fogyatékos személyeket megillet6 jogokkal, valamint a résziikre nyujtott szolgaltatdsokkal
kapcsolatosak. A kommunikacioban jelent6sen gatolt személy szamara a kdzszolgaltatasok
igénybevételekor lehet6vé kell tenni a tajékozdodas és a személyi segités feltételeit. (Fot. 6.- 7. §)
A megfelelden hozzaférhet6 informacio 1étrehozésa olyan szakmai feladat, mely kezdetben
nehézséget okozhat. Javasoljuk, azoknak a szolgéltatd szervezeteknek a bevonasat, melyek
professzionalis segitséget nyujthatnak. Ilyenek példaul a jelnyelvi tolmacsszolgalatok , a konnyen
érthetd forditasokat készitd EFOESZ és tagszervezetei (a speciélis eszkdzkélesénzok. Javasoljuk
tovabb4, hogy az 6nkormanyzat érintett munkatarsai kapcsolddjanak be olyan tréningekbe,
képzésekbe, ahol ezek a tudisok megtanulhatok, ilyenek egyebek mellett az EMMI és az FSZK
Nonprofit Kft. képzései (www.fszk.hu).

. Kézszolgaltatasokhoz valé egyenlé esélyl hozzaférés: A fogyatékos személy szamdra a
Fot-ban meghatarozottak szerint - figyelembe véve a kiilonbdz6 fogyatékossagi csoportok eltérd
specialis sziikségleteit - biztositani kell a kzszolgaltatasokhoz vald egyenld esélyli hozzaférést. A
kozszolgaltatasokhoz valo egyenld esélyli hozzaférés biztositasa érdekében a fogyatékos személy
az 6nallo életvitelét segitd kutyajat - kiilon jogszabalyban meghatirozottak szerint - beviheti a
kozszolgaltatast nyujté szerv, intézmény, szolgaltatd mindenki szamara nyitva 4116 teriiletére. (Fot.
7/A.- 7/C. §)

. Kozlekedés: A kozlekedési rendszereknek, tovabba a tomegkozlekedési eszkdzoknek,
utasforgalmi létesitményeknek - beleértve a jelzd- és tajékoztatd berendezéseket is - alkalmasnak
kell lenniiik a fogyatékos személy altali biztonsagos igénybevételre. K6zhasznalatu parkoldban a
kozlekedésében akadalyozott fogyatékos személyek szaméra - a kiilén jogszabaly szerint -
megfeleld szam1 és alapteriilet( parkolohely kialakitasarol kell gondoskodni. (Fot. 8.- 10. §) A
hozzaférés biztositasakor két kihivas biztosan felmeriil: egyrészt a megfelelé szaktudas
bevonasanak a kérdése, masrészt pedig az ehhez sziikséges forrds. Az els6é kérdésre javasoljuk
minden esetben rehabilitacids szakmérnok, valamint az érintett fogyatékos csoportot
képviseldjének a bevonasit a tervezésbe ¢és a megvaldsitasba, valamint a kévetkez6 dokumentum
attekintését - Segédlet a kdzszolgaltatasok egyenld esélyi hozzaférésének megteremtéséhez —
Komplex akadalymentesités). A masik kérdésre, mely a forrasteremtésre vonatkozik, javasoljuk,
hogy térténjen Eurdpai Unids palyazatfigyelés a www.nfu.gov.hu honlapra épitve

. Tamogat6 szolgalat, segédeszkoz: fogyatékos személy részére biztositani kell a
fogyatékossaga altal indokolt sziikségleteinek megfeleld tdmogatd szolgélat igénybevételét,
tovabba segédeszkzt. Az arhoz nydjtott timogatassal beszerezhetd segédeszkozok korét és a
tamogatas modjat, valamint mértékét kiilon jogszabaly hatarozza meg. (Fot. 11. §)

. Egészségiigy: A fogyatékos személy egészségligyi ellatasa soran figyelemmel kell lenni a
fogyatékossagabol adodo sziikségleteire. A fogyatékos személy egészségligyi ellatasa soran
térekedni kell arra, hogy az ellatas segitse el a rehabilitacidjat, tarsadalmi beilleszkedését,
tovabba, hogy ne erdsitse a betegségtudatat. (Fot. 12. §) A modern emberi jogi szemlélet
érvényesiilése a fogyatékos emberek ellatdsa sordn alapelv. Javasoljuk, hogy az ehhez
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elengedhetetlen attitiidvaltas eléréséhez a szolgéltatok vegyék igénybe az orszagban tobb helyen
elérhetd tréninglehetoségeket (GYEMSZI ETI és FSZK Nonprofit Kft. egyebek mellett), valamint
igényeljék azokat a hozzaférést biztosité megoldasokat, melyekrdl a korabbiakban mar szoltunk.

. Oktatas, képzés: A fogyatékos személynek joga, hogy allapotdnak megfelelden és
életkoratol fiiggden korai fejlesztésben és gondozasban, 6vodai nevelésben, iskolai nevelésben és
oktatasban, fejlesztd felkészitésben, szakképzésben, felnSttképzésben, tovabba felsboktatisban
vegyen részt a vonatkozo jogszabalyokban meghatdrozottak szerint. Abban az esetben, ha az - az e
célra 1étrehozott szakértdi és rehabiliticids bizottsdg szakértdi véleményében foglaltak szerint - a
fogyatékos személy képességeinek kibontakoztatdsa céljabol elényds, a fogyatékos személy az
6vodai nevelésben és oktatdsban a tobbi gyermekkel, tanuléval egyiitt - azonos 6vodai csoportban,
illetve iskolai osztalyban - vesz részt. A kiskort fogyatékos személyt megilleti az a jog, hogy
fejlesztése késedelem nélkiil megkezd6djon, amint fogyatékossagat megallapitottak (Fot. 13. §).

. Lakohely, kozosségbe valo befogadés, 6nallo életvitel: A fogyatékos személynek joga van
a fogyatékossaganak, személyes koriilményeinek megfelels - csaladi, lak6otthoni, intézményi -
lakhatasi forma megvalasztdsahoz (Fot. 17. §) A 2011. évben megkezdédott a nagy 1étszami
apol6 —gondoz6 intézetek kivaltasa timogatott lakhatdsi megoldésokka. Ez a folyamat, bar pozitiv
kimenetelében bizonyosak vagyunk, mégis szamos konfliktust rejt magéban. Javasoljuk
megismerni a folyamat jogszabalyi hatterét, valamint azokat a szakmai mddszertani anyagokat,
melyek ezt a kozosségi alapa szolgaltatasok felé vald elmozdulast segitik. A dokumentumok a
folyamatot generdld Intézményi Féréhely Kivaltast Koordindlé Orszdgos Testiilet honlapjarol
tolthetdk le: http:/www.szocialisportal.hu/web/szocialis-agazati-portal/kivaltast-koordinalo-
testulet:jsessionid=f580a338bd8c05ebc946047d522¢ A kozdsségi beilleszkedést segithetik a
fogyatékos emberek érdekvédelmi szervezetei is, igy bevonasuk javasolt.

. Kultdra, sport: A fogyatékos személy szamara lehetévé kell tenni a miivel6dési, kulturalis,
sport- és mas kozosségi célu létesitmények latogatasat. A fogyatékos személy szdmara - sportolasi
lehetéségeinek megteremtéséhez - a sportolasi célv, szabadidds intézmények hasznalatat
hozzaférhetdvé kell tenni (Fot. 18. §) A hozzaférés biztositdsakor két kihivas biztosan felmeriil:
egyrészt a megfeleld szaktudds bevonasanak a kérdése, masrészt pedig az ehhez sziikséges forras.
Az els6 kérdésre javasoljuk minden esetben rehabiliticios szakmérndk, valamint az érintett
fogyatékos csoportot képviselGjének a bevonasat a tervezésbe és a megvaldsitasba, valamint a
kvetkez6 dokumentum attekintését - Segédlet a kdzszolgaltatdsok egyenld esélyii hozzaférésének
megteremtéséhez — Komplex akadalymentesités). A masik kérdésre, mely a forrasteremtésre
vonatkozik, javasoljuk, hogy torténjen Eurépai Unids palyazatfigyelés a www.nfu.gov.hu
honlapra épitve.

. A rehabilitacidhoz valo jog: A fogyatékos személynek joga van a rehabilitaciéra. E jog
érvényesitését rehabiliticids szolgaltatasok, ellatasok biztositjak. Az ehhez kapcsolédo allami
feladatot a fogyatékos személyek esélyegyenlségének biztositasara létrehozott, a tarsadalmi
es€lyegyenléség elémozditasaért felelés miniszter szakmai feliigyelete alatt 4116 szervezet latja el.
A szervezet szamara torvény vagy kormanyrendelet tovabbi feladatokat allapithat meg ([Fot. 19.-
20. §). Az érintett célcsoport sok esetben nem rendelkezik megfelel$ informaciéval a sajat jogai és
lehetoségei tekintetében. Javasoljuk, hogy legyen szamukra lehet6ség hozzafémi a Nemzeti
Rehabilitacios és Szocialis Hivatal honlapjahoz, valamint dokumentumaihoz
(http://nrszh.kormany.hu/), tovabba azokhoz a jogsegély szolgaltatdsokhoz, amelyeket
érdekvédelmi szervezeteik nyujtanak a szamukra.
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. A helyi politikai életben és kizéletben val6 részvételhez vald jog: méasokkal azonos
alapon, hatékonyan és teljes korlien vehessenek részt a helyi politikai életben és a kozéletben,
kozvetleniil vagy szabadon valasztott képviselokon keresztiil, beleértve a fogyatékossaggal €16
személyek jogat és lehetGségét a szavazdsra és valaszthatosagra (2007. évi XCIIL. tv 29. cikk) A
fogyatékos emberek 6nérvényesitd mozgalmainak er6sédése, sajat maguk képviseletének
lehet6ségének tamogatasa kiemelt feladat. Javasoljuk, hogy ennek érdekében alakuljanak ki az
egylittmiikodésre és a parbeszédre lehetbséget adé féorumok akér az 6nkorményzat
kezdeményezésére, ahol a fogyatékos emberek a ,,Semmit rolunk nélkiiliink!™ elvnek
megfeleléen bekapcsolodhatnak a réluk sz616 dontések alakitisaba.

a) egészségiigyi és rehabilitdcios ellatdsok elérhetosége, egyiittmiikédése;

A telepiilésen ilyen jellegli szolgéltatas nincs. Legkozelebbi a Szigetvari Kérhaz Altaldnos Fizio-
és Mozgasterapia részleg szakellatasa, valamint a Szigetvari Gyogyfiirdé gyogyaszati részlege.

b) telepiilési onkormdnyzati tulajdonban lévo kézépiiletek akaddlymentesitetisége;

Onkormanyzat épiilete, kozOsségi haz akadalymentesitése részleges.

¢) kozszolgdltatisokhoz, kioznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz
valo  hozzdférés  lehetoségei, fizikai, informdcios ¢és  kommunikdcios
akadadlymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akaddlymentesitettsége;

A kozszolgaltatasokhoz valé akaddlymentes elérés biztositott. A korzeti orvosi rendeld,
kozoktatdsi és koOznevelési intézmények akadilymentesitett intézmények. A hivatal épiilete
részben akaddlymentesitett. A kulturhaz és konyvtar akadalymentesitett épliletben biztositja a
fogyatékossaggal €16 maganszemélyek és szervezeteik szamara a kulturalis lehetdségeket.

d) munkahelyek akaddlymentesitettsége;

Az 6nkormanyzati intézményeken kiviil munkahelyek nincsenek.

e) kizosségi kozlekedés, jardak, parkok akaddlymentesitettsége;

Nem akadalymentes.

f) fogyatékossdggal élo személyek szimdra rendelkezésre dllo helyi szolgdltatisok (pl.
specidlis kozlekedési megolddsok, fogyatékossdaggal élo személyek nappali intézménye,
sth.);

Specialis kozlekedési megoldas, fogyatékosok nappali intézménye Teklafalu kozségben nincs.

2) elonyben részesités (hdatranykompenzdlo juttatdsok, szolgdltatdsok).

Pozitiv diszkriminaci6 Teklafalu kozségben nincs.

7.4. Fogyatékossaggal él6k sajiatos igényeinek kielégitését c€lzé programok a telepiilésen

Teklafalu telepiilése ilyen jellegli programok nincsenek.
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7.5 A fogyatékossiggal éloket helyi szinten fokozottan érintdé tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége vizsgilata sorin telepiilésiinkon

beazonositott problémak | fejlesztési lehetéségek

Az egészségiigyi prevencids szolgaltatasok, a | Legtébb sulyosan fogyatékos ember mar csak
szurdvizsgalatok hidnya. akkor jut el orvoshoz vagy sziir6vizsgalatra, ha
egészsége romlasanak sulyos tiinetei vannak.
Tenni kellene azért, hogy ezek az emberek
meghatarozott rendben, 6nkorményzati anyagi
tamogatassal a haziorvossal egylittmiikodve
eljuthassanak szakorvosi rendel6intézetekbe
| (fogaszatra, szemészetre, szilirésekre stb.)

Tobb célesoportot érinto, telepiilésszintii megdllapitiasok

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Ujszerfi technolégiak bevezetésének hianya. | Modern technologidk bevezetése az ellatasi

rendszerekben. Pl. jelzOrendszer haszndlata a

hazi segitségnytjtasban. Biztonsagos otthonok

idés  embereknek.  Szellemi  frissesség

‘ meglérzése. Lakossig tdjékoztatisa az 1j
| lehetdségekrol.

8. i—Ielyi partnerség, lakossigi Onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplok |
tarsadalmi felel6sségvallalasa

A telepiilésen két civil szervezet tevékenykedik a Teklafalui Polgarér Egyesiilet, valamint a Tekla
N6 Klub. A civil szervezetek fiiggetlenségét elismerjiik és tiszteletben tartjuk, emellett a veliik
valé partneri egyiittmitkodésre kolcsondsen toreksziink. KétGjfalui Kozds Onkorményzati
Hivatalhoz tartozé telepiilésekkel (Biiriis, Endréc, GyongySsmellék, Szorény, Teklafalu, Varad as
Zador) a helyi esélyegyenléségi programjainkat Osszehangoljuk és végrehajtjuk. Endréc,
Gyongyosmellék, Kétujfalu, Teklafalu, Zador telepiiléseken milkodé Roma Nemzetiségi
Onkorményzatokkal egyiittmiikodiink.

A tarsadalmi partnerség és egylittmiikddés egyik eszkéze a HEP Forumok szervezése.
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HEP Férumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémdinak a
beazonositdsaban, a problémakra adekvatan valaszolé intézkedések megfogalmazaséban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasiban, megkdnnyitve igy az
Onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

9. ATlelyi esélyegyenlfségi program nyilvanossiga

A helyzetelemzés elokészitésben részt vettek a kozségben dolgozd szocidlis, egészségiigyi,
gyermekjoléti, koznevelési, kozmiivelédési szakemberek. Moddszere az online kapcsolattartas az
egyes esélyegyenl6ségi csoportokkal kapcsolatos problémék feltirasara, majd program tervezet
véleményezésére koncentralédott. A tervezet az Onkorményzat teljes koriien akadalymentesitett
honlapjan, www.kozoshivatal.hu kézzétételre keriil, igy allampolgarok is véleményt mondhattak.
A honlapon az elfogadott dokumentum hozzaférheté lesz, amely alapjan az esélyegyenloség
folyamatokat, intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a megvaldsitas folyamatos
ellendrzése.

A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A fentiekre tekintettel a HEP IT négy részbdél all:

1. Tartalmazza mindazokat a részletcket, amelyek a Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési
Terve végrehajtasdhoz elengedhetetlen informacionak tekintendok.

2. Része a 2/2012 EMMI rendeletben megadott tablazat, mint a részletes tartalmakat 6sszefoglald
projekttablazat. Az els6 két rész elvalaszthatatlan €s csak egyiitt értelmezhetd.

3. A megvalositast segitd részletek szerves részét képezik a HEP IT-nek. Az egyes alfejezetekben
rogzitettek  biztositjak, hogy strukturalisan ¢€s széleskorlien bedgyazottak legyenek az
esélyegyenlOség eérdekében tervezett tevékenységek.

4. A zaréfejezet megadja, hogy milyen legitimacié sziikséges az elkésziilt dokumentumhoz.
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1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Célcesoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetéségek
meghatarozasa
riovid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-

ségben élok

A szegénység oka és kovetkezménye a
tartés munkanélkiiliség, szdmuk nem
csokken, névekszik.

Kozfoglalkoztatds szervezése, tartds
munkanélkiilieck részére a 30napos
foglalkoztatasi kotelezettség
teljesitésének és egyéb lehetdségek
kidolgozésa.

Gyermekek

Sporthoz,  kultardhoz  kapcsolodo
szinterek hdnya, mitkodtetése

Szabadidés
kulturalis
kialakitasa,
gyermekek
bevonasaval.

szervezése,
miikodtetése,
helyzetii
szervezetek

programok
szinterek
hatranyos
és civil

1d6sek

Magas az egyediil €10k ardnya, gyakran
| valnak blincselekmény aldozatava.

Az id6éskoruak, foleg az egyediilalléak
blincselekmények elkovetése
szempontjabol veszélyeztetettek. Ezen
veszélyek megelzése az elérendd cél.

Nok

A tartés munkanélkiiliség aranya a nok
esetében magasabb.

Novelni  kell a kedvezményesen
igénybe vehetd, korszerli ismeretek
megszerzését szolgil képzések korét.

Fogyatékkal
€lok

prevencios
szlir§vizsgalatok

Az egeszségiigyi
szolgaltatasok, a
hidnya.

Tobb
célcsoportot
érint6,
telepiilésszintii
megallapitas

Ujszer(i technolégiék bevezetésének
hianya.

Legtobb sulyosan fogyatékos ember
mar csak akkor jut el orvoshoz vagy
szlirbvizsgalatra, ha egészsége
romldsdnak sulyos tiinetei vannak.
Tenni kellene azért, hogy ezek az
emberek  meghatarozott  rendben,
Onkorményzati anyagi tdmogatassal a
haziorvossal egylittmiikdve
eljuthassanak szakorvosi
rendel6dintézetekbe (fogaszatra,

| szemészetre, szlirésekre stb.)

Modern technolégidk bevezetése az
ellatasi rendszerekben. Pl
jelzérendszer  hasznilata a  hazi
segitségnyujtasban. Biztonsagos
otthonok idés embereknek. Szellemi
frissesség megoirzése. Lakossag
tajékoztatasa az j lehetdségekrol.
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JovOképiink
Teklafalu Kozség Onkormanyzat legfontosabb célja az itt €16 allampolgarok jélétének biztositasa,

életmindségének folyamatos javitasa, olyan timogat6i kornyezet miitkédtetésével, amely
* erOsiti a kozosséghez és a lakohelyhez kotddést, a lokélpatriotizmus, a tarsadalmi

szolidaritast,

» kiemelt figyelmet, ha kell pozitiv diszkriminaciét alkalmaz a veszélyeztetett célcsoportok
szamara,

» tudatos és partnerségen alapulé intézkedései hatdsdra a hatranyos helyzetii csoportok
felzarkozasi esélyei, életmindségiik és életiik 6nalld iranyitdsanak lehetdsége javul.
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3. Megvalositas

3.1 A megvalositas elokészitése

Onkormanyzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miik6dé nem Onkorményzati fenntartasi intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsédk meg, illetve
tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitd]l és partnereitél, hogy vizsgaljék meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik milikodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kdzszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba ¢€s iranymutatisokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozd azon kételezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vaéllalasokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintii
akcidterveket és évente cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkorméanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitdsara, tovabba értékelésére,
ellenérzésére €s az ennek soran nyert informaciok visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantdlasira Helyi Esélyegyenloségi Programért Felelos Férumot
hoz 1étre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvalésitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egylittmiikddés egyik eszkdze a HEP Férumok szervezése lehet.
HEP Férumok segitségével a helyi dllami, 6nkorményzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egylittmiikddés alakulhat ki, a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositdsdban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositdsdban, megkonnyitve igy az
Onkormdanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenléségi problémdinak a beazonositdsa, a problémakra adekvatan
valaszol6 intézkedések megfogalmazésa, dsszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, a HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitiizétt célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjdn esetleges Uj
beavatkozasok meghatdrozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviselo-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel osszefiiggd problémak megyvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, dokumentéldsa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1év6 célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerilletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
telepiiléseken (opciondlis) az adott teriileten kitiizdtt célok megvaldsitdsa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenl6ségi Férumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkgjukrol az Esélyegyenl6ségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenidségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal él6k Id6sek esély-
esély- egyenl@ségével
egyenlségével foglalkozo
foglalkozé munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenlfségével
foglalkozd
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport
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A HEP Férum miikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az Gj HEP elfogadasa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Férum miikodését megfeleléen dokumentalja, iiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt 6sszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a teleplilés/k6z6s 6nkorményzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolédé énkormanyzati bizottsagok képvisel6i,

helyi/térségi relevans kozszolgaltatd intézmények képviseloi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseloi,

2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal

képviseloi,

helyi jelzérendszeri felelds,

e a telepiilésen miik6dd - a HEP célcsoportjai kapcsan €rintett - civil szervezetek és
egyhézak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szereplé intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseloi,
a teleptilés HEP referense,

e arendvédelmi és kdzbiztonsagi szervezetek képviseloi,

egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértOként valamely célcsoportban érintett személy,

vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalé személyek).

Allandé meghivottak

o atelepiilés képvisel6-testiiletének tagjai,

o azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankeriileti kézpont képviseldje,

e kornyezd telepiilések onkormanyzati szerepléi,
e  jarasi jelzérendszeri tandcsado,

e cgyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozési teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkézasi programok
képviseldi).

82



3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP szilkség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi terliletek
felelseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadésat megelézéen, a véleménynyilvanitis lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk ossze.

A véleményformalds lehetdségét biztositia az Helyi Esélyegyenloségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinal6 HEP Forum elsé
tilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanosség folyamatos biztositdsara legaldbb évente tajékoztatjuk a program
megval6sitasiban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikodd szakmai és tdrsadalmi partnerek
képviselbit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgélatok eredményeit nyilvanosségra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositasara az
onkorméanyzat honlapja, a helyi média 4ll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az oOnkorményzat és intézményeinek kiilsnb6zé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek timogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossdggal, a timogat6 szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenldséggel 6sszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelosek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtisiaért az Onkormanyzat részérol a
polgarmester felel.
- Az 6 feladata és feleldssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikddésének
sokoldalu timogatasa, az Snkorményzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiik3dik a HEP Férum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartoz6, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. fgy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tirsadalmi
partnerek szamdra elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az énkorméanyzat déntéshoz6i, tisztségvisel6i és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i
minden ponton megkapjak a szikséges felkészitést és segitseget a HEP
végrehajtasdhoz.
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o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az Snkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenl6é banasmaddra és esélyegyenléségre vonatkozd
jogi eldirasokat, biztositsdk a diszkriminaciémentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadé ¢és tolerdns 1égkoért, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremikodjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenléség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt
irdnyitéinak.

- Az 6nkorményzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben térténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal el6irt feladat-megosztds, egyiittmiikddési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban allé szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvalositdsdban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megyvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé moédon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvaldsitasahoz.

Az egyenlé bandsmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a sziikséges 1€péseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasardl.
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| 4. Elfogadis médja és ddtuma

I. A Teklafalu kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tdrsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kévetden Teklafalu kozség képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta €s a .......o.ocviiivieiininiiinnnn. szamu
hatérozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadd hatdrozatanak kivonata

Teklafalu, 2023. 09. 05. Santa Janosné
polgarmester
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