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1. napirendi pont

Déntés Nemzeti Miivelodési Intézet Nonprofit Kozhaszni Kft. — vel tirténé
egylittmiikodési megdllapodds megkotésérol.






EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

Ikt szam:.......coooceeiiiii
Mely létrejott egyrészrél;
Nemzeti Miivel6dési Intézet Nonprofit Kézhasznu Kit.
székhely: 6065 Lakitelek, Szentkiralyi ut 2.
adészam: 25542921-2-03 '
nyilvantarté cégbirdsag: Kecskeméti Torvényszék Cégbirésaga
cégjegyzékszam: 01-10-046265
bankszamiaszam: 10300002-10460102-49020027
képviseld: Novak Irén és Sonkoly Janos ligyvezet
eldkészitd, kapesolattarté: ...l , varmegyei igazgato
tel.: e-mail;
(a tovabbiakban: Nemzeti Miivel&dési Intézet)
masrészrol
.................. Onkormanyzata
székhely:
adoszam:
térzskényvi szém:
képviselt:
kapcsolattarto:
kapcsolattarté elérhetésége:
telefonszam:
e-mail:

(a tovabbiakban: Onkormanyzat)
(a tovabbiakban egytitt: Felek) kdzétt az alulirott napon és helyen az alabbi feltételek szerint.

1. A Meagallapodas tarava

-~ A megallapodas keretében a Nemzeti M(ivelédési Intézet a kulturdlis akadélymentesités
teljeskorli megvalésitasa érdekében a kultirstratégiai intézmények altal biztositott kulturalis
szolgaltatasok (amely partnerek és a szolgaltatdsok kére folyamatosan béviilhet)
koordinalasat végzi a Térségi Kulturdlis lrodakon keresztil. Az események az
onkormanyzat altal fenntartott kdzdsségi szinterekben és kézmivelédési intézményekben,
valamint népfbiskolan, civil szervezetek, egyhazak altal miikédtetett kézbsségi szinterekben

valésulnak meg.

1.1. A Nemzeti Miivel6dési Intézet vallalja, hogy
¢ a kulturalis szolgaltatasok koordinaci¢jat a térség telepllési onkormanyzataval

egyeztetve végzi;

¢ a koordindlds sorén figyelembe veszi térségi szinten a telepililésszam,
lakossagszam, népesség, kor és nem szerinti megoszlasat, valamint a
végzettségi mutatdkat:

¢ figyelembe veszi a helyi tArsadalom kulturalis rendezvények iranti igényét;

¢ figyelembe veszi a kdzdsségi szinterek, a kulturélis szervezetek és intézmények
mikbdéset, a helyszinek adottsagait, az éves munkatervét és a szolgaltatasi
tervét;

¢ feltérképezi a lakossag igényeit, véleményt alkot a sajat kutatasok mutatéi alapjan;
a szolgaltatok és az 6nkorményzat kbzott segiti a megvalésitas folyamatait; -

¢ a megvaldsitas naprakész kimutatasara online feliletet miikddtet és karbantart:



¢« a kézmiivelbdési szakemberek szamara szakmai médszertani irdnymutatast
biztosit a teleplilési feladateliatas megfeleld szinvonala érdekében;

¢ a partner telepllésen dolgozé szakember moédszertani munkajat és az orszagos
kdzmlivel6dési folyamatokat segitve modszertani és kutatasi feladatokat fogalmaz

meg a kézmlivelédési szakember szdmara;
¢ a Térségi Kulturalis Iroda eredményessége érdekében egyittmikdédik a telepiilési

6nkormanyzattal.

1.2. A telepiilési Onkormanyzat vallalja, hogy
¢ fogadja a Térségi Kulturdlis Iroda altal koordindlt kulturdlis eseményeket, a

megval6sulashoz helyszint biztosit;

¢ a kulturdlis szolgaltatashoz szilkséges infrastruktarat, technikai eszkézoket és
szakképzett humaneréforrast biztosit a hataridék pontos betartasaval;

e a telepilésen tajékoztat, hirel és kozdnséget szervez, illetve a kornyékbeli
kézmlivel6dési és kulturalis szakemberek bevonasaval a kozeli telepliléseken é16
célcsoportot is megszolitja és fogadja;

« a programokon jelenléti és elégedetiségi adatokat gylijt és kiértékeli azokat,
valamint fotékat készit, az informacidkat a Nemzeti Miivel6dési Intézet altal
miikddtetett online fellletre heti szinten feltélti, és az eseményekrél és hirt ad;

e betartia a muzealis intézményekr6l, a nyilvanos konyvtari ellatasrdl és a
kézmlivel6désrol szélé 1997. évi CXL. toérvényben (a tovabbiakban: Kult.tv.)
foglaltakat; _

e betartia “a 20/2018. (VI. 9.) EMMI rendeletben megfogaimazottakat a
kézmlivel6dési alapszolgaltatasok, valamint a kézmlivelédési intézmények és a
kozbsségi szinterek kdveteiményeirdl (a tovabbiakban: Rendelet);

¢ amennyiben nem rendelkezik a Kult. tv. és Rendelet altal elSirt szakiranyu
végzettségli munkatérssal, akkor vallalja, hogy legkésObb az egyittmlikodés
aldirasanak napjatél alkaimaz munkatarsat, és amennyiben az alkalmazott
munkatarsnak nincs megfeleld szakirany( végzettsége, akkor a 2. melléklet
szerinti nyilatkozattal vallalja a beiskolézasat;

e biztosita a helyi kozmlvelédési szakember(ek) szamara a térségi
miihelymunkakon és szakmai napokon valé részvételt, amelyeken félévente min.
egy alkalommal az Onkorményzat vezetéje (polgdrmester vagy alpolgérmester) is
részt vesz;

¢ a mlihelymunkén, szakmai napon valé részvételt a munkaidd részeként elismeri a
kézmlivelédési szakember(ek) részére;

e kodzremlkodik a modszertani és kutatasi feladatok teljesitésében;

¢ a Kijt. szerinti koézalkalmazotti jogviszony vagy a Mt. szerinti munkaviszony
alkalmazéasaval foglalkoztatott kézm(ivel6dési szakember munkakdrében t6rténd
valtozasrél 8 napon bellll irasban értesiti a Nemzeti Miivel6dési Intézetet.

2. Az Onkormanyzat téritésmentességet élvez a kultdrstratégiai intézmények altal biztositott
kulturdlis szolgaltatasok tekintetében, de ahol a szolgaltatashoz tartozé leiras lehetévé
teszi, ott sajat bevétel generalasa céljabél belépddijat, részvételi dijat szedhet. A bevételt
sajat maga kezeli, azonban koételes ebbdl min. 20% hanyadot a kulturdlis
szakalkalmazottak tobbletdijazasara, min. 50% hanyadot a meglevé kbzbsségekre vagy
Gjak létrehozasara, a fennmaradé max. 30% hanyadot egyéb dologi kéltségekre forditani.
Ennek igazolasara a Nemzeti Mlvelédési Intézet altal mdikédtetett online felileten

negyedévente eiszamolast kell benyujtania.

3. Amennyiben az Intézmény, Szervezet hibajabél meghiusul a leszervezett produkcio,
akkor az egyittmlikddési megallapodas hatalyat veszti, amelyrél a Nemzeti Miivel6dési
Intézet egyoldalt felmondé nyilatkozattal rendelkezhet.



4. Az 1. szamu melléklet tartalmazza az 1.2. pont 6t6dik felsoroldsaban nevesitett Kult.tv.
azon kiemelt részeit, amelynek teljeskorl biztositasa esetén jon létre az egyittmikodési
megallapodas. Amennyiben az egyiittmiikddési megallapodas idétartama alatt valamely
feltétel biztositasa meghitsul, akkor azt az Intézmény, Szervezet kdteles 3 hénapon beliil
helyreéllitani. Amennyiben a helyreallitds nem tdrténik meg, akkor az egyittmiikddési
megallapodas hatélyat veszti, amelyrél a Nemzeti Miivelédési Intézet egyoldall felmondé

nyilatkozattal rendelkezhet.

5. Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy egymast folyamatosan tajékoztatjak minden a
szervezéssel vagy annak akadalyoztatisaval kapcsolatos lényeges kériilményrél az
alabbiakban megadott e-mail és telefonos elérhetdségeken. A Felek kapcsolattartéként

az alabbi személyeket jelélik meg:

A Nemzeti Mivel6dési Intézet részérdl...............cceeveeovim (név)
Telefonszadm:.........o..o.ooooiiiiiiii

E-mail Cim. ..o

Az Onkormanyzat r6Szér6l............ococooovooe o (név)
Telefonszam:..................coocoiiiiii

E-mail cim.:.....cooocoooiii

6. A szerzédés idétartama: 2023.09.01-t6 2024.04.30-ig tart, és kélcsdnés megelégedés
esetén korlatlanul meghosszabbithaté.

7. Felek kijelentik, hogy a fentiek megvalbsitdsa soran minden esetben jogszertien,
johiszemuen jarnak el.

8. Jelen megéllapoddsban nem szabalyozott kérdések tekintetében a Polgari
torvénykonyvrél sz6l6 2013. évi V. térvény rendelkezései az irényadok.

A Megéllapodas 3 szamozott oldalbdl &ll, és 2 eredeti peldanyban készll, amelybdl 1
példany az Onkormanyzatot, 1 példany a Nemzeti Mveldési Intézetet illet meg.

Felek a Megaéllapodast egyiittesen elolvastak, és a kozos értelmezést kdvetben, mint
akaratukkal mindenben megegyez6t, cégszeriien alairtak.

Lakitelek, 2023. ...........cccoiiviimrries e 12023, ...

Novak Irén, Sonkaly Janos

ugyvezeté polgarmester
Nemzeti Mivelédési Intézet =
Nonprofit Kbézhaszni Kft. o6nkormanyzat

.z

Kapjak:
1. Onkormanyzat

2. Nemzeti M(ivel6dési intézet






Egyuttmiikodési Megallapodas
1. szamu0 melléklet

L. Betartja a muzealis intézményekrsl. a nvilvanos konyvtari ellatdsrol és a kdzmiivelédésrdl
52616 1997. évi CXL. térvényben (a tovabbiakban: Kuit.tv.) foglaltakat, tébbek kozott:

73. § (2) A kozmiivelddés feltételeinek biztositisa alapvetden az allam és a helyi
6nkormanyzatok feladata.

76. § (1) A telepiilési dnkorményzat kotelezé feladata a helyi kézmiivelddési tevékenység
tdmogatasa.

(4) Minden telepiilési dnkorméanyzat kotelezé feladata a (3) bekezdés a) pontja szerinti
kdzmiivelddési alapszolgaltatas megszervezése. Ennek keretében

a) a miivelodé kozosségnek rendszeres és alkalomszerli miivelddési vagy kozOsségi
tevekenysége végzésének helyszinét biztositja,

b) a miivel6d6 kozosség szdmara bemutatkozési lehetdségeket teremt,

¢) férumot szervez — ha az adott telepiilésen mitkédik — a Kozmiivelddési Kerekasztal
bevondsdval, a miivel6ds kozosségek vezetdinek részvételével, ahol a miivel6dé kozosségek
megfogalmazhatjék a feladatellatassal kapcsolatos észrevételeiket, javaslataikat.

tovabba:

(8) A miniszter rendeletben hatirozza meg a (3) bekezdés b)-g) pontjai szerinti
kozmiivelddési alapszolgaltatasok korében ell4thaté szakmai feladatok részletes szabalyait.

tovabba:

77. § (1) A ftelepiilési dnkormanyzat a kozmiivelddési alapszolgaltatasok folyamatos
hozzaférhetésége érdekében, a 78/1. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen kozOsségi
szinteret, illetve kozmiivel8dési intézményt biztosit.

tovabba:

78.§ (1) A muvelddési hdz a helyi kozosségi mivelddést szervezO, legalabb harom
kozmilvel6dési  alapszolgaltatast biztosité kézmiiveldési intézmény. Tevékenysége
telepiilésrészre, keriiletre, egy telepiilésre vagy tobb kozségre terjed ki.

(2) A miivel6dési haz vezetsje szakiranyu felséfoku végzettséggel rendelkezik.

78/A. § (1) A miivel6dési kozpont a helyi kozOsségi miivelodést szervezd, legalabb o6t
kézmiivelddési  alapszolgéltatist biztosité  kézmiivelddési intézmény. Tevékenysége
telepiilésrészre, keriiletre, egy telepiilésre, t5bb egymassal hatéros telepiilésre vagy egy jérasra
terjed ki,

(2) A miivelédési kozpont vezetdje szakiranyu felséfoku végzettséggel rendelkezik.



tovabba

78/H. § (1) A kézosségi szintér a telepiilési, keriileti k6z0sségi miivelodés szervezése, a
kozmiivelddési alapszolgaltatasok biztositdsa érdekében fenntartott, miikddtetett vagy erre a
célra alkalmass4 tett és {izemeltetett, adott helyen rendszeresen miikdds, jogi személyiséggel
nem rendelkez6 intézmény vagy egyéb létesitmény, helyiségegyiittes, épiilet.

(3) A kozdsségi szintér miikodtetése, tovabba a helyi koz6sségi miivelédés szervezése és a
kozmiivelddési alapszolgiltatisok hozzaférhetségének biztositdsa érdekében a kozosségi
szintér fenntartéja, miikddtetSje szakiranyu kozépfokt végzettséggel rendelkezd személyt

foglalkoztat.
tovabba:

78/1. § (1) Megyei jogh varosban, varosban, févérosi keriiletben a telepiilési 6nkorményzat
a 77. § (1) bekezdéseben foglalt feladat ellatasa soran koézmiivelddési intézményt biztosit.
K&zségben az 6nkorményzat kozdsségi szinteret vagy kozmiivelddési intézményt biztosit.

(2) A telepillési. onkorményzat a koOzOsségi szintér vagy kozmivelbdési intézmény
fenntartdjaként, vagy a kozOsségi szintér vagy kozmiivelddési intézmény miikodtetésére
iranyulo kozmiivelodési megéllapodasban biztositja, hogy a telepillésen a lakossig
Onszervez0d0 kozosségei megfeleld rendszerességgel és idotartamban vehessék igénybe a
kozOsségi szintér vagy kozmiivel6dési intézmény 4ltal biztositott kozmivel6dési
alapszolgéltatdsokat, és az igénybevétel idejére a jogszabdlyban meghatirozott mikodési
feltételek rendelkezésre alljanak.

tovabba:

83/A. § (1) A telepiilési Onkormanyzat a helyi tarsadalom miivelédési érdekeinek és
kulturalis sziikségleteinek figyelembevételével, e térvény és a helyi lehetdségek, sajatossagok
alapjan — a K6zmiivel6dési Kerekasztallal €s a telepiilési nemzetiségi 6nkorméanyzattal valé
egyeztetést kovetéen — rendeletben hatdrozza meg az ellitandd kdzmiivelddési
alapszolgaltatasok korét, valamint feladatellatdsdnak forméjat, modjat és mértékét.

(2) A telepiilési Onkormanyzat a kozmiivelédési rendeletét a — Kozmiivelédési
Kerekasztallal és a telepiilési nemzetiségi Onkormanyzattal valé egyeztetés keretében —

legalabb otévente feliilvizsgalja.

(3) A kozmiivel6dési rendeletet az Onkormdnyzat a kozOsségi szintérben vagy a
kézmiivelodési intézményben kbzzéteszi.

II. Betartia a 20/2018. (VII. 9.) EMMI rendeletben megfogalmazottakat a kdzmiivelédési

alapszolgéltatdsok., valamint a koézmiivelddési intézménvek és a kOzOsségi  szinterek
kovetelményeirdl (a tovabbiakban: Rendelet)

A helyi kozmiivel6dési rendelet elkészitéséhez a Nemzeti Miivel6dési Intézet Varmegyei
Igazgat6sagatol modszertani tanacsot kérhet. Tovabba részt vehet szakmai miihelyeken, ahol

utmutatast kaphat a szolgaltatasi terv 6sszeallitasdhoz.
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Adatbekéré egyiittm(ikodési megillapodashoz

6nkormdanyzat

neve:

székhelye:

addszama:

torzskonyvi szama:
képviselGje (polgarmester):
polgarmester elérhetéségei:
kapcsolattarté (k6zm(ivel6dési szakember):
kapcsolattarto elérhetdsége:
telefonszam:

e-mail:






2. napirendi pont

Dontés hdziorvosi feladatellitdsi szerzédés modositdsdrdl.
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{8} Megyeri Agnes (2023.08.23. 16:14:12) .{@

BARANYA VARMEGYEI KORMANYHIVATAL

SZIGETVARI JARASI HIVATAL
NEPEGESZSEGUGY] OSZTALY

Szigetvari jaras, Szentlérinci jaras valamennyi lktatészéam: BA-10/NEO/01312-3/2023
dnkorményzata részére Ugyintéz6: Megyeri Agnes

Targy: Feladat ellatasi szerz6dés
Elektronikus dUton tovabbitva maédositasa

Tisztelt Polgarmester Asszony/Ur!

A 2023. szeptember elsejével indulé (j ligyeleti rendszerrel kapcsolatban az alabbiakrdl tajékoztatom.

Az alapellatasi Ugyeleti szolgaltatas a jelenlegi formajaban — Szigetvari Kérhaz, Lérinc-Med Nonprofit Kit.
— altali ellatassal megsziinik és az lgyeleti ellatdst hétkdznaponként 16 oratdl 8 oraig az Orszagos
Mentdszolgalat latja el.

Jelen allapot szerint a haziorvosi szolgaltatok rendelkezésre éllasi ideje 7 orétol 15 oraig tart.
Amennyiben a feladat ellatasi szerz6désben rogzitett ez az intervallum, akkor az egészségiigyi ellatas
rendszerrel &sszhangban, 2023. szeptember 1. napjatél kezddd&en médositas sziikséges,
hétkéznapokon 8 6ratdl 16 éraig iddintervallumra.

Kérjik, ezért haladéktalanul mddositsa a feladat ellatési szerzGdést és a szolgaltaté az Egészségligyi
Szolgaltatasok Elektronikus Nyilvantartasa (ESZENY) Szolgaltatasi alapadatok részén téltse fel az U
szerz8dést a valtozasok igazolasa céljabdl.

Tekintettel az idd révidségére az egészségiigyi szolgaltatéknak a rendelkezésre allasi idére vonatkozo

modositasi kérelmiik benyuijtasa folyamatban van.
Segitd kdzremiikddését kdszonom!

Szigetvar, 2023. augusztus,,

Csendes Istvdnné jdrdsi hivatalvezet6 felhatalmazadsa alapjdn az osztilyvezeté helyett eljdrva:

Tisztelettel:
Megyeri Agnes
lgyintéz6

7900 Szigetvar, Széchenyi utca 1.

R: +36 73795 113

[=]: szigetvar.nepegeszsegugy@baranya.gov.hu
Honlap: www.bavkh.hu






3. napirendi pont

Déntés Bursa Hungarica Felséoktatdsi Onkormdnyzati Osztondijrendszer 2024, évi
palydzati forduléjahoz valo csatlakozdsrol
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NEMZETI KULTURALIS

KL?LTLFR.AL]S IS l.\‘.\‘()\’A('lOS .\ﬂ.\’lSZTl‘«iRlU;\i TAMOGATASKEZELO
BURSA HUNGARICA
FELSOOKTATASI ONKORMANYZATI OSZTOND{JPALYAZAT
2024

Téjékoztaté csomag
a Bursa Hungarica Felsoktatasi Onkorméanyzati Oszténdfjrendszerrsl
telepiilési 6nkormanyzatok szimara



Palyazati dokumentacié tartalma

Altaldnos tdjékoztatc
Eljdrdsrend - Altaldnos Szerzddési Feltételek a csatlakozé dnkormdnyzatok szdmdra

1. sz. melléklet: Nyilatkozat a csatlakozdsrél, valamint az elektronikus adatbdzis haszndlatdrol

(Csatlakozdsi nyilatkozat)

2. sz. melléklet: Lebonyolitdsi iitemterv

"A" és "B" tipusi pdlydzati kiirds ajdnlott szévege

Ajdnlott pdlydzati tirlap az "A" és a "B” tipusu pdlydzok részére



I. ALTALANOS TAJEKOZTATO
A felsboktatasi szocidlis dszténdijrendszer az esélyteremtés érdekében a hatrinyos helyzetd,
szocialisan raszorul6 fiatalok szdmdra is elérhetévé kivanja tenni a felsGoktatasban vald részvételt. E
cel elérésének érdekében a Kormany mind kozponti kéltségvetési, mind pedig 6nkormdanyzati

forrasokat is mobilizalni kivan.

Jelen Tdjékoztaté csomagban a Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer (a
tovabbiakban: Bursa Hungarica Osztondijrendszer) 2024. évi fordul6javal kapcsolatos altalanos
informécick, a 2024. évi palyazati fordul6hoz valé csatlakozas feltételei és a palyizat lebonyolitisdnak
rendjére vonatkozé informaciék taldlhaték. A Bursa Hungarica Osztoéndijrendszer jogszabdlyi
hatteréill a felsGoktatdsban részt vevs hallgatdk juttatdsairdl és az dltaluk fizetendd egyes téritésekrél
sz016 51/2007. (lll. 26.) Kormdnyrendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet), valamint a nemzeti

felséoktatdsrdl sz616 2011. évi CCIV. térvény szolgal.

A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer tobbszintli timogatasi rendszer, amelynek pénziigyi

fedezeteként harom forrds szolgal.

(1) A telepiilési onkormdnyzatok dltal nyiijtott tdmogatds

A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer célja, hogy a szocidlis timogatasi rendszerben azon a szinten
torténjen a dontéshozatal, ahol a legtébb ismerettel rendelkeznek a rdszorultsig elbiraldsihoz. Ennek
megfeleléen az Snkormdnyzat altal évente Kkiirt Bursa Hungarica Felsdoktatisi Onkormanyzati
Oszténdijpalyézat (a tovabbiakban: Bursa Hungarica Osztondijpalyazat) helyben keriil elbirilasra. A

tdmogatas havi 6sszegét palyazénként allapitja meg az 6nkormanyzat.

(2) A varmegyei dnkormdnyzatok dltal nyijtott tédmogatds

A varmegyei onkorményzat tetszbleges oOsszeggel kiegészitheti a telepiilési 6nkormanyzat &ltal
tamogatott palydzé vagy palyazok szdmdra megitélt, telepiilési dnkormanyzati forrashél fedezendé
Osztondij Gsszegét.

(Az (1) és (2) forrds egyiitt: dnkormdnyzati 6szténdijrész.)

(3) Intézményi tdmogatds

A Kulturalis és Innovéciés Minisztérium (a tovibbiakban: Minisztérium) a felsdoktatdsban mar tanuld
vagy a tovabbiakban tanulni kivané, szocilisan hatrdnyos helyzet( fiatalok timogatasihoz oly médon
kivan hozzajarulni, hogy a telepiilési (és a varmegyei) énkormanyzat altal megallapitott timogatasi
Osszeget az onkormdnyzati tdmogatdssal megegyezd mértékben - a Kormdanyrendelet 18. § (5)

bekezdése szerint a Minisztérium hivatalos honlapjin évenként kézzétett értékhatarig - kiegésziti. Az



intézményi Gszténdijrész egy fére es6é maximuma a 2023. évi forduléban 5.000 Ft/f6/hé volt. (A (3)

forrds: intézményi 6sztondijrész,)



II. RESZVETELI FELTETELEK

1. Atelepiilési 6nkormanyzatok szimdra a Bursa Hungarica Oszténdfjrendszerben valé részvétel
dnkéntes. A Bursa Hungarica Osztondijrendszerhez toérténg csatlakozis a Kormanyrendelet 18.
§ (4) bekezdése szerint, valamint ,A Bursa Hungarica Felsdoktatdsi Onkormanyzati
Oszténdijrendszer 2024. évi fordul6janak eljdrasrendje - Altaldnos Szerzédési Feltételek a
csatlakozé dnkorményzatok szdmara” cimi dokumentumban (a tovabbiakban: ASZF) kozzétett

eljarasrendnek megfeleléen torténik.

2. A Minisztérium és az Nemzeti Kulturalis Tdmogatdskezel8 (a tovabbiakban: NKTK) a Bursa
Hungarica pdlydzatok, illetve 0Osztondijak kezelését a Bursa Hungarica Elektronikus
Palyazatkezelési és Egyittmiikodési Rendszerben (a tovadbbiakban: EPER-Bursa rendszer)
teszi lehetdvé.

Az EPER-Bursa rendszer a telepiilési és varmegyei onkormdanyzatok szimara jelentdsen
csékkenti a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerben valé részvétel adminisztrativ és
humaneré&forras-koltségét, novelve ezzel az 6nkormanyzatok miikédési hatékonysagat.

Az EPER-Bursa rendszerben a palyazék a regisztraciét kévetden maguk rogzitik adataikat —
azokért a tovébbiakban teljes biintetdjogi feleldsséget véllalva -, jelentSsen csokkentve fgy a
téves adatszolgdltatas lehetSségét. A palyazat benyijtisa utdn a palyazoknak lehet8ségiik
nyilik arra, hogy EPER-Bursa felhasznaléi fibkjukban az elbiralastdl az észténdij kifizetéséig
nyomon kdvessék pdlyazatukat. Az elbirdlé telepiilési énkormanyzatok - a korabbi
gyakorlathoz igazodva - az NKTK 4&ltal felajanlott pdlyazati (rlap szocidlis mezé&it
elektronikusan bévithetik, valamint a kételez8 mellékletek listajat is kiegészithetik a telepiilési
onkormanyzat altal meghatarozott mellékletekkel az EPER-Bursa rendszer énkormanyzati
feltiletén. A telepiilési 6nkormanyzatoknak a palyazék altal elektronikusan kitoltott és az
EPER-Bursa rendszerbdl kinyomtatott palyazati tirlapok alapjan a telepiilési 6nkorményzathoz
benyujtott palydzatok befogadasat, formai ellendrzését és elbirdlasat kell elvégezniiik az EPER-

Bursa rendszerben.

3. A telepiilési 6nkormdnyzatok csatlakozdsa a pélyazati forduléhoz egyben az EPER-Bursa
rendszerhez torténd csatlakozast is magéaban foglalja, azaz a rendszer hasznilata kételezd a
palyézat lebonyolitasdban részt vevé énkormanyzatok részére. Az EPER-Bursa rendszerhez
nem csatlakozé telepiilési 6nkormdnyzatok a Bursa Hungarica Osztondfjrendszerhez sem
tudnak csatlakozni, azaz a palyazati felhivisokat sem tehetik kozzé, EPER-Bursa rendszerben

nem rogzitett palydzatot nem birdlhatnak el.

4. A belépéshez felhasznal6i névre és jelszora van sziikség, amelyet a palyazati dokumentacié

megjelentetését kévetben az NKTK kiild meg a telepiilési 6nkormdanyzatok részére. A belépést



kovetden a rendszerbsl letolthet6 az ASZF 1. sz. mellékletét képezé ,Nyilatkozat a
csatlakozasrél, valamint az elektronikus adatbizis hasznilatirél” (a tovadbbiakban:
Csatlakozasi nyilatkozat) cimil dokumentum, melynek eredeti, alairt, lepecsételt példanyat

ajanlott kiildeményként kell eljuttatni az NKTK részére.

A Csatlakozasi nyilatkozat bekiildési hatiarideje: 2023. szeptember 29. (postabélyegzo).

A telepiilési onkormanyzatnak a Csatlakozasi nyilatkozatot abban az esetben is el kell kiildenie
az NKTK részére, ha a korabbi palyazati fordulé(k) soran mdr tett ilyen nyilatkozatot. A
Csatlakozasi nyilatkozat visszakiildése 6nmagaban nem jelent anyagi kotelezettségvallalast, a
teleptilési 6nkormdanyzat a benyijtott palydzatok ismeretében dént a tdmogatisi Gsszegek

odaitélésérol.

Az ASZF-ben foglaltak szerint a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerben részt venni kivané
teleptilési onkorméanyzatok a Minisztérium A4ltal kidolgozott eljardsrendnek megfelelGen
legkés6bb 2023. oktdber 3-an kifrjak a palyizatot a jelenlegi felsfoktatasi hallgaték ("A"
tipusti palyazat), illetve felsGoktatdsi tanulmédnyokat kezdeni kivandk ("B" tipusi pélyazat)
szdmara. A két palyazati felhivasnak az ASZF-ben meghatirozott alapfeltételeket kell
tartalmaznia. Ezek bévitésére, illetve sziikitésére nincs lehetdség; a palyazati felhivisok az
alapfeltételeken kiviil kizarélag a palydzat elbirdldsidhoz megkivant mellékletek felsoroldsat,
valamint a telepiilési dnkormanyzat altal meghatarozott prioritisokat tartalmazhatjik. A

palyazati kiirasok szovegezésében segitségiikre lehet a mellékelt ajanlott széveg, amelytél az

ASZF 6. és 7. pontjanak figyelembevételével a telepiilési 5nkormanyzat jogosult eltérni.

A Bursa Hungarica Oszténdijpalyazat 2024. évi forduléjaban a virmegyei 6nkormanyzatoknak
a kiegészité varmegyei timogatas odaitélésén és a déntési listdk rogzitésén kiviil az EPER-

Bursa rendszerben mas adatrogzitési feladatuk nincs.



III. KOORDINACIO

A Bursa Hungarica Osztondijrendszerrel kapcsolatos kézponti adatbaziskezel$i, koordinaciés, a
telepiilési és varmegyei 6nkorményzati osztondijjal kapcsolatos pénzkezelési feladatokat az NKTK

litja el.

Az NKTK elérhet&ségei:
Nemzeti Kulturilis TAmogataskezel
Bursa Hungarica Fels§oktatisi Onkormanyzati Oszténdijrendszer
1381 Budapest Pf. 1418
Tel.: (06-1) 550-2700
E-mail: bursa@nktk.hu

Internet: www.nktk.hu (Bursa Hungarica)

A TAMOGATAS FOLYOSITASA

Az énkormanyzati 6sztondijrész felsGoktatasi intézmény, mint kifizethely felé térténd folyédsitisanak

technikai lebonyolitdsaért az NKTK - mint palyazatkezeld szervezet - a felelés.

A Bursa Hungarica Osztondijrendszer bankszamlaszima:

Nemzeti Kulturalis TAmogatiskezel6

10032000-01451461-30000003

A Bursa Hungarica Oszténdfjat (mind az énkormanyzati, mind az intézményi 6sztondijrészt) az a
felsdoktatasi intézmény folybsitja a hallgaténak, amelyt6l a hallgaté - az 4llami kéltségvetés terhére -
a hallgatéi juttatdsokat kapja. Amennyiben a hallgaté egy idében tébb felsfoktatasi intézménnyel
is hallgatéi jogviszonyban 4ll, az a fels6oktatasi intézmény folyésitja szamara az dsztondijat,
amellyel elsdként létesitett hallgatéi jogviszonyt. A fels§oktatasi intézmények szerzddése alapjan
foly6, kozdsen meghirdetett - egyik szakon nem hitéleti, a masik szakon hitoktatd, illetve hittanir -
kétszakos képzés esetében a hallgaté szdmara a nem hitéleti képzést biztosité felsdoktatasi intézmény

folyositja az 6sztondijat.



A timogatds folydsitasdnak rendje a Kormanyrendelet és a

2024, évi Eljarasrend - Altalanos Szerzdédési Feltételek alapjan

A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer vonatkozasiban betartandé hataridéket az ASZF 2. sz.
mellékletét képezdé ,Bursa Hungarica Felsoktatdsi Onkorményzati Oszténdijpalyézat 2024

Lebonyolitasi Utemterve” cim( dokumentum tartalmazza.

Onkormdnyzati dszténdijrész

1. Az énkormanyzatok egy Bursa tanulmdanyi félévre egy ésszeghen pénzeszkoz-atadasként
utaljdk 4t az NKTK szadmlaszdmdra a tamogatott hallgaték othavi tamogatisi §sszegét. Az

utalas hataridejét az ASZF 20. pontja tartalmazza.

2. Az NKTK az EPER-Bursa rendszer felsGoktatasi intézményi oldaldn keresztiil nem nyilvdnos -
jelszéval hozzaférhetd - feliileten tijékoztatja a felsGoktatasi intézményeket az adott félévben
Bursa Hungarica Oszténdijban részesiilé hallgatékrél. A felsfoktatasi intézmények ellendrzik
ezen hallgatéok jogosultsigit és az EPER-Bursa rendszerben tijékoztatjak az NKTK-t, hogy mely

hallgatok részére utalhaté 4t az 6nkormdanyzati tAmogatas.

3. Az NKTK a beérkezett tdmogatési Osszegeket a kifizetShelyek (felsGoktatasi intézmények)
szerint djracsoportositja, majd a jogosult hallgaték utdn pénzeszkoz-adtadasként utalja tovabb a
kifizet§ felsGoktatasi intézményekhez abban az esetben, ha a telepiilési és a varmegyei
onkormanyzat minden tAmogatott utan itutalta a pontos timogatasi 6sszeget a Bursa Hungarica

Oszténdijrendszer szamlajara.

4. Az 6nkormanyzati 6sztondijrész havi Osszegének kifizetése legkordbban a tavaszi félévben

marcius, az 8szi félévben oktdber hénaptdl, de legkésébb a felsGoktatési intézményhez tértént

atutalast kovetd elsd osztondijfizetéskor indul az arra jogosult hallgaténak.

5. Amennyiben az NKTK utalisat kovetden kideril, hogy az utalasi listan szerepl$, az intézmény
altal korabban jogosultként visszaigazolt hallgatok koziil valaki mégsem felel meg az dsztondij
folyésitasdhoz sziikséges feltételeknek, a fels§oktatasi intézmény az intézménynek dtutalt, de a
hallgatd részére ki nem fizethetd 6nkormanyzati 6sztondijrész Gsszegét 30 napon beliil kételes

visszautalni a Bursa Hungarica Oszténdijrendszer szdmlajara.

6. Az NKTK az adott Bursa tanulmanyi félév lezarasat kévetéen a ki nem fizetett onkormanyzati
Osztondijrészeket visszautalja a telepiilési és varmegyei 6nkorményzatok bankszdmlajara. Az
onkorminyzat sajat hataskorben dont, hogy a jogosulatlansag ellenére - nem Bursa Hungarica

tAmogatas jogcimen - mégis foly6dsitja-e a tAimogatottnak a mar korabban megitélt tAmogatast.



Intézményi dszténdijrész

A felsBoktatési intézmény a jogosultsag ellenrzését kévetden a hallgatéi juttatdsokkal azonos
rendben intézkedik az intézményi 6szténdijrész atutaldsardl a tAmogatisra jogosult hallgaté

bankszamlajara.






Bursa Hungarica Felséoktatdsi Onkormanyzati
N
*TES

T-TENDER-A-0004"

2024
TEST-TENDER-A-0004
NKTK tolti ki!
Nemzeti Kulturalis Tamogataskezeld Erkeztetészam:
1381 Budapest, Pf. 1418
részére ajanlott kiilldeményként postazando Iktatészam:

2023. szeptember 29-ig

Altalanos Szerz6dési Feltételek 1. sz. melléklete

Nyilatkozat

a csatlakozasrol, valamint

az elektronikus adatbazi$ hasznalat4rél

Kérjiik, hogy a Csatlakozisi nyilatkozatot az NKTK cfmére
2023, szeptember 29-ig sziveskedjen megkiildeni ajdnlottkildeményként, egy eredeti, aldirt, lepecsételt
példanyban.

Alulirott POLGARMESTER NEVE, mint a(z) ONKORMANYZAT NEVE polgirmestere (a polgirmester
akadalyoztatdsa esetén az ©Snkormanyzat képviseletére Jjogosult személy) jelen nyilatkozat alairdsaval

igazolom, hogy:

1. Az 6nkormanyzat.a jo\gszabélyoknak megfelelden kifejezett és visszavonhatatlan déntést hozott arrdl,
hogy csatlakozni kivan a ‘hétranyos szocialis helyzetli felsGoktatdsi hallgatdk, illetéleg fels6oktatdsi
tanulmanyokat kezdd fiatalok tamogatasara létrehozott Bursa Hungarica FelsGoktatasi Onkormanyzati

Osztéridijrendszer 2024. évi palyzati fordul6jahoz.

2. Az 6nkorményzat a felsGoktatasi hallgatok szimiéra, valamint a felsdoktatasi tanulmanyokat kezdé
fiatalok részére kiirandé Bursa Hungarica Fels6oktatdsi Onkormanyzati Osztondijrendszer 2024. évi
palyazati fordul6janak Altaldnos Szerz6dési Feltételeit elfogadja, és kotelezettséget vallal arra, hogy a
palyézatok kifrasa, elbiralasa és a telepiilési 6nkormanyzat 4ltal nytjtott timogatas 6sszegének tovabbitisa

soran maradéktalanul az Altaldnos Szerzédési Feltételekben foglaltaknak megfelel&en jar el.

3. Az énkorményzat kételezettséget vallal arra, hogy a Bursa Hungarica FelsSoktatidsi Onkormdnyzati
Oszténdijrendszer 2024. évi forduléja keretében a beérkezett palyazatokat és a palydzatokrdl hozott

dontését a https://bursa.emethu/onk/tonkbelep.aspx internet cimen elérheté EPER-Bursa rendszerben

rogziti.

4. Az onkorméanyzat nyilatkozik arrél, hogy az EPER-Bursa rendszerben &ltala meghatirozott és a
palyazoktdl bekérendd, a szocidlis korilmények igazoldsara fontosnak tartott nyilatkozatok és mellékletek

megfelelnek a palyazati kiiris feltételeinek.

Nyomtatas: éééé.hh.nn. 66:pp
12



Alapadatok (6nkormanyzat):
Onkorményzat neve:
Onkormanyzat cime:
Polgarmester:

Jegyzé:

Kozponti e-mail cim:

Kézponti telefonszam:
Adé6szam:

Onkorményzat bankszdmlaszdma:

Felhasznalé6i adatok (Kozponti kapcsolattarté):
Koézponti kapcsolattartd neve:

Felhasznal6név:

E-mail cim:

Telefonszam:

Kijelentem, hogy amennyiben az adatokban véltozas 4l be, tigy a sziikséges adatmddositast végrehajtom az
EPER-Bursa rendszefben, illetve a kiemelt kapcsolattarté személyében bekovetkezett valtozasrol 8 napon
beliil adatmédosité nyilatkozatot kiilddk az NKTK-nak:

P VT3 0 o AP OO - polgari€s biintetjogi felelésségem tudatdban - a jelen nyilatkozat alairdsdval
kijelentem, hogy az dltalam megadott adatok teljesek, valédiak és hitelesek.

Kelt: i T S

alairé neve nyomtatott nagybetiivel

P.H.

Nyomtatas: éééé.hh.nn. 66:pp
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4. napirendi pont

Virad Kézség Onkormdnyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjdinak
Sfeliilvizsgalatdrol.
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[ Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP) I|

[ Bevezetés [

Osszhangban az Egyenl Bénasmodrol és az Esélyegyenléség Elémozditasardl szoloé 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabélyairél és az
esélyegyenl6ségi mentorokrél szolé 2021.06.30-ian médositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjin megjelent Beliigyminisztérium ,Mdédszertani utmutaté a helyi
esélyegyenldségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatihoz”
c¢. dokumentum szerint itdolgozva VARAD Onkormanyzata Esélyegyenl6ségi Programban
r0gziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a teleplilés més dokumentumait', valamint az énkormanyzat fenntartdsaban 1év6
intézmények mitkodtetését. Vallalja tovabbé, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés 4llami és nem &llami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozésat szolgalja.

[ A telepiilés bemutatasa j

Varad kozség Pécstdl kb. 50 km-re, a Szigetvari kistérségben elhelyezkeds baranyai aprofalu. A
telepiilés a Kétujfalui Kozés Onkormanyzati Hivatalhoz tartozik a 6-0s szamu fouttol délre, k6z6s
onkormanyzati hivatalatdl székhelyétdl észak-keletre. A telepiilés a Szigetvart Kétujfaluval
Osszekotd (és egyébként Dravafok felé vezetd) utrél agazik le, de Varadrél mar csak a
szomszédos, Biiriisre vezet az iit. Vasuti meg4llé nincs.

A népmonda szerint neve onnan ered, hogy a letelepedd lakék a Kétujhely melletti Varhegyen
vartak meg egymdst. Egy masik monda szerint a Var vélgyben egy basa lakott a torék idékben,
akihez a hazasulanddknak egy hétre el kellett vinni menyasszonyukat.

Természeti adottsdgai kozott kell megemliteni azt a két forrast, amelyek vize a falu
foldmiivelésbdl €16 lakéinak OntozOvizet biztositott. A telepiilés a Szigetvart Kétujfaluval
Osszekotd utrol kozelitheté meg. Varadrél mar csak a szomszédos, Biiriisre vezet az ut. A kbzség
ket kiilon részbdl Véaradbél és Varadijpusztabol all, melyek egymastol igen jelentés tavolsagra
tekszenek. Mindkét telepiilésrész egy-egy utcabol all. Teriiletik Osszesen 7,93 . Varadon
taldlhat6 lakasok szdma 24, Varadujpusztan 70.

A telepiilés terilletének keleti hatardban a Hoboli-arok ill. a Somogybaranyai hatdrarok huzodik. A
telepiilést nyugatr6l az Egyesiilt-Gyongyds hatarolja. A Biiriis-Varadi hatararok és a Sikotai-4rok
E-D irdnyban keresztezi Varad kilteriiletét. A kozség tertiletének kozel 44%-at szantoként
hasznositjak. A mez6gazdasagi célra hasznositott fSldeken tilnyomoan kukoricat, buzat, rozst, ill.
sz0jat termesztenek. A kozség teriilethasznélatai koziil nagysigrendi sorrendben az erdd és a
legeld a jelentésebbek.

! Koltségvetési koncepcid, Gazdaséagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepllésfejlesztési stratégia,
Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcio



A telepiilés kiilteriiletének kis teriilete az orszagos okoldogiai halozat része, teriiletének K-i részét
érinti Eurépai Unié Natura 2000 halézata is. A kozség kiilteriiletén természetvédelmi oltalomban
részesiilé védelmi erddteriilet talalhato.

A telepiilést korbedlel6 fis legeldk és a patakot kisérd gyepes terliletek korlatozott mezégazdasagi
teriiletek az Okoldgiai haldozatban betoltott szerepiik miatt. Varad kiilterliletének keleti része
orszagos védelemre tervezett természeti teriilet.

Jelenleg a telepiilés lakossagszama 123 £6. A lakossagszam valtozésa stagnalo tendenciat mutat, a
kordsszetétele mérsékelten valtozott a legutdbbi évtizedben. A nék és a férfiak ardanya 46% ill.
54% ez szam szerint 60 nét és 71 férfit jelent.

1. szdmu tablazat - Lakénépesség szama az év végén
y Fé
Ev Valtozas
(TS 001)

2016 123 bazis év
2017 118 95,93%
2018 120 101,69%
2019 133 110,83%
2020 131 98,50%
2021 127 96,95%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2. szémui tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

Az dllandé népességhbél a

Fé megfeleld korcsoporti nék
Korcsoport és férfiak aranya (%)
L Osszesen Férfiak N6k
A (TS 003) (TS 005) (TS 007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 72 63 135 53,33% 46,67%
0-2 évesek (6sszes szdma TS 008, ardnya TS 009) 6 4,44%

0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013} 15 12 27 11,11% 8,85%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; nék TS 016, ardnya TS 017) 2 4 6 1,48% 2,96%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; nék TS 020, aranya TS 021} 46 35 81 34,07% 25,93%
60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya TS 023; nék TS 024, aranya TS 025) 2 2 0,00% 1,48%

65 év feletti (férfiak TS 026, ardnya TS 027; nk TS 028, ardnya TS 029) 9 10 19 6,67% 7,41%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

Allandé6 népesség - n6k életkori megoszldsa
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3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti dllands | 024 éveskord -
] lakosok szama (£6) aIIanf:lo Iakgsok Orfegede5|
Ev (TS 026 é5 TS 028 szama (f6) index
] (TS010és TS 012 %

Osszesen) (TS 030)

2016 16 25 64,00%

2017 17 25 68,00%

2018 18 28 64,29%

2019 19 27 70,37%

2020 18 24 75,00%

2021 18 23 78,26%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
£y kiilonbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2016 50,42
2017 -16,60
2018 0,00
2019 86,96
2020 -22,73
2021 -23,26

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Az élve sziletések és haldlozasok
kiilonbazetének 1000 lakosra

E

o vetitett szama (f§)
(TS 032)

2016 2521

2017 24,90

2018 1641

2019 1581

2020 -15,15

2021 15,50

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és haldlozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)

2016

2018 2019 '




Varad kozség a tarsadalmi-gazdasigi ¢és infrastrukturdlis szempontbdl elmaradott, illetve az
orszagos atlagot jelentdsen meghaladé munkanélkiiliséggel sujtott telepiilés.

Varad kozség a tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturalis szempontbol kedvezményezett, illetve a
jelent6s munkanélkiiliséggel sujtott teleptilés. A kedvezményezett telepiilések besorolasardl és a
besorolas feltételrendszerétdl sz616 105/2015.(IV.23.) Korm. rendelet jegyzékében szerepel.

Vezetékes csatorna- illetve gazhalézat kiépitésre nem keriilt. Egészségligyi Alapellatas,
gyogyszertar, alapfokd oktatds-nevelés, kozigazgatdsi hatdsagi munka Kétujfalu telepiilésen
biztositott.

Varad Kozség Onkorméanyzat Képviseld-testiilte Magyarorszdg helyi 6nkorményzatairél szolé
2011. évi CLXXXIX. térvényben meghatarozott kotelez6 feladatok ellatasa érdekében — az alabbi
tarsuldsokban vesz részt:

 Kéttjfalui Kozos Onkorményzati Hivatal (Biiriis, Endréc, Gyongydsmellék, Kétijfalu,
Kisdobsza, Szérény, Teklafalu, Varad, Zador kdzségi dnkorményzatokkal) mitkodtetésében
(székhely: Kétajfalu)

» Kétajfalui Kornyéki Szocialis Intézményfenntart6é Tarsulas biztositja a Hazi segitségnyujtast
és szocialis étkeztetést (tagok: Biiriis, Endréc, Gyongyosmellék, Kétujfalu, Kisdobsza,
Szorény, Teklafalu, Vérad, Zador kozségi Onkorméanyzatok- székhely: Kétujfalu),

o Kéthjfalu és Térsége Ovodafenntarté Tarsulasi Tan4cs fenntartdsaban biztositott az 6vodai és
bolcsbdei nevelés (tag(_)_k: Biiriis, Endréc, Gyongydsmellék, Kétajfalu, Szoérény, Teklafalu,
Vérad, Zador kbzségi Onkormanyzatok - székhely: Kétujfalu),

« Haziorvosi Szolgalat (fenntartk: Birils, Endréc, Gyongyosmellék, Kétujfalu, Szdrény,
Teklafalu, Véarad, Zador kozségi Onkormanyzatok) — székhely: Kétujfalu,

»  Védondi Szolgalat (fenntartok: Endréc, Teklafalu, Varad, Biiriis telepiilési 6nkorméanyzatok)-
székhely: Teklafalu,

o Egészségligyi alapellatids keretén beliil az tgyeleti ellatds (hétkdznap, hétvégeken ¢és
tinnepnapokon) Szigetvar Varosi Korhaz-Rendeldintézetben miikadik,

Ivovizellatds —vizkozmii vagyon haszndlat— SZIGET-VIZ Kft (Baranya — Viz Zrt) éltal
mikdodtetett, kommunalis szilard hulladék elszallitasait a DDMHG Kft (székhely: Szigetvar) végzi,
a folyékony hulladék gytijtését és artalmatlanitasat Endréc-Tekla Kft (székhely: Teklafalu) 1atja el.

| Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenl6ség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
legyen j6 minGségili szolgaltatasokra, az esélyegyenlotlenséggel kiizd6 emberek elényben
részesitése az élet minden teriiletén, fliggetleniil attol, hogy né vagy férfi, egészséges vagy
fogyatékossaggal él, milyen a szarmazdsa vagy az anyagi helyzete.

Varad kozség Onkorményzat folyamatosan érvényesiti az esélyegyenldségi szempontokat a
miik6dését, fejlesztését meghatarozé alapveté dokumentumaiban. Az esélyegyenlGség
megvaldsitasat horizontdlis elvnek tekinti, amely 4thatja valamennyi Onkormanyzati



tevékenységet: a kotelezd €s onként vallalt feladatok ellatdsat a helyi szintli kézpolitika alakitdsa
soran.

Az Onkorményzat az esélyegyenl6ségi politikdjat munkaltatéi szerepkdrben, kozvetlen
szolgdltatdsai sordn és intézményfenntartéi szerepkorben érvényesiti. Az esélyegyenloséggel
kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek
kidolgozéasdban az érdekelt civil szervezédések (lasd bevezetés) is aktiv szerepet jatsszanak,
elésegitve ezzel a telepiilés lakossiganak ilyen irdnyl szemléletvaltisat is. Ennek eszkozei
szabélyozas, tiamogatas és a jo gyakorlatok bevezetése, bemutatésa.

| Célok

A Helyi Esélvegvenléségi Program atfogd célja

Viérad telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenloségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

e azegyenld banasmad, és az esélyegyenl$ség biztositasanak kovetelményét,
a kozszolgaltatasokhoz t6rténd egyenld hozzaférés elvét,
a diszkriminaciémentességet,
szegregacidmentességet,
a foglalkoztatas, a szociédlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A k6znevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések
érdekében  egylittmiikodik az intézményfenntarté kozpont teriileti  szerveivel
(tankertilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetii csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgalé (mdas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevondsaval, szilkség szerint a telepiilések kozotti
egylittmikodések kialakitdsaval.

A HEP helvzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontb6l fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és
ardnyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoéan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.
Tovabbi célunk meghatrozni az e csoportok esélyegyenldségét elésegitd feladatokat, és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasméd érdekében.

A célok megvaldsitasdnak 1épéseit, azok forrdsigényét és végrehajtésuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.



A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozéasokhoz kapcsolodé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylittmiikodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenbrzeés-
értékelés, kiigazitds tdmogaté strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza
kapcsol6dé tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelent6ségee

A HEP-ek nem csupan a felzark6zasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet tdltenek be a kormanyzati konzulticiés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehet6séget a kormanyzati célok tarsadalmasitséra, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott iranyban az alulrdl felfelé torténé informaciddramlésban is
lehet6séget biztositanak a telepiilésszintl elérehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazésara a felzarkézasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolédoan.

‘ A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

[I 1. Jogszabalyi hattér bemutatisa

1.1 A program készitését eliro jogszabalyi kirnyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenl6ség és a tarsadalmi felzarkozas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenld banasmoédrdl és az esélyegyenloség
elémozditasarol szoldo 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan
végeztilk. A program elkészitésére vonatkozo részletszabélyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
* a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” sz6l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenléségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i modositasa
* a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenldségi  programok  elkészitésének  szempontjaihoz és a  program
feliilvizsgalatahoz™ alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi Onkorméanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovéabbiakban: Mé&tv.)
= a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi III. torvény (tovabbiakban:
Szt.)
= a foglalkoztatds elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairdl sz6ldé 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
térvény)
*  az egészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
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= a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatdsrél szoldé 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
* anemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. tdrvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elbirasaira.

[ 2. Stratégiai kornyezet bemutatisa

A felzarké6zas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozési Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Térsadalmi Felzark6zasi Stratégia I1-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkoézasi Stratégia 2030
(MNTEFS 2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika £6 irdnyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)
A Kormany célja, hogy Magyarorszig minden magyar biztonsgos otthona legyen, mindenkinek
megadva a j6 €let lehet6ségét. Elismeri a karitativ szervezetek, mas tarsadalmi szereplok e cél
crdekeben 2019-ben kifejtett tevékenységét. Elengedhetetlennek tartja, hogy a korabban
megkezdett hosszi tava fejlesztési és gazdasagélénkité program a kordbban a Magyarorszag egyes
teriiletei kozotti gazdasagi egyenlétlenség csokkentése érdekében szikséges fejlesztési
programcsomag elinduljon és folytatédjon.

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

Az Orszaggyilés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjusdgi Stratégiarél késziilt dokumentumot
(88/2009. (X. 29.) OGY hatarozat). A Stratégia az ifjiisagi korosztalyokkal kapcsolatos allami
felelosség osszefoglalasa a 2009-2024. idészakra vonatkozéan. Részletezi az ifjasagpolitika
hosszu tavi tarsadalmi céljait, megvalositasukhoz az egyes teriileteken a horizontalis és specifikus
celokat, valamint ezekhez kapcsolodé részcélokat hatdroz meg. A Stratégia megvaldsitasa kétéves
cselekvési tervek mentén torténik, a 2012-2013. évi cselekvési tervrdl az 1590/2012. (XIL. 27))
Korm. hatarozat rendelkezik.

nLegyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsésorban az indokolta, hogy
csokkentse a gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. A
térvény minden gyerekre kiterjed, de értelemszertien azoknak a gyerekeknek kell prioritast
kapniuk, akiknek érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkiilozések a legjobban korlatozzak
fejlédésiiket. A Nemzeti Stratégia masik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitisidnak
sziikségessége, a gyermekek és a tarsadalom k6zos tavlati érdeke.

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét El6segité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
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A HEP-ekben leképezidik a felzarkédzasi stratégia szemlélete, igy azok a felzark6zas politika helyi
szintl részeként és a végrehajtas eszkozeiként mitkédnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas sorin gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési dnkormanyzat iltal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a
koznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek dsszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

® Gazdasagi program - a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi
CLXXXIX. térvény 116. §-a értelmében a képviselG-testiilet hosszi tavi fejlesztési
elképzeléseit gazdasigi programban, fejlesztési tervben rogziti, melynek elkészitéséért a
helyi 6nkormanyzat felelds.

« Telepiilésrendezési terv - Az épitett kornyezet alakitasardl és védelmérdl szolo 1997. évi
LXXVIIL. torvény (tovébbiakban 1997. évi LXXVIIL tv.) 6. §-a alapjan a telepiilési
onkormanyzat - a f6varosban a f6varosi és a keriileti 6nkormdanyzatok a kiilon
jogszabalyban meghatarozott hataskoriik szerint - a telepiilésrendezési feladatukat a helyi
épitési szabalyzat, valamint a telepiilésrendezési tervek elkészittetésével és azok
elfogadasaval latjak el.

= Telepiilésszerkezeti terv - Az 1997. évi LXXVIIL. torvény 10. §-a szerint a
telepiilésszerkezeti terv meghatarozza a telepiilés alakitasanak, védelmének lehetdségeit €s
fejlesztési irdnyait, ennek megfelelden az egyes terliletrészek felhasznaldsi moédjat, a
telepiilés miikddéséhez sziikséges miiszaki infrastruktura elemeinek a telepiilés szerkezetét
meghatdroz6 térbeli kialakitasat és elrendezését, az orszdgos és térségi érdek, a
szomszédos vagy a mas modon érdekelt t6bbi telepiilés alapvetd jogainak és rendezési
terveinek figyelembevételével a komyezet allapotanak javitdsa vagy legaldbb szinten
tartdsa mellett. A telepiilésszerkezeti tervet a telepiilési Onkormanyzatnak legalabb
tizévenként feliil kell vizsgélnia, és sziikség esetén a terv médositasarol vagy az uj terv
elkészitésérdl kell gondoskodnia. A tizévenkénti sziikséges feliilvizsgdlat soran
gondoskodni kell az idokdzben tértént médositasok egységes tervbe foglalasarol.

« Telepiilésfejlesztési koncepcio - az 1997. évi LXXVIIL. térvény értelmében a fejlesztés
Osszehangolt megvalosulasat biztosito és a telepiilésrendezést is megalapozo, a telepiilés
kozigazgatasi teriiletére kiterjedd onkormanyzati telepiilésfejlesztési dontéseket rendszerbe
foglalé, onkormanyzati hatdrozattal elfogadott dokumentum, amely a telepiilés jovobeni
kialakitasit tartalmazza. A fejlesztési koncepcié elsOsorban telepiiléspolitikai
dokumentum, amelynek kidolgozasaban a természeti-miivi adottsagok mellett a tarsadalmi,
a gazdasagi, a kornyezeti szempontoknak és az ezeket biztosité intézményi rendszernek
van dontd szerepe. A térvény 7. §-a értelmében a telepiilésfejlesztési koncepcioban
foglaltak megvaldsitisa érdekében a varosok és tobb telepiilés k6zos fejlesztési tervezése
esetén integralt telepiilésfejlesztési stratégiat kell késziteni. Az integralt telepiilésfejlesztési
stratégia meghatdrozza a telepiilések telepiilésfejlesztési tevékenységét, Osszehangolja a
kiilonbdz6 szakpolitikai megkdzelitéseket, osszefogja €s Uitkozteti az érintett partnerek
(iizleti szektor, civil szektor, kozszféra szerepléi, lakossdg) céljait, elvarasait,
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meghatéarozza a fejlesztési célokat, azok finanszirozasi médjat, tovabba a megvaldsitas és
fenntartds médjat is osszefliggéseiben kezeli.

= Viérad Kozség Onkormanyzatdnak Képviselé-testiilete a telepiiléskép védelmérdl szélé
2016. évi LXXIV. térvény 12. § (2) bekezdés a) - h) pontjai kapott felhatalmazas alapjan
rendeletet alkotott a teleptiléskép védelmérSl, valamint hatdrozatot hozott a Telepiilési
Arculati Kézikinyvrol.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulisi kapcsolodisainak bemutatisa

2008. év februarjéban a Szigetvar-Dél-Zselic-Tobbcélt kistérségi tarsulas szolgaltatasai
igénybevételének feltételeire tekintettel fogadta el a kézoktatds esélyegyenléségi stratégiajat,
amely tartalmazta az akcidtervet és a megvaldsitast.

2.3 A telepiilési 6nkorminyzat rendelkezésére illé, az esélyegyenléség szempontjibol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatisa

Az esélyegyenléség szempontjabdl relevans adatokat a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 1. szdmi
melleklete tartalmazza. A helyzetelemzés alapjat szolgilé statisztikai adatokat a TEIR
adatbazisbol, valamint a helyi nyilvantartasokbél és a Helyi Kozszolgaltatas Informaciés Rendszer
(IKIR) igénybevételével gyijtéttiik Ossze. Felhasznaltuk az 4gazati beszamolok megallapitasait,
szakemberek tapasztalata.

[_3 A mélysze:génységb:,n €l6k és a romik helyzete, esélyegyenlésége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznélt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudoményos
fogalom a szociologidban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartosan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl Enerdbol
kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hétranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és
sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsénak okai tobbek kézt a
rendszervaltast kovetéen a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci
esclyek sziikiilésére - nem kis részben az oktatas és képzés hidnyossagaira -, a joOléti ellatasok 4ltal
kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatasokhoz, szolgéaltatdsokhoz
torténd hozzaférés hianyossgaira vezethetdk vissza (Ld. pl. A tartés szegénység csokkentésének
lehet6ségei Magyarorszagon, Budapest Intézet, 2012.
www.budapestinstitute.eu/uploads/BI_tartos_szegenyseg okok 1.1.pdf). A mélyszegénység
hatdsa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi koriilményekben, az érintettek
cgeszségi allapotdban is jelentkezik. A szegénység szempontjab6l meghatérozéd tarsadalmi
jellemzd a csalidok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,.a szegénység fiatal arca™: a
szegények mintegy 30%- a 0-17 éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakokomyezet (a
szegények tobb mint fele k6zségekben él).

Ez az allapot az Cérintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombédl vald
kirekesztettségiiket okozza.

A tarsadalmi leszakadds meghatérozo részben tehét a szegénységgel osszefliggd kortilményekbol
fakad. A szegregicié mértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteirdl valé témeges kizarddas shlyos
tarsadalmi probléma.
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A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a ciganysaggal. Ez nem mas, mint az
etnikai és szociélis dimenzié Osszemosdsa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbol fakadod dsszes
probléma ,,ciganykérdésként” valo felfogasa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a cignysag
és a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan k6zos metszete, am a ketté nem
fedi teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben €16 ember cigny/roma. Az
viszont kijelenthetd, hogy a ciganyok élete a mélyszegénységtdl fiiggetleniil is sokkal inkabb
terhelt az 6ket érint6 diszkriminacid rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt.
(Cserti-Csap6- Orsos 2012)

Alapvetd jogszabalyi rendelkezések, amelyek a foglalkoztatasi és szocidlis, valamint egészségiigyi
ellatasokhoz torténd hozzaférés, a lakhatasi koriilmények javitasat szolgalhatjak.

m 1993. évi IIL torvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol (tovabbiakban:
Szt.) A torvény meghatarozza a pénzbeli, a természetben nyujtott és a személyes
gondoskodast nydjté szocialis ellatasok egyes formadit, a jogosultsag feltételeit, annak
megallapitasat, a szocidlis ellatas finanszirozasanak elveit és intézményrendszerét, a
szocialis ellatast nyujtd szervezet és a jogosult kdzotti jogviszony fobb elemeit, tovabba a
fenntartonak a szolgaltatoval, illetve intézménnyel kapcsolatos feladat- és jogkorét,
valamint a személyes gondoskodéast nyajté szocidlis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi
tevékenységet végzd személy adatainak miikdési nyilvantartdsara vonatkozo szabalyokat.

» a csaladok tamogatasarél szolé 1998. évi LXXXIV. térvény (a tovabbiakban: Cst.) A
térvény meghatdrozza az allam altal nyGjtand6 csaladtdmogatasi ellatasok rendszerét,
formdit, az ellatdsok jogosultsagi feltételeit, valamint az ellatdsok megallapitasaval €s
foly6sitasaval kapcsolatos legfontosabb hataskori €s eljarasi szabalyokat.

» a foglalkoztatas eldsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatisardl szélé 1991. évi IV.
torvény (a tovabbiakban: FIt.) A toérvény célja a munka és a foglalkozis szabad
megvalasztasdhoz valé jog gyakorlasanak elosegitése, a foglalkoztatdsi fesziiltségek
feloldasa, valamint az allaskeres6k tamogatasanak biztositisa

= a nemzetiségek jogairol szolé 2011. évi CLXXIX. tv. A torvény célja a nemzetiségek
sajatos kultirdjanak megérzésének, anyanyelviik dpolasanak és fejlesztésének, egyéni és
kozOsségi jogainak széleskorii biztositisanak elosegitése, figyelemmel Magyarorszag
Alaptérvényében a  magyarorszagi nemzetiségek ligye irant kinyilvéanitott
felelosségvallalasra, tovabba a nemzetiségek védelme érdekében.

A szegénységben €10k, a roma kozosségek helyzetének elemzése sordn vizsgalni kell az Ebktv.
altal rogzitett, a hatrdnyos megkiilonboztetés tilalmanak érvényesiilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai
értelmében koézvetlen, illetve kozvetett hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan
rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt nemzetiséghez
tartozasa, tarsadalmi szadrmazdsa, vagyoni helyzete miatt részesiil kedvezdtlenebb banasmodban,
vagy az a rendelkezés, amely ezen személyeket, csoportokat lényegesen nagyobb aranyban hozza
hatranyos helyzetbe mint a veliik 8sszehasonlithaté személyeket, csoportokat.

A fenti térvények részletes attekintése ad tampontokat a kévetkezokben megadott szempontok
szerinti helyzetelemzéshez.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet
A jovedelem és vagyon fogalmat a Szt. 4. §-a és a Cst. 4. §-a hatdrozza meg a jogszabalyok

hatalya ald tartozo ellatdsok vonatkozasdban. A szegénység szamos tarsadalmi tényezd altal
meghatarozott, Gsszetett jelenség, okai kozott szerepelnek tarsadalmi és kulturdlis hatranyok,
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szocializacids hidnyossagok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egeszségi
allapot, a csaladok gyermekszama, a gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg
leginkébb.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevé része szarmazik a pénzbeli juttatasok
rendszereib6l.

Az inaktiv emberek k6zbtt nagy ardnyban fordulnak el az alacsony iskolai végzettségiiek, a
megvaltozott munkaképességiiek és a romdak. Kdzségiinkben tapasztalataink szerint a munkaeré-
piacra jutas f& akadalyai: az alacsony iskoldzottsig, a tartés munkanélkilli 1étb6l fakado
motivaltsagi problémak. A roma nék iskolai végzettsége, foglalkoztatottségi szintje, jovedelme
még a roma férfiakénadl is jelentdsen alacsonyabb.

3.1. szamu tablazat - Jévedelmi helyzet
Az SZJA adéfizetSk kéziil a 0
Az SZJA addfizeték d .o. P
, 1 millié forintos
Szama - A .
jovedelemsavba tartozék
az alland6 népesség az dllandé népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2016 47,33 64,52
2017 47,24 63,33
2018 49,61 48,44
2019 46,67 38,10
2020 51,13 44,12
2021 53,79 38,03

Forréds: TelR, KSH Tstar
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3.2 Foglalkoztatottsig, munkaerd-piaci integracié

A HEP-ben elhelyezett tdblazatokba gyiijtott adatok, valamint a helyi Onkormanyzat a
foglalkoztatds elOsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsdgot, munkaeré-piaci lehetGségeket kivanjuk elemezni az elmilt évek
valtozasainak bemutatdsaval, a kiilonboz6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést Osszevetjilk térségi és orszagos adatokkal is.

A jogi szabalyozas szerint a helyi Onkormanyzat az Flt. 8. §-a értelmében kiilén torvényben
meghatarozott foglalkoztatasi feladatainak ellatasa soran
a) kozfoglalkoztatast szervez,
b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulésat,
¢) dontéseinek elokészitése, valamint végrehajtdsa soran figyelembe veszi azok
foglalkoztataspolitikai kovetkezményeit,
d) az 4llami foglalkoztatasi szerv mikodési feltételeihez és fejlesztéséhez tAmogatast nyujt.

A helyi 6nkormanyzat a Motv. 15. §-a szerint feladat- és hataskoreinek ellatasa soran - torvényben
meghatarozott modon és mértékben - biztositja a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban 1évé személy
feladatellatasba torténd bevonésat.

Hatrinyos megkiilonboztetés, elényben részesités a foglalkoztatis teriiletén - Ebktv. 21. § -
23.%

Az Ebktv. fenti paragrafusai rogzitik, hogy egyenlé banasmod kovetelményének sérelmét jelenti
killonésen, ha a munkaltatdé a munkavallaléval szemben kdzvetlen vagy koézvetett hatranyos
megkiilonboztetést alkalmaz pl. a munkdhoz jutds sordn, a munkéhoz jutds felvételi eljarasa
keretében stb.

El6fordulnak olyan specialis helyzetek, amikor indokolt, hogy a munkaltat6 kiilonbséget tegyen
helyzetiik, tulajdonsaguk, jellemz6jiik alapjan a munkavallalok kozott, ezért az Ebktv. értelmében
nem mindsiil az egyenlé banasmod kovetelménye megsértésének, ha az a munka jellege vagy
természete alapjan indokolt, az alkalmazasnal szamba vehetd minden lényeges és jogszeru
feltételre alapitott aranyos megkiilonboztetés. A 23. § biztositja annak a lehetdségét, hogy torvény,
kormdnyrendelet, illetve kollektiv szerz6dés a munkavallalok meghatarozott korére - a
foglalkoztatdsi jogviszonnyal vagy a munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonnyal
osszefuggésben - eltérjen az egyenlé baniasmdd kovetelményétl, amennyiben ennek célja
valamely hatranyosabb helyzetli csoporttal kapcesolatban el6nyben részesitési szabalyok
meghatdrozasa, pozitiv diszkriminacié alkalmazasa.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;

Kozségiinkben a munkanélkiiliek aranya és szama az alabbiak szerint alakult:
» 2012-ben a regisztralt munkanélkiiliek szama 26 {6,

« 2013-ben a regisztralt munkanélkiiliek szama 28 6,
» 2014-ben a regisztralt munkanélkiiliek szama 20 £6,
» 2015-ben a regisztralt munkanélkiiliek szama 15 6,
» 2016-ben a regisztralt munkanélkiiliek szama 11 6,
* 2017-ben a regisztralt munkanélkiiliek szama: 11 6.

Foglalkoztatas szempontjabol hatranyos helyzetiiek k6zé sorolhatok az iddsebb, nyugdij elott allo
korosztilyok, a gyermekvallalast kdvetéen a munkaerdpiacra visszatéré nok, valamint a
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megvaltozott munkaképességii és fogyatékos emberek. Alacsony tovabba a 25 éves alatti
korosztaly munkaerépiaci részvétele is. A fiatalok tAvolmaradasat féként az oktatasi, képzési id6
meghosszabboddsa indokolja, ugyanakkor jelentésen megnétt az iskola befejezése uténi
munkahelykeresés ideje is. A palyakezdé fiatalok elhelyezkedését elsdsorban a munkalehetdségek
szama, a nem megfeleld szakmavélasztds, a szakmai tapasztalat hidnya és az iskolai végzettség
befolyésolja. Az ifjisagi munkanélkiiliség strukturdlis munkanélkiiliség, a munkaerépiac elvarasai
ma mar nemcsak a végzettségre ¢és a szakképzettségre, hanem a kiilonbézé személyes
kompetencidkra, szakmai és gyakorlati tudisra vonatkoznak.

Komoly gond, hogy nagyon sokan digitalisan irastudatlanok. Oket szinte csak a felnottképzés
keretében lehetne megszolitani. Felndttképzés Varad telepiilésen nincs.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott dllaskeresGk ardnya az
Ev allandé népességben a 15-64 évesek kdrében
Férfiak aranya Nd&k aranya .
Osszesen
(TS 033) (TS 034)
2016 7,84 12,82 10,33%
2017 14,89 13,16 14,03%
2018 14,89 13,89 14,39%
2019 12,50 9,76 11,13%
2020 17,02 4,55 10,79%
2021 8,16 4,76 6,46%
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
Munkanélkiiliség nemek szerint
18,00
16,00
14,00
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3.2.2. szamui téblézat - Nyilvdntartott dllaskeresék széma korcsoportok szerint

. ) Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott dlldskeresék
szdma Osszesen
-
S 9 12 12 10 10 6
osszesen
20 éves, vagy az alatti F6 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
(Ts 037) % 11,11% 8,33% 8,33% 10,00% | 0,00% 0,00%
& 1,00 3,00 1,00 2,00 4,00 1,00
21-25 év (TS 038) F§
% 11,11% | 25,00% 8,33% 20,00% | 40,00% | 16,67%
o 1,00 1,00 2,00 1,00 2,00 0,00
26-30 év (TS 039) ES
% 11,11% 8,33% 16,67% | 10,00% | 20,00% | 0,00%
o] i oy LA OIOO LA 7
31-35 év (TS 040) Fé 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00
% 11,11% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 16,67%
o} 1,00 1,00 2,00 1,00 2,00 1,00
36-40 év (TS 041) F6
% 11,11% 8,33% 16,67% | 10,00% | 20,00% | 16,67%
6 2,00 1,00 1,00 3,00 J :
41-45 év (TS 042) E6 T e
% 22,22% 8,33% 8,33% 30,00% | 10,00% | 16,67%
5 1, ] ! )
46-50 év (TS 043) F6 1,00 3,00 00 0,00 0,00 0,00
% 11,11% | 25,00% 8,33% 0,00% 0,00% 0,00%
6 1, : 2,00 0,0 , )
51-55 év (TS 044) Fé 00 1,00 4] 0 0,00 1,00
% 11,11% 8,33% 16,67% 0,00% 0,00% | 16,67%
0, 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
56-60 év (TS 045) d %o
% 0,00% 8,33% 8,33% 10,00% | 0,00% 0,00%
0,0 0,00 1,00 1,0 X 1,
61 éves, vagy afeletti (TS 046) F6 g . 20 &
% 0,00% 0,00% 8,33% 10,00% | 10,00% | 16,67%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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3.2.3. szdmd tdbla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
dllaskeres&k ardnya
189 nafpnal PosSfabb Nd&k ardnya a 180 napon tdili
ideje regisztralt I e R
A nyilvintartott dlidskeresdkén
Ev munkanélkiiliek beliil (TS 058)
ardnya (TS 057)
% %
2016 55,56 60,00
2017 50,00 33,33
2018 50,00 66,67
2019 20,00 100,00
2020 70,00 14,29
2021 100,00 33,33

Forrds: TeIR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje dlldskeres6k

2020
2019 - = ==
2018 e — =
2017
2016 — = -
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

w NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kézétt ® 180 napnal régebb ota regisziralt

b) alacsony iskolai végzettségiick foglalkoztatottsaga;

A Baranya Megyei Korméanyhivatal Szigetvari Jarasi Hivataldnak Foglalkoztatasi Osztélya a
munkaerd-piaci  képzések lebonyolitdsdban, a képzési lehetSségek felkutatdsaban, a
pélyavélasztési tevékenységben az intézményi és a piaci képzékkel tart fenn kapcsolatokat. Ebben
a munkaltatok is részt vesznek, amennyiben az igényeik alapjan munkaviszonyban allok, vagy
felvételre keriilok elSzetes képzéseit igénylik. A tanicsadas keretében: munka-, palya-,
allaskeresési-, rehabilitacios és pszichologiai egyéni tanacsadason vald részvételre van lehet6ség.
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3.2.4. szam( tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint
Regisztralt
munkanélkiiliek| Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeresék megoszlasa iskolai végzettség
/nyilvantartott szerint
Ev allaskeresék
szama odsszesen
(TS 052) 8 altaldanosnal alacsonyabb Altalanos iskolai 8 dltaldnosnal magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
Fé Fé % Fé % Fé %
2016 9 1 11,11% 2 22,22% 6 66,67%
2017 12 0 0,00% 5 41,67% 7 58,33%
2018 12 0 0,00% 7 58,33% 5 41,67%
2019 10 0 0,00% 8 80,00% 2 20,00%
2020 10 0 0,00% 7 70,00% 3 30,00%
2021 6 0 0,00% 3 50,00% 3 50,00%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
_—
Regisztralt munkanélkiiliek szima iskolai végzettség szerint (f5)
14
12 SRS —— — - T
10
8
6 j 1 | b |
3 i
| ¢ i
|
2 (. | | y
0 B . e 1 =
2016 2017 2018 2019 2020 2021

! ® 8 3ltalanosnal alacsonyabb % 8 altalanos 8 dltaldanosndl magasabb E

L. .

¢) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az els6dleges munkaerdpiacra torténé atlépés
lehetoségei;

2011. szeptember 1. napjan hatdlyba lépett a kozfoglalkoztatasrél és a kozfoglalkoztatdshoz
kapcsolodd, valamint egyéb térvények modositasarol szolé 2011. évi CVL térvény, amely
létrehozta a kozfoglalkoztatas 1j rendszerét. 2012. évben 6sszesen 31 f6 munkanélkiili dolgozott
kozfoglalkoztatasban. A résztvevok aranya a telepiilés aktiv korti lakossagahoz képest 40%. Az
adattabla arra vilagit ra, hogy milyen jelent6s szerepe van a helyi munkaer6 foglalkoztatasaban az
énkorméanyzat kozfoglalkoztatdsi programjanak. Osszevetve az adatot az éllastalanok szaméval
megfigyelheté, hogy tobbé-kevésbé az Onkorményzat potolja a foglalkoztatdsi forma hianyz6
munkalehetoségeket.

A roma aktiv kort munkaerd, illetve a roma aktiv kord munkanélkiilieck szama és a
kozfoglalkoztatasban részt vevo romak szama jelentds.
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3.2.5. szamu téblazat - Foglalkoztataspolitika
Altiv foglalkoztatds-politikai
W =i 'oz Sl ,al Kozfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szdma (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f5)
2016 33 32
2017 29 27
2018 23 20
2019 21 17
2020 15 14
2021 17 14
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

35
30
25
20
15

10

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitdsi, informacids és egyeb
tényez0i; kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzésok, lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miik6dé foglalkoztatasi programok;

A regisziralt vallalkozasok, kiskereskedelmi iizletek, valamint vendéglatShelyek szama Varad
telepiilésen 2, amely az elmilt években nem valtozott A kivetett és befizetett ipariizési adé szintén
a telepiilés gazdasigi helyzetének alakulasat tikrozi. Az adatokbdl jol lathaté a novekedés. A
nodvekedés oka, hogy az éstermeldk figyelme felhivasra keriilt ipar(izési adofizetési kotelezettség
teljesitésére. Azok, akik ennek az elmult években nem tettek eleget, ugy 5 évre visszamendleg lett
az ado kivetve.

Varad munkaerépiaci helyzetének a kozlekedési lehetdségei kielégitek.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerépiacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzaférésiik;
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Varad Kozségben €16 fiatalok munkaer6-piaci lehetdségei sziikkosek. Egyre tébben hagyjék el a
kozséget és vallalnak nagyobb varosokban, vagy éppen kiilfoldon munkat. Az évek mulasaval a
kozségbe nem térnek vissza.

A telepiilésen nincs elérheté program a kozfoglalkoztatason kiviil, Szigetvaron rendelkezésre allé
program az ambiciozus fiatalokat nem elégiti ki.

A Munkailigyi Kozpont Baranya Megyei Kormanyhivatal Szigetvari Jdrdsi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztaly) éltal kinalt programokra a helyi és kdrnyékbeli gazdasagi szereploknek
nincs sziikségiik, a gazdasagi szerepl6k munkaer6 igényével nem dsszehangolt.

3.2.6. szamu tiblazat - Palyakezdd allaskeresGk szama
Nyilvantartott NyliventeTtott
. ) = palyakezdd allaskeresék
allaskeres6k szama széma
3 TS 052
Ev { ) (TS 053)
FG Fé
2016 9 1
2017 12 2
2018 12 0
2019 10 1
2020 10 1
2021 6 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Allaskeresék

2021
2020
2019 |

2018

2016

=
TR T T e ——
) e
0 2 4 6 8 10 12 14

f) munkaeré-piaci integraciét segité szervezetek és szolgaltatdsok feltérképezése,
szakképzéshez, felnottképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgéltatasokhoz valo
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

oy

g) mélyszegénységben ¢€lok és romdk telepiilési Onkormdanyzati sajat fenntartdst
intézményekben torténé foglalkoztatasa;
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A mélyszegénység megitélése, mint ,kateg6ria” behatarolasa orszagtol fliggben mas és mas. Az
ENSZ altal hasznalt abszolut mélyszegénységi kiiszob szerint példaul ebbe a csoportba tartozok
kevesebb, mint 1 dollarbél élnek naponta. Ez a mérészém elsésorban a fejlédd orszagokra
jellemzd, a fejlett vilagban, méas mutatokat hasznélnak. fgy Eurdpéaban szegénynek szamitanak a
median jovedelmek 60%-4nal kevesebbdl él6k.

Meélyszegénységben é16 a romakat a telepiilési 6nkorményzat sajat fenntartast intézményeiben
nem foglalkoztatja, mivel nincs csak és kizarélag az 6nkorményzat 4ltal fenntartott intézmény.

h) hatrinyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatés teriiletén;

Hatranyos megkiilénboztetés Varadon a foglalkoztatas terén nincs.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

A Munkaiigyi Kzpont altal meghirdetett tanfolyamokon van lehetéség.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv korvak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolédoé tamogatisok

A JARASI HIVATAL aktiv kortak ell4taséra valo jogosultsagot allapit meg - a jogosultsagi
feltételek fennalldsa esetén - a hatranyos munkaer§-piaci helyzeti aktiv koru személyek és
csaladjuk részére.

Aktiv koruak ellatasa lehet:

a) egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdimogatas
b) foglalkoztatast helyettesit6 tamogatas.

A tamogatas Osszege az Gregségi nyugdij mindenkori legkisebb osszegének (jelenleg 28.500 Ft)
90%- a, 2019. évben 25.650 Ft.

Aktiv kortak ellatdséra egy csalddban egyidejiileg csak egy személy jogosult, kivéve, ha az egyik
személy a foglalkoztatast helyettesité timogatas, mig a mésik személy az egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti timogatas feltételeinek felel meg.

Az aktiv koruak ellatdsaban részesiild személy egészségiigyi szolgaltatisra, valamint - ha
munkaviszonyban nem 4ll - a helyi személyszallitasban utazasi kedvezményre jogosult, melyrs] a
hatésagi bizonyitvanyt az ellatast megéllapité hatdsag bocsétja ki.

Az ellatasok 6sszegébdl jol lathatd, hogy elsdleges célja olyan szolgaltatisok biztositasa, amely a
munkaerfpiacra torténé visszahelyezést segiti. A beilleszkedést el6segitd program a
munkanélkiiliség kdros hatasait segitett enyhiteni. Az anyagi helyzet romlsénak
kovetkezményeként a munkanélkiili emberek kapcsolatai besziikiiltek, megvaltozott énképiik €s
életviteliikben is izolalodtak.

Allaskeresési segé€lyben 2012-2017. évben csak kevesen részesiiltek az itt él6k. Ennck oka a
kozfoglalkoztatas megléte.
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3.3. 1. szdmui tablazat - Passziv foglalkoztatds-politikai eszk6z6k - Alldskeresdk
ellatasai I.

Nyilvéntartott dllaskeresék Allaskeresési ellstasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeresék szama
Ev (TS 052) (TS 047)
6 15-64 év kozotti 6 Nyilvantartottak
o népesség %-dban & %-aban
2016 9 10,98% 2 22,22%
2017 12 15,79% 2 16,67%
2018 12 16,22% 3 25,00%
2019 10 11,49% 3 30,00%
2020 10 11,24% 1 10,00%
2021 6 6,98% 1 16,67%
Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Passziv foglalkoztataspolitkai eszk6zok

14
12
10

8

6

4

2 — —

4]

2016 2017 2018 2019 2020 2021

e Nyilvantartott dllaskeresdk

Alldskeresési elldtasban részesiilék
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3.3.2. szdm tablazat - Passziv foglalkoztatds-politikai eszkézok - Alldskeresdk ellstasai Il

Szocidlis tAmogatasban részestils Foglalkoztatast helyettesitd g
- . - . , ! i Ellstasban részesiilé nyilvantartott
nyilvantartott dllaskeresdk szdéma |tdmogatasban részesitettek atlagos Sllsskeresék szama (TS 049)
Ev (TS 048) havi széma (TS 054)
v Nyilvantartottak F6 Nyilvdntartottak E6 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2016 4 44,44% 0 0,00% 6 66,67%
2017 7 58,33% 9 78,08% 9 75,00%
2018 5 41,67% 9 74,25% 8 66,67%
2019 4 40,00% 8 82,60% 7 70,00%
2020 3 30,00% 5 46,20% 4 40,00%
2021 5 83,33% 5 88,50% 6 100,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

120,00%
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%

0,00%

Passziv foglalkoztatds-politikiai eszkdkkel timogatottak szama a

15-64 év koz6tti népesség aranyaban . (%)

| EI EI 1

2016 2017 2018 2019 2020 2021

3.3.3. s2am0 tablzat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatisban
részesitettek havi atlagos szdma
Ev (TS 056)

1{i]
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forrés: TelR, KSH
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodé teriiletet elemezzilk, kiemelve a bérlakas-alloményt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascéla ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitdé tamogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatésra
vonatkozé egyéb jellemzéket, elsésorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

Varad Koézség Onkormanyzata bérlakas-allomannyal, a szocialis lakhatast, az egyéb lakas céljara
nem hasznélt ingatlanokkal nem rendelkezik. Onkorményzat bérlakést, szocidlis lakast nem tud
biztositani. Varadon nincs olyan, hogy a telepiilésen vagy telepiilésrészen beliil mesterségesen
elkiiloniilnének a romdk és nem romdk. Varad kozségben nincsenek dragidbban és olcsébban
értékesithet telkek. Telkeket gyakorlatilag nem lehet értékesiteni, nincs ra kereslet. Hajléktalanok
a telepiilésen nincsenek, elégtelen lakhatasi koriilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek a
kozségben nincsenek.

Lakasfenntartasi tamogatas Varadon jelentds. 2012. december 31-ig 22 csaldd részesiilt
tdmogatasban. A szocialisan raszorul6 haztartasok részére a haztartas tagjai altal lakott lakas, vagy
nem lakas céljara szolgald helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez
nyqjtott hozzdjarulds. A jegyz6 a villanyaram-, a vizfogyasztds, a szemétszallitas dijahoz, a
lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a lakdscélu pénzintézeti kdlcsdn torlesztd-részletéhez, illetve a
tiizel6anyag koltségeihez lakasfenntartasi tamogatést nyujt.

2014. mdrcius 1-t6] modosult a Szt., mely szerit a lakdsfenntartasi tamogatdst felvaltotta a telepiilési
tamogatds. Telepiilési tdmogatds dllapithaté meg az dnkormdnyzati rendeletben szabdlyozott feltételek
Sfenndlldsa esetén, a kérelmezd dltal lakott lakds koltségének viseléséhe:z.

3.4.1. szami tablazat - Lakasallomany
i Epitett i A kdziizemi Akoziizemi
Epitett N 1-2 szobas i - .. .
L. ; . lakasok , szennyvizgy(ijto- ivévizvezeték-
Lakasdlioman | lakasok ) lakasok i L.
(db) St szama 1000 ardnva halézatba hélézatba
Ev (¥S 073) (TSv 077) lakasra (TS 0;6) bekapcsolt lakdsok| bekapcsolt lakasok
(TS 078) aranya (TS 074) ardnya (TS 075)
db db db % % %
2016 48 0 0,00 39,58 0,00 100,00
2017 48 0 0,00 39,58 0,00 100,00
2018 48 0 0,00 39,58 0,00 97,92
2019 48 0 0,00 39,58 0,00 97,92
2020 48 0 0,00 39,58 0,00 97,92
2021 48 0 0,00 39,58 0,00 97,92

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

26



Lakdsallomény és mindsége

2021

2020

2019

2018

2017

2016

a) bérlakas-allomany

Viarad kozségben bérlakas nincs.
b) szocialis lakhatas

Nincs adatunk szocialis lakhatéasra.

¢) egvéb lakdscélra hasznalt nem lakascéli ingatlanok

Nincs adatunk egyéb lakéscélra hasznalt nem lakascélu ingatlanokrol.

€) lakhatast segité tAmogatasok

A lakasfenntartasi timogatés alapnyi jogon, normativ alapon allapithat6 meg.
A lakhatés koltségének viseléséhez nyuijtott telepiilési tamogatas jogosultsagi feltételekhez
kotott.
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3.4.3. szami tablazat - Lakhatast segitd tamogatasok
Telepiilési tamogatasban
’p , & ) Egyéb dnkormanyzati
részesitettek szama B "
) L, tamogatasban
{pénzbeli és 3 ) A
Ey e beT] részesitettek szama
(TS 137)
(TS 136)
Fé Fé
2016 0 0
2017 42 44
2018 39 76
2019 84 40
2020 65 44
2021 236 43

Forrds: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segit6 tamogatasok

300
250
200
150
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50
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f) eladésodottsag
Nincs addssagrendez6 program a telepiilésen.

g) lakhatds egvéb jellemzéi: Kkiilteriileteken és nem lakédvezetben elhelvezkedé

lakdsok, mindségi kozszolgiltatisokhoz, kozmiiszolgiltatisokhoz, kozodsségi
kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatasa

A telepiilésen a kozszolgaltatasokhoz, kdzmiiszolgaltatisokhoz, k6zosségi kozlekedéshez a
telepiilés valamennyi lakdja egyenlé aranyban, semmiben nem szenvedve hétranyt, juthat
hozza.
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Viaradon nincsenek telepek, szegregatumok.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6é hozzaférés

Az egészségiigyrdl szolé 1997. évi CLIV. térvény eldirja, hogy a telepiilési Oonkormanyzat az
egeszségiigyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

¢) az alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatasrol,

d) a védondi ellatasrol,

¢) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

A telepiilési nkormanyzat a kdrnyezet- és telepiilés-egészségiigyi feladatok kérében gondoskodik
a) a koztisztasagi és telepiiléstisztasagi feladatok ellatasardl,
b) biztositja a rovarok és ragesalok irtasat,
¢) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének
alakulasat és ennck esetleges romlédsa esetén — lehetéségeihez képest — sajat hataskdrben
intézkedik, vagy a hataskorrel rendelkezd és illetékes hatésagnal kezdeményezi a sziikséges
intézkedések meghozatalat,
d) egyiittmikodik a lakossagra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre
iranyul6 egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint timogatja és aktivan kezdeményezi
ezeket.

Szocidlis alapszolgaltatasok: falugondnoki és tanyagondnoki szolgéltatas, étkeztetés,hazi
segitscgnyjtas, csaladsegités, jelzérendszeres hazi segitségnytjtas, kozosségi ellatasok, tamogatd
szolgaltatas, utcai szocialis munka, nappali ellatas.

Személyes gondoskodds korébe tartozé szakositott ellatisok: az apolast, gondozast nyajto
intézmény, a rehabiliticios intézmény, a lakootthon, az atmeneti elhelyezést nydjté intézmény, az
egyéb specidlis szocialis intézmény.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenlé bandsméd kovetelménysdt érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositasi rendszerekbél finanszirozott, tovabbéa a szocidlis, illetve gyermekvédelmi
penzbeli €s természetbeni, valamint személyes gondoskodast nydjté ellatdsok igénylése és
biztositasa, a betegségmegel6z6 programokban és a sziirévizsgalatokon valé részvétel, a gyogyito-
megeldz0 ellatas, a tartézkodds céljara szolgald helyiségek hasznalata, az élelmezési és egycb
sziikségletek kielégitése soran.

Az egyenld banismédhoz valé jog magdban foglalja kiilondsen az azonos egészségiigyi
intézmények hasznilatdnak, az ugyanolyan szinvonalt és hatékony, illetéleg nem magasabb
kockazattal jaré gyogykezelésben, valamint betegségmegel6z6 programokban
(szlirévizsgalatokban) valé részvétel jogat.

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatishoz valé hozzaférés

Varad kozségben €16k a kozszolgaltatasok helyben nem tudjak eléri. Haziorvos Kétujfaluban,
Védonoi Szolgélat Teklafaluban, szakellatds Szigetvaron talalhato.
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Ko6zgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezok szama 2012. évben 7 £6.

3.6.1. szamu tabldzat — Egészségiigyi ellatas
Felndttek és A hazi Kozgyégyelltési
gyermekek részére | Csak felnSttek részére ermekorvosok Altal Gydgyszertarak és igazolvannyal Apolasi dij, alanyi jogon:
szervezett haziorvosi| szervezett haziorvosi 8y fiokgyogyszertarak | rendelkez6k szdma tamogatasban
ellatott szolgalatok . ; 57
& szolgélatok szama | szolgdltatdsok szdma i szama (alanyi és normatlv | részesitettek évi dtlagos
v
TS 107 TS 106 (TS 110) alapon kiadott) széma (TS 135
( ) ( ) (TS 108) (T5133) ( )
db db db db F6 F&
2016 0 0 0 0 0 0,00
2017 0 0 0 0 9 2,00
2018 0 0 0 0 7 2,00
2019 0 0 0 0 4 2,95
2020 0 0 0 0 4 1,99
2021 0 0 0 0 6 1,00

Forrds: TelR, KSH Tstar

b) prevenciés és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezo
sziirésekhez) valé hozzaférés

Varadon a prevencios és szlirbprogramok szervezésének tobb évtizedes hagyoménya van. A
programok az egészséget szolgdld egyéni magatartdsmintdk kialakitasat célozzak a lakossag
korében, foként a gyermekek, idések, illetve a magas kockézati célcsoportokra fokuszalva,
egyittmlikodve a Magyar Voroskereszttel. A raszoruld iddsek részére egészségiigyr gondozasi
projektek is bevezetésre keriiltek (EKG, vércukor, koleszterin, vérnyomas meghatarozasok).

¢) fejleszto és rehabiliticiés ellitashoz valé hozzaférés
Varad telepiilésen nem biztositott.
d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az 6nkormanyzat iskoldban, 6vodaban és idGsek részére megszervezi a kozétkeztetést, amely
megfelel az érintett korosztaly egészséges étrendjére vonatkozé elvarasoknak.

e) sportprogramokhoz valo hozzaférés

Az dnkormanyzati sporttevékenység magaban foglalja a testnevelés €s sportkultira egy részének
formajat, a gyermekek és felndttek rekreacios és szabadidds tevékenységétol, rendszeres
testmozgasatdl at a versenysportig, beleértve a testnevelés, testedzés és az egészségmegirzés
minden kapcsolddo teriiletét. A telepiilésen sportpalya nincs, viszont az elmult években — palyazat
keretében — 2 darab fiives palya keriilt kiépitésre.

) személyes gondoskodast nyijté szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
A személyes gondoskodast nyijté szocidlis szolgéltatasokat 2017. junius 30-4ig bezéarolag a
Szoceg Kft biztositotta. 2017. jalius 1-jét6] kezdddden Biiris, Endréc, Gyongyosmellék,

Kétujfalu, Kisdobsza, Szorény, Teklafalu, Varad és Zador telepiilések tarsulas utjan szocialis
intézményt hoztak létre els6ként a Szigetvari jarasban. Elsoként, mivel az itt élok szamara az
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egyenld esélyli hozzaférést magasabb szintre kivantdk emelni. A szocidlis munka keretében
komplex segitséget nydjtanak az A4llampolgérok 6ndllé életvitelének és készségének
megorzéschez, erdsitéséhez. Ide sorolhaté: a szocidlis étkeztetés, a hézi segitségnyuitas,
gyermekjoléti szolgaltatds és csaladsegités intézménye. A szocidlis ellatédsok és a szolgaltatisok
Osszehangoltan, koordinaltan miikddnek, nagymeértékben lefedik a szocialis sziikségleteket. A
helyi szocialis ellatérendszer kozéppontjiban tovabbra is a segitségre szorulé emberek allnak,
akiknek szinvonalas ellatdsa feltételezi az emberi értékek tiszteletben tartasat. A helyi szocialis
szolgaltatasok gyakorlatdban a személykézpontu szocialis munka folyamatosan biztositott, amely
megteremti a hatranyos helyzetben élok tamogatdsdnak, az esélyegyenldség megteremtésének
feltételeit.

h)  drogprevencioés szolgiltatasok;

h)  hatrinyos megkiilonboztetés, az egyenlé bindsméd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nytjtasakor;

Az Onkormanyzattal szemben a kézszolgiltatasok nyujtisa soran hatranyos megkiildnboztetés, az
egyenld bandsmod kovetelményének megsértése miatt szankcié megéllapitasara nem Keriilt sor,

i)  elényben részesitési (hitranykompenz4lé juttatisok, szolgiltatisok) a szocislis és az
egészségiigyi ellatérendszer keretein beliil.

Varad telepiilésen nincs kiépitve.

3.6.2. Népkonyha

5 Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)

2016 n.a.
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.

Forras: Onkormanyzati adat

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatisa
A koOzOsségi elet szinterei atlag alattiak. A teleiilésen nincs munkahely, a templom nincs a

teleptilésen (szomszéd kozségben Biiriisén nem is hasznaljak hivék hidnyéaban), nincsenek civil
szervezetek. Egyetlen kdzosségi szintér egy-egy kicsi kozséghaza Varadon, illetve Ujpusztn. Itt
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talalhatoak az eMagyarorszag Pontok, kényvtarak. Kozségiink kedvez6 természeti adottsagokkal,
értékekkel rendelkezik, polgaraink té6bbsége nem lokalpatriota.

a) kozosségi élet szinterei, forumai;

A kozséghazaban programjainkat a lakossagi igényekre szabottan alakitjuk.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)
Tornateremmel, .

) . Atelepiilési W .
tornaszobaval ellatott 5 ; KézmlivelGdési
o .. Sportcsarnok, kényvtarak -l

kdznevelési . p - T intézmények
. P § sportpalya léte kikolcsénzott i
intézmények szama oty A szama
- , (TS 103) egységeinek szama
(intézmény székhelye (TS 105)
) (TS 104)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
0 nem 435 1

Forras: TelR, KSH Tstar

b) kozosségi egyiittélés jellemzdi, konfliktuskezelési megoldasok;

Etnikai konfliktusok Varadon nincsenek. Tobb mint 50 éve tortént a romdk betelepitése a
kiilteriileti lakott helyekrdl. A kétdjfalui iskolaban integralt oktatas tortént és torténik.

¢) helyi kézosségi szolidaritas megnyilvanulasai;

Viérad telepiilésen nem jellemzo.

d) a helyben él6 nemzetiségek kulturalis soksziniiségének bemutatisa és kulturilis
identitasuk megorzésének lehetdségei;

Varad telepiilésen nemzetiségiek nem élnek.

e)  helyi lakossigi onszervezddések.

Varad telepiilésen 6nszervez6dés nincs.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos es€lyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A helyi nemzetiségi onkormanyzat kitelezd és onként vallalt feladatait a nemzetiségek jogairdl
sz016 2011. évi CLXXIX. térvény 115-116. §-ai rogzitik.

A helyi nemzetiségi O6nkormanyzat kotelezd koézfeladata tobbek kozt a képviselt kdzosség
érdekképviseletével, esélyegyenléségének megteremtésével kapesolatos feladatok ellatdsa,
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kiilondsen tekintettel a helyi 6nkormanyzatnak a nemzetiségek jogainak érvényesitésével
kapcsolatos feladataira.

A helyi nemzetiségi onkormanyzat énként véllalt feladatot lathat el kiilondsen a nemzetiségi
oktatési €s kulturalis onigazgatéssal Ssszefliggd ligyekben, a tirsadalmi felzarkézas, a szocialis,
ifjusagi, kulturdlis igazgatds és a kozfoglalkoztatas teriiletén, valamint telepiiléstizemeltetési és
telepiilésrendezési feladatok kérében.

A nemzetiségi onkormdnyzat egyiittmiikodését az allami és a helyi 6nkorményzati szervekkel a
nemzetiségek jogairél sz616 2011. évi CLXXIX. térvény 79-86. §-ai rogzitik.

A helyi 6nkorményzat a helyi nemzetiségi 6nkorméanyzat részére - annak székhelyén - biztositja az
onkormanyzati miikddés személyi és targyi feltételeit, tovabba gondoskodik a miikodéssel
kapcsolatos végrehajtasi feladatok ellatasarol.

Egylittm{ikodési teriilet:

* Az Onkormanyzat 4ltal fenntartott, illetve tdmogatott kézmiivel6dési intézmény és
kulturalis programok kinalatdban megjelenjenek a roma kisebbségi kultirat, mint értéket
bemutaté elemek.

A véradi Onkormanyzat célja minden egyes programokkal, intézkedésekkel:

* A gyermekek tanulményi eredményeinek javitdsa, készség és képességfejlesztés,
korrepetélas, potvizsgara valo felkészités.

* Szabadidds tevékenységek biztositdsa, melyeken keresztiil er8sitjiik szocializ4cios,
verbalis, manualis fejlédésiiket.

A halmozottan hétranyos helyzetii fiatalok korében a biincselekmények csokkentése.
Véradon Nemzetiségi Onkormanyzat nem alakult.

3.9 Kovetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

‘ A mélyszegénységben €16k és a romdak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepﬁlésﬁnktm

i beazonositott problémdak fejlesztési lehetoségek
A szegénység oka és kovetkezménye a tartés | Kozfoglalkoztatas szervezése, tartés
munkanélkiiliség, szamuk nem csokken, | munkanélkiilick részére a 30 napos
névekszik. foglalkoztatasi kotelezettség teljesitésének és
I egyéb lehetéségek kidolgozasa |

L4. A gyer_n.l;,kek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

Magyar Orszaggyilés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairél sz6lé
ENSZ Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatdrozatéval a ,Legyen Jobb a
Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csokkentse a
gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. Ez minden
gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangstilyt helyezni, akiknek érdekei a
legjobban sériilnek.

4.1 A gyermekek helyzetének dltalinos jellemzoi gyermekek szima, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

A gyermekek helyzetének elemzéséhez kapcsolodé definiciok és szabalyozas.
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Veszélyeztetettség: olyan - a gyermek vagy mas személy 4ltal tandsitott - magatartas, mulasztas
vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolcsi fejlédését gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsdgi intézkedés. A
kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermek;joléti
szolgaltatds feladata. Ha a sziild vagy més torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az
alapellatdsok Onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan
feltételezhet6, hogy segitséggel a gyermek fejlddése a csaladi kdrnyezetben mégis biztosithato, a
telepiilési 6nkormanyzat jegyzbje a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténé nevelkedésének eldsegitésére,
veszélyeztetettségének megelozésére és megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy mas
hozzatartozéi gondoskodasbdl kikeriild gyermek helyettesité védelmének biztositasara irdnyuld
tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a Gyvt-ben
meghatarozott hatdsigi intézkedések biztositjak.

« Pénzbeli és természetbeni ellatasok:

a) arendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) arendkiviili gyermekvédelmi tamogatas,
¢) agyermektartdsdij megeldlegezése,
d) az otthonteremtési tAmogatas,
e) akiegészitd gyermekvédelmi tamogatas.
« A személyes gondoskodas keretébe tartoz6 gyermekjoléti alapellatasok:

a) a gyermekjoléti szolgaltatas,
b) a gyermekek napkdzbeni ellatasa,
¢) agyermekek atmeneti gondozasa.

« A személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekvédelmi szakellatasok:

a) az otthont nyujté ellatas,
b) az utdégondozdi ellatas,
c) ateriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.
» A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatdsagi intézkedések:

a) avédelembe vétel,

b) a csaladbafogadas,

¢) az ideiglenes hatalyt elhelyezés,
d) az atmeneti nevelésbe vétel,

e) a tartds nevelésbe vétel,

f) anevelési feliigyelet elrendelése,
g) az utdégondozas elrendelése,

m Az ellatasok és intézkedések nyujtasa és megtétele, azok ellendrzése, valamint biztositasa
soran adatok kezelésére az alabbi szervek és személyek jogosultak:
a) a gyermekek védelmét biztositd hatosagi feladat- és hataskoroket gyakorlé szervek és
személyek (Gyvt. 16. §),
b) a fovarosi f6jegyz0,
c) a gyermekjoléti alapellatist és gyermekvédelmi szakellatdst nyudjté szolgaltatas,
intézmény fenntartdja, vezetoje,
d) a helyettes sziil6, nevel6sziild,
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e) a gyermekjogi képviseld, illetve amennyiben a gyermek panaszénak orvoslasa
eérdekében feltétlentil sziikséges a betegjogi képviseld, illetve az ellatottjogi képviseld,

f) az dldozatsegités és a karenyhités feladatait ellatd szervezetek,

g) agyermekvédelmi szakért6i bizottsag.

Hatranyos és halmozottan hitrianyos helyzet:

Hitrdnyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi kériilmények koziil egy fennall:

a) a sziil vagy a csalddbafogadé gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egylitt
nevel$ mindkét sziilérél, a gyermeket egyediil neveld sziilérdl vagy a csaladbafogadd gyamrol -
Onkéntes nyilatkozata alapjan - megéllapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a szilld vagy a csaladbafogadé gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld
sziilok barmelyikérél vagy a csalddbafogadé gydmrél megéllapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv kortiak ellatisara jogosult
vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjat megel6z6 16 hénapon
beliil legaldbb 12 honapig 4llaskeresSként nyilvantartott személy,

¢) a gyermek elégtelen lakokdmyezete, illetve lakdskoriilményei, ha megallapithato, hogy a
gyermek a telepillésre vonatkozé integralt telepiilésfejlesztési stratégidban szegregatumnak
nyilvanitott lakékornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve
olyan lakaskoriilmények kozott €1, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlédéséhez
sziikséges feltételek.

Halmozofttan hdtranyos helyzetii

a) az arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoriva valt gyermek,
aki esetében az a)-c)pontjaiban meghatarozott koriilmények koziil legalabb kettd fennall

A gyamhatosdg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsig elbiraldsaval
egyidejlleg kérelemre - kiilon dontésben, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsaggal egyez6 id6tartamra - megéllapitja a gyermek, nagykoriva valt gyermek hétranyos
vagy halmozottan hatranyos helyzetének fennallasat.

A hatranyos vagy halmozottan hatrdnyos helyzet fenndllasdnak megéllapitisa a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre val6 jogosultsag megallapitasat kovetden is kérelmezhetd. Ebben
az esetben a meghatirozott feltételek fennallasat a kérelem benyujtasanak id6pontjara
vonatkozdlag kell vizsgalni, valamint a hatranyos és halmozottan hétranyos helyzet a kérelem
benyljtasanak napjatél a fennallo rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény id6tartamara
allapithat6 meg.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szdméara a telepiilési
onkormanyzat jegyzbje a Gyvt-ben meghatdrozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre valo jogosultsagot allapit meg. (Gyvt. 18. § (1) a)) A jogosultsag megallapitisa
soran sor kerlll a jovedelmi és vagyoni helyzet vizsgélatéra a Gyvt. 19. §-a szerint.

Kedvezményes gyermek-étkeztetés: A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasa
esetén a gyermek jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételére.

Vérad Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiilete kiilonféle tamogatasokkal és szolgaltatdsokkal
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segiti a csaladot a gyermek nevelésében, megfelelé tamogatasok és szolgaltatidsok nyujtasaval
védelmet biztosit. A helyi rendszer tovabbi jellemzoje, hogy a veszélyeztetettség megel6zését
szolgalja. A kozségben a gyermekvédelmi alapellatasok kiépililtek, a preventiv gyermekvédelem
minden gyermekekkel foglalkozd intézményben, szakmai programban jelen van.

4.1, szadmu tablazat - Gyermekkorg népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tabldzatbdt)
Az dllandé népességhél a
Fé megfelel6 korcsoporti nék
és férfiak ard %
Korcsoport és férfiak ardnya (%)
Osszesen Férfiak N6k
Férfiak N6k
érfiak | NGk | (1so0m | (1soos) | (ts007)
F6 F& F& % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 72 63 135 53,33% 46,67%
0-2 évesek (Gsszes szama TS 008, ardnya TS 009) 6 4,44%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n&k TS 012, ardnya TS 013) 15 12 27 11,11% 8,89%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; nék TS 016, aranya TS 017) 2 4 6 1,48% 2,96%

Forrds: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos
helyzetiin gyermekek, valamint fogyatékossaggal ¢él6 gyermekek jellemzdi,
egészségiigyi, szocialis, lakhatasi helyzete;

Veszélyeztetettség okok:

Szocidlis helyzet: a szocialis helyzetb6l adodo veszélyeztetettség szinte az Osszes gyermeket
foglalta magaba.

A csaldd szétesése: ez a veszélyeztetési ok gyakran parosul a szocidlis helyzet romlaséval és a
gyermek mentalis allapotanak sérillésével. A csalad szétesésének leggyakoribb oka, a vélas a
gyermek szamdra veszteség.

A nevelés, gondozds, torddés, szeretet hianya: az elhanyagolds is bantalmazas (egészségligyi-,
oktatasi elhanyagolds, a gyermek magara hagyasa, elhagydsa). A gyantjelek, tiinetek
jelentkezhetnek testi, viselkedésbeli €s érzelmi szinteken is.

A csaldd életmédja: a csaladi élet stlyosabb veszélyeztetd artalmait jelenti a devidns viselkedési
formak jelenléte a csalad hétkdznapjaiban: alkoholizmus, brutalitas, blin6z6 csaladi kdmyezet.
Bdntalmazas: jelei sokszor nem egyértelmtiiek. Neheziti a helyzetet, hogy a testi jelek hianya nem
zarja ki a bantalmazas lehet6ségét (szexualis-, verbalis bantalmazés nehezen felismerheto).
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4.1.1. szam téblézat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskord gyermekek
Védelembe vett kiskoru . ] .
e e B Veszelyeztet’ett kiskora
Ev (TS 116) gyermekek szama (TS 115)
F8 F6
2016 0
2017 ] 0
2018 2 0
2019 1 4
2020 0 1
2021 0 4

Forrds: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (£8)
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4
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3

2

2

1

e B

0

2016 2017 2018 2019 2020 2021
® Védelembe vett kiskorti Veszélyeztetett kiskori

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék, valamint

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a csaldd egy fére esd jovedelme aranydban
allapitjdk meg. Ezen, a Nkntv. 2013. szeptember 1-éig hatdlyos rendelkezése szerint
»»hatranyos helyzetiinek” definialt gyermekek adatszolgaltatasat viszonylag megbizhatonak -
mig ugyanazen korbetartozé de legfeljebb nyolc altaldnos iskolai végzettségii sziilékkel
rendelkezd gyermekek szamat (halmozottan hatrinyos helyzetiiek) pontatlannak - talltak az
erre iranyul¢ felmérések. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak egy része
ugyanakkor nem jelenik meg az oktoberi statisztikéhoz kotédd adatszolgaltatasban abban az
esetben, ha erre az idére esik a jogosultsiguk megallapitisa. Fontos, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben nem részesiilok legtobbszér nem a megemelkedett
jovedelem miatt esnek el a jogosultsigtdl, hanem azért, mert az alapvet papirjaik is
elvesznek, hidnyoznak, vagy egy valasi szakaszban - vagy egyéb mas okbél - nem, vagy
nehezen tudnak jovedelemigazolast szerezni hazastarsuktél, illetve az elmaradt
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gyermektartas ellenére nem inditanak hat6sdgi eljarast, ami pedig lehetdvé tenné a
jovedelem igazolasat.

4.1.2. szami tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos
Ev szama (TS 111)
F6
2016 0
2017 20
2018 16
2019 12
2020 7
2021 8

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama
25

20

15 =
10 I
0 T - I I

2016 2017 2018 2019 2020 2021

(%]

¢) agyermek jogan jiro helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

A gyermekek jogan jaré helyi juttatast az Onkorményzat anyagi teherbiré képességére
tekintettel egyre tobbet tud adni.
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4.1.3. szamii tablazat - Arvaellitas
Arvaelldtasban részesiils | Arvaellitasban részesiilé| Arvaellatisban
férfiak szdma (f6) nék szama (f6) részesiilék
Ev (TS 065) (TS 066) disszesen
F6 F6 Fé

2016 1 0

2017 1 1 2
2018 1 1 2
2019 1 1 2
2020 1 1 2
2021 1 1 2

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Arvaelldtisban részesiilSk szama

3 S
2
2
1 - | i
I . | 1
i |
1 | | i | :
| |
g - L _ ! ¥
2016 2017 2018 2019 2020 2021
w Arvaellatasban részesiité  w Arvaellatasban részesild  + Arvaellitasban
férfiak szama (f6) ndk szama (f5) részesiil6k 6sszesen
(TS 065) (TS 066)

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

A gyermekek egészséges fejlodésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A
mélyszegénységben €16 gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfelels mennyiségii
egészséges taplalékhoz. Ezért nagy jelentdségli az oOnkormanyzat 4ltal szervezett
intézményekben torténd kozétkeztetés. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilé 6vodas €s altalanos iskolds gyermek téritésmentesen, a raszoruld kozépiskolasok
50%-os tamogatast kapnak. Ehhez csatlakozik az dnkorményzati tamogatas. Valamennyi
szocidlisan rdszorulé €s normativ tamogatisra jogosult gyermekétkezési lehet6sége
biztositott volt. 2012. évtdl kezd6dBen a Nyari gyermek-étkeztetést, valamint a sziinidei
gyermeketkeztetést kérelem alapjan az 6nkorményzat biztositotta/biztositja.
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e¢) magyar dllampolgirsiggal nem rendelkezé gyermekek helyzete;

Magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermek a telepiilésen nincs.

f) dllampolgirsiggal rendelkezd, illetve magyar dllampolgarsiggal nem rendelkezd
kiilf6ldrdl visszatért, hitrinyos helyzetii csalidban é16 gyerekek jellemzoi.

Magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd kiilf6ldrdl visszatért, hatranyos helyzetii
gyermek a telepiilésen nincs.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakékiornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

Szegregalt, telepszer(i lakokdrnyezet Varad telepiilésen nincs.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatrinyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal ¢16
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A Motv. rendelkezése értelmében az egészségiligyi alapellatds, a szocidlis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgaltatasok és ellatasok a helyi 6nkorményzat feladata.

Jogszabalyok dltal lehatdrolt elldtdsi teriiletek kéziil Virad Kozség Onkormdnyzat az aldbbiakat
biztositjia:

Egészségiigyi elldtds: az egészségiigyrdl szo16 1997. évi CLIV. torvény adja, amely eldirja, hogy a
telepiilési 6nkormanyzat az egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol (Kétajfalu),

b) a fogorvosi alapellatasrol (Szigetvar),

¢) az alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatasrol (Szigetvar),

d) avédéndi ellatasrol (Kétgjfalu),

€) az iskola-egészségligyi ellatasrol (Kétijfalu).

A gyermekek szdmdra nyijtott gyermekjoléti szolgdltatds, szocialis ellatdsok: A hatalyos jogi
szabalyozas alapjan a gyermekjoléti szolgaltatds olyan, a gyermek érdekeit védé specidlis
személyes szolgaltatds, amely a szocialis munka médszereinek és eszkdzeinek felhasznalasaval
szolgélja a gyermek testi, lelki egészségének, csalddban térténd nevelkedésének elésegitését, a
gyermek veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve
a csaladdjabol kiemelt gyermek visszahelyezését. A szolgaltatds elvi alapjai, mikodésére
vonatkozd szabélyozok jogszabalyi kereteit a Gyvt., valamint a személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és
miik6désiik feltételeirdl szol6 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet adjak. A gyermekjoléti szolgaltatist
a mar emlitett tarsuldsi forma keretén beliil az un. szocialis alapellatast biztositd intézmény 1tjan
biztositjak az énkormanyzatok. A gyermekjoléti szolgalat tevékenységének jelentds része eléri az
adott telepiilés valamennyi gyermekét, szolgaltatdo és megel6z6 funkcioval bir. Tevékenységét
osszehangolva a gyermekeket ellatd egészségiigyi és nevelési-oktatasi intézményekkel szervezesi,
szolgaltatisi és gondozasi feladatokat végez. A gyermekjoléti szolgalat az altala ellatotott
telepiilésen figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szocialis helyzetét,
veszélyeztetettséget.

« A gyermekjoléti alapellatas keretében biztositott gyermekek napkdzbeni ellatasanak
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formai

a) a bolcsddei csoport (Kétujfalu)

= Fogyatékos gyermekek ellatishoz térténd hozzaférése az iskolaban (Kétijfalu): a szakértéi
bizottsig szakvéleménye alapjan a fogyatékos gyermek legfeljebb hatéves koraig
fejlédését biztosito korai fejlesztésben és gondozasban, vagy fejlesztd felkészitésben vehet
részt. A Szt. rendelkezése szerint a nappali elltas keretében gondoskodni kell tobbek kozt
a harmadik életéviiket betdltott, onkiszolgalasra részben képes vagy nellatasra nem képes,
de feliigyeletre szorulé fogyatékos, illetve autista személyek napkézbeni tartozkoddasarol,
étkeztetésérol.

= Gyermekétkeztetés: az énkormanyzat az Gvoddban és az iskoliban a gyermekek és a
tanulok szamara az 6vodai nevelési napokon, illetve az iskolai tanitési napokon biztositja a
déli meleg foétkezést és két tovabbi étkezést. Iskolai étkeztetésben részesiilhet az a tanul6
is, aki a napkézit nem veszi igénybe. Az étkezések koziil az ebéd kiilén is igényelhetd
(Gyvt. 151. §). Ezen szabalyokat kell alkalmazni a nyari szocidlis gyermekétkeztetés
esetében is.

a) védindi ellitds jellemz6i (pl. a véddnd 4ltal ellitott telepiilések szama, egy védondre
jutott ellatott, betiltetlen statuszok)

Védéno altal ellatott telepiilések szama 4 (Biiriis, Endréc, Teklafalu, Vérad). Egy védénére jutd
gyermekek szama nem ismert.

4.3.1. szdmu téblazat — Védéndi alidshelyek szama
Betoltott védondi p
- ) 0-3 év kozotti | Atlagos gyermekszam
EACEAEE e ermekek szama véddndnként
Ev (TS 109) el
db F6 F6
2016 0 n.a. =
2017 0 n.a. -
2018 0 n.a. -
2019 0 n.a. -
2020 0 n.a.
2021 0 n.a. =

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

b) gyermekorvosi ellitis jellemzé6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz valé hozziférés, betoltetlen hizi gyermekorvosi praxisok szdma)

A haziorvosi és gyermekorvosi feladatokat egy héziorvos l4tja el (székhely: Kétjfalu). A
héziorvos éltal ellatott személyek szama sajnos nem ismert.
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4.3.2, szamu tablazat —~ Gyermekorvosi ellétas
Felndttek é hézi
Elngie ’es' Csak feindttek részére A Felnétt hazi
gyermekek részére g . | gyermekorvosok | Gyermekorvos R
. . | szervezett haziorvosi . . . . orvos altal
szervezett haziorvosi . . altal ellatott altal ellatott ,
, i szolgaltatasok szama i . j ellatott
Ev szolgalatok szama (TS 106) szolgalatok szama |gyerekek szama erekek széma
(TS 107) (TS 108) &Y

db db db Fé Fé
2016 0 0 0 n.a. n.a.
2017 0 Q 0 n.a. n.a.
2018 0 0 0 n.a. n.a.
2019 0 0 0 n.a. n.a.
2020 0 0 0 n.a. n.a.
2021 0 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatok

¢) 0-7 éves kornak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciéra) vonatkozé adatok

A segité szakmak jelenléte a gyermekvédelmi munka eredményességét erdsiti a kéttjfalui
Ovodéban és iskoldban. Az évodaban is vannak sajdtos nevelési igényii gyerekek. A specialis
szakembert igénylé gyermekeket Szigetvaron, Barcson, illetve Pécsett segitik. Ehhez az
onkormanyzat a falubuszt, mint kozlekedési eszkozt biztositja. A segité munka aktiv
részesei a fejleszté pedagogusok, az intézményi pszicholégusok, a logopédusok €s a nevelési
tanacsado pszicholdgusai is.

Iskolapszicholégusok munkéjara a gyermekekkel valé egyéni beszélgetés mellett a
pedagégusoknak is nagy igényilk van a gyermek személyiségfejlesztése soran.
Folyamatosan nd a pszichologusok altal tartott osztalyfonoki ordk szama és egyre tobb
kéznevelési intézményben tartottak a pszichologusok a sziilok részére foglakozast.
Prevencids céllal, és a feltart esetek enyhitésére miikédnek a kéznevelési €s gyermekjoléti
intézményekben a segité szakemberek: intézményi pszichologus, véddnd, gyodgypedagdgus,
fejleszt6 pedagogus, gyermekvédelmi felelés, szabadid§-szervezd. A gyermek- ¢és
ifjasdgvédelmi felel6s6k fontos feladatot latnak el a koéznevelési intézményekben a
veszélyeztetd koriilmények feltarasa, ezek megsziintetése, kialakulasuk megel6zése tertiletén
éppugy, mint a drogprevenciot, egészségnevelést illetéen.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda,
gyermekszegénységet csokkentd specidlis szolgaltatisok;

Gyermekjoléti alapellatast a Hézi Segitségnyijtast €s Szocidlis Etkeztetést Biztosit6
Alapintézmény latja el. A torvényi elbirasokon til az Onkormanyzat nem tud olyan
tdmogatasi rendszert miikodtetni, amely az éallampolgarok szaméara a prevencid, a
hétranyos helyzetbdl ad6dé hatasok enyhitésére szolgalnak.

A szegénység elmélyiilése miatt az ellaté rendszemek egyre tobb kovetelménynek kell
megfelelnie a kiilonb6z6 élethelyzetekb6l, a lakhatasbol, a betegségbdl, a fogyatékossagbol
ered6 sziikségletek, eltartottak gyermekek gondozasdhoz kapcsolddd koltségek emelkedése
miatt, ezért a helyi szabalyokat és ezek hatéasait folyamatosan vizsgaljuk.
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e) gyermekek napkézbeni ellitdsai, bolesédei ellitis;

A telepiilésen napkozi és bolesdde nem miikddik.

4.3.3. a.) szémi téblazat - Bolcsédék és bdlcsdébe beiratott gyermekek szdma
w i ] Onkormanyzati bélcsédébe
Miik&d6, dnkormanyzati ) ¥ J
[ -— J beirt gyerekek szima
£y bolcsddei férShelyek szdma
db Fé
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgyijtés
4.3.3. b.) szdmu tdbldzat - BolcsGdék és balesGdébe beiratott yermekek szima
mﬁ“k';:if . | Munkahelyi M":Zg;;a'iéd' Csaladi Miiksd8 mini Mini xf:;ds‘; (::s'::f;’::fn
. Y| bolesGdébe N bolesédébe bolcsédei | bdlesédébe © .
bolcsGdei N fér6helyek . i . bélesédei gyermekek
beirt gyerekek ) beirt gyerekek férShelyek |beirt gyerekek i .
Ev | ferdhelyek | 0 (Ts122)| ~ s%ama széma (TS 121) | széma (TS 127) |széma (Ts123)| oronelvek szan
szdma (TS 126) (TS 125) z szama (TS 124) (TS 120)
db F6 db F§ db F6 db (1]
2016 0 0 0 1] 0 0 0
2017 0 8] [v] 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 . 0 0 ]
2021 0 o] 0 0 0 0 o 0

Forrds: TelR, KSH Tstar

f) gyermekvédelem;

A hatrényos, illetve halmozottan hatranyos helyzet fogalméanak meghatarozdsa nem
egységes a gyermekvédelem teriiletén. Az éves gyermekvédelmi rendszer mikodésérdl
sz0l0 beszamol6 adatait és tapasztalatait értékelve meghatarozhatjuk a veszélyeztetettség
okokat figyelve arra, hogy egy-egy gyermek, fiatal tébb szempontbdl is érintett lehet, a
veszélyeztetettségi tényez6k halmozottan jelentkeznek.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;
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Krizishelyzet esetén a csalddokat segité szolgaltatasok kore nem megfeleld. Onkormanyzat
szocialis alapszolgaltatasokat tud felajanlani, illetve étkeztetést, hazi segitségnyujtast.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz valé hozzaférés;

Sem szabadidds, sem sziinid6s programok nincsenek Varadon Sportolasi lehetdséget a két
fiives focipalya nyjt.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A jogszabalyi kotelezettségnek megfeleléen torténik a hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzeti gyermekek gyermekétkeztetéshez, mint normativ kedvezményhez t6rténd
hozzaférése.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitisa esetén a halmozottan hatranyos
helyzetli 6vodaskoru gyermekek és az 1-8. évfolyamon tanulok ingyenesen, mig a hatranyos
helyzetii tanulok 50%-os téritési dij ellenében jogosultak étkeztetésben részesiilni.

Ingyenes tankonyvellatasra, egyben 50 szazalékos mértékii kedvezményes étkezésre jogosult
a vonatkozo jogszabalyok alapjan az a tanuld, aki tartésan beteg, testi, érzékszervi, értelmi,
beszédfogyatékos, autista, t6bb fogyatékossiag egyiittes eléforduldsa esetén halmozottan
fogyatékos, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, harom- vagy
tobbgyermekes csalddban él. Ingyenes tankonyvellatasra jogosult az tanul6 is, aki: nagykord
és sajat jogan iskolaztatasi tAmogatésra jogosult, pszichés fejlédés zavarai miatt a nevelési,
tanulasi folyamatban tartésan és sulyosan akadalyozott (pl. dyslexia, dysgraphia,
dyscalculia, mutizmus, kéros hyperkinetikus vagy koros aktivitaszavar).

A nyari gyermekétkeztetésnél az allam altal az 6nkormanyzatnak nyujtandd tamogatas
feltétele, hogy a telepiilési Onkormanyzat vallalja, hogy legalabb 44, legfeljebb 54
munkanapon keresztiil biztositja a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé
kiskori gyermekek (a tovabbiakban: raszorulé gyermekek) étkeztetését napi egyszeri meleg
étkeztetés formajaban a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi
XXXI. tv. 151. § (1) bekezdése alapjan ingyenesen vagy kedvezményesen.

A kozétkeztetésnél mindig biztositott az €letkor specifikus étrend.

A Gyvt. 41. § (1) értelmében a gyermekek napkozbeni ellatasaként a csaladban €16
gyermekek életkordnak megfelelé étkeztetését kell megszervezni azon gyermekek szdmara,
akiknek sziilei, nevel6i, gondoz6i munkavégzésiik, munkaerdpiaci részvételt eldsegitd
programban, képzésben valé részvételilk, betegségiilk vagy egyéb ok miatt napkézbeni
ellatdsukrél nem tudnak gondoskodni. A térvény 146. § (4) bekezdés értelmében a
gyermekek napkozbeni ellatdsa keretében biztositott gyermekétkeztetés szabalyait kell
alkalmazni a bolcs6dében, hetes bolcsédében, a csaladi napkoziben, a csaladi
gyermekfeliigyelet soran, az o6vodaban, a nyari napkdzis otthonban, az 4altalanos és
kozépiskolai didkotthonban, kollégiumban, illetve az itt szervezett externatusi ellatasban, az
altalanos iskolai menzai ellatas, tovabba — ha kiilon jogszabaly masképpen nem rendelkezik
— kozépfoku iskolai menzai ellatas keretében, a fogyatékos gyermekek, tanulok nevelését,
oktatasat ellaté intézményben, illetve a fogyatékos gyermekek szdmadra nappali ellatast
nyQjto, az Szt. hatdlya ala tartozé fogyatékosok nappali intézményében, a szocialis nyari
gyermekétkeztetés keretében nyujtott étkeztetésre. Iskolai étkeztetésben részesiilhet az a
tanuld is, aki a napkdzit nem veszi igénybe.

A kedvezményekre vonatkozd jogszabalyok: a nemzeti k6znevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC.
térvény, az éves koltségvetési torvény, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz016 1997. évi XXXI. torvény, a tankényvpiac rendjérdl szolé 2001. évi XXXVII. térvény,
az éves koltségvetési torvény végrehajtasi rendelete a teleplilési Onkorményzatok részére
szocialis nyari gyermekétkeztetés céljabol adott évben nyujtott tdmogatds igénylésének,
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foly6sitisanak és elszamoldsanak részletes szabalyairsl (2012-ben a 23/2012. (Iv. 18)

NEFMI rendelet)
j)  eltérd kultiraji, vagy a hatrinyos és nem hatrinyos helyzetii gyermekcesoportok
kozotti programok;

k) hatrinyos megkiilonboztetés, az egyenlé banisméd kiovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyijtasakor;

Az Onkorméinyzattal szemben a kdzszolgaltatdsok nydjtdsa sorén  hatranyos
megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése miatt szankcid
megallapitasara nem keriilt sor.

1) elényben részesités, hatrinykompenzilé juttatdsok, szolgiltatisok az
ellatorendszerek keretein beliil.

Pozitiv diszkrimindcié Vérad telepiilésen nincs.

44 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal é€lo
gyerekek kizoktatasi lehetdségei és esélyegyenlésége

Fogalmak:

Kiemelt figyelmet igényld gyermekek, tanulok:

a) kiilénleges banasmodot igényld gyermek, tanulé:

aa) sajatos nevelési igényli gyermek, tanulo,

ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanuld,

ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulé
(Nkntv. 4. §-anak 13. pontja)
Hdtrdnyos és halmozottan hdtrinyos helyzet a kiznevelésben: ld a 4.1. pontban foglalt
definiciot.
Sajdtos nevelési igényii gyermekek, tanulok
Sajatos nevelési igényl gyermek, tanulé a mozgéasszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos,
tobb fogyatékossdg egyiittes eléforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus spektrum
zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (siilyos tanuldsi figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizdok csoportja (Nkntv. 4. § 25. pont)
Beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdo gyermekek, tanuldk
Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermek, tanuld: az a kiilonleges
banasmodot igénylé gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakértéi véleménye alapjan az
€letkordhoz viszonyitottan jelentésen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanuldsi,
magatartasszabalyozdsi hidnyossagokkal kiizd, kozosségbe vald beilleszkedése, tovabba
személyiségfejlédése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem minésiil sajatos nevelési

igénylinek (Nkntv. 4. § 3. pont).

Ardnytalan teher

Ha a nevelés, a nevelés-oktatas koriilményei az 4tlagos koriilményekhez képest - a gyermek, a
tanulo életkorat és sajatos nevelési igényeit figyelembe véve - lényegesen nehezebbek vagy
jelentds koltségnovekedést okoznak a gyermeknek, tanulénak vagy a sziilsnek (Nkntv. 4. § 2.
pont)

A lenti, a) -e) pontokban foglalt szempontok soran a kévetkezdkre szikséges figyelemmel lenni:
Az egyenld banasméd kévetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra, képzésre, amely
allamilag jovdhagyott vagy eléirt kovetelmények alapjan folyik, vagy amelynek
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megszervezéséhez az dllam kdzvetlen normativ kéltségvetési tdmogatast nyajt, illetve amelyhez
kozvetve — igy killondsen kozterhek elengedése, elszamolédsa vagy ad6jovairas utjan — hozzajarul.
Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenlé banasmod illet meg az oktatassal és képzéssel kapcsolatban,
igy kiilondsen az oktatdsba torténé bekapcsolodas feltételeinek meghatirozasa, a felvételi
kérelmek elbiralasa, az oktatis kovetelményeinek megéllapitisa és a kovetelménytamasztas, a
teljesitmények értékelése, az oktatdshoz kapcsol6do szolgéltatasok biztositasa és igénybevétele, az
oktatassal Osszefliggd juttatdsokhoz valé hozzaférés, a kollégiumi elhelyezés és ellatas, az
oktatdsban megszerezheté tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiaddsa, a pélyavalasztasi
tanacsadashoz vald hozzaférés, valamint az oktatidsban vald részvétellel Gsszefliggd jogviszony
megsziintetése soran.

A jogellenes elkiilonités (szegregacid) leggyakrabban az oktatisban tapasztalhat6. Eppen ezért a
torvény szerint hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil a barmely csoporthoz tartoz6 személyek
elkiilénitése egy oktatasi, nevelési intézményben, illetve az azon beliil l1étrehozott tagozatban,
osztalyban, csoportban, beleértve azt is, ha az elkiilonités szamaranyukhoz viszonyitva lényegesen
nagyobb ardnyban érinti a csoport tagjait, mint a tobbi tanulét. Az egyenld bandsmaod
kovetelményének megsértését jelenti valamely személy vagy csoport olyan nevelésre, oktatdsra
valé korlatozasa, olyan nevelési, oktatasi rendszer vagy intézmény létesitése, fenntartasa,
amelynek szinvonala nem éri el a kiadott szakmai kdvetelményekben meghatarozottakat.

A halmozottan hatranyos helyzetben 1év6 gyermekek, tanuldk elkiilonitése tarsaiktol sérti az
egyenld banasmod kovetelményét, ezért sziikséges figyelemmel kisérni a miikodési korzetek
kialakitasat, az iskolai felvételi eljarast, az egyes csoportok, osztalyok Gsszetételét.

Ha a telepiilésen t6bb altaldnos iskola, tagintézmény mikoédik, akkor az altalanos iskolai
korzeteket gy kell meghatarozni, hogy kialakithatova valjon a halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek egyenletes ardnya a nevelési-oktatdsi intézményekben. Ha a telepiilésen, keriiletben
t6bb altalanos iskola miikédik, a halmozottan hatranyos helyzetl tanuldknak az egyes felvételi
korzetekben kiszamitott ardnya legfeljebb 15 szazalékponttal lehet magasabb, mint az éltalanos
iskoldba jaré halmozottan hatrdnyos helyzetli gyermekeknek a telepiilés, keriilet egészére
kiszamitott ardnya. Nem jel6lhetd ki kotelezd felvételt biztosité iskolanak az az altalanos iskola,
amely korzetének kialakitdsanal a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek korzeti ardnya
tallépésére vonatkozé rendelkezés nem tarthaté meg, feltéve hogy a halmozottan hatranyos
helyzetl tanulok korzeti ardanya elérné az 50%-ot és egyébként a telepiilés tobbi iskolaja elégséges
féréhellyel rendelkezik a telepiilés 6sszes tankoteles tanuldjanak felvételéhez. Eléonyben részesitési
kotelezettségként jelenik meg az a rendelkezés, mely szerint ha az altalanos iskola a felvételi
kotelezettsége utan tovabbi felvételi, atvételi kérelmeket is teljesiteni tud, a tovéabbi felvételi
kérelmek teljesitésénél elényben kell részesiteni a halmozottan hatranyos helyzetli tanulékat. A
felvételi korzet kialakitasara vonatkozo szabalyozas a 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rend. 24-25. §-
&ban talalhato.

A korzethatdrok kialakitdsanal és a beiskolazasndl az Ebktv. vonatkozé paragrafusait is
figyelembe kell venni. Ebben segit eligazodni az Egyenlé Bandsmo6d Tanécsad6 Testiilet 2/2007.
(II1. 23.) TT sz. allasfoglalasa: Az etnikai alapt iskolai szegregicidt nem csupan a tényleges,
hanem a jogsértd altal feltételezett etnikai hovatartozas alapjén is el lehet szenvedni. A
szegregicié megvaldsulasanak nem feltétele az elkiilonitett csoporttal szembeni hatrany, csupén a
torvényben meg nem engedett elkiilonités.” A jogellenes, elkiilonitett oktatas még abban az
esetben is jogszeriitlen, ha teljes mértékben azonos feltételek biztositasaval térténik. A jogellenes
elkiilonités minden aktivitast nélkiiloz6 fenntartisa is megvalésithatja a jogsértést.

A HEP soran tehat nemcsak a hatranyos helyzet és halmozottan hatranyos helyzet adataival,
hanem valamilyen aggregalt formaban vagy becslésekre alapozott, civil kontroll vagy kisebbségi
képviselet biztositasaval is visszaigazolt, etnikai adatkdzléssel is foglalkozni kell.

A halmozottan héatranyos helyzeti tanulok magantanuléva nyilvanitdsa esetén fokozott
koriiltekintéssel kell eljarni. A jogalkotd szandéka az volt, hogy a halmozottan hatranyos helyzetli
tanulok magantanuléva nyilvanitasat és az ezzel gyakran egyiitt jaré lemorzsolédas megeldzhetd
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legyen. Ha az iskola igazgatéjanak megitélése szerint a tanulénak hétranyos, hogy
tankGtelezettségének magantanuléként tegyen eleget, vagy az igy elkezdett tanulmanyok
eredményes folytatisara vagy befejezésére nem lehet szamitani, kételes errél értesiteni a gyermek
lakohelye, ennek hidnyéban tartézkodasi helye szerint illetékes kormanyhivatalt, amely a
gyamhatdsag és a gyermekjoléti szolgalat véleményének kikérése utan dont arrél, hogy a tanul6
milyen médon teljesitse tankételezettségét. Halmozottan héatranyos helyzetii tanuld esetén az
iskola igazgat6janak dontéschez be kell szereznie a gyermekjoléti szolgélat véleményét (Nkntv.
45. §).

Integricids felkészités Pedagégiai Rendszere (IPR)

A szocidlis hatranyok enyhitése, a tanuldsi kudarcnak kitett tanulék fejlesztése érdekében az
altalanos iskola és a koézépfoku iskola képesség kibontakoztaté vagy integracios felkészitést
szervez, amelynek keretei kozott a tanulé egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatasa,
fejlodésének elbsegitése, a tanulo tanuldsi, tovabbtanulasi esélyének kiegyenlitése folyik. A
keépesség kibontakoztato és az integracids felkészités megszervezése nem jarhat egyiitt a
halmozottan hatranyos helyzetii tanulok elkiilonitésével. A képesség-kibontakoztaté felkészitésben
a hatranyos helyzetii, halmozottan hétranyos helyzetii vagy sajatos nevelési igényl tanulo vesz
TésZt.

Az 6voda a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek széméra fejleszts programot szervez,
melynek keretében a gyermek fejlesztésével kapcsolatos pedagdgiai feladatokat, a szocidlis
hatranyok enyhitését segitd pedagdgiai tevékenységet folytat.

A képesség-kibontakoztatd és integracids felkészités, valamint az évodai fejleszt6 program
megvalositdsa az oktatasért felelés miniszter altal kiadott személyiségfejleszto, tehetséggondozo,
felzarkéztato program alapjén zajlik. (20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rend. 171. §-173.9)

Az Nkntv. 47. §-a alapjan sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok nevelésérdl, iskolai
felkészitésérdl a szakért6i bizottsag szakértéi véleménye szerint kell gondoskodnia az ovodanak,
iskolanak. A sajatos nevelési igény(t gyermek 6vodai nevelése, a tanulé iskolai nevelése-oktatasa,
tovabba kollégiumi nevelése az e célra létrehozott gy6gypedagogiai nevelési-oktatasi
intézményben, konduktiv pedagdgiai intézményben, 6vodai csoportban, iskolai osztalyban, vagy a
tobbi gyermekkel, tanuldval részben vagy egészben egyiitt térténhet. A gyermek, tanulé integralt
vagy specialis intézményi keretek k6zott t6rténd nevelését, oktatdsat a szakértdi bizottsag altal
kiadott véleményben foglalt allasfoglalds alapjan lehet és kell biztositani. Az ezzel ellentétes
gyakorlat jogsérté mind a Nkntv., mind pedig az egyenld banasmod kovetelményét tekintve.

A nevelési-oktatasi intézményekben foglalkoztatott vezetdk és alkalmazottak kotelezé és ajanlott
1étszdma a kdzoktatasrol sz016 1993. évi LXXIX. tv. IX. fejezetében talélhaté, a rendelkezés 2013.
szeptember 1-ig hatdlyos. Ezt kovetéen a nevelé- és oktaté munkat kozvetleniil segit6
alkalmazottak finanszirozott 1étszamat az Nkntv. 2. szami melléklete tartalmazza.

Ovoda Kétujfaluban talalhats. 2013. jilius 1-jétdl az énkorményzatok altal kozosen fenntartott
intézményt Endréc, Biiriis, Gyongyosmellék, Kétijfalu, Szérény, Teklafalu, Varad és Zador
kézségi onkormanyzatok visszavették Szigetvar-Dél-Zselic Tbbeélg Kistérségi Tarsulastol.

a) a hitrinyos, illetve halmozottan hitrinyos helyzetii, valamint sajitos nevelési
igényd és  beilleszkedési, tanuldsi, magatartisi nehézséggel  kiizdé
gyermekek/tanulok 6vodai, iskolai ellatisa, a koznevelési intézménybe és mas
telepiilésen talilhaté fejleszté programokra valé eljutis modja, Iehetéségeis

Varad telepiilésen 6voda, iskola nincs ezen intézmények Kétajfaluban talalhaték. A bejéarast az un.
iskolabuszok, igény esetén a falubuszok biztositjak. A halmozottan hétranyos helyzetii gyermekek,
tanulok nyilvéntartasa a sziil6 altal Snkéntesen benytijtott nyilatkozat alapjan torténik.
Kétujfaluban nincs szegregalt 6voda.
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4.4. a) 1.szdmui téblazat - Hatrinyos és halmozottan hitrinyos helyzetii 6vodas gyermekek

Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzet(i hatranyos helyzetii 6vodas
(gydgypedagdgiai | 6vodas gyermekek szdma gyermekek

Ev neveléssel egyiitt) (gydgypedagdgiai aranya az 6vodds
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092)| gyermekeken beliil (TS 093)
Fé F& %
2016 0 0,00
2017 0,00
2018 0 0 0,00
2019 0 0 0,00
2020 0 0 0,00
2021 0 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4, a) 2. szamii tablazat - Hatranyos és halmozottan hitranyos helyzetii dltalanos iskolai tanulék
Hatranyos és halmozottan hatranyos |Hatranyos és halmozottan
Altaldnos iskolai helyzet(i hatranyos helyzeti
tanuldk szama a dltaldnos iskolai tanulék szama tanulék aranya az
Ev nappali oktatdsban (gyogypedagdgiai oktatdssal egyiitt) altalanos iskolai
(TS 094) tanulékon beliil (TS 095)
F& Fé %
2016 n.a. 0 0,00
2017 n.a. 0 0,00
2018 n.a. 0 0,00
2019 n.a. 0 0,00
2020 n.a. 0 0,00
2021 na. 0 0,00
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati és intézményi adatgydijtés
4.4. a) 3. szamu: tabl atranyos és hal hétranyos helyzet a kézépszintii ok
Stréi & hal - P Hétra és hall t y . Hitrényos és
r h s s & hely il ,,és Sy == !:t;:rﬂykos h:lv:::(sj szsakkﬁzépislolaitanulék — " o2 y:sétrinyos
vivioos et | tamiikoripes | it itads |, SRS A et |
Ev iumi L aziumi I6k Eholitanuickieramala tanulok szamahoz viszonyitva tanuiosrima tanuiékon beliil
széma (TS 096) beli (TS 097) nappall oktatasban (T3 098) (15 099) {15 100) {15 101}
F§ % F& % F& %
2016 [ 0 0 0 Q 0
2017 0 0 0 1] 0 ]
2018 [} o 0 0 a 4]
2019 ) o 0 0 [} a
2020 o ] [ [ 0 0
2021 0 [} [} 1] 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar
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4.4. a) 4. szam tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hétranyos helyzet(i gyermekek és

£y nagykoriva valt gyermekek | nagykortva vélt gyermekek szdma
széma (TS 114) (TS 113)
fé fé

2016 9

2017 11

2018 4 3

2019 5 1

2020 2 1

2021 2 1

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Is In |ELF . 0= B

2016 2017 2018 2019 2020 2021

i2

10

=5}

(=2}

E=%

[

<

B Megdllapitott hatranyos helyzetii gyermekek és nagykordva vilt gyermekek
szdma (TS 114)

» Megdllapitott halmozottan hatrdnyos helyzetdi gyermekek és nagykoriva valt
awsrmokok crima

b) a kozneveléshez kapcesolodé kiegészité szolgiltatisok (pl. iskolira/évodara juto
gyogypedagogusok, iskolapszicholégusok szima stb.)

Az iskoldban 2 gy6gypedagdgus van, 1 iskola pszicholégus jar ki minden héten szerdan
Pécsrol.
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4.4.2. szémii tibl&

- Ovodai nevelés adatai

Owvodal
|Ovodai férShelyek| Ovodai feladatelldtasi Ovodaba beirt Ovodal Gyégypedagogial
3-6 éves kol gyem;::::?onok szédma helyek széma g kek szdma gydgypedag k részesiild gyenEfl‘L:;o::;rtra
gyermekek e (gvét.!)r dagde (gydeyp fag6g {gybgyped iai gy kesoportok | 6vodds gyermekek széma juté gyermekek
Ev széma neveldssel egyiltt (TS egylitt) egyiitt) neveléssel egyitt) széma az integrélitan oktatott SNI 4ma (TS 089)
Sy (TS 090} {Ts 0sg) (15 087) (Ts 086) gyermekek nélkdl (75 09y)| =™

fé db db db f6 db 16 f&

2016 na. [ ] 0 o 0 [} o

2017 na. 0 o o o 0 a ']

2018 na. 0 0 o [¢] [} L] 0

2019 na. [} 0 o o ) a 0

2020 na. 0 0 0 0 0 0 0

2021 na. 4] 0 a 4] o 4] 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtés
4.4.4. szam0 tablazat - Altalénos iskoldk adatai: osztélyok, gyégypedagégiai osztilyok, feladatelltssi helyek
Az a'It'alénos i'skolai Az éltaldnos iskolai Altaléno.s iskolai feladat- Egy éltalajnos iskolai Més telepilésrél bejérs
osztdlyok szdmaa osztélyok széma (a ellstasi helyek széma osztélyra juté tanulék . . i
. . A . : 4ltalanos iskolai tanulék
gyogypedagégiai gy6gypedagdgiai {gyogypedagdgiai szama a nappali oktatasban ardnve a naooali oktatésban
Tanév oktatdsban (a nappali oktatdssal egyiitt) oktatdssal egyiitt) (gybgypedagdgiai oktatassal va (_r: 084)
oktatdsban) (TS 080) (TS 081) (TS 079) egyiitt) (TS 082)
db db db 6 %

2016 0 0 0 0,00 0,00
2017 0 0 0 0,00 0,00
2018 0 0 o] 0,00 0,00
2019 o} o 0 0,00 0,00
2020 0 0 0 0,00 0,00
2021 0 0 0 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.5. szamd tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejebk a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
Tanév nappali oktatasban (TS 083)
Fé

2016

2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

Kétujfaluban nincs hatranyos megkiilonboztetés, nincs jogellenes elkiilonités az oktatas
teriiletén, €s nincs szegregacio.
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d.) az intézmények kozott a tanulék iskolai eredményességében, az oktatais
hatékonysagaban mutatkozé eltérések;

A varadi gyerekeket a kéthjfalui iskolaban nem éri hatranyos megkiilonbéztetés, nincs

jogellenes elkiilonités az oktatds teriiletén, és nincs szegregécio.

e) elényben részesités, hatranykompenzal6 juttatisok, szolgaltatasok.
Nemleges.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzal6 szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és T Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe | rendszeresen szolgéltatast részesiilé
Ev vevé gyermekek igénybe vevd igénybe vevd gyermekek szama
szama gyermekek szdma | kiskordak szama (T 112)
Fo F& Fé FS
2016 n.a. n.a. n.a. 6
2017 n.a. n.a. n.a. 13
2018 n.a. n.a. n.a. 11
2019 n.a. n.a. n.a. 5
2020 n.a. n.a. n.a. 2
2021 n.a. n.a. n.a. 3

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok
Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
14

12

16

2016 2017 2018 2019 2020 2021
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4.5 Kivetkeztetések: problémaik beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek

Szabadid6s programok szervezése, kulturalis |
szinterek miik6dtetése, kialakitasa, hatranyos
helyzetli gyermekek ¢és civil szervezetek |
bevonaséval

|
Sporthoz, kulturdhoz kapcsolddo szinterek
hidnya, miikddtetése

| 5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

Jogi alapvetések a nok esélyegyenléségéhez:
Az Alaptérvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguiak, vagyis mind a néket, mind
a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis,
kulturalis jog tekintetében.
» a Tanics 76/207/EGK iranyelve a nékkel és a férfiakkal vald egyenld banasmod elvének
a munkavallalas, a szakképzés és az eldmenetel lehetségei, valamint a munkafeltételek
terén torténé végrehajtasardl €s az azt modositdé 2002/73/EK iranyelv,
» a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a nokkel valo egyenlé bandsmod elvének a
szocialis biztonsag teriiletén térténé fokozatos megvalositasarol,
e a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel valé egyenld bandsmod elvének
a foglalkoztatasi szocidlis biztonsagi rendszerekben torténdé megval6sitasarol.

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

A Munka torvénykonyvérél szolo 2012. évi L. térvény 12. §-a rendelkezik arrél, hogy a
munkaviszonnyal, igy kilonosen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenlé banasmod
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenld értékének megéllapitasandl kiilondsen az
elvégzett munka természetét, minéségét, mennyiségét, a munkakoériilményeket, a sziikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi er6feszitést, tapasztalatot, feleldsséget, a munkaeré-piaci
viszonyokat kell figyelembe venni.
Az Ebktv. megfogalmazza a k6zvetlen és a kozvetett diszkriminacio fogalmat, amely régziti, hogy
az adott személy olyan tulajdonsaga miatt keriil hatranyba més, dsszehasonlithat6 helyzetben 1évo
személyekhez képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a torvény a
nemet, csaladi allapotot, az anyasdgot és terhességet is. A népesség nemek szerinti megoszlasa a
népességen beliil helyi szinten is j6! mutatja, hogy a ndék atlagosan magasabb életkort érnek meg,
mint a férfiak.
Varadon a n6k kozott is kiemelten héatranyos helyzetben vannak

o a45 év feletti n6k a valtozé képzettségi kovetelmények,

+ apalyakezd6k a szakmai tapasztalat hianya,

e agyesen lévo, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabol valo kiesés miatt.
A veszélyeztetett korcsoportba tartozé nbk foglalkoztatasa kiilonds figyelmet és tamogatast
igényel. Az anyagi kiszolgaltatottsigukat fokozza, hogy sokan nem tudjék felmutatni a
nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott munkaidot.
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a) foglalkoztatis és munkanélkiiliség a nék korében

Foglalkoztatds az Onkormdnyzati intézményeknél a nék korében lényegesen magasabb,
vallalkozdkndl sokkal alacsonyabb. Munkanélkiiliség a nék korében magasabb.

18,00
16,00
14,00
12,00
10,00
8,00
6,00
4,00
2,00
0,00

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rita nemek szerint
(a 3.2.1. téblaval azonos)

Nyilvantartott dlldskeresék ardnya az
allandé népességben a 15-64 évesek kérében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %

2016 7,84 12,82 10,33%
2017 14,89 13,16 14,03%
2018 14,89 13,89 14,39%
2019 12,5 9,76 11,13%
2020 17,02 4,55 10,79%
2021 8,16 4,76 6,46%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

2016 2017 2018 2019 2020 2021

®Férfiak ardnya W N&k ardnya
(T$033) (TS 034)
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5.1.2. szamui tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeres6k (a 3.2.3. tdblaval azonos)

180 napnal hosszabb
. .p . NGk aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt o
< Ao . nyilvantartott
o muniagCiyokarznva allaskeresékon beliil (TS 058)
(TS 057)
% %
2016 55,56 60
2017 50 33,33
2018 50 66,67
2019 20 100
2020 70 14,29
2021 100 33,33

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

2021
2020
2019
2018
2017

2016

180 napnal hosszab ideje alliskeresdk

O
=
b .
ee—————
e
NSNS

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,60 120,00

® NGk arénya a 180 napon tdl regisztaltak kozott

W 180 napnél régebb ota regisztralt

5.1.3. szdm tablazat - Palyakezd6 allaskeresék szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)

Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezd6
allaskeres6k szama allaskeresBk szama
Ev (TS 052) (TS 053)

fé Fé
2016 9 1
2017 12 2
2018 12 0
2019 10 1
2020 10 1
2021 6 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Alldskeresdk

0 2 4 6 8 10 12 12

b) nék részvétele foglalkoztatist segité és képzési programokban
Foglalkoztatast segitd és képzési programok Vdrad kézségben nincsenek.
¢) alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetdségei

Tapasztalataink szerint a gyermekvéllalds, a munkahelytél valé hosszabb idejii tavolmaradss
nagymértékben rontja a n6k munkaerdpiacra valé visszalépésének esélyeit. Szemmel lathato, hogy
inkabb a kézfoglalkoztatasban kivannak részt venni, a telepiilést munkavéllalas céljabél nem
kivanjak elhagyni.

d) hiatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Az Onkormanyzat, mint munkaltato eleget tesz az egyenlé munkaért egyenld bér

kovetelményének.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgiltatasok (pl
bolesddei, csalidi napkézi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhidny; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarit munkahelyi megolddsok stb.)

A ndk munkaeré-piaci elhelyezkedése szempontjabol lényeges a gyermekek szdmara nyuijtott
napkdzbeni elldtasokhoz torténd hozzaférés, mely az énkormanyzat részérdl biztositott.

A gyermekek napkoézbeni ellatisa megszervezhetd - a gyermekek életkordnak megfelelden -
kiilondsen bolcsédében, hetes bolesddében, csaladi napkdziben, csaladi gyermekfeliigyelet vagy
hazi gyermekfeliigyelet keretében, nyéri napkézis otthonban, valamint 6vodéban, iskolaban.

Bélcsdde

A bolesdde a csalddban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkézbeni ellatésat, szakszerii
gondozasat €s nevelését biztosité intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betsltdtte, de testi vagy
szellemi fejlettségi szintje alapjdn még nem érett az évodai nevelésre, a 4. évének betdltését
kovetd augusztus 31-ig nevelheté és gondozhaté a boles6dében. Kétujfaluban a bdlesddei
fér6helyek szdma 5 (ebbe beletartozik Biirlis, Endréc, Gyongyosmellék, Kétajfalu, Szorény,
Teklafalu, Varad és Zador). 2013- ban bélcsddei csoport ideiglenes sziineteltetésérsl kellett
donteni, mivel nem volt egy jelentkezd sem. Azéta a bolesGdei ellatasrol nem beszélhetiink.
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Ujabb ellatasi forma lehetne a mini bolesdde. A mini bslcséde a gyermekjoléti alapellatas része, a
napkozbeni gyermekellatas, ezen beliil a bolesddei ellatas egyik intézménytipusa, amely 20 hetes
kort6l 3 éves korig fogadja a gyermekeket. Az 6vodai nevelésre még nem érett gyermekek a 4.
életévilk betsltését kovetd augusztus 31-éig maradhatnak a mini béles6dében. Azok a gyermekek,
akik a nevelési év folyaman augusztus 31-éig betoltik 3. életéviiket, szeptember 1-ét6l tesznek
eleget 6vodai nevelési kotelezettségiiknek. A mini bdlcséde sajatos nevelési igényii, illetve korai
fejlesztésre, gondozasra jogosult gyermekek szdmara is nyujthatdé ellatds. A sajatos nevelési,
illetve korai fejlesztésre, gondozasra jogosult igényli gyermek annak az évnek augusztus 31.
napjaig nevelhet6 a mini bolcs6dében, amelyben a 6. életévét betdlti. A jogszabaly szerint sajatos
nevelési igényl, illetve korai fejlesztésre, gondozasra jogosult az a gyermek, aki a szakértdi
bizottsag szakért6i véleménye alapjan mozgasszervi, €rzékszervi (latasi, hallasi), értelmi vagy
beszédfogyatékos, t6bb fogyatékossag egyiittes eléforduldsa esetén halmozottan fogyatékos,
autizmus spektrumzavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (stilyos tanulasi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd. A sajatos nevelési igényt, illetve a korai fejlesztésre és
gondozéasra valo jogosultsagot a pedagdgiai szakszolgalat szakértdi bizottsaga allapitja meg, ennek
alapjan lesz jogosult a gyermek fejlesztésre, egyes szocidlis, gyermekvédelmi ellatasok
igénybevételére. Sajatos nevelési igényt, illetve a korai fejlesztésre, gondozasra jogosult gyermek
ellatisa esetén a mini boles6de koteles egyiittmitkodni a gyermek fejlesztését ellato, teriiletileg
illetékes pedagdgiai szakszolgilati intézménnyel. A mini bolcsddének lehetdsége van a
jogszabalyban meghatarozott, az alapellatason tali egyéb szolgaltatdsok nyujtasara is, ezek
azonban nem veszélyeztethetik a mini boélcséde miikodését (ilyen pl. az iddszakos
gyermekfeliigyelet, gyermekhotel, jatszcsoport, jaték- és eszkdzkdlesonzés). A mini bolesdde
egyéb szolgaltatasait kiilon téritési dij ellenében a gyermek 6. életévének betdltéséig lehet igénybe
venni.

Csaladi napkozi, csaladi gyermekfeliigyelet, hazi gyermekfeliigyelet, alternativ napkdzbeni ellatas
Varad telepiilésen iskola nincs, Kétjfaluban talalhat6.

Ovoda

Az dvoda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig nevel intézmény. Az évoda
felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil betolti,
feltéve, hogy minden, a telepiilésen, fOvarosi keriiletben, vagy ha a felvételi korzet tobb
telepiilésen taldlhatd, az érintett telepiiléseken lakohellyel, ennek hidnyaban tartézkodési hellyel
rendelkezd hadroméves és anndl id6sebb gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesithets. (Nkntv. 8.

§)

Varad kozségben nincs évoda.

Altaldnos iskola
Az Nkntv. értelmében 2013. szeptember 1-ét6l az altaldnos iskoldban 16 6raig kell megszervezni a
tandrai és tandran kiviili foglalkozasokat. A térvény 4. §-anak 4. pontjaban rogziti tovabba az
egész napos iskola fogalmat, mely olyan iskolaszervezési forma, ahol a tanérai és mas
foglalkozasokat a délel6tti és délutani idoszakra egyenletesen szétosztva szervezik meg.

Vérad kdzségben nincs iskola.
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5. 2. 1. szami tablazat—Véd

2 20s 2

6ndi dlldshelyek szdma (a 4.3.1. tabidval azonos)

lBefoItott vedcznbl 0-3 év kdzbtti Atlagos gyermekszam
allashelyek szama ) e
Ev (TS 109) gyermekek szama védonénként
db f6 fé
2016 0 n.a. -
2017 0 n.a. -
2018 0 n.a. -
2019 0 n.a. -
2020 0 n.a. -
2021 0 n.a. -

Forréds: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

5.2.2. a) Bolcsddék és bolesGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szam tablazatbdl

-3 3 - bnl ” r ,
Mikodd, dnkorményzati Onkormanzzr:::e : s:s;::be LELE
" bélcs6dei férdhelyek széma g

db Foé
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.

Forras: Onkorményzati és intézményi adatgy(ijtés

5.2.2. b) Bolesédék és boles6débe beiratott gyermekek széma (4.3.3. b.) szamu tabldzatbol

MOKBAS. [l ppunkanetyr |[MONSdO csalddif oy Miikd8 mini Mini R i piealceedebe
munkahelyi B bdlcsodei T N _ . B (Gsszes) (Gsszes) beirt
N . bélesGdébe i bétcsédébe bélcsddei bélesGdébe ¥ .
bolcsédei . féréhelyek . . bilesédei gyermekek
beirt gyerekek . beirt gyerekek férdhelyek |beirt gyerekek i ,
B texdhelyak e s 12) S| rama (TS 121) | s2éma (TS 127) |szama (15 123)| Teronelyek NN
széma (TS 126) (TS 125) széma (TS 124) (TS 120)
db F& db Fé db F6 db Fé
2016 0 0 0 (1] 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 [} 0 0 1} 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védonoi halézat szakmai munkéjéban jelenik meg.
Ennek soran a szocidlisan nehéz helyzetben €16 varandos anya és gyermekekre fokozott figyelmet
forditanak. A leend6 sziil6k szamara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar
varandos korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban.
Segitséget nydjtanak a csaladi-, szocidlis juttatisok megismerésében és a hozzad tartozd
nyomtatvanyok kitoltésében. Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvilagositdsara
alapvetden az iskolaban kertil sor.

5.4 A noket éro erdszak, kapcesolati erészak

Jellemzben az erOszak jo része a csaladban marad, hiszen a noket, illetve a csaladokat érd
er6szakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocialis
szolgaltatasok, a véd6noi haldzat, a renddri tevékenység eredményeként, a jelzérendszerek alapjan
egyre tobb esetre deriil fény, egyre tobben tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak
segitségért.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgiltatisok (pl. anyaotthon, csaladok Atmeneti
otthona)

Varad telepiilésen krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsok nincsenek.
5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

A helyi kozéletben a nok és férfiak azonos jogai a politikai, gazdasagi, szocidlis, kulturélis jog
tekintetében érvényesiilnek. Onkorméanyzati képviseldk (5 £8) korében 2 né talalhato.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszaimolasukra
iranyul6 kezdeményezések

A roma nék, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil neveld anyak,
valamint a 45 év feletti n6k kiilonosen, tobbszordsen is hatranyos helyzetben vannak a
munkaer6piacon. Ennek oka egyebek kozOott a magyar tarsadalom hagyomanyos
csaladmodelljében keresendé: még ma is sokan valljak, hogy a ndk helye a haz koriil, a csalddban
van, nem a munkaerdpiacon.

A munkanélkilliség aranya koriikben magasabb, ez Ossztdrsadalmi probléma, amelyen komplex
programokkal lehet enyhiteni.
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5.8 Kdvetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatarozisa.

A ndk helyzete, esélsregyenl(’isége vizsgélata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak } fejlesztési lehetéségek

Novelni kell a kedvezményesen igénybe veheto, |
korszerli ismeretek megszerzését szolgald
| képzések korét,

A tartés munkanélkiiliség aranya a nék esetében ‘
magasabb.

6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idéskord népesség f6bb jellemzdi (pl. szdima, aranya, jovedelmi helyzete,
demogrifiai trendek stb.)

A nyugdijban, nyugdijszerli elltasban részesiilok vonatkozasiban az alabbi Jogszabalyi
rendelkezések iranyadok:
A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz6l6 1997. évi LXXXI. torvény értelmében a kotelezd
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer
* sajat jogu; és
* hozzatartozo6i
nyugellatasokat biztosit.
A sajat jogl nyugellatasok korébe tartozik:
* az Oregségi nyugdij,
* arehabilitacios jaradék.
A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jaré hozzatartoz6i nyugelltas:
* az 0zvegyi nyugdij;

* az arvaellatas;
* asziiléi nyugdij;
* abaleseti hozzatartozo6i nyugellatasok; valamint

* 0Ozvegyi jaradék.

Idéskorvak jaradéka

A Szt. értelmében az idéskoruak jéaradéka azon idés személyek részére biztosit ellatast, akik
szolgélati id6 hidnydban a nyugdijkorhatdruk betdltése utin sajat jogu nyugellatasra nem
jogosultak, illetve alacsony &sszegii ellatassal rendelkeznek. A Szt. 25. §-a szerint az ellatast a
telepiilési 6nkormanyzat jegyzdje dllapitja meg.

Iddskoruak elldtdsdnak megdllapitdsa telepiilési onkormdnyzati jegyzé hatdskirébdl jardsi
hatdskorbe keriilt

Az id6skoruak csaladi allapotdra jellemzd, hogy korban elérehaladva fokozatosan csokken a
hazasok, és névekszik az 6zvegyek aranya.

Az id6skorban jellemz megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrend- szeri
megbetegedések, iziileti problémdk - mellett pszichés problémaék is jelen vannak. Az idds ember
egyediil marad, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik, onellatési képessége besziikiil. Ez nagyon
sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kiilondsen gyakori a depresszi6 és a dementia
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kialakulasa. Jellemz6, hogy a betegségek altalaban egyiittesen fordulnak eld, kiilondsen 70 éves
kor f6lott jellemzoek a stlyos, kronikus megbetegedések €s az eldrehaladott dementia.

6.1. szamu tabldzat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti dllandé | 0-14 éves koru dlland6 |  Oregedési
Ev lakosok szama (f3) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %

osszesen) dsszesen) (TS 030)

2016 16 25 64,00%

2017 17 25 68,00%

2018 18 28 64,29%

2019 19 27 70,37%

2020 18 24 75,00%

2021 18 23 78,26%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

‘ Oregedésiindex (%)
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részesiil6k szdma

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, elldtasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban

Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, elldtasban,
£y _ 'jérad'élfban és 'egyé? g ’jérad’élfban és 'egyélj | Bsszes nyugdijas
jarandésagban részesild | jarandésagban részestiild
férfiak szama (TS 063) nok szama (TS 064)
2016 17 17 34
2017 16 17 33
2018 15 17 32
2019 16 17 33
2020 18 16 34
2021 18 15 33

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdijasok szama

35

34

34

33

33

32

§ I

31

2016 2017 2018 2019 2020 2021
6.1.2. szdmu tébldzat - Nyugdijszerii ellstdsok
Eletkoron alapulé | Eleth Japul6 " . " Ozvegyi &s sziili Oazvegyl éssziilsi | IdEskoruak jsradékéban
llstdshan részesiilé | elldtssban részesiilé lﬁreg.sffi nyvgdijban Gregsé"gl nyugdijban nyugdijban részesiil§ | nyugdijban részesiilé részesitettek havi
Ev r férfiak sza részesiil6 nék szdma h
férfiak széma nék szdma (TS 069) {75 070) férfiak szdma ndk széma atlagos széma (f6)
(TS 067) (TS 068} (TS 071) (TS 072) (TS 134)

2016 0 0 8 10 0 1 0
2017 0 Q 7 10 0 1 0
2018 0 0 7 10 0 1 0
2019 0 0 8 9 0 1 0
2020 0 0 8 0 1 0
2021 0 0 9 8 0 1 a

Forras: TelR, KSH Tstar
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Oregségi nyugdijban részesiilék nemek szerint

20
18
16 l — .
14 m |
12 | |

‘ |

p————

;
1

w Férfiak ™ NSk

10

S vy e

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete
Az id6sek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének

jovedelemkiegészité tevékenységet. Erre esély, a munkaerd-piacon nincs, kivétel, ha specialis
tudéssal rendelkezik.

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

A telepiilésen a mdr nyugdijas személyek nem tudnak munkat vallalni. A kozszolgalatban erre a
Jjogszabalyi rendelkezések sem adnak lehetdséget.

6.2. szamli tabldzat - Hatrényos megkiilonboztetés a foglalkoztatds terén (a 3.2.2. tabldzatbél)
Nyilvantartott dlldskeres6k szdma Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
osszesen
F6 Gsszesen 9 12 12 10 10 6
5 2 1 1 3 1 1
41-45év (TS 042) 2
% 22,22% 8,33% 8,33% 30,00% 10,00% 16,67%
1 0
46-50 év (TS 043) F§ E < 2 2
% 11,11% 25,00% 8,33% 0,00% 0,00% 0,00%
. 2 1
51-55 év (TS 044) 2 : L . 2
% 11,11% 8,33% 16,67% 0,00% 0,00% 16,67%
6 0 1 1 1 0 0
56-60 év (TS 045) Fo
% 0,00% 8,33% 8,33% 10,00% 0,00% 0,00%
& 0 1 1 1 1
61 éves, vagy afeletti (TS 046) £ 2
% 0,00% 0,00% 8,33% 10,00% 10,00% 16,67%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal

b) tevékeny idéskor, élethosszig tarté tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatisanak
lehetiségei a kozintézményekben, foglakoztatisukat tidmogaté egyéb programok a

telepiilésen;
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Varad csak olyan a palyazati programokban tud részt venni, ahol az aktiv kortiaknak biztosit
munkalehetdséget. Nem ismert olyan pélydzati lehet6ség, melyek elosegithetik az idGsebb
korosztaly foglalkoztatasat.

¢) hatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatas teriiletén.

Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatasban nincs.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informdcihoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

A helyi kbzszolgéltatasok terén az idésekkel val6 foglalkozas magas szinvonali. Az egészségiigyi,
szocidlis, kdzmivelddési és egyéb szolgaltatdsok az itt él6k részére biztositott, mutat. Az
onkormanyzat eleget tesz minden kotelez6 feladatanak. Ilyenek az alapszolgéltatasok.
Alapszolgaltatasok

A szociélis alapszolgaltatasok megszervezésével az 4llam és a telepiilési oénkormanyzat segitséget
nyujt a szocidlisan raszorulok részére sajat otthonukban és lakékdrmyezetikben 6nallé életviteliik
fenntartasdban, valamint egészségi allapotukbdl, mentélis allapotukbdl vagy mas okbdl szarmazo
problémaik megoldasaban.

a) aziddsek egészségiigyi és szocidlis szolgiltatasokhoz valé hozzaférése;

Viaradon az egészségligyi és szocidlis szolgéltatasokhoz valé hozzaférés nem biztositott.
Kétajfaluban taldlhaté a haziorvosi szolgilat székhelye, a gy6gyszertdr. Az egészségiigyi
szakellatas Szigetvéron talalhats. Evente egy alkalommal Varadon sziirbvizsgalatokon tudnak
részt venni. Feladatatvallalasi szerz6déssel biztositott a szociélis étkeztetés, hazi segitségnyujtas,
csaladsegités.

6.3.1. szamui tabldzat - 65 évnél iddsebb népesség és nappali elldtisban részesiild idéskortiak szdma
65 év feletti lakosség N’ap’pali 4. - e . R ;
— ellatasban Hazi segitségnytjtasban | Szociilis étkeztetéshen
. 13 részesiilé részesiilék szama részesiilék szima
Ev (férfiak TS 026, - , 3
nék TS 028) idGskorhak szama (TS 130) (7S 131)
(TS 129)
Fé ] fé6 f6

2016 16 0 0 0
2017 17 0 0 0
2018 18 0 0 0
2019 19 0 0 4}
2020 18 0 0 1
2021 18 0 1 1

Forrds: TelR, KSH Tstar
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Ellatasok

1 IF’—-
1 |
1
1
1
] |
|
0
o]
0
0
0 A T AN Lz A - A - A A
2016 2017 2018 2019 2020 2021
® Nappali ell&tas Hazi segitségnyujtas Szocidlis étkeztetés

b) kulturilis, kozmiivelodési szolgaltatisokhoz valé hozzaférés;
Kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatas szintén biztositott. Az anyagi lehetdség miatt kevés
program van.

¢) idosek informatikai jartassiaga;
Az idGsebb korosztdly digitalis tudasa, informatikai jértassaga a tobbi korosztalyhoz
rosszabb. Sajnos nem ismerik a szdmit6gépet, ebbdl adéddan nem tudjék kezelni, illetve
hasznalni. TAMOP - 2.1.2/12-1. idegen nyelvi és informatikai kompetencidk fejlesztési

programot meghirdettiik mely kifejezetten az id6sebb korosztaly informatikai tudasat
hivatottak fejleszteni. A tanfolyamon valé részvételtdl elzarkoznak.

d) a generaciok kozotti programok.

6.4 Az idéseket, az életkorral jiré sajatos igények kielégitését célzé6 programok a
telepiilésen

Eletkorral jar6 sajatos igények nincsenek a telepiilésen.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Magas az egyediil é16k aranya, gyakran valnak | Idosek személyes kornyezetének, otthondnak
bilincselekmény aldozatava. védelmét szolgalo intézkedések bovitése.
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ﬁ A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége

7.1 A telepiilésen fogyatékossiggal é16 személyek fobb jellemzéi, sajatos problémai

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilonSsen l4tés-, hallasszervi, mozgésszervi, értelmi
képességeit jelentds mértékben vagy egyaltaldn nem birtokolja, illetéleg a kommunikacidjédban
szamottevOen korlatozott, és ez szdmara tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv

részvétel sordn.

A Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl szol6 egyezmény és az ahhoz kapcsol6dé Fakultativ
Jegyz6konyv kihirdetésérdl sz6l6 2007. évi XCIL térvény 1 cikk szerint fogyatékos személy
minden olyan személy, aki hosszan tart6 fizikai, értelmi, mentélis vagy érzékszervi karosodassal
¢l, amely szamos egyéb akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és
masokkal egyenl tarsadalmi szerepvallaldsat.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megvéltozott munkaképességii
Ev személyek elldtasaiban részesiil6k| személyek ellitisaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)

2016 7 5 12
2017 7 4 11
2018 6 4 10
2019 6 5 11
2020 7 5 12
2021 6 4 10

Forras: TelR, KSH Tstar

Megviitozott munkaképességii személyek jar ellatisaiban
részesiilék szama nemenként

2016 2017 2018

® Férfiak

2019 2020 2021

m Nok

65



7.1.2. szam( tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiilé
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltaték

a) fogyatékossiggal él6 személyek foglalkoztatasinak lehetdségei, foglalkoztatottsaga,
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetdség szerint integralt, ennek
hianyaban védett foglalkoztatasra jogosult.

A foglalkoztatast biztositdé munkaltatd kételes biztositani a munkavégzéshez sziikséges
mértékben a munkahelyi kornyezet, igy kiilondsen a munkaeszkdzok, berendezések
megfeleld Aatalakitisat. Az atalakitdssal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti
koltségvetésbdl tamogatas igényelhetd.

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatds keretében nem
megvaldsithatd, Ogy szdmara specialis munkahelyek miikddtetésével a munkdhoz valé
jogat lehetéség szerint biztositani kell. A védett munkahelyet a kozponti kéltségvetés
normativ tdmogatasban részesiti.

Fogyatékkal €16 munkavallalo, aki

a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy

b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholdgiai karosodédsban szenved.
Megvaltozott munkaképességli munkavallalo, aki

a) rehabilitacios ellatasban részesiil,

b) aki 2011. december 31-én IIL. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsdgi nyugdijban,
rendszeres szocidlis jaradékban részesiilt.

(Flt. 57/B §.

b) munkavallalast segité lehetoségek;

Nem relevans.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;
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Hatrdanyos megkiilonboztetés Varadon a foglalkoztatas teriiletén nincs.

d) onall6 életvitelt timogaté helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

Varadon helyi intézmény, szolgéltatas, s ebb6l adédéan programok nincsenek.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Ellatasi formak:

* Fogyatékossagi timogatéds: A Fot. 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossagi tamogatés a
sulyosan fogyatékos személy részére az esélyegyenléséget elésegits, havi rendszerességgel
Jaré pénzbeli juttatds. A tamogatds célja, hogy - a stlyosan fogyatékos személy
jovedelmétél fuiggetleniil - anyagi segitséggel jaruljon hozza a sulyosan fogyatékos
allapotbol eredd tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.

* Rokkantsigi jéradék: A rokkantsagi jéradékrél szolé 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet
értelmében, aki a 25. életéve betdltése elétt teljesen munkaképtelenné valt, illetve 80 %-os
vagy azt meghaladé mértékii egészségkarosodast szenvedett és nyugellatast, baleseti
nyugellatast részére nem allapitottak meg, rokkantsagi jaradékra jogosult.

* Kozlekedési kedvezmény: A sulyos mozgaskorlitozott személyek kozlekedési
kedvezményeir6l sz6l6 102/2011. (VL. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és
atalakitdsi tdmogatdsra (kozlekedési kedvezmény) a silyos mozgaskorlatozott személy
jogosult

* Parkolési igazolvéany: Parkolési igazolvéanyra az a személy jogosult,
¢ aki kozleked6képességében sulyosan akadélyozott,

+ aki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistanak; mozgasszervi
fogyatékosnak minésiil,

* akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl szolo rendelet alapjan 2001. julius 1-
jét megel6zéen vaknak mindsitettek, vagy aki vaknak vagy gyengénlatonak,
mozgasszervi fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistdnak mindsiil

* Fogyatékos személyek szamara biztositott alap- és szakositott ellatasi formék:
Szocialis  alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csalddsegités,
jelzérendszeres hazi segitségnyijtas, timogat szolgaltatas
Szakositott ellatasi formdk: 4polast, gondozast nywjté intézmények, fogyatékos
személyek otthona, rehabiliticids intézmények, fogyatékos személyek gondozohaza,
lakdotthon

7.3 A kozszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informdciéhoz és a kizosségi élet
gyakorldsiahoz valé hozziférés lehetdségei, akadalymentesités

A fogyatékkal €16 személyek jogait biztositjak.

* Koryezet: A fogyatékos személynek joga van a szamdra akadélymentes, tovabba
érzékelhetd €s biztonsdgos épitett kornyezetre. Ez a jog vonatkozik killondsen a
kozlekedéssel és az épitett kornyezettel kapcsolatos tajékozodasi lehet6ségekre. (Fot. 5. §
(1)- (2))

* Kommunikdcié: A fogyatékos személy szdmara biztositani kell az egyenld esélyli
hozzaférés lehet6ségét a kézérdekil informéciokhoz, tovabba azokhoz az informéaciokhoz,
amelyek a fogyatékos személyeket megilletd jogokkal, valamint a résziikre nyujtott
szolgaltatasokkal kapcsolatosak. A kommunikéciéban jelentdsen gatolt személy szaméara a
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kozszolgaltatasok igénybevételekor lehetové kell tenni a tdjékozodas €s a személyi segités
feltételeit. (Fot. 6.- 7. §) A megfeleléen hozzaférhetd informacid 1étrehozésa olyan szakmai
feladat, mely kezdetben nehézséget okozhat. Javasoljuk, azoknak a szolgéltatd
szervezeteknek a bevondsat, melyek professzionalis segitséget nyudjthatnak. Ilyenek
példaul a jelnyelvi tolmacsszolgalatok, a kénnyen érthetd forditdsokat készité EFOESZ és
tagszervezetei (a specialis eszkozkolesonzok. Javasoljuk tovabba, hogy az énkormanyzat
érintett munkatarsai kapcsolddjanak be olyan tréningekbe, képzésekbe, ahol ezek a tudasok
megtanulhatok, ilyenek egyebek mellett az EMMI és az FSZK Nonprofit Kft. képzései
(www.fszk.hu).

Kozszolgaltatasokhoz vald egyenld esélyl hozzaférés: A fogyatékos személy szadmaéra a
Fot-ban meghatarozottak szerint - figyelembe véve a kiilonb6z6 fogyatékossagi csoportok
eltéré specialis sziikségleteit - biztositani kell a k6ézszolgaltatasokhoz valé egyenld esélytii
hozzaférést. A kézszolgaltatasokhoz valo egyenld esélylt hozzaférés biztositasa érdekében
a fogyatékos személy az Onallo életvitelét segitdé kutyajat - kiilon jogszabalyban
meghatarozottak szerint - beviheti a kdzszolgaltatast nydjtoé szerv, intézmény, szolgaltatd
mindenki szamara nyitva allé teriiletére. (Fot. 7/A.- 7/C. §)

Kozlekedés: A kozlekedési rendszereknek, tovabba a tomegkozlekedési eszkdzoknek,
utasforgalmi 1étesitményeknek - beleértve a jelzd- és tajékoztatd berendezéseket is -
alkalmasnak kell lenniiikk a fogyatékos személy 4altali biztonsdgos igénybevételre.
Kozhasznalatu parkoloban a kézlekedésében akadalyozott fogyatékos személyek szamara -
a kiil6n jogszabaly szerint - megfelel6 szdmu €s alapteriileti parkolohely kialakitasarol kell
gondoskodni. (Fot. 8.- 10. §) A hozzaférés biztositdsakor két kihivas biztosan felmeriil:
egyrészt a megfelelé szaktudas bevonésanak a kérdése, masrészt pedig az ehhez sziikséges
forrds. Az els6 kérdésre javasoljuk minden esetben rehabilitaciés szakmérndk, valamint az
érintett fogyatékos csoportot képvisel6jének a bevonasat a tervezésbe és a megvalositasba,
valamint a kévetkezd dokumentum attekintését - Segédlet a kozszolgaltatasok egyenld
esélyli hozzaférésének megteremtéséhez — Komplex akaddlymentesités). A masik kérdésre,
mely a forrasteremtésre vonatkozik, javasoljuk, hogy tOrténjen Eurdpai Uniods
palyazatfigyelés a www.nfu.gov.hu honlapra épitve

Tamogatd szolgalat, segédeszkoz: fogyatékos személy részére biztositani kell a
fogyatékossaga 4ltal indokolt sziikségleteinek megfeleld tdmogaté szolgalat
igénybevételét, tovabba segédeszkozt. Az arhoz nyujtott tdmogatassal beszerezhetd
segédeszkozok korét és a tAmogatds moddjat, valamint mértékét kiilon jogszabaly hatarozza
meg. (Fot. 11. §)

Egészségiigy: A fogyatékos személy egészségiigyi ellatasa soran figyelemmel kell lenni a
fogyatékossigabol adddé sziikségleteire. A fogyatékos személy egészségiigyi ellatasa
soran torekedni kell arra, hogy az ellatds segitse el6é a rehabilitdciojat, tarsadalmi
beilleszkedését, tovabba, hogy ne erdsitse a betegségtudatat. (Fot. 12. §) A modern emberi
jogi szemlélet érvényesiilése a fogyatékos emberek ellatasa soran alapelv. Javasoljuk, hogy
az ehhez elengedhetetlen attitlidvaltds eléréséhez a szolgéltatok vegyék igénybe az
orszagban t6bb helyen elérhet6 tréninglehetoségeket (GYEMSZI ETI és FSZK Nonprofit
Kft. egyebek mellett), valamint igényeljék azokat a hozzaférést biztositd megoldasokat,
melyekrél a korabbiakban mar széltunk.

Oktatas, képzés: A fogyatékos személynek joga, hogy allapotinak megfelelden és
életkoratol fiiggben korai fejlesztésben és gondozasban, dvodai nevelésben, iskolai
nevelésben és oktatasban, fejleszté felkészitésben, szakképzésben, felnbttképzésben,
tovabba felsGoktatdsban vegyen részt a vonatkozé jogszabdlyokban meghatarozottak
szerint. Abban az esetben, ha az - az e célra létrehozott szakértdi €s rehabilitacios bizottsag
szakértéi véleményében foglaltak szerint - a fogyatékos személy képességeinek
kibontakoztatasa céljabol eldnyds, a fogyatékos személy az Ovodai nevelésben és

68



oktatasban a t6bbi gyermekkel, tanuldval egyiitt - azonos 6vodai csoportban, illetve iskolai
osztalyban - vesz részt. A kiskorti fogyatékos személyt megilleti az a jog, hogy fejlesztése
késedelem nélkiil megkezd6djon, amint fogyatékossagat megéllapitottak (Fot. 13. §).

Lakohely, kozdsségbe valé befogadas, 6nélld életvitel: A fogyatékos személynek joga van
a fogyatékossiginak, személyes koriilményeinek megfeleld - csaladi, lakdotthoni,
intézményi - lakhatési forma megvalasztasahoz (Fot. 17. §) A 2011. évben megkezdédstt a
nagy létszdmu apolé —gondoz6 intézetek kivéltasa timogatott lakhatasi megoldasokkd. Ez
a folyamat, bar pozitiv kimenetelében bizonyosak vagyunk, mégis szdmos konfliktust rejt
magaban. Javasoljuk megismerni a folyamat jogszabalyi hatterét, valamint azokat a
szakmai modszertani anyagokat, melyek ezt a kozdsségi alapu szolgaltatisok felé valé
elmozdulast segitik. A dokumentumok a folyamatot generalé Intézményi Férdhely
Kivaltast Koordinalé Orszagos Testiilet honlapjarol tolthetdk le:
http://www.szocialisportal.hu/web/szocialis-agazati-portal/kivaltast-koordinalo-
testulet:jsessionid=f580a338bd8c05ebc946047d522¢c A kbzdsségi beilleszkedést segithetik
a fogyatékos emberek érdekvédelmi szervezetei is, igy bevonasuk javasolt.

Kulttira, sport: A fogyatékos személy szamara lehet6vé kell tenni a miivel5dési, kulturalis,
sport- €s mas kozOsségi célu létesitmények latogatasat. A fogyatékos személy szdmara -
sportolasi lehetdségeinek megteremtés¢hez - a sportolasi célu, szabadidés intézmények
hasznalatat hozzaférhet6vé kell tenni (Fot. 18. §) A hozzaférés biztositasakor két kihivas
biztosan felmeril: egyrészt a megfeleld szaktudds bevonésanak a kérdése, mésrészt pedig
az chhez sziikséges forrds. Az elsd kérdésre javasoljuk minden esetben rehabilitacids
szakmémndk, valamint az érintett fogyatékos csoportot képviseldjének a bevonasat a
tervezésbe és a megvaldsitasba, valamint a kovetkezé dokumentum 4ttekintését - Segédlet
a kozszolgaltatdsok egyenld esélyli hozzaférésének megteremtéséhez — Komplex
akadalymentesités). A masik kérdésre, mely a forrasteremtésre vonatkozik, javasoljuk,
hogy térténjen Eurépai Unids palyazatfigyelés a www.nfu.gov.hu honlapra épitve.

A rehabilitaciohoz valé jog: A fogyatékos személynek joga van a rehabiliticiéra. E jog
érvényesitését rehabiliticios szolgaltatasok, ellatdsok biztositjak. Az ehhez kapcsolédo
allami feladatot a fogyatékos személyek esélyegyenléségének biztositasara létrehozott, a
tarsadalmi esélyegyenldség elémozditasaért felelds miniszter szakmai feliigyelete alatt 4116
szervezet latja el. A szervezet szamaéra térvény vagy kormanyrendelet tovabbi feladatokat
allapithat meg ([Fot. 19.- 20. §). Az érintett célcsoport sok esetben nem rendelkezik
megfelel$ informaciéval a sajét jogai és lehetdségei tekintetében. Javasoljuk, hogy legyen
szamukra lehet8ség hozzafémi a Nemzeti Rehabilitacids és Szocialis Hivatal honlapjahoz,
valamint dokumentumaihoz (http:/nrszh kormany.hw/), tovdbba azokhoz a jogsegély
szolgaltatdsokhoz, amelyeket érdekvédelmi szervezeteik nytjtanak a szamukra.

A helyi politikai életben és kozéletben valoé részvételhez ‘valé jog: masokkal azonos
alapon, hatékonyan ¢és teljes korlien vehessenek részt a helyi politikai életben és a
kozéletben, kozvetleniil vagy szabadon valasztott képviselokén keresztiil, beleértve a
fogyatékossaggal €16 személyek jogat és lehetdségét a szavazasra és valaszthatosagra
(2007. évi XCIL tv 29. cikk) A fogyatékos emberek Onérvényesitd mozgalmainak
erésodése, sajat maguk képviseletének lehetdségének tamogatasa kiemelt feladat.
Javasoljuk, hogy ennek érdekében alakuljanak ki az egyiittmiikodésre és a parbeszédre
lehetOséget adé férumok akar az onkorményzat kezdeményezésére, ahol a fogyatékos
emberek a ,,Semmit rolunk nélkiiliink!” elvnek megfeleléen bekapcsolodhatnak a roluk
sz616 dontések alakitdsiba.

a) egészségiigyi és rehabiliticids ellitasok elérhetésége, egyiittmiikodése;
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b)

d)

telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban lévd kozépiiletek akadilymentesitettsége;

Onkormanyzat épiilete, kozosségi haz akadalymentesitése részleges.

kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és
sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei, fizikai, informaciés ¢és
kommunikaciés akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltaté épiiletek
akaddlymentesitettsége;

Akadalymentesitése részleges.

munkahelyek akadalymentesitettsége;

Az Onkormanyzati intézményeken kiviil munkahelyek nincsenek.

kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

Nem akadalymentesitett.

fogyatékossiggal él6 személyek szam:ira rendelkezésre 4ll6 helyi szolgaltatisok (pl.
specidlis kozlekedési megoldisok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali
intézménye, stb.);

Specialis kozlekedési megoldas, fogyatékosok nappali intézménye Viarad kdzségben
nincs.

elényben részesités (hatranykompenzalo juttatiasok, szolgaltatisok).

Varad kézégben nincs.

7.4. Fogyatékossaggal €16k sajitos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

Varad kozségben ilyen programok nincsenek.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokezottan érinté tarsadalmi problémaik és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

Vérad kozségben ilyen problémak nincsenek.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkén

Az egészségligyi prevenciés szolgaltatasok, a
szlirdvizsgélatok hidnya.

beazonositott problémak fejlesztési lehetségek

A legtobb sulyosan fogyatékos ember mar csak
akkor jut el orvoshoz vagy sziirGvizsgalatra, ha
egészsége romlasanak sulyos tiinetei vannak.
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Tenni kellene azért, hogy ezek az emberek |
meghatdrozott rendben, dnkormanyzati anyagi
tamogatassal a hdaziorvossal egyiittmiikédve
eljuthassanak szakorvosi rendeldintézetekbe

(fogészatra, szemészetre, szlirésekre stb.) |

Tébb célcsoportot érintd, telepiilésszinti megdllapitdsok

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

Modern technologidk bevezetése az ellatasi
rendszerekben. Pl. jelz6rendszer hasznalata a
hazi segitségnyuljtasban. Biztonsigos otthonok
idés  embereknek.  Szellemi  frissesség
megorzése. Lakossag tdjékoztatdsa az
lehetdségekrol.

Ujszerii technologidk bevezetése szocidlis
ellatas és oktatds teriiletén.

K Helyi partnerség, lakossagi onszervezidések, civil szervezetek és for-profit szerep16k|
tarsadalmi felel6sségvillalisa |

A civil szervezetek fliggetlenségét elismerjilk és tiszteletben tartjuk. Kétjfalui Kozos
Onkorményzati Hivatalhoz tartozé telepiilésekkel (Biiris, Endréc, Gyongydsmellék, Szorény,
Teklafalu, Varad as Zador) a helyi esélyegyenléségi programjainkat osszehangoljuk és
végrehajtjuk. Gyongyosmellék, Kétijfalu, Teklafalu, Zador telepiiléseken mik6dé Roma
Nemzetiségi Onkormanyzatokkal egyiittmiikdiink.

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiik6dés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi 4llami, 6nkormdanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositdsdban, a problémakra adekvatan vélaszolé intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasiban, megkdnnyitve igy az
onkorményzatok esélyteremt6 feladatainak ellatasat.

9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvinossiga

A helyzetelemzés el6készitésben részt vettek a kozségben dolgozé szocialis, egészségiigyi,
gyermekjoléti, koznevelési, kozmiivelodési szakemberek. Modszere az online kapcsolattartas az
egyes esélyegyenldségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltarasira, majd program tervezet
véleményezésére koncentralodott. A tervezet az Onkormanyzat teljeskorilien akadalymentesitett
honlapjén, www.kozoshivatal.hu kézzétételre keriil, igy allampolgarok is véleményt mondhattak.
A honlapon az elfogadott dokumentum hozzaférhet$ lesz, amely alapjan az esélyegyenléség
folyamatokat, intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a megvaldsitis folyamatos
ellendrzése.
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A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A fentiekre tekintettel a HEP IT négy részbdl all:
1. Tartalmazza mindazokat a részleteket, amelyek a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési
Terve végrehajtasahoz elengedhetetlen informacionak tekintendok.

2. Része a 2/2012 EMMI rendeletben megadott tablazat, mint a részletes tartalmakat sszefoglalo
projekttablazat. Az elsé két rész elvalaszthatatlan €s csak egyiitt értelmezhetd.

3. A megval0sitast segit6 részletek szerves részét képezik a HEP IT-nek. Az egyes alfejezetekben

rogzitettek  biztositjdk, hogy

strukturdlisan és

esélyegyenldség érdekében tervezett tevékenységek.
4. A zarofejezet megadja, hogy milyen legitimacié sziikséges az elkésziilt dokumentumhoz.

sz€leskoriien beagyazottak legyenek az

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitisainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport . .
problémak beazonositésa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romék A szegénység oka és kovetkezménye a | Kozfoglalkoztatds szervezése, tartds
&s/va tartés munkanélkiiliség, szamuk nem | munkanélkillick részére a 30 napos
Yagy | csokken, novekszik. foglalkoztatasi kotelezettség
mélyszegény- s . ‘ e
. g teljesitésének ¢és egyéb lehetdségek
ségben él0k . .
- kidolgozasa
Szabadidés programok szervezése,
kulturdlis  szinterek = mikddtetése,
Gvermekek Sporthoz, kultirdhoz kapcsol6do kialakitasa, hatranyos helyzetii
y szinterek hidnya, miikddtetése gyermekek és civil szervezetek
bevonasaval
X A tartds munkanélkiiliség aranya a nék N‘?Velm el , ked\flem‘nenyesen
Nok . igénybe vehets, korszerii ismeretek
esetében magasabb. - 1A T oo & m
megszerzését szolgald képzések korét.
. Magas az egyediil é16k aranya, gyakran Idosek' szemely'es k ornyezetene':k,,
Idések , . s ok otthonanak védelmét szolgalo
véalnak bilincselekmény aldozatava. N . .
| intézkedések bdvitése.
A legtobb stlyosan fogyatékos ember
mar csak akkor jut el orvoshoz vagy
szlirdvizsgalatra, ha egészsége
"5 cobszseiovi S romlasanak sulyos tiinetei vannak.
Fogyatékkal L OB gugyl prove Tenni kellene azért, hogy ezek az
1 szolgaltatasok, a  szlir6vizsgalatok .
élok hidnva emberek  meghatirozott  rendben,
ya. onkormanyzati anyagi tdmogatassal a
haziorvossal egylittmiikddve
eljuthassanak szakorvosi
rendeldintézetekbe
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(fogaszatra, szemészetre, sziirésekre

stb.)

Modern technolégidk bevezetése az
Tsbb .ellét"ési rendszerfakben. ]'E’I:
célesoportot . o , Jelz’oréndsz’c?r’ hasznélata a ,ha21
Srintd U_]SZ.e’I'I.l ‘Eecr:hléologlak, l::eve’zetese seg1tsegnygjt"asban. B1ztonsagos_
telep ii’lésszin w szocidlis ellatas és oktatas tertiletén. ot-thono¥< 1d6s erribelzeknek. Szellerfn
megdllapitds fr%ssesseg megdrzese. Lakossag

tajékoztatdsa az 0j lehetéségekrol.
Jovokeéplink

Virad kozség Onkormanyzat legfontosabb célja az itt €16 dllampolgarok jolétének biztositasa,
életmindségének folyamatos javitsa, olyan timogatéi komyezet miikodtetésével, amely
« erbsiti a kozisséghez és a lakohelyhez kotddést, a lokalpatriotizmus, a tarsadalmi

szolidaritast,
* kiemelt figyelmet, ha kell pozitiv diszkriminaciét alkalmaz a veszélyeztetett célcsoportok

szamara,

* tudatos és partnerségen alapul6 intézkedései hatisira a hétranyos helyzeti csoportok
felzark6zasi esélyei, életmindségiik és életiik 6nalld iranyitasanak lehetésége javul.

73



12

_ ‘[EARSBUOAIQ

Yospuo}  f3nzupd
nezedjed “uguIny
s9 [esspieSowe;
SURAS[DI WU _ pezdupuuoyuQ
(o1 oo)
BSgjeInwIRq K8nzupd
PONUINNASS ‘ugwny)
ZB UA()9Sd edeso NOSeLIOJOI
SOPaNZIuI -jeyueluua]  saSosnzs
J[nsoreadom Jyoul zoyese)
sopoynupnABs -okugwipare  -Isojeadowr
mozoy SepayzZajul Sopeyzorul
fezAupuLIONU() 7y A4
1 P f

Ly L )
NOSen0] 13edue
‘BWIPZS 259zadoNIe] eorens
NoApuIdzZS  NOIER|R ¥a8as01oya| TezwaN ﬂ.\_wwmﬁm
ene u—ﬂ—wm:OEUOH EﬁNgﬁmnm I um-Nme_ﬂokwm
b zy  uogyor eSpIEINY[e) nuepesie]
-9ZSPUAIOIR[[D 9760 Jei3o[ouyos) Yeud s YON
ze Jerdgrouyssy “OSQIIZS|o i i 1PlopUAL
IBZSI0N ‘n "¥20T m)souLgsod SpIRWRIAUYS]  erdprens ewoy [ sipIo0zs  IK[PH
[eypjowx
alopumey ZOoWPeI39ens  -muawm[op
(o)or-eyipur  eueser  3sQ[o[o) Teynijodeuniezs  1ei3prens
oI 19F9ss0Au  -Iso[eafown sop sogezsio ! IA[9Y sewn
-QuIpaIo SPpayZoIuL  -oyZIul BUIR)IR) esepojosodey  el3ueyzsso
SPPIAqZAUT 2V vy Yy SopeyZann 2y [PV [P0V
I H O d H a

p—

1954089501049 _
fn ze espieizoNpley
Jessoye]
‘9spz1g3ow
FosSOSSLI TWSJJIZS S
MPDPIqUIS WU Bje[puZSey
sQpl youoyno ‘359102949
so3esuoizig ‘eserelo)
‘UBqSE} IzH ST UDR[IIA)
-MmAudosiSos seepyo ze'
1Z8Y © PIB[RUZSEY ; SO SPIB[[S SIBIDOZS -
19z8pus1QzZ[df ‘A3n8p5259F0
Id "USQYRIDZSPUDI « ZB omp]  USIQMIS) SBIEO

1SeIRI jomof YosgpjoSow ! ‘spiefle  SHEI00ZS |
ze 959)9ZOAIQ nIazsin 9891923494
Spidojouno) ugjos  sppoyfoy JpISo[oUL02)
WRpOW eISgOUY3) Y 1ozsy) | I
ewjqo.id nyuizssapndapd ], 0
os9zoAsugowr
ewgqord
192 18[9 USqIOS B
JUBAD] MUQ[D  -919)ZOYIOAQY  OSPZOASUZOW  -RZSIOS
[OSSPPNZIUI  SPZWIS[RIRZATY . ‘QuIrd sop
zy v SOPNZYIUL 2§ -SNZou]
D d v

(LI dAH) 212, 1s9payzyu] wiesSoad 139s9[uakBa4[9s IAPH V - 16Z¢[q¥) 9739755Q) T




17

loresiod ze NS1910313] - Feuruoyno ‘orodaouoy -yeoRpassSa
| QZOAWIQY e - 1A3nzupd 59 ! “yowrexgord , HAuPIeZIAWIOY . eidens  1s310A39mj0y | o 39191 4 YoUQUIapIA yowreidoxd
SURAQ[2I Eoi«iﬁm_g ‘s-qury i Ky ‘Kpurozs | ‘serepzoplel, . LT 60+T0T | oisounreSiod | SOA[QWZS  JOSQP] HOZWSN 1A30SQP] 1A 1I0PY * -YRIIOYSOPI Nwrmmcmco:ﬁo ¥2s0p] 159Z0[3awung I
 I—— ”r. —— et PR [——— iy — - — U IS— V. U U e e——— - o e ame mean ameA— - .Iv_ ¢
“ 939s50]uaL3aL1952 YOSQOPI ZV Al ” _
i ———— !
|
u31AQq |
19y 19$9zIazs3our ! i
| P12IOUISI TMIIZSION i
i ‘gryeA  3qAupdt
UDSOAUSTIZOAPIY weadoud | 19I0Y | ,
BSPUO0AD] B [eeze 13esepzed | yospzdoy oredjozs | 4
J}R19ZoAISZS ‘gqeAuosoefe e1Spens, S-pZ70T i 19s9z10zsTou !
! e “ygrderozs 3NBpsozdpy 19ZWON  QUSSSQIT -6107  “I19[OPUSL - YIIOISWIST [LISZSIOY |
13esepzed “ ‘qqesedeur 19395Q[U0A3g; ‘orodootioy ' ‘glayea  9qAupBi, qqeseSewr eAupie OSPZOAINZS
©SPZOZ[OPD] AI9) S [IAIO YOSBLIO] |  BUWIRZS YOAIAIZSII : eAUBRIR jQU B 1OZOY Trepesiel.  1SP0A3PSYQY | ULSSAUSWIZOADPYY [ QU B 1OZQY yourexgoxd
SUPASJRI WU | ISppayZoIn n nezedjeq w ‘ewgzs Fospzdey "LT'60'FC0T  IomsouneSiod pynypueNunw VeI $9 JON 149 nopy (B qIPY  IURAON “ A_II{pueUNur Y Ispzda3y 1 “
— ! . A S S AL — g
I83s0[uaL3aL[289 You V ‘T { ,
1 JeABsSEUOARq
JeARSBUOASQ JORZOAIDZS
JPIZOAIDZS [IAID il JIAIO $3 YaxouLok3
“Nozoyzsozupd ! 2I1s9zoy[opUSI MIZAPRY soAuengy
OlI% ! U2Q9S910ATHs) O ISIPONUW 5318116 nozmwBN wesdoxd | “eseInyerery 25910)pOY U -
QUSYZIjoPUaI | YoATDWIZYIUT  $P Youoyumizs jeanyny w_u_b_uu._uztu A9 13esepzes 38939)pO N ‘espipje{eLy
| Uaq9s9I0ABos)OY | nEZAURLLIONUQ ‘sodgsuoizlq mno_. S mmoq:, JPlOpPURl  YOIRUIZS JJRInny dosuyzs
JoAupurzoyur | ze b ]I Y “OS9[ONOMD ‘0S0ZOAIOZS : i ‘oradaouoy ‘9SQZOAIAZS opojosodey , 9S9ZOAIDZS |
$9 JeZAURULIONUQ | 1A3nzupd s Jowexdoxd yoweidord eIdens  15910A398)0y youreigoad Zoypnyyny yowesSoxd | ]
SUPAS[OX WIOU zy 1AS)g) ‘KpWozs BWIRZS  NQASAZSYI  LZ7'60°bT07  JorseurrgSiod SOPIPRQRZS 18BSN(]]  DOZWAN] 1A9 nope SOpIpeqezs ‘zoyods © oOpIpEqRZS I _
989s0[uaL L1959 ypouLIaks v 1 _
|
Nyojexmousy |
18nzuyd |
! ‘vpwny gag|Sout | espzoS|opry
! ueqejeArq N939sQIoya]  qa4kSs | weigoxd
[RZAURULIONUQ S9  youpsysafiol _ 13gsepzed
s0zQY Fospezajeloy 91978 3149 "pTOT [BSSEURILULJUO
330y [IsuQp njeylmgy BuIpzs ' Iseje)zoye[soy -6107 ‘Wiopust BSEYSOIZIq
Jysounesjod “)3[opual Nenojezoye[3oy sodeu (¢ © 319z 159194398310 ospyrsalja SeIBIZOY[e[30]
52 Jeunequsal 15010439810 ! QAT | FRmypueyunur “orodaouoy Fosyezajely SOMEl “9SPHIAQQ 359NAQq
| -QesIAdpy | [ezAUBULIONUQ u ‘BWPZS  JOASAZSI | SOMB)  ‘989ZIAINZS 159194398310 1SpIR)ZONe[30] werdordeyunur sgjejzoq[ej30]
SUBAJ[OI WIAW ;  JeZAUPULIONUQ | AD WOPY | UBqSEIRIZON[RIA0JZQY | "LT60HT0T 1eisoumgsiod  spieizoy[eiSoyzoy  eiSpreng wwioy I 1A9 nope  sodeu 0¢ LAVIS APH I

i

389s91uak3a4[9s2 Yrwiol € 59 Yo udqSpsAupSezsApu y ]



9.

SUBASAY WU

oleyeInuSy

e
2I89Z3Y[apual

uesojenieA[0]  UqspIoAZes)Oy

ugfdefe  2s91uQp

FouIorse) ze
-gpesiadey 1K8nzued  sp

jezAupULIONUQ
AR

tezAupuiioNuQy 1481 “UA[puozg

oleTIeIuL] ¢
Jeagseynie[en]

esprguzseyD|
JOseLIo}

SPPOYNWNNAGS nezeded 4 ‘g

fn|

2Ispzay[opual

$9  JEABSBUOAS] | UDQ9S910AS98)0Y

N)S[NSIATD |

11ezAUBULIONUQ

BWPZS JQAIA JZS9)
‘eurgzs  yourexdoxd

BUIRZS YOASAIZSI

Jessejedoure)
NEZAUBULIONUQ

nozomeydow 143n3essoygreiSo]
"LT60'PT0T  Jesounesiod Nppd [exypIeASo) v,

Aosppazomul
o[g8[0Zs  1PWIOPYA

S03pZSIQ 149

wreagoxd
13psepzed

939szs930 By
‘eNe[BISZIAQINZS

$9-p707 ABeAa ZOYSOAIO [0 SBWI
=610T  “1[epual ; nl Ioxpie yesd Jpur

‘orodoouoy] Iaquie soy@IeAS0)
15910430830
nopy 999139

‘1eajdizg
uapurH
“Yenoysoiziq

uaq39szZoY | [19AZSR1 O[BA

UBSOAS - PRIBA 0)P[BSSZIA UONOIR[RISZIAQINZS

!

V i Inzsopm v’ 14303952598

38950]uaL 3241952 YIAIQWIIZS Q[ [vST¥sSOYIRASO] V¥ °A .

[ QPUAI[2

] asazo|a8ow

YoApzsoa  uezg

weagoxd “ NONRINZIA[RZSIA
13esepzed [orefuodurdzs
_$o-4T0C 35912A0Y[2

6107 W[epUal  akusunjaasounq

BSEYS0IZIq 9S9ZOAIDZS



| 3. Megvalositas

3.1 A megvaldsitas elokészitése

Onkorményzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezet6i szdméara feladatul adja és
ellenérzi, a telepiilésen miikodé nem 6nkormanyzati fenntartasti intézmények vezetoit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogasséak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitdl, hogy vizsgljak meg, és a
program elfogadasat kovetben biztositsak, hogy az intézményiik mitkodését érintd, és az
esélyegyenléség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba és iranymutatisokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmaédra és esélyegyenléségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az onkorményzat
Helyi Esélyegyenléségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepl véllalasokrol, az Oket érinté konkrét feladatokrél intézményi szintd
akcioterveket €s évente cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozésara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellenérzésére és az ennek soran nyert informéciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantilasira Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelos Forumot
hoz 1étre és miitkodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvalésitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittm{ikodés egyik eszkdze a HEP Férumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi dllami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémaéinak a
beazonositasdban, a problémakra adekvatan valaszolé intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkonnyitve igy az
Onkorméanyzatok esélyteremté feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenloségi problémdinak a beazonositdsa, a problémakra adekvatan
valaszolo intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, a HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz szikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgélata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések
el6segitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel Gsszefliggd problémak megyvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalésa, kommunikalasa

Az esélyegyenléség fokuszban 1€vé célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
telepiiléseken (opcionalis) az adott teriileten kitlizott célok megvalositasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Féorumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkdjukrdél az Esélyegyenl6ségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlbségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal él6k IdGsek esély-

esély- egyenlfségével
egyenlGségével foglalkozé
foglalkozé munkacsoport
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlfségével
foglalkozd
munkacsoport

NGk esély-
egyenlségével
foglalkozé
munkacsoport
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A HEP Férum mikddése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az ij HEP elfogadasa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban {ilésezik.

A Forum mitk6dését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil,

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamolé elfogadésara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositaséra.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jeldlhet ki tagjai koziil.

A HEP Férumok javasolt dsszetétele:

Tagok

e atelepiilés polgdrmestere,

e ateleplilés/kdzds Snkormanyzatok jegyzdje,

e helyi nemzetiségi 6nkorméanyzatok vezetoi,

e beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodd 6nkorményzati bizottsagok képviseldi,

e helyi/térségi relevans kozszolgéltatd intézmények képviseloi,

¢ meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szerepl6k, munkaltatok képviseloi,

e 2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal
képviseldi,

e helyi jelzérendszeri felelos,

e a telepiilésen miik6d6 - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseloi,

e A HEP intézkedési tervében szereplé intézkedések végrehajtasaért felelos
intézmények, szervezetek képviseldi,

o atelepiilés HEP referense,

o arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

e egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértéként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallal6 személyek).

Alland6 meghivottak

a telepiilés képviselo-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenldségi mentor,
tankeriileti k6zpont képviseldje,

komyez6 telepiilések dnkormanyzati szerepldi,
jarasi jelz6érendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolédé szervezeti egységeinek képvisel6i, térségi felzark6zasi programok
képviseloi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, €s
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdlasdra az egyes beavatkozasi teriiletek
feleléseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasit megelézéen, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos féorumot hivunk §ssze.

A véleményformélds lehet6ségét biztositia az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinadlé HEP Férum els6
tlésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossidg folyamatos biztositasara legaldbb évente té4jékoztatjuk a program
megvalositidsaban elért eredményekrol, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozobit,
tisztségvisel6it, az intézményeket és az egyiittmiik6d6 szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvénossdg biztositdsira az
Oonkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat ¢és intézményeinek kiilénb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tamogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kitelezettségek és felelosség

Az esélyegyenlséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelgsek:
A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasiért az onkormdnyzat részérél a
polgarmester felel.
- Az § feladata és felel6ssége a HEP Férum létrejbttének szervezése, miikodésének
sokoldalu tdmogatasa, az Onkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcesolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikddik a HEP Forum vezet6jével.
- Felel6sségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum
bevonasaval és timogatasaval végzi. gy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkorméanyzat dontéshozdi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitaséardl intézkedni

A telepiilés vezetése, az Snkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetoi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenl6é bandsmodra és esélyegyenldségre vonatkozd
jogi elbirdsokat, biztositsdk a diszkriminiciomentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadé és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapesolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikddjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenléség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az dnkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabédly altal eloirt feladat-megosztds, egylittmikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormdanyzattal kapcsolatban allo szerepl6k ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasdban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a Kkétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozz4 a kitlizott célok megvalodsitasahoz.

Az egyenl bandsmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a szikséges lépéseket, vizsgilatot kezdeményez, ¢és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasardl.
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‘ 4, Elfogadas médja és datuma

I. A VARAD kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tirsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kévetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettilk.

II. Ezt kovetéen VARAD kozség képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta €s a 37/2021.(X1.25.) Kt. szdmu hatarozataval
elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogado hatarozatanak kivonata

Varad, 2021. november 22. Kiss Ildiko
polgarmester
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