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1. napirendi pont

Daintés Nemzeti Miivelodési Intézet Nonprofit Kizhasznii Kft. — vel torténé
egyiittmiikidési megallapodds megkotésérdl.






EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

Ikt. szam:...........cooooovvieei,
Mely létrejott egyrészrél:
Nemzeti MiivelGdési Intézet Nonprofit Kozhasznu Kft.
székhely: 6065 Lakitelek, Szentkiralyi ut 2.
adészam: 25542921-2-03
nyilvantarté cégbirésag: Kecskeméti Térvényszék Cégbirdsaga
cégjegyzékszam: 01-10-046265
bankszamlaszam: 10300002-10460102-49020027
képvisel6: Novék Irén és Sonkoly Janos ligyvezeté
elbkészitd, kapcsolattartd:  ..............coooeenill. , vdrmegyei igazgaté
tel.: e-mail:
(a tovabbiakban: Nemzeti Miivelédési Intézet)
masrészrol
.................. Onkormanyzata
székhely:
addszam:
térzskonyvi szam:
képviseld:
kapcsolattarté:

kapcsolattarté elérhetésége:

telefonszam:

e-mail: )

(a tovabbiakban: Onkormanyzat)

(a tovabbiakban egytitt: Felek) kzétt az alulirott napon és helyen az alabbi feltételek szerint.

1. A Megallapodas targya

A megallapodas keretében a Nemzeti M(vel6dési Intézet a kulturalis akadalymentesités
telieskorl megvalésitasa érdekében a kulturstratégiai intézmények altal biztositott kulturalis
szolgaltatdsok (amely partnerek és a szolgaltatasok kére folyamatosan bé&viilhet)
koordinalasat végzi a Térségi Kulturdlis Irodakon keresztil. Az események az
onkormanyzat altal fenntartott k6z6sségi szinterekben és kézmlivelédési intézményekben,
valamint népféiskolan, civil szervezetek, egyhazak altal miikédtetett kdzbsségi szinterekben

valosulnak meg.

1.1. A Nemzeti Miivel6dési Intézet vallalja, hogy

¢ a kulturalis szolgaltatasok koordinéciojat a térség telepiilési 6nkormanyzataval
egyeztetve végzi;

¢ a koordindlas soran figyelembe veszi térségi szinten a teleptlésszam,
lakossagszam, népesség, kor és nem szerinti megoszlasat, valamint a
végzettségi mutatokat;
figyelembe veszi a helyi tarsadalom kulturalis rendezvények iranti igényét;
figyelembe veszi a kéz6sségi szinterek, a kulturalis szervezetek és intézmények
mikédését, a helyszinek adottsagait, az éves munkatervét és a szolgaltatasi
tervét;

» feltérképezi a lakossag igényeit, véleményt alkot a sajat kutatasok mutatéi alapjan;

* a szolgaltatok és az dnkormanyzat kézott segiti a megvaldsitas folyamatait; -
a megvaldsitas naprakész kimutatdsara online felliletet miikddtet és karbantart;



2.

3.

e a kozmivel6dési szakemberek szdmara szakmai moédszertani irdnymutatast
biztosit a telepiilési feladatellatas megfeleld szinvonala érdekében;

e a partner telepiilésen dolgozé szakember médszertani munkajat és az orszagos
kézmlvelodési folyamatokat segitve modszertani és kutatasi feladatokat fogalmaz

meg a kdzmiivel6dési szakember szamara;
e a Térségi Kulturdlis Iroda eredményessége érdekében egyuttmikodik a teleplilési

dnkormanyzattal.

1.2. A telepiilési Onkormanyzat vallalja, hogy
e fogadja a Térségi Kulturdlis Iroda altal koordinalt kulturdlis eseményeket, a

megvalésulashoz helyszint biztosit;

e a kulturdlis szolgaltatashoz sziikséges infrastrukturat, technikai eszk6zoket és
szakképzett humanerdforrast biztosit a hataridék pontos betartasaval;

e a teleplilésen tajékoztat, hirel és kézbénséget szervez, illetve a kérnyékbeli
kbézmlivelodési és kulturalis szakemberek bevonasaval a kdzeli telepliléseken é16
célcsoportot is megszdlitja és fogadja;

e a programokon jelenléti és elégedettségi adatokat gylijt és kiértékeli azokat,
valamint fotokat készit, az informacidkat a Nemzeti Mivelédési Intézet altal
miikodtetett online fellletre heti szinten feltdlti, és az eseményekrél és hirt ad;

e betartja a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos koényvtari ellatasrél és a
kézmlivelodésrdl szbélé 1997. évi CXL. térvényben (a tovabbiakban: Kult.tv.)
foglaltakat; 7

e betartia a 20/2018. (VIl. 9.) EMMI rendeletben megfogalmazottakat a
k6zmlvelédési alapszolgaltatasok, valamint a kézm(ivelédési intézmények és a
kézosségi szinterek kdvetelményeirél (a tovabbiakban: Rendelet);

e amennyiben nem rendelkezik a Kult. tv. és Rendelet altal el6irt szakiranyu
végzettségli munkatarssal, akkor vallalja, hogy legkésébb az egyuttmikodés
alairasanak napjatoél alkalmaz munkatarsat, és amennyiben az alkalmazott
munkatarsnak nincs megfeleld szakiranyu végzetisége, akkor a 2. melléklet
szerinti nyilatkozattal vallalja a beiskolazasat;

e biztosita a helyi kozmivelédési szakember(ek) szdmara a térségi
mihelymunkakon és szakmai napokon valé részveételt, amelyeken félévente min.
egy alkalommal az Onkormanyzat vezetéje (polgarmester vagy alpolgarmester) is
részt vesz;

¢ a mihelymunkan, szakmai napon val6 részvételt a munkaidd részeként elismeri a
kézmivel6dési szakember(ek) részére;

e kozremilkodik a modszertani és kutatasi feladatok teljesitésében;

e a Kjt. szerinti k6zalkalmazotti jogviszony vagy a Mt szerinti munkaviszony
alkalmazasaval foglalkoztatott kézmUlvel6dési szakember munkakérében torténd
valtozasrol 8 napon bellll irasban értesiti a Nemzeti Mivelédési Intézetet.

Az Onkormanyzat téritésmentességet élvez a kulturstratégiai intézmények altal biztositott
kulturalis szolgaltatasok tekintetében, de ahol a szolgaltatashoz tartozé leiras lehetévé
teszi, ott sajat bevétel generalasa céljabél belépddijat, részvételi dijat szedhet. A bevételt
sajat maga kezeli, azonban koteles ebbél min. 20% hanyadot a kulturdlis
szakalkalmazottak tobbletdijazasara, min. 50% hanyadot a meglevé kdzdsségekre vagy
Ujak létrehozasara, a fennmaradé max. 30% hanyadot egyéb dologi kdltségekre forditani.
Ennek igazolasara a Nemzeti Mivelédési Intézet altal miikddtetett online fellleten

negyedévente elszamolast kell benylijtania.

Amennyiben az Intézmény, Szervezet hibajabél meghitsul a leszervezett produkcio,
akkor az egyittmiikodési megallapodas hatélyat veszti, amelyrél a Nemzeti Miivel6dési
Intézet egyoldalu felmondé nyilatkozattal rendelkezhet.



4. Az 1. szdmu melléklet tartalmazza az 1.2. pont 6t6dik felsorolasaban nevesitett Kult.tv.
azon kiemelt részeit, amelynek teljeskori biztositasa esetén j6n létre az egylttmikédési
megallapodés. Amennyiben az egyiittmiikédési megéllapodas idétartama alatt valamely
feltétel biztositasa meghiusul, akkor azt az Intézmény, Szervezet kételes 3 hénapon beliil
helyreéllitani. Amennyiben a helyreallitas nem torténik meg, akkor az egyuttmiikédési
megallapodas hatalyat veszti, amelyrél a Nemzeti M(ivelédési Intézet egyoldall felmondé
nyilatkozattal rendelkezhet.

5. Felek kotelezettséget vallainak arra, hogy egymast folyamatosan tajekoztatjak minden a
szervezéssel vagy annak akadalyoztatdsaval kapcsolatos lényeges kortlményrél az
alabbiakban megadott e-mail és telefonos elérhetéségeken. A Felek kapcsolattartoként
az alabbi személyeket jelélik meg:

6. A szerzédés idétartama: 2023.09.01-t6l 2024.04.30-ig tart, és kélcsdnds megelégedés
esetén korlatlanul meghosszabbithato.

7. Felek kijelentik, hogy a fentiek megvalésitdsa sordn minden esetben jogszertien,
jéhiszemuen jarnak el.

8. Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdések tekintetében a Polgari
torvénykonyvrél sz6l6 2013. évi V. térvény rendelkezései az iranyadok.

A Megadllapodas 3 szamozott oldalbél &ll, és 2 eredeti példanyban késziil, amelyb6l 1
példany az Onkormanyzatot, 1 példany a Nemzeti M(ivelédési Intézetet illet meg.

Felek a Megallapodast egyittesen elolvasték, és a kdzos értelmezést kdvetden, mint
akaratukkal mindenben megegyezét, cégszertien aldirtak.

Lakitelek, 2023. ..........ccccooviimmiiiies v 12023 ...

Novak Irén, Sonkoly Janos

tgyvezetd polgarmester
Nemzeti Mlivel6dési Intézet
Nonprofit Kézhasznu Kft. 6nkormanyzat

Kapjak:
1. Onkormanyzat
2. Nemzeti Mlivelédési Intézet






EgyuttmU(kodési Megéllapodas
1. szamu melléklet

L. Betartja a muzeélis intézményekrél. a nyilvanos kényvtari ellatasrol és a kézmiivel6désrél
$2016 1997. évi CXL.. térvényben (a tovébbiakban: Kult.tv.) foglaltakat, t6bbek kozott:

73. § (2) A kozmiivelddés feltételeinek biztositdsa alapvetSen az allam és a helyi
onkorményzatok feladata.

76. § (1) A telepiilési onkorményzat kételezé feladata a helyi kdzmiivelddési tevékenység
tamogatasa.

(4) Minden telepiilési onkormanyzat kotelezod feladata a (3) bekezdés a) pontja szerinti
kézmiivelddési alapszolgaltatis megszervezése. Ennek keretében

a) a mivel6dd kozosségnek rendszeres és alkalomszerti miivel6dési vagy kozosségi
tevékenysége végzésének helyszinét biztositja,

b) a miivel6d6 kozosség szamara bemutatkozési lehetdségeket teremt,

¢) férumot szervez — ha az adott telepiilésen miikodik — a Kozmiivelédési Kerekasztal
bevonasaval, a miivel6d6 kozdsségek vezetbinek részvételével, ahol a mivel3dé kozosségek
megfogalmazhatjdk a feladatellatassal kapcsolatos észrevételeiket, javaslataikat.

tovabba;

(8) A miniszter rendeletben hatdrozza meg a (3) bekezdés b)-g) pontjai szerinti
kdzmiivel6dési alapszolgaltatasok kérében ellathaté szakmai feladatok részletes szabdlyait.

tovabba;

77. § (1) A telepiilési énkorményzat a kdzmiivel6dési alapszolgiltatdsok folyamatos
hozzaférhetdsége érdekében, a 78/1. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen kozdsségi
szinteret, illetve kézmiivel6dési intézményt biztosit.

tovabba:

78.§ (1) A mivelddési haz a helyi kozosségi miivelodést szervezo, legalabb harom
kozmiivelodési alapszolgaltatast biztosité kdzmiivelddési intézmény. Tevékenysége
telepiilésrészre, keriiletre, egy telepiilésre vagy tobb kozségre terjed ki.

(2) A miivel8dési haz vezetdje szakiranyu felséfoku végzettséggel rendelkezik.

78/A.§ (1) A milvelodési kozpont a helyi k6zosségi miivelddést szervezo, legalabb 0t
kozmiivelédési alapszolgaltatist biztosité kdzmiivelédési intézmény. Tevékenysége
telepiilésrészre, keriiletre, egy telepiilésre, tobb egymassal hatéros telepiilésre vagy egy jarasra

terjed ki,

(2) A miivel8dési kézpont vezetsje szakiranyu fels6fokd végzettséggel rendelkezik.



tovabba

78/H. § (1) A kozosségi szintér a telepiilési, keriileti k6zosségi mivelddés szervezése, a
kézmiivelédési alapszolgaltatdsok biztositasa érdekében fenntartott, miikddtetett vagy erre a
célra alkalmassa tett és {izemeltetett, adott helyen rendszeresen miik$dd, jogi személyiséggel
nem rendelkez6 intézmény vagy egyéb 1étesitmény, helyiségegyiittes, épiilet.

(3) A kbzbsségi szintér mikodtetése, tovabba a helyi kozdsségi miivelddés szervezése és a
kozmiivel6dési alapszolgaltatdsok hozzaférhetdségének biztositdsa érdekében a kozosségi
szintér fenntartéja, mitkodtetje szakiranyu kozépfoki végzettséggel rendelkezd személyt

foglalkoztat.
tovabba:

78/1. § (1) Megyei jogu véarosban, varosban, fovarosi keriiletben a telepiilési Snkorményzat
a 77. § (1) bekezdésében foglalt feladat ellatdsa soran kézmiivelddési intézményt biztosit.
Kozségben az 6nkormanyzat kozosségi szinteret vagy kézmiivel6dési intézményt biztosit.

(2) A telepiilési. onkorményzat a kozOsségi szintér vagy kozmiivelddési intézmény
fenntartojaként, vagy a kozOsségi szintér vagy kozmiivelédési intézmény mikdodtetésére
iranyulo kozmiivelddési megéllapodasban biztositja, hogy a telepiilésen a lakossag
Onszervez6dd kozosségei megfeleld rendszerességgel és idGtartamban vehessék igénybe a
k6zOsségi szintér vagy koOzmiivelodési intézmény altal biztositott kozmiivel6dési
alapszolgaltatisokat, és az igénybevétel idejére a jogszabalyban meghatdrozott miikodési
feltételek rendelkezésre alljanak.

tovabba;

83/A. § (1) A telepiilési 6nkormanyzat a helyi tirsadalom miivelédési érdekeinek és
kulturalis sziikségleteinek figyelembevételével, e torvény és a helyi lehetdségek, sajatossagok
alapjan — a K6zmiivel6dési Kerekasztallal és a telepiilési nemzetiségi dnkormanyzattal val6
egyeztetést kovetéen — rendeletben hatdrozza meg az ellatandd kdzmiivel6dési
alapszolgaltatasok korét, valamint feladatellatdsanak formajat, modjat és mértékét.

(2) A telepiilési Onkorméanyzat a koézmiivel6dési rendeletét a — Kozmiivelddési
Kerekasztallal és a telepiilési nemzetiségi Onkormanyzattal vald egyeztetés keretében —
legalabb Gtévente feliilvizsgalja.

(3) A kozmiivelddési rendeletet az Onkorményzat a kozosségi szintérben vagy a
kdézmiivel6dési intézményben kozzéteszi.

II. Betartja a 20/2018. (VII. 9.) EMMI rendeletben megfogalmazottakat a kézmiiveldédési
alapszolgéltatisok. valamint a kézmivel6dési intézmények és a kozdsségi  szinterek
kévetelményeirdl (a tovabbiakban: Rendelet)

A helyi kdzmiivel6dési rendelet elkészitéséhez a Nemzeti Miivel6dési Intézet Varmegyei
Igazgatésagatol moédszertani tanacsot kérhet. Tovabba részt vehet szakmai miihelyeken, ahol
utmutatést kaphat a szolgaltatasi terv §sszeéllitasahoz.



Egyittmiikédési Megéllapodds
1. szamid melléklet

L. Betartja a muzeélis intézményekré]. a nyilvanos konyvtdri ellatasrol és a kozmiivelédésrél
2616 1997. évi CXL. térvényben (a tovabbiakban: Kult.tv.) foglaltakat. t6bbek kzott:

73. § (2) A kdzmiivelédés feltételeinek biztositisa alapvetden az allam és a helyi
onkormanyzatok feladata.

76. § (1) A telepiilési onkormanyzat kételezd feladata a helyi kozmiivelédési tevékenység
tamogatasa.

(4) Minden telepiilési 6nkorményzat koételezd feladata a (3) bekezdés a) pontja szerinti
kézmiivelddési alapszolgaltatds megszervezése. Ennek keretében

a) a miivel6dd kozosségnek rendszeres és alkalomszerii miivelddési vagy kozOsségi
tevékenysége végzésének helyszinét biztositja,

b) a miivel6dé kozosség szdmara bemutatkozasi lehetdségeket teremt,

¢) férumot szervez — ha az adott telepiilésen miikodik — a Kézmiivelddési Kerekasztal
bevondsaval, a miivel6d6 kozosségek vezetdinek részvételével, ahol a miivel6dd kozosségek
megfogalmazhatjik a feladatellatdssal kapesolatos észrevételeiket, javaslataikat.

tovabba:

(8) A miniszter rendeletben hatdrozza meg a (3) bekezdés b)—g) pontjai szerinti
kézmiivelddési alapszolgaltatasok korében ellathatd szakmai feladatok részletes szabadlyait.

tovabba:

77. § (1) A telepiilési 6nkorményzat a kdzmiivelédési alapszolgaltatisok folyamatos
hozzaférhetdsége érdekében, a 78/1. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen kozosségi
szinteret, illetve k6zmiivel6dési intézményt biztosit.

tovabba:

78.§ (1) A miivelddési haz a helyi kozosségi miivelédést szervezo, legalabb harom
kozmiivelddési alapszolgaltatist biztosité kdzmiivelédési intézmény. Tevékenysége
telepiilésrészre, keriiletre, egy telepiilésre vagy tobb kézségre terjed ki.

(2) A miivelddési haz vezetdje szakirdnyu felsdfoku végzettséggel rendelkezik.

78/A.§ (1) A mivelédési kozpont a helyi kozosségi miivelédést szervezd, legalabb o6t
kozmiivelddési alapszolgaltatast biztosit6 kozmiivelédési intézmény. Tevékenysége
telepiilésreszre, keriiletre, egy telepiilésre, tobb egymassal hataros telepiilésre vagy egy jarasra

terjed ki,

(2) A miivelddési k6zpont vezetdje szakiranyu fels6foku végzettséggel rendelkezik.



tovabba

78/H. § (1) A kozdsségi szintér a telepiilési, keriileti kozosségi miivelédés szervezése, a
kozmiivel6dési alapszolgéltatdsok biztositasa érdekében fenntartott, miikddtetett vagy erre a
celra alkalmassé tett €s {izemeltetett, adott helyen rendszeresen mitk6dé, jogi személyiséggel
nem rendelkezd intézmény vagy egyéb létesitmény, helyiségegyiittes, épiilet.

(3) A kozosségi szintér miikodtetése, tovabba a helyi kozosségi miivelddés szervezése és a
kozmiivelddési alapszolgaltatdsok hozzaférhetdségének biztositisa érdekében a kozOsségi
szintér fenntartéja, mikodtetdje szakirdnyu kozépfoku végzettséggel rendelkezé személyt

foglalkoztat.
tovabba:

78/1. § (1) Megyei jogli varosban, varosban, févarosi keriiletben a telepiilési 6nkorméanyzat
a 77. § (1) bekezdésében foglalt feladat ellatisa sordn kbzmiivel6dési intézményt biztosit.
Kdzségben az 6nkorményzat kdzosségi szinteret vagy kdzmiivelddési intézményt biztosit.

(2) A telepiilési Onkorméanyzat a kozOsségi szintér vagy kozmiivelddési intézmény
fenntartojaként, vagy a kozosségi szintér vagy kozmiivel6dési intézmény miikGdtetésére
irdnyulé kozmivelédési megéllapodésban biztositja, hogy a teleptilésen a lakossag
onszervez8dd kozosségei megfeleld rendszerességgel és id6tartamban vehessék igénybe a
kbzOsségi szintér vagy kozmivelddési intézmény 4altal biztositott kozmiivelédési
alapszolgdltatisokat, és az igénybevétel idejére a jogszabalyban meghatirozott miikodési
feltételek rendelkezésre alljanak.

tovabba:

83/A. § (1) A telepiilési OGnkorményzat a helyi tirsadalom miivelédési érdekeinek és
kulturalis sziikségleteinek figyelembevételével, e torvény és a helyi lehetdségek, sajatossagok
alapjan — a K6zmtvel6dési Kerekasztallal és a telepiilési nemzetiségi dnkormanyzattal vald
egyeztetést kovetben — rendeletben hatirozza meg az ellatandé kozmiivel6dési
alapszolgéltatdsok korét, valamint feladatellatasanak formajat, modjat és mértékét.

(2) A telepiilési Onkorményzat a kozmiivelddési rendeletét a — Kozmiivel6dési
Kerekasztallal és a telepiilési nemzetiségi Onkorményzattal valé egyeztetés keretében —
legalabb otévente feliilvizsgalja.

(3) A koézmitvelddési rendeletet az Onkormanyzat a kozésségi szintérben vagy a
kdzmiivel6dési intézményben kbzzéteszi.

I1. Betartja a 20/2018. (VII. 9.) EMMI rendeletben megfogalmazottakat a kozmiivelddési
alapszolgéltatasok. valamint a kozmiivelddési intézménvek és a kozGsségi szinterek

kovetelménveirdl (a tovabbiakban: Rendelet)

A helyi kdzmiivel6dési rendelet elkészitéséhez a Nemzeti Miivelddési Intézet Vairmegyei
Igazgatésagatol modszertani tandcsot kérhet. Tovabba részt vehet szakmai miihelyeken, ahol
utmutatast kaphat a szolgéltatasi terv dsszeallitasahoz.



Adatbekérs egyiittm(ikédési megallapodashoz

6nkormanyzat

neve:

székhelye:

addszama:

t6rzskonyvi szama:
képviselGje (polgarmester):
polgarmester elérhetdségei:
kapcsolattartd (kdzmiivel6dési szakembery):
kapcsolattarto elérhetGsége:
telefonszam:

e-mail:






2. napirendi pont

Dontés hdziorvosi feladatelldtdsi szerzodés médositdsdrol.
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48) Megyeri Agnes (2023.08.23. 1614:12) a

BARANYA VARMEGYEI KORMANYHIVATAL

SZIGETVARI JARASI HIVATAL
NEPEGESZSEGUGY! OSZTALY

Szigetvari jaras, Szenti6rinci jaras valamennyi Iktatészam: BA-10/NEQ/01312-3/2023
6énkormanyzata részére Ugyintézé: Megyeri Agnes

Targy: Feladat ellatasi szerzddés
Elektronikus Gton tovabbitva modositasa

Tisztelt Polgarmester Asszony/Ur!

A 2023. szeptember elsejével indulé Uj ligyeleti rendszerrel kapcsolatban az alabbiakrél tajékoztatom.

Az alapellatasi Ugyeleti szolgaltatas a jelenlegi formajaban — Szigetvari Kérhaz, Lérinc-Med Nonprofit Kift.
— altali ellatassal megsziinik és az Ugyeleti ellatast hétkoznaponként 16 6ratdl 8 éraig az Orszagos
Mentészolgalat latja el.

Jelen allapot szerint a héaziorvosi szolgéltatok rendelkezésre allasi ideje 7 oratol 15 draig tart.
Amennyiben a feladat ellatasi szerz6désben rogzitett ez az intervallum, akkor az egészségiigyi ellatas
folyamatos biztositisa érdekében a rendelkezésre allasi idé vonatkozasaban, az Uj Ugyeleti
rendszerrel Gsszhangban, 2023. szeptember 1. napjatél kezddédden médositas sziikséges,
hétkéznapokon 8 oratél 16 oraig iddintervallumra.

Keérjuk, ezért haladéktalanul médositsa a feladat ellatasi szerz6dést és a szolgaltaté az Egészségiigyi
Szolgaltatasok Elektronikus Nyilvantartasa (ESZENY) Szolgaltatasi alapadatok részén tdltse fel az Uj
szerzBdést a valtozasok igazolasa céljabél.

Tekintettel az idd révidségére az egészségigyi szolgaltatéknak a rendelkezésre allasi idére vonatkozé

maodositasi kérelmiik benyujtasa folyamatban van.
Seqitd kézremitkddését kdszondm!

Szigetvar, 2023. augusztus ,,

Csendes Istvdnné jdrdsi hivatalvezeté felhatalmazdsa alapjan az osztilyvezetd helyett eljdrva:

Tisztelettel:
Megyeri Agnes
ugyintéz6

7900 Szigetvar, Széchenyi utca 1.

&@: +36 73795113

[=]: szigetvar.nepegeszsegugy@baranya.gov.hu
Honlap: www.bavkh.hu






3. napirendi pont

Déntés Bursa Hungarica FelsGoktatdsi Onkormdnyzati Osgtondijrendszer 2024, évi
palyazati forduldjahoz valo csatlakozdsrol.
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NEMZETI KULTURALIS

KULTURALIS [:8 INNOVACIOS MINISZTERIUM TAMOGATASKEZELO
BURSA HUNGARICA
FELSOOKTATASI ONKORMANYZATI OSZTOND{JPALYAZAT
2024

Tajékoztaté csomag
a Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszerrsl
telepiilési 6nkormanyzatok szamara



Palyazati dokumentacio tartalma

Altaldnos tdjékoztaté
Eljdrdsrend - Altaldnos Szerzddési Feltételek a csatlakozé dnkormdnyzatok szdmdra

1. sz. melléklet: Nyilatkozat a csatlakozdsrdl, valamint az elektronikus adatbdzis haszndlatdrél

(Csatlakozdsi nyilatkozat)

2. sz. melléklet: Lebonyolitdsi tlitemterv

"A" és "B" tipusi pdlydzati kiirds ajdnlott szovege

Ajdnlott pdlydzati iirlap az "A" és a "B” tipusu pdlydzdék részére



I. ALTALANOS TAJEKOZTATO
A felsBoktatasi szocidlis Gszténdijrendszer az esélyteremtés érdekében a hatranyos helyzetd,
szocidlisan rdszorulé fiatalok szdmdra is elérhetdvé kivanja tenni a felsdoktatasban vald részvételt. E
cél elérésének érdekében a Kormény mind kézponti kéltségvetési, mind pedig Onkorméinyzati

forrasokat is mobilizdlni kivan.

Jelen Tdjékoztaté csomagban a Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer (a
tovabbiakban: Bursa Hungarica Osztondijrendszer) 2024. évi forduléjival kapcsolatos &ltaldnos
informécik, a 2024. évi palyazati forduldhoz vald csatlakozas feltételei és a palyazat lebonyolitasanak
rendjére vonatkozé informdciék taldlhaték. A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer jogszabalyi
hétteréil a felsdoktatdsban részt vevé hallgatdk juttatdsairdl és az dltaluk fizetendd egyes téritésekrdl
sz016 51/2007. (1. 26.) Kormdnyrendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet), valamint a nemzeti

felsGoktatdsrdl sz016 2011. évi CCIV. térvény szolgal.

A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer tobbszintii tdmogatdsi rendszer, amelynek pénziigyi

fedezeteként harom forras szolgal.

(1) A telepiilési 6nkormdnyzatok dltal nyijtott tdmogatds

A Bursa Hungarica Osztdndijrendszer célja, hogy a szocidlis tAmogatasi rendszerben azon a szinten
torténjen a déntéshozatal, ahol a legtobb ismerettel rendelkeznek a részorultsig elbiralasdhoz. Ennek
megfeleléen az 6nkormdanyzat altal évente kiirt Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati
Oszténdijpélyazat (a tovabbiakban: Bursa Hungarica Oszténdijpalyazat) helyben keriil elbiralasra. A

tamogatas havi 6sszegét palyazonként dllapitja meg az énkormanyzat.

(2) A vdrmegyei énkormdnyzatok dltal nyidjtott tdmogatds

A varmegyei Onkormanyzat tetszdleges oOsszeggel kiegészitheti a telepiilési onkormanyzat Aaltal
tdmogatott palydzé vagy palyazok szdmara megitélt, telepiilési onkormanyzati forrdsboél fedezendd
osztondij Osszegét.

(Az (1) és (2) forrds egyiitt: Gnkormdnyzati szténdijrész.)

(3) Intézményi tdmogatds

A Kulturalis és Innovaciés Minisztérium (a tovdbbiakban: Minisztérium) a fels§oktatdsban mar tanuld
vagy a tovabbiakban tanulni kiviné, szocidlisan hatranyos helyzetti fiatalok timogatisihoz oly médon
kivdn hozzajarulni, hogy a telepiilési (és a virmegyei) 6nkormanyzat 4ltal megallapitott timogatési
Osszeget az Onkormdnyzati tdmogatissal megegyezd mértékben - a Kormdnyrendelet 18. § (5)

bekezdése szerint a Minisztérium hivatalos honlapjan évenként kozzétett értékhatdrig - kiegésziti. Az



intézményi dszténdijrész egy fére es6 maximuma a 2023. évi forduléban 5.000 Ft/f6/hé volt. (A (3)

forrds: intézményi észtondijrész.)



II. RESZVETELI FELTETELEK

1. A telepilési 6nkormanyzatok szdmdra a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerben valé részvétel
onkéntes. A Bursa Hungarica Osztondijrendszerhez térténé csatlakozas a Kormanyrendelet 18.
§ (4) bekezdése szerint, valamint ,A Bursa Hungarica Felséoktatisi Onkormdnyzati
Osztondijrendszer 2024. évi forduléjanak eljrasrendje - Altalinos Szerzédési Feltételek a
csatlakozé dnkormanyzatok szamdra” cimii dokumentumban (a tovébbiakban: ASZF) kizzétett

eljarasrendnek megfeleléen torténik.

2. A Minisztérium és az Nemzeti Kulturdlis Tdmogatdskezel$ (a tovabbiakban: NKTK) a Bursa
Hungarica pdlyazatok, illetve oOsztondijak kezelését a Bursa Hungarica Elektronikus
Pélyazatkezelési és Egyiittmiikédési Rendszerben (a tovibbiakban: EPER-Bursa rendszer)
teszi lehetévé.

Az EPER-Bursa rendszer a telepiilési és virmegyei onkormanyzatok szimara jelentdsen
csékkenti a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerben valé részvétel adminisztrativ és
humaéneréforras-koltségét, novelve ezzel az dnkorméanyzatok miikddési hatékonysagit.

Az EPER-Bursa rendszerben a pélydzok a regisztraci6t kdvetéen maguk rogzitik adataikat -
azokért a tovdbbiakban teljes biintetdjogi felel§sséget vallalva -, jelentésen csokkentve igy a
téves adatszolgaltatds lehetSségét. A palyazat benyijtisa utdn a palyazéknak lehet8ségiik

nyilik arra, hogy EPER-Bursa felhaszndl6i fiokjukban az elbirdlastél az észtondij kifizetéséig

nyomon kovessék pdlydzatukat. Az elbirdlé telepiilési 6nkorményzatok - a korabbi
gyakorlathoz igazodva - az NKTK 4ltal felajinlott palydzati frlap szocidlis mezdit

elektronikusan bévithetik, valamint a kotelezd mellékletek listajat is kiegészithetik a telepiilési
onkormanyzat altal meghatdrozott mellékletekkel az EPER-Bursa rendszer énkorményzati
feliiletén. A telepiilési onkormanyzatoknak a palyazok altal elektronikusan kitdltétt és az
EPER-Bursa rendszerbdl kinyomtatott palyazati (irlapok alapjén a telepiilési 6nkormanyzathoz
benyujtott pdlyazatok befogadasat, formai ellendrzését és elbiralasat kell elvégeznitik az EPER-

Bursa rendszerben.

3. A telepiilési 6nkorményzatok csatlakozasa a palyazati forduléhoz egyben az EPER-Bursa
rendszerhez térténé csatlakozast is magaban foglalja, azaz a rendszer hasznalata kételez a
pélyazat lebonyolitasdban részt vevs dnkormanyzatok részére. Az EPER-Bursa rendszerhez
nem csatlakozé telepiilési 6nkormdnyzatok a Bursa Hungarica Osztondijrendszerhez sem
tudnak csatlakozni, azaz a palyazati felhivisokat sem tehetik kozzé, EPER-Bursa rendszerben

nem régzitett palyazatot nem biralhatnak el.

4. A belépéshez felhasznaléi névre és jelszéra van sziikség, amelyet a palyazati dokumentécié

megjelentetését kévetden az NKTK kiild meg a telepiilési énkormanyzatok részére. A belépést



kovetéen a rendszerbél letolthetd az ASZF 1. sz. mellékletét képezé ,Nyilatkozat a
csatlakozasrél, valamint az elektronikus adatbazis hasznalatirél” (a tovabbiakban:
Csatlakozdsi nyilatkozat) cimii dokumentum, melynek eredeti, aldirt, lepecsételt példanyat

ajanlott kiilldeménvként kell eljuttatni az NKTK részére.

A Csatlakozasi nyilatkozat bekiildési hatdrideje: 2023. szeptember 29. (postabélyegzd).

A telepiilési 6nkormanyzatnak a Csatlakozasi nyilatkozatot abban az esetben is el kell kiildenie
az NKTK részére, ha a kordbbi pdalyazati fordulé(k) sordn mar tett ilyen nyilatkozatot. A
Csatlakozasi nyilatkozat visszakiildése onmagiban nem jelent anyagi kotelezettségvallalast, a
telepiilési 6nkormanyzat a benyijtott palyazatok ismeretében dént a timogatasi Gsszegek

odaitélésérdl.

Az ASZF-ben foglaltak szerint a Bursa Hungarica Osztondijrendszerben részt venni kivané
telepiilési onkormanyzatok a Minisztérium 4&ltal kidolgozott eljarasrendnek megfelelden
legkés6bb 2023. oktéber 3-dn kiirjdk a pilyazatot a jelenlegi fels6oktatasi hallgaték ("A"
tipusd palyazat), illetve felsGoktatdsi tanulmanyokat kezdeni kivandék ("B" tipusd palyazat)
szamara. A két palyazati felhivisnak az ASZF-ben meghatirozott alapfeltételeket kell
tartalmaznia. Ezek b@vitésére, illetve szilkitésére nincs lehetdség; a palydzati felhiviasok az
alapfeltételeken kiviil kizarodlag a palydzat elbirdldsahoz megkivant mellékletek felsorolasat,
valamint a telepiilési 6nkormanyzat altal meghatarozott prioritasokat tartalmazhatjak. A

palyazati kifrasok szovegezésében segitségiikre lehet a mellékelt ajinlott széveg, amelytél az

ASZF 6. és 7. pontjanak figyelembevételével a telepiilési 6nkormanyzat jogosult eltérni.

A Bursa Hungarica Oszténdijpalyazat 2024. évi forduléjaban a varmegyei énkormdanyzatoknak
a kiegészité varmegyei tdmogatas odaitélésén és a dontési listdk rogzitésén kiviil az EPER-

Bursa rendszerben mas adatrogzitési feladatuk nincs.



III. KOORDINACIO

A Bursa Hungarica Oszténdfjrendszerrel kapcsolatos kozponti adatbaziskezeldi, koordindciés, a
telepiilési és varmegyei 6nkormdnyzati észténdijjal kapcsolatos pénzkezelési feladatokat az NKTK

latja el.

Az NKTK elérhetségei:
Nemzeti Kulturalis Tamogataskezeld
Bursa Hungarica FelsGoktatdsi Onkormanyzati Osztondijrendszer
1381 Budapest Pf. 1418
Tel.: (06-1) 550-2700
E-mail: bursa@nktk.hu

Internet: www.nktk.hu (Bursa Hungarica)

A TAMOGATAS FOLYOSITASA

Az 6nkormdnyzati 6sztondijrész felsSoktatdsi intézmény, mint kifizetShely felé torténé folyodsitasanak

technikai lebonyolitdsaért az NKTK - mint palyazatkezels szervezet - a felels.

A Bursa Hungarica Osztondijrendszer bankszimlaszima:

Nemzeti Kulturilis Tamogataiskezel6

10032000-01451461-30000003

A Bursa Hungarica Oszténdfjat (mind az énkormdnyzati, mind az intézményi Osztondijrészt) az a
felsGoktatasi intézmény folyésitja a hallgaténak, amelytdl a hallgaté - az dllami koéltségvetés terhére -
a hallgatdi juttatdsokat kapja. Amennyiben a hallgaté egy id6ben tébb fels6oktatasi intézménnyel
is hallgatoi jogviszonyban 4ll, az a fels6oktatdsi intézmény folyésitja szaméra az dsztondijat,
amellyel els6ként létesitett hallgat6i jogviszonyt. A felsGoktatési intézmények szerzédése alapjin
foly6, kézosen meghirdetett - egyik szakon nem hitéleti, a masik szakon hitoktatd, illetve hittanar -
kétszakos képzés esetében a hallgat6 szdmara a nem hitéleti képzést biztosité felsdoktatisi intézmény

folyésitja az 6sztondijat.



A timogatas foly6sitdsanak rendje a Kormanyrendelet és a

2024. évi Eljarasrend - Altalanos Szerzédési Feltételek alapjan

A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer vonatkozasiban betartandé hatiridSket az ASZF 2. sz.
mellékletét képez6 ,Bursa Hungarica Felsdoktatdsi Onkormdanyzati Oszténdijpalyazat 2024

Lebonyolitasi Utemterve” cimii dokumentum tartalmazza.

Onkormdnyzati észténdijrész

1. Az énkormdanyzatok egy Bursa tanulmdanyi félévre egy dsszeghen pénzeszkoz-atadasként
utaljdk at az NKTK szdmlaszamdara a tAmogatott hallgaték othavi tamogatasi 6sszegét. Az

utalds hataridejét az ASZF 20. pontja tartalmazza.

2. Az NKTK az EPER-Bursa rendszer felsGoktatasi intézményi oldalan keresztiil nem nyilvanos -
jelszoval hozzaférhetd - feliileten tdjékoztatja a felsGoktatdsi intézményeket az adott félévben
Bursa Hungarica Oszténdijban részesiild hallgatékrol. A felséoktatasi intézmények ellendrzik
ezen hallgatok jogosultsidgit és az EPER-Bursa rendszerben tdjékoztatjadk az NKTK-t, hogy mely

hallgaték részére utalhatd at az Gnkormanyzati tAimogatas.

3. Az NKTK a beérkezett tdmogatasi Osszegeket a kifizetShelyek (felsGoktatasi intézmények)
szerint Ujracsoportositja, majd a jogosult hallgaték utan pénzeszkoz-atadasként utalja tovabb a
kifizetd felsGoktatdsi intézményekhez abban az esetben, ha a telepiilési és a varmegyei
6nkormanyzat minden tAmogatott utdn itutalta a pontos tAmogatasi 0sszeget a Bursa Hungarica

Osztondijrendszer szdmlajara.

4. Az 6nkormdanyzati 6sztondijrész havi Osszegének kifizetése legkordbban a tavaszi félévben
marecius, az 8szi félévben oktéber hénaptdl, de legkés6bb a fels6oktatasi intézményhez tortént

atutalast kévetd elsd osztondijfizetéskor indul az arra jogosult hallgaténak.

5. Amennyiben az NKTK utalasat kovet8en kideriil, hogy az utalasi listdn szerepld, az intézmény
altal korabban jogosultként visszaigazolt hallgaték koziil valaki mégsem felel meg az 6sztondij
folyositasdhoz sziikséges feltételeknek, a felsGoktatasi intézmény az intézménynek atutalt, de a
hallgat6 részére ki nem fizethetd 6nkormanyzati 6sztondijrész 6sszegét 30 napon beliil kételes

visszautalni a Bursa Hungarica Osztondijrendszer szamlajara.

6. Az NKTK az adott Bursa tanulmanyi félév lezarasat kévetéen a ki nem fizetett dnkormanyzati
Osztondijrészeket visszautalja a telepiilési és varmegyei 6nkormanyzatok bankszamlijara. Az
Onkormanyzat sajat hatdskorben dont, hogy a jogosulatlansag ellenére — nem Bursa Hungarica

tamogatas jogcimen - mégis folydsitja-e a timogatottnak a mar kordbban megitélt timogatast.



Intézményi dszténdijrész

A felsoktatési intézmény a jogosultsag ellendrzését kévetden a hallgatéi juttatdsokkal azonos
rendben intézkedik az intézményi oszténdijrész 4tutaldsarél a tdmogatisra jogosult haligaté

bankszaml3jéra.
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Bursa Hungarica Fels6oktatisi Onkormanyzati
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2024 ST-TENDER-A-D004*
TEST-TENDER-A-0004
NKTK tolti ki!
Nemzeti Kulturilis TaAmogataskezel& Erkeztetdszam:
1381 Budapest, Pf. 1418
részére ajanlott kiilldeményként postizandé Iktatészam:

2023. szeptember 29-ig
Altalanos Szerzédési Feltételek 1. sz. melléklete

Nyilatkozat

a csatlakozasrél, valamint

az elektronikus adatb4zis hasznalat4rél

Kérjiik, hogy a Csatlakozisi nyilatkozatot az NKTK cfmére
2023. szeptember 29-ig sziveskedjen megkijldeni ajdnlottkiildeményként, egy eredeti, aldirt, lepecsételt
példdnyban.

Alulirott POLGARMESTER NEVE, mint a(z) ONKORMANYZAT NEVE polgérmestere (a polgarmester
akadalyoztatdsa esetén az ©nkormdnyzat képviseletére Jogosult személy) jelen nyilatkozat alafrasaval

igazolom, hogy:

1. Az 6nkormdanyzat.a jogszabalyoknak megfeleléen kifejezett és visszavonhatatlan déntést hozott arrél,
hogy csatlakozni kivan a ‘hatrdnyos szocidlis helyzetii felsdoktatasi hallgatdk, illetéleg felséoktatasi
tanulményokat kezd$ fiatalok tdmogatdsara létrehozott Bursa Hungarica Felsdoktatési Onkormanyzati

Osztoridijrendszer 2024, évi pélyazati forduléjahoz.

2. Az onkormanyzat a felsGoktatdsi hallgaték szdmdra, valamint a felsGoktatasi tanulmanyokat kezd§
fiatalok részére kifrandé Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Osztoéndijrendszer 2024. évi
palyazati forduléjanak Altaldnos Szerzddési Feltételeit elfogadja, és kotelezettséget véllal arra, hogy a
palyazatok kiirasa, elbiralasa és a telepiilési onkormanyzat 4ltal nytjtott tdimogatas 6sszegének tovabbitasa

soran maradéktalanul az Altalanos Szerz6dési Feltételekben foglaltaknak megfelelden jar el.

3. Az 6nkormanyzat kotelezettséget véllal arra, hogy a Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkormanyzati
Osztondijrendszer 2024. évi forduléja keretében a beérkezett palydzatokat és a palyazatokrol hozott

dontését a https://bursa.emet.hu/onk/tonkbelep.aspx internet cimen elérheté EPER-Bursa rendszerben

régziti.

4. Az onkorményzat nyilatkozik arrél, hogy az EPER-Bursa rendszerben &ltala meghatirozott és a
palyazoktol bekérendd, a szocidlis korilmények igazolaséra fontosnak tartott nyilatkozatok és mellékletek

megfelelnek a palyézati kiiras feltételeinek.

Nyomtatas: éééé.hh.nn. 66:pp
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Alapadatok {6nkormanyzat):
Onkormanyzat neve:
Onkormanyzat cime:
Polgarmester:

Jegyz&:

Kézponti e-mail cim:

Kozponti telefonszdm:
Adébszam:

Onkorményzat bankszamlaszédma:

Felhasznaléi adatok (Kozponti kapcsolattartd):
Kézponti kapcsolattartd neve:

Felhasznaldnév:

E-mail cim:

Telefonszam:

Kijelentem, hogy amennyiben az adatokban valtozas all be, igy a sziikséges adatmodositast végrehajtom az
EPER-Bursa rendszefben, illetve a kiemelt kapcsolattarté személyében bekovetkezett valtozasrél 8 napon
beliil adatmédosité nyilatkozatot kiildok az NKTK-nak:

ATt et - polgariés biintetSjogi felelésségem tudatiban - a jelen nyilatkozat alafrasaval
kijelentem, hogy az dltalam megadott adatok teljesek, valodiak és hitelesek.

Keltr v 0, TS

alairé neve nyomtatott nagybetfivel

P.H.

Nyomtatas: éééé.hh.nn. 66:pp
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| Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenl6ség Elémozditasardl szolo 2003. évi
CXXV. toérvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyair6l és az
esélyegyenléségi mentorokrél szolé 2021.06.30-4n modesitott 321/2011. (XIL. 27.) Korm.
rendelet alapjin megjelent Beliigyminisztérium ,Moddszertani ttmutaté a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatihoz”
c. dokumentum szerint atdolgozva Gyongydsmellék Onkorményzat Esélyegyenldségi
Programban régziti az esélyegyenl6ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az oOnkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenloségi Programmal
osszehangolja a telepiilés més dokumentumait', valamint az dnkorményzat fenntartasdban 1évo
intézmények miikédtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl6ségi Program megalapozasat szolgalja.

| A telepiilés bemutatasa

Gyongydsmellék a Kétujfalui Kozos Onkormanyzati Hivatalhoz tartozé telepiilés. A 6-os szamui
fouttdl délre fekszik (kb. 9 km), a Szigetvart Kétijfaluval 6sszek6td (és egyébként Dravafok felé
vezetd) Utrdl ledgazd zsaktelepiilés.

A falu GPS koordinatai: északi szélesség 46 fok 0 perc, keleti hosszusag 17 fok 42 perc.

Kétajfalun kiviil szomszédos telepiilése még Pettend, am a két telepiilés kozott kiépitett ut nincs,
ennek ellenére a két telepiilés atjarhato (gyalogosan is). Vasuti megéllo nincs.

A helységnév arra utal, hogy a telepiilés a Kadarkttnal ered6 ¢s a Fekete-vizbe torkollé Gyongyos
patak mellett fekszik. A Gyongyos patak név a Gyongyfa szarmazéka, azzal hozhaté kapcsolatba,
hogy a patak menti fakon feltinden sok lehetett a fagyongy.

Ovoda, iskola, gyégyszertar, orvos, védéndi szolgalat, Kétjfalui Kozos Onkorményzati Hivatal
Kétujfaluban. Posta nincs. Az énkéntes tiizolto egyesiilet 1996-ban iinnepelte fennéllasanak 125.
évfordulojat.

A telepiilés mellett halad el a Gydngyds — patak, amelynek kezeléje a Dél-dunantuli
Kormyezetvédelmi és Viziligyi Igazgatosag

A falu kozvetlen kérmyezete sik vidék a Gyongyds vize mellett.

Jelentdsebb 4llattartas nincs a telepiilésen, a kozség haztartasaiban elvétve szarvasmarhat, sertést
és baromfit tartanak.

A kozségre a 21/2001. (I1.14.) Kormanyrendelet értelmében az altalanos és az dkoldgiailag
sériilékeny teriiletekre érvényes levegétisztasag-védelmi elbirdsok vonatkoznak. Az Skologiailag
sériilékeny teriiletekbe tartoznak a telepiilés erddteriiletei és természetvédelem ala vont teriiletei.

1 Kéltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepillésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepilésfejlesztési koncepcid



Novényfoldrajzi értelemben a pannéniai flératartomany (Pannonicum) Dél — Dunéntili
fléravidékének (Praeillyricum) a Drava-sik flérajaras teriiletén fekszik.

Allatfoldrajzi értelemben az Euro-turani faunavidék, Ko6zép-Dunai faunakeriiletének,
Ilirvidékének (Zllyricum) a Dravamente (Praeillyricum) jérasaba esik.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szdma az év végén
Ev i Valtozas
(TS 001)
2016 304 bazis év
2017 300 98,68%
2018 276 92,00%
2019 278 100,72%
2020 260 93,53%
2021 256 98,46%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2. szdm tdbldzat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

Az dllandé népességbél a

F& megfeleld korcsoportd nék
Korcsoport és férfiak ardnya (%)
. L Osszesen Férfiak Nék
Ferfiak | N6k | (15 003) (TS 005) (TS 007)
Allandé népesség széma {férfiak TS 004, nék TS 006) 164 153 317 51,74% 48,26%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, ardnya TS 009) 8 2,52%

0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 012, ardnya TS 013) 37 25 62 11,67% 7,89%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; nék TS 016, ardnya TS 017) 7 5 12 2,21% 1,58%
18-59 éves (férfiak TS 018, ardnya TS 019; nék TS 020, aranya TS 021) 96 98 194 30,28% 30,91%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k TS 024, aranya TS 025) 7 10 17 2,21% 3,15%

65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS 028, aranya TS 029) 17 15 32 5,36% 4,73%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Alland6 népesség - férfiak életkori megoszidsa

u '0-14 évesek
= 15-17 évesek
» 18-59 évesek

60-64 évesek

= 65 év felettiek’

Allandé népesség - ndk életkori megoszidsa

» '0-14 évesek
® 15-17 évesek
» 18-59 évesek

60-64 évesek

m 65 év felettiek’




3. szamu tablazat -

Oregedési index

. - . 0-14 éves kort
65 év feletti dlland6 | | , - n
i . allandé lakosok Oregedési
. lakosok szama (f6) , . .
Ev (TS 026 és TS 028 szama (f6) index
e (TS010és TS 012 %
Osszesen) (TS 030)
2016 28 77 36,36%
2017 28 66 42,42%
2018 27 64 42,19%
2019 32 62 51,61%
2020 32 51 62,75%
2021 30 46 65,22%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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4. szamu tablazat - Belféldi vandorldsok

Allandé oda-, és elvindorlasok
By kiillonbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szdma (f6)
(TS 031)

2016 27,03
2017 0,00

2018 -90,28
2019 14,44
2020 -37,17
2021 -7,75

Forrés: TelR, KSH-TSTAR
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kiilonbdzetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)

2016 20,27
2017 0,00

2018 6,94

2019 -14,44
2020 -18,59
2021 -7,75

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Gyongyosmellék kbzség a tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturalis szempontbol kedvezményezett
telepiilés. A kedvezményezett telepiilések besoroldsardl és a besorolas feltételrendszerétdl szolé
105/2015.(IV.23.) Korm. rendelet jegyzékében szerepel, viszont a jelentds munkanélkiiliséggel
stjtott telepiilések jegyzékében nem talalhato.

Vezetékes csatorna- illetve gédzhalozat kiépitésre nem kerillt. Egészségiigyi Alapellatas,
gyogyszertar, alapfoku oktatds-nevelés, kozigazgatasi hatésdgi munka Kétijfalua telepiilésen
biztositott.

Gyoéngyosmellék  Kozség  Onkormanyzat  Képvisel§-testiilte Magyarorszag  helyi
onkorményzatairél szo6l6 2011. évi CLXXXIX. térvényben meghatérozott kotelezé feladatok
ellatisa érdekében — az alabbi tarsuldsokban vesz részt:

. Kétujfalui Kozos Onkorményzati Hivatal (Biiriis, Endréc, Gyongyosmellék, Kétnjfalu,
Kisdobsza, Szérény, Teklafalu, Véarad, Zador kozségi onkorményzatokkal) mikédtetésében
(székhely: Kétujfalu)

. Kétojfalui  Kornyéki Szocialis Intézményfenntarté Térsulds biztositia a Hazi
segitségnyujtast €s szocidlis étkeztetést (tagok: Biiriis, Endréc, Gydngyosmellék, Kétajfalu,
Kisdobsza, Sz6rény, Teklafalu, Véarad, Zador kdzségi Onkormanyzatok- székhely: Kétajfalu),

. Kétujfalu és Térsége Ovodafenntarté Térsulési Tanacs fenntartasaban biztositott az évodai
és bolcsddei nevelés (tagok: Biirlis, Endréc, Gyongydsmellék, Kétujfalu, Szérény, Teklafalu,
Virad, Zador kézségi Onkormanyzatok - székhely: Kétjfalu),

. Haéziorvosi Szolgalat (fenntartok: Biiriis, Endréc, Gyéngyosmellék, Kétujfalu, Szérény,
Teklafalu, Véarad, Zador kozségi Onkorményzatok) — székhely: Kétajfalu,

. Védoéndi Szolgalat (fenntartok: Gyongyodsmellék, Kétajfalu, Szérény, Zador telepiilési
onkormanyzatok) - székhely: Kétujfalu,

. Egészségligyi alapellatis keretén beliil az iigyeleti ellatas (hétkoéznap, hétvégeken és
tinnepnapokon) Szigetvar Varosi Kérhaz-RendelSintézetben mitkddik

Ivovizellatds —vizkézml vagyon haszndlat- SZIGET-VIZ Kft (Baranya — Viz Zrt) éltal
miikddtetett, kommunalis szilard hulladék elszallitasat a DDMHG Kft (székhely: Szigetvar) végzi,
a folyékony hulladék gytijtését és rtalmatlanitasat Endréc-Tekla Kft (székhely: Teklafalu) latja el.

| Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenldség minden ember szaméra fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
legyen joO mindségl szolgdltatdsokra, az esélyegyenl6tlenséggel kiizdd emberek elényben
részesitése az élet minden teriiletén, fliggetleniil attdl, hogy né vagy férfi, egészséges vagy
fogyatékossaggal él, milyen a szarmazésa vagy az anyagi helyzete.

Gyongyosmellék Kézség Onkorményzat folyamatosan érvényesiti az esélyegyenl6ségi
szempontokat a mikodését, fejlesztését meghatdrozd alapvetd dokumentumaiban. Az
esclyegyenloség megvalositdsat horizontdlis elvnek tekinti, amely 4thatja valamennyi
Onkormanyzati tevékenységet: a kételezd és onként vallalt feladatok ellatdsét a helyi szintli
kozpolitika alakitisa soran.

Az Onkorméanyzat az esélyegyenléségi politikdjat munkaltatéi szerepkérben, kozvetlen
szolgaltatasai soran és intézményfenntartéi szerepkorben érvényesiti. Az esélyegyenldséggel
kapcsolatos tevékenysége folyamén mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek
kidolgozasaban az érdekelt civil szervezédések (lasd bevezetés) is aktiv szerepet jatsszanak,
eldsegitve ezzel a telepiilés lakossdganak ilyen irdnyu szemléletvaltasat is. Ennek eszkozei
szabalyozas, tdmogatas és a jo gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.



| Célok

Az esélyegyenl6ség minden Aallampolgar szadmdara fontos érték. Ervényesitése nem csak
jogszabdlyok altal meghatarozott kotelezettségiink, hanem hosszi tadva érdekiink is, hiszen azt a
célt szolgilja, hogy minden helyi lakosnak esélye legyen a jo mindségli kozszolgaltatasokra,
¢letmindségiik javitasat szolgalé feltételek biztositasara.

A Helvi Esélvegvenldségi Program 4atfogd célja

Gyongyosmellék kozség Onkormanyzata az Esélyegyenléségi  Program  elfogadasaval
érvényesiteni kivanja:

* azegyenlé banasmad, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

» akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

* adiszkriminacidmentességet,

* szegregicidmentességet,

» a foglalkoztatés, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas tertiletén a
helyzetelemzés soran feltart probléméak komplex kezelése érdekében sziikséges. A
koznevelési intézményeket —az Ovoda kivételével- érintd intézkedések érdekében
egyiittmiikodik az intézményfenntartd kozpont Szigetvari Tankeriiletével.

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgalé (méas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotdsa, a helyben érintett szereplok bevonaséaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egyuttmiikddések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbol fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szamét és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatdsokhoz t6rténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a tertileteken jelentkez6 problémakat.
Tovéabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét elosegito feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét €s végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsol6dé kommunikécidt.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikdési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositds, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitdas tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza
kapcsolédo tematikus munkacsoportokat.
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A HEP jelent6sége

A HEP-ek nem csupén a felzarkozasi stratégia telepiilésszintii megvalésitédsanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a korméanyzati konzulticiés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehet8séget a korményzati célok tarsadalmasitésara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozésra ¢s forditott iranyban az alulrél felfelé torténd informacidéaramldsban is
lehetéséget biztositanak a telepiilésszintii elérehaladas nyomon kévetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasira a felzark6zasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoléddan
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| A Helyi Esélyegyenldségi Program quyzetelemzés_e (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa o ]

1.1 A program készitését eldiré jogszabalyi kornyezet révid bemutatasa

Az Alaptdrvény 4. modositasaval bekertilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenldség és a tarsadalmi felzarkozas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenlé bandsmodrdl és az esélyegyenldség
elémozditasarél sz6ld 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elbirdsai alapjan
végeztik. A program elkészitésére vonatkozoé részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenloségi
mentorokrol” szolé 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenléségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa

a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenléségi  programok elkészitésének szempontjaihoz és a  program
feliilvizsgalatahoz” alapjan alkalmaztuk, kiilénds figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairél sz6lo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)

a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szo6l6 1993. évi lIl. torvény (tovabbiakban:
Szt.)

a foglalkoztatas el6segitésérol és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
térvény)

az egészségiigyrol sz616 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmér6l és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti kéznevelésrol sz616 2011, évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elbirasaira.

‘ 2. Stratégiai kornyezet bemutatisa ‘

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Korméanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Téarsadalmi Felzarkézasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkozés-politika 6 iranyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

sLegyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenldoségét Elosegito Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
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A HEP-ekben leképezddik a felzarkozési stratégia szemlélete, igy azok a felzarkézas politika helyi
szintll részeként és a végrehajtas eszkdzeiként mikksdnek.

A helyi felzarkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-eckre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasdban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési 6nkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenléségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenléségi terv és az integrilt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacids célkitiizéseinek sszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormdnyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

* Gazdasagi program - a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairél sz616 2011. évi
CLXXXIX. térvény 116. §-a értelmében a képviseld-testiilet hosszli tava fejlesztési
elképzeléseit gazdasagi programban, fejlesztési tervben rogziti, melynek elkészitéséért a
helyi 6nkorményzat felelds.

» Telepiilésrendezési terv - Az épitett kdrnyezet alakitasardl és védelmérdl szld 1997. évi
LXXVIIL. térvény (tovabbiakban 1997. évi LXXVIIL tv.) 6. §-a alapjan a telepiilési
onkormdnyzat - a fovarosban a févérosi és a keriileti nkormanyzatok a kiilon
jogszabalyban meghatarozott hataskériik szerint - a telepiilésrendezési feladatukat a helyi
épitési szabalyzat, valamint a telepiilésrendezési tervek elkészittetésével és azok
elfogadésaval latjak el.

» Telepiilésszerkezeti terv - Az 1997. évi LXXVIIL t6érvény 10. §-a szerint a
teleptilésszerkezeti terv meghatarozza a telepiilés alakitdsanak, védelmének lehetdségeit és
fejlesztési irdnyait, ennek megfeleléen az egyes teriiletrészek felhasznilasi médjat, a
telepiilés miikodéséhez sziikséges miiszaki infrastruktira elemeinek a telepiilés szerkezetét
meghatarozé térbeli kialakitasat és elrendezését, az orszagos és térségi érdek, a
szomszédos vagy a mas médon érdekelt t6bbi telepiilés alapvetd jogainak és rendezési
terveinek figyelembevételével a kormyezet allapotdnak javitisa vagy legaldbb szinten
tartasa mellett. A telepiilésszerkezeti tervet a telepiilési Snkorményzatnak legaldbb
tizévenként feliil kell vizsgilnia, és sziikség esetén a terv modositasardl vagy az 14j terv
elkészitésérdl kell gondoskodnia. A tizévenkénti sziikséges feliilvizsgalat soran
gondoskodni kell az idokozben tértént modositasok egységes tervbe foglalasarél.

= Telepiilésfejlesztési koncepcié - az 1997. évi LXXVIIL torvény értelmében a fejlesztés
Osszehangolt megvalosuldsat biztositd és a telepiilésrendezést is megalapozd, a telepiilés
kozigazgatasi teriiletére kiterjedé 6nkormanyzati telepiilésfejlesztési dontéseket rendszerbe
foglald, 6nkormanyzati hatdrozattal elfogadott dokumentum, amely a telepiilés jovébeni
kialakitdsat tartalmazza. A fejlesztési koncepcié els6sorban telepiiléspolitikai
dokumentum, amelynek kidolgozasdban a természeti-miivi adottsagok mellett a tarsadalmi,
a gazdasagi, a kdrnyezeti szempontoknak és az ezeket biztositd intézményi rendszernek
van dontd szerepe. A torvény 7. §-a értelmében a telepiilésfejlesztési koncepciéban
foglaltak megvalositasa érdekében a varosok és tobb telepiilés kozos fejlesztési tervezése
esetén integralt telepiilésfejlesztési stratégiat kell késziteni. Az integralt telepiilésfejlesztési
stratégia meghatarozza a telepiilések telepiilésfejlesztési tevékenységét, Ssszehangolja a
kiilonb6zé szakpolitikai megkozelitéseket, Gsszefogja és iitkdzteti az érintett partnerek
(iizleti szektor, civil szektor, kozszféra szerepldi, lakossdg) céljait, elvarasait,
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meghatarozza a fejlesztési célokat, azok finanszirozasi mddjat, tovabba a megvalositas és
fenntartds modjat is 6sszefliggéseiben kezeli.

. Gyongyosmellék Kozség Onkorményzatanak Képviseld-testilete a  telepiiléskép
védelmérdl szolo 2016. évi LXXIV. torvény 12. § (2) bekezdés a) - h) pontjai kapott felhatalmazas
alapjan rendeletet alkotott a telepiiléskép védelmérdl, valamint hatarozatot hozott a Telepiilési
Arculati Kézikonyvrol.

2.2 A helyi esélyegyenloségi program térségi, tirsulasi kapcsolédasainak bemutatiasa

2008. év februarjdban a Szigetvar-Dél-Zselic-Tobbcéli kistérségi tarsulds szolgéltatasai
igénybevételének feltételeire tekintettel fogadta el a kozoktatds esélyegyenldségi stratégiajat,
amely tartalmazta az akcidtervet és a megvaldsitast.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére 4ll6, az esélyegyenléség szempontjibol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatisa

Az esélyegyenl8ség szempontjabdl relevans adatokat a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 1. szamu
melléklete tartalmazza. A helyzetelemzés alapjat szolgdld statisztikai adatokat a TEIR
adatbazisbol, valamint a helyi nyilvantartasokbdl és a Helyi K6zszolgaltatas Informaciés Rendszer
(IKIR) igénybevételével gylijtottikk dssze. Felhasznaltuk az agazati beszamolok megallapitasait,
szakemberek tapasztalatait.
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f 3. A mélyszegénységben él6k és a romsk helyzete, esélye_gyenl('isége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznélt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudoményos
fogalom a szociologidban, de a hétkdznapi €let jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartosan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyilk sincs arra, hogy ebbél Snersbol
kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, €s
sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kézt a
rendszervaltast kdvetden a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci
eselyek sziikiilésére - nem kis részben az oktatas és képzés hidnyossagaira -, a j6léti ellatasok altal
kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatasokhoz, szolgaltatdsokhoz
torténé hozzaférés hidnyossagaira vezethetdk vissza (Ld. pl. A tartés szegénység csokkentésének
lehet6ségei Magyarorszagon, Budapest Intézet,2012.
www.budapestinstitute.eu/uploads/BI_tartos_szegenyseg okok 1.1.pdf). A mélyszegénység
hatasa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatési, taplalkozasi koriilményekben, az érintettek
egeszségi dllapotdban is jelentkezik. A szegénység szempontjabol meghatérozé tarsadalmi
jellemz6 a csaladok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,,a szegénység fiatal arca”™: a
szegények mintegy 30%- a 0-17 éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lak6kdrnyezet (a
szegények t6bb mint fele kozségekben él).

Bz az dllapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombol vald
kirekesztettségiiket okozza.

A tarsadalmi leszakadds meghatrozo részben tehat a szegénységgel 6sszefliggd koriilményekbdl
fakad. A szegregéci6 mértéke, a tarsadalmi élet jelent6s teriileteirdl valé tomeges kizarodas sulyos
tarsadalmi probléma.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjdk a ciginysaggal. Ez nem mds, mint az
etnikai €s szocidlis dimenzié 6sszemosdsa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbél fakado Gsszes
probléma ,.cignykérdésként” valé felfogdsa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a ciganysag
¢és a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kdzos metszete, am a Ketté nem
fedi teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben él6 ember cigany/roma. Az
viszont kijelenthetd, hogy a ciganyok élete a mélyszegénységtsl fiiggetleniil is sokkal inkabb
terhelt az Sket érintd diszkriminécio rejtett és nyilt dimenzi6inak a kiméletlen érvényesiilése miatt.
(Cserti-Csapo- Orso6s 2012)

Alapvetd jogszabalyi rendelkezésck, amelyek a foglalkoztatasi és szocialis, valamint egészségligyi
ellatasokhoz torténd hozzaférés, a lakhatasi korillmények javitasat szolgalhatjak.

m  1993. évi IIL. torvény a szocialis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrél (tovabbiakban:
Szt.) A torvény meghatirozza a pénzbeli, a természetben nyujtott és a személyes
gondoskodast nyujté szocidlis ellatdsok egyes formait, a jogosultsag feltételeit, annak
megallapitdsat, a szocidlis ellatds finanszirozasénak elveit és intézményrendszerét, a
szocialis ellatast nytijté szervezet és a jogosult kdzotti jogviszony fébb elemeit, tovabba a
fenntarténak a szolgltatoval, illetve intézménnyel kapcsolatos feladat- és jogkorét,
valamint a személyes gondoskoddst nyujté szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi
tevékenységet végz6 személy adatainak miikddési nyilvantartisara vonatkozé szabalyokat.

= a csaladok timogatasirol sz616 1998. évi LXXXIV. térvény (a tovabbiakban: Cst.) A
torvény meghatirozza az allam éltal nyojtandé csaladtémogatasi elldtdsok rendszerét,
formdit, az ellatdsok jogosultsagi feltételeit, valamint az elldtasok megéllapitasaval és
folyésitaséval kapcsolatos legfontosabb hatdskori és eljarasi szabalyokat.

« a foglalkoztatis elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarél sz6lé 1991. évi IV.
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torvény (a tovibbiakban: Flt.) A torvény célja a munka és a foglalkozas szabad
megvalasztasdhoz vald jog gyakorldsanak elGsegitése, a foglalkoztatdsi fesziiltségek
feloldasa, valamint az allaskeres6k tamogatasanak biztositasa

« a nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. tv. A torvény célja a nemzetiségek
sajatos kultirajanak megdrzésének, anyanyelviik dpolasénak és fejlesztésének, egyéni és
kozosségi jogainak széleskori biztositasanak eldsegitése, figyelemmel Magyarorszag
Alaptorvényében a  magyarorszagi nemzetiségek ligye irdant  kinyilvanitott
felelGsségvallalasra, tovabba a nemzetiségek védelme érdekében.

A szegénységben €16k, a roma kozosségek helyzetének elemzése soran vizsgélni kell az Ebktv.
altal rogzitett, a hatranyos megkiilonboztetés tilalméanak érvényesiilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai
értelmében kozvetlen, illetve kozvetett hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan
rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valos vagy vélt nemzetiséghez
tartozasa, tirsadalmi szdrmazéisa, vagyoni helyzete miatt részesiil kedvez6tlenebb bandsmddban,
vagy az a rendelkezés, amely ezen személyeket, csoportokat 1ényegesen nagyobb ardnyban hozza
hatranyos helyzetbe mint a veliik Gsszehasonlithaté személyeket, csoportokat.

A fenti torvények részletes attekintése ad tdmpontokat a kovetkezOkben megadott szempontok
szerinti helyzetelemzéshez.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet
A jévedelem és vagyon fogalmat a Szt. 4. §-a és a Cst. 4. §-a hatdrozza meg a jogszabalyok
hatalya ald tartozé ellatdsok vonatkozésiban. A szegénység szamos tarsadalmi tényezd altal
meghatarozott, Osszetett jelenség, okai kozott szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok,
szocializacios hidnyossagok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi
allapot, a csaladok gyermekszdma, a gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg
leginkabb.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevé része szarmazik a pénzbeli juttatdsok
rendszereibol.

Az inaktiv emberek kozott nagy ardnyban fordulnak elé az alacsony iskolai végzettségiiek, a
megvaltozott munkaképességiiek és a romak. Kozségiinkben tapasztalataink szerint a munkaero-
piacra jutds f6 akadélyai: az alacsony iskolazottsdg, a tartds munkanélkiili 1étbél fakado
motivaltsagi problémak. A roma nok iskolai végzettsége, foglalkoztatottsagi szintje, jovedelme
még a roma férfiakénal is jelentsen alacsonyabb.

3.1. szamii tablazat - Jovedelmi helyzet

Az SZJA addfizetdk koziil a 04
1 millié forintos
jovedelemsdvba tartozék

Az SZJA addfizetok
szama

az dllando6 népesség az allandé népesség

Ev %-aban (TS 059) %-&ban (TS 060)
2016 46,22 67,97
2017 48,92 60,38
2018 51,90 46,95
2019 49,53 38,85
2020 46,64 46,04
2021 47,95 44,29

Forrés: TelR, KSH Tstar
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lovedelmi helyzet (%)

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracié

A jogi szabédlyozas szerint a helyi énkormanyzat az Fit. 8. §-a értelmében kiilon torvényben
meghatarozott foglalkoztatasi feladatainak ellatdsa soran
a) kozfoglalkoztatast szervez,
b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulésat,
¢) dontéseinek elokészitése, valamint végrehajtisa soran figyelembe veszi azok
foglalkoztataspolitikai kévetkezményeit,
d) az éllami foglalkoztatasi szerv mikddési feltételeihez és fejlesztéséhez timogatast nyuijt.

A helyi 5nkorményzat a Métv. 15. §-a szerint feladat- és hataskdreinek ellatasa soran - torvényben
meghatarozott médon és mértékben - biztositja a kdzfoglalkoztatasi jogviszonyban 1évé személy
feladatellatasba t6rténé bevonasat.

Hatranyos megkiilonboztetés, elnyben részesités a foglalkoztatas teriiletén - Ebktv. 21. § -
23.8

Az Ebktv. fenti paragrafusai rogzitik, hogy egyenl6 banasméod kévetelményének sérelmét jelenti
kiilonosen, ha a munkéltatdé a munkavéllaloval szemben kozvetlen vagy kdzvetett hatranyos
megkiilonboztetést alkalmaz pl. a munkédhoz jutds sordn, a munkédhoz jutds felvételi eljarisa
keretében stb.

El6fordulnak olyan specidlis helyzetek, amikor indokolt, hogy a munkaltaté kiilénbséget tegyen
helyzetiik, tulajdonsaguk, jellemz&jiik alapjan a munkavéllalok kozott, ezért az Ebktv. értelmében
nem mindsiil az egyenlé banasmod kovetelménye megsértésének, ha az a munka jellege vagy
természete alapjan indokolt, az alkalmazasnal szdmba veheté minden lényeges és jogszerfi
feltételre alapitott ardnyos megkiilonboztetés. A 23. § biztositja annak a lehet6ségét, hogy torvény,
kormanyrendelet, illetve kollektiv szerzddés a munkavallalok meghatarozott korére - a
foglalkoztatasi jogviszonnyal vagy a munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonnyal
Osszefliggésben - eltérjen az egyenlé bandsméod kovetelményétdl, amennyiben ennek célja
valamely hdtranyosabb helyzeti csoporttal kapcsolatban elényben részesitési szabalyok
meghatdrozésa, pozitiv diszkriminaci6 alkalmazasa.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete

Foglalkoztatas szempontjabol hatranyos helyzetliek kozé sorolhatok az iddsebb, nyugdij eldtt allo
korosztalyok, a gyermekvallalast kovetben a munkaerGpiacra visszatéré ndk, valamint a
megvaltozott munkaképességili és fogyatékos emberek. Alacsony tovdbba a 25 éves alatti
korosztaly munkaer$piaci részvétele is. A fiatalok tdvolmaradasat foként az oktatasi, képzési id6
meghosszabbodédsa indokolja, ugyanakkor jelentdsen megnétt az iskola befejezése utani
munkahelykeresés ideje is. A palyakezdé fiatalok elhelyezkedését elsésorban a munkalehetéségek
szama, a nem megfeleld szakmavalasztas, a szakmai tapasztalat hidnya és az iskolai végzettség
befolyasolja. Az ifjisagi munkanélkiiliség strukturalis munkanélkiiliség, a munkaerdpiac elvérasai
ma mar nemcsak a végzettségre és a szakképzettségre, hanem a kiilonb6z6 személyes
kompetencidkra, szakmai és gyakorlati tudasra vonatkoznak.

Komoly gond, hogy nagyon sokan digitalisan irastudatlanok. Oket szinte csak a felnéttképzés
keretében lehetne megszolitani. Feln6ttképzés Gyongydsmellék telepiilésen nincs.

3.2. 1. szdmu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresdk aranya az
Ev allandé népességben a 15-64 évesek kérében
Férfiak aranya NGk aranya "
(TS 033) (TS 034) 2 e
2016 9,65 11,61 10,63%
2017 15,65 5,17 L 10,41%
2018 12,28 9,91 11,10%
2019 21,82 12,39 17,11%
2020 21,10 30,19 25,65%
2021 20,54 12,50 16,52%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Munkanélkiiliség nemek szerint
35,00
30,00 -
25,00
20,00
15,00 A
10,00 ' : ' r
~-HNLhBunl
0,00 ’ : .
2016 2017 2018 2019 2020 2021

® Férfiak ardnya ™ NGk ardnya
{TS 033) (TS 034)
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3.2.2, szdm tébldzat - Nyilvéntartott dlldskeresSk szdma korcsoportok szerint

Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvéntartott dlldskeresék
szdma Gsszesen
Fé
R 24 24 25 38 55 36
dsszesen
20 éves, vagy az alatti F& 2,00 2,00 2,00 3,00 4,00 3,00
(15 037) % 8,33% 8,33% 8,00% 7,89% 7,27% 8,33%
o] 5,00 3,00 6,00 7,00 11,00 7,
21-25 év (TS 038) ke 20
% 20,83% 12,50% 24,00% 18,42% 20,00% 19,44%
5 2, ! 5,00 3,0 / i
26-30 év (TS 039) Fé 00 5,00 0 5,00 3,00
% 8,33% 20,83% 20,00% 7,89% 9,09% 8,33%
3 2, ,00 3,00 4,00 i i
31-35 év (TS 040) Fé 00 1,0 9,00 6,00
% 8,33% 4,17% 12,00% 10,53% 16,36% 16,67%
] ) / ,00 ) X :
36-40 év (TS 041) Fé 2,00 5,00 4 3,00 5,00 1,00
% 8,33% 20,83% 16,00% 7,89% 9,09% 2,78%
o 3,00 2, 0,00 2,00 4, )
41-45 év (TS 042) Fé 00 00 3,00
% 12,50% 8,33% 0,00% 5,26% 7,27% 8,33%
o} 4,00 ,00 3,00 5,00 1, X
46-50 év (TS 043) Fé 3,0 00 3,00
% 16,67% 12,50% 12,00% 13,16% 1,82% 8,33%
8 i ) ,00 , 7, .
51-55 év (TS 044) Fé 3,00 2,00 1 5,00 00 4,00
% 12,50% 8,33% 4,00% 13,16% 12,73% 11,11%
5 X X 0,00 2, i g
56-60 év (TS 045) Fé 0,00 0,00 00 6,00 2,00
% 0,00% 0,00% 0,00% 5,26% 10,91% 5,56%
1, 1, ,00 4,0 3,0 /
61 éves, vagy afeletti (TS 046) 5] 00 . e 2 s 240
% 4,17% 4,17% 4,00% 10,53% 5,45% 11,11%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Alldskerestk szama (f6)
60
50
40 |
30
20
10 —_—
4]
2016 2017 2018 2019 2020 2021
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2021

2020

2019

2018

2017

2016

25,00%
20,00%
15,00%
10,00%
5.00%
0,00%

Nyilvantartott allaskeres& korcsoportok szerint

2016 5017 -
2018 2019 .
2020 3n2%

8 20 éves, vagy az alatti

{15037)

3135 év {TS 040)

M 46.50 év (TS 043)

W 21-25 év (15 038)

® 36 40 év (TS 041}

®51-55 v {T5 044)

| 61 éves, vagy afeletti (TS 046)

i o letti {TS 046)
ST g
¥ i ,e‘evg
31—35_ev¥
26-30 év (1S 039}
21-25 év (15 038}
20 éves, vagy az alatti...

m 26-30 év (15 039)
W 41-45 év (15 042}

8 56-60 év {TS 045}

3.2.3. szamii tdbla - A 180 napndl hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresék aranya
189 na.pnal hossfabb Né&k ardnya a 180 napon tuli
ideje regisztralt v Mz =
L nyilvantartott dliaskeresékon
Ev munkanélkiiliek beliil (TS 058)
aranya (TS 057)
% %
2016 41,67 60,00
2017 41,67 40,00
2018 40,00 60,00
2019 50,00 52,63
2020 38,18 47,62
2021 69,44 40,00

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje dllaskeresdk

0,00 10,00

20,00

30,00

40,00 50,00 60,00 70,00

80,00

m Nk arénya a 180 napon il regisztdltak kdztt m 180 napnal régebb ota regisztraht
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b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsiga

A Baranya Megyei Kormanyhivatal Szigetvari Jarasi Hivatalanak Foglalkoztatdsi Osztalya a
munkaeré-piaci  képzések lebonyolitdsdban, a képzési lehetdségek felkutatdsaban, a
pélyavalasztasi tevékenységben az intézményi és a piaci képzokkel tart fenn kapcsolatokat. Ebben
a munkaltatok is részt vesznek, amennyiben az igényeik alapjan munkaviszonyban 4ll6k, vagy
felvételre kertilok elozetes képzéseit igénylik. A tanicsadds keretében: munka-, palya-,
allaskeresési-, rehabilitacios és pszicholdgiai egyéni tanacsadason valo részvételre van lehetdség.

3.2.4. szdmu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott alldskeresék szama iskolai végzettség szerint
Regisztralt
munkanélkiiliek|Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott dllaskeresfk megoszlasa iskolai végzettség
/nyilvantartott szerint
Ev éllaskeresdk
szama Osszesen
(TS 052) 8 altalanosnal alacsonyabb Altal&nos iskolai 8 altalanosnal magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
F6 F6 % F6 % Fo %
2016 24 2 8,33% 14 58,33% 8 33,33%
2017 24 1 4,17% 15 62,50% 8 33,33%
2018 25 0 0,00% 12 48,00% 13 52,00%
2019 38 4 10,53% 22 57,89% 12 31,58%
2020 55 7 12,73% 33 60,00% 15 27,27%
2021 36 2 5,56% 19 52,78% 15 41,67%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiilieck szdma iskolai végzettség szerint (f6)

60 —
50 =
40
30 |[
20 f—" — ..n ' ,.‘ "
N | | |
10 | ] N| I = i
, 1R b e poT -
2016 2017 2018 2019 2020 2021
m 8 dltalanosndl alacsonyabb 8 dltaldnos 8 dltaldnosnal magasabb

Az alacsony iskoldzottsag probléma a telepiilésen, a felnéttoktatds ezen a teriileten nem jelenik
meg. A teleplilésen nincs altalanos iskolai feln6ttképzés, célszerli felmérni az erre vonatkozo
igényt és partnerek bevonasaval megszervezni.
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c) kozfoglalkoztatds, kizfoglalkoztatdsbol az elsodleges munkaerdpiacra torténd dtlépés
lehetiségei

2011. szeptember 1. napjan hatdlyba lépett a kozfoglalkoztatdsrol és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolodd, valamint egyéb torvények modositasardl szolé 2011. évi CVI. térvény, amely
létrehozta a kézfoglalkoztatas ij rendszerét. 2012. évben dsszesen 31 f6 munkanélkiili dolgozott
kozfoglalkoztatasban. A résztvevok ardnya a telepiilés aktiv korti lakossagéhoz képest 40%. Az
adattabla arra vilagit ra, hogy milyen jelent§s szerepe van a helyi munkaerd foglalkoztatasaban az
onkormanyzat kozfoglalkoztatasi programjanak. Osszevetve az adatot az 4llastalanok szdmaval
megfigyelhetd, hogy tébbé-kevésbé az Onkormanyzat pétolja a foglalkoztatasi forma hidnyzo
munkalehetdségeket.

A roma aktiv kord munkaerd, illetve a roma aktiv kori munkanélkiilick szdma ¢és a
kozfoglalkoztatasban részt vevd romak szama jelent6s.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztatdspolitika
Aktiv foglalkoztatds-politikai
kt|v e loz sl ,al Kozfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tAmogatottak szama
. (TS 055)
Ev (TS 050)
FG (éves atlag - f6)
2016 78 69
2017 67 60
2018 39 37
2019 32 30
2020 21 27
2021 34 31
Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

90
80
70
60
50
40
30
20
10
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d) a foglalkoztatishoz valo hozziférés esélyének mobilitisi, informdcids és egyéb
tényezdi; kiozlekedés, potencidlis munkalehetiségek, tervezett beruhdzdsok, lehetséges
vallalkozdsi teriiletek, helyben/térségben miikédd foglalkoztatdasi programok

A regisztralt vallalkozasok, kiskereskedelmi iizletek, valamint vendéglatohelyek szdma 3, ami a
statisztika alapjan az elmult években nem valtozott. A kivetett és befizetett iparlizési ad6 szintén a
telepiilés gazdasagi helyzetének alakulasat tikrozi. Az adatokbdl jol lathatd a ndvekedés. A
ndvekedés oka, hogy az stermeldk figyelme felhivasra keriilt ipartizési adéfizetési kotelezettség
teljesitésére. Azok, akik ennek az elmult években nem tettek eleget, ugy 5 évre visszamendleg lett
az ado kivetve.

Gyongy6smellék munka-erépiaci helyzetének a kézlekedési lehet6ségei kielégitéek.

e) fiatalok foglalkoztatisdt és az oktatdsbol a munkaerépiacra valé dtmenetet
megkonnyitd programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzdférésiik

Gyongyosmellék kozségben €16 fiatalok munkaeré-piaci lehet6ségei sziikosek. Egyre tébben
hagyjak el a kdzséget és sokan kiilfoldon vallalnak munkat. Az évek mulasaval a kozségbe nem
térnek vissza.

A telepiilésen nincs elérhetd program a kézfoglalkoztatason kiviil, Szigetvaron rendelkezésre 4116
program az ambiciézus fiatalokat nem elégiti ki.

A  Munkaligyi Kozpont Baranya Megyei Kormadnyhivatal Szigetvari Jdrdsi Hivatal
Foglalkoztatdsi Osztaly) altal kinalt programokra a helyi és kornyékbeli gazdasagi szerepléknek
nincs sziikségiik, a gazdasagi szerepl6k munkaerd igényével nem dsszehangolt.

3.2.6. szamii tablazat - Palyakezdd 3llaskeresdk széma
T Nyilvantartott
Nyilvantartott . P o
my P palyakezd6 allaskeresdk
allaskeresék szdma —
3 TS 052
i (s (TS 053)
Fo F6
2016 24 2
2017 24 1
2018 25 4
2019 38 4
2020 55 6
2021 36 3

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Alliskeresék

2021
2020
2019
2018

2017

2016

[}

10 20 30 40 50 60

W Nyilvantantott pilyakezdd sllaskere sk B Nyilvantartott aflaskeressk

f) munkaeré-piaci integrdciot segité szervezetek és szolgdltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felnottképzéshez és egyéb munkaeré-piaci szolgdltatisokhoz valo
hozzaférés, helyi foglalkoztatdsi programok

8

srer

nincsenek.

h) mélyszegénységben ¢élok és romak telepiilési onkormdnyzati sajdat fenntartdsu
intézményekben torténd foglalkoztatdsa

A mélyszegénység megitélése, mint ,kategéria” behatarolasa orszagtol fliggben mas €s mas. Az
ENSZ altal hasznalt abszolit mélyszegénységi kiiszob szerint példaul ebbe a csoportba tartozok
kevesebb, mint 1 dollarbdl élnek naponta. Ez a mérészam elsésorban a fejlédé orszdgokra
jellemzd, a fejlett vildgban, méas mutatokat hasznalnak. Igy Eurépéban szegénynek szamitanak a
median jovedelmek 60%-anal kevesebbdl élok.

Mélyszegénységben €16 a romakat a telepiilési onkorméanyzat sajat fenntartdsu intézményeiben
nem foglalkoztatja, mivel nincs csak és kizarélag az 6nkormanyzat 4ltal fenntartott intézmény.

i) hadtranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Hatranyos megkiilonboztetés Gyongydsmelléken a foglalkoztatas terén nincs.
J) digitdlis ismeretek megszerzésének és hozzdférésének lehetoségei

A Munkatigyi K6zpont altal meghirdetett tanfolyamokon van lehetdség.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociilis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

A Jarasi Hivatal aktiv kordak ellatasara valé jogosultsagot allapit meg - a jogosultsagi feltételek
fennallasa esetén - a hatranyos munkaeré-piaci helyzetii aktiv kort személyek és csaladjuk
részere.

Aktiv koruak ellatésa lehet:
a) egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tiamogatas
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b) foglalkoztatast helyettesité tamogatas.

A tamogatas Osszege az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének (jelenleg 28.500 Ft)
90%- a, 2019. évben 25.650 Ft.

Aktiv kortiak ellatasara egy csalddban egyidejiileg csak egy személy jogosult, kivéve, ha az egyik
személy a foglalkoztatdst helyettesité tamogatas, mig a masik személy az egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti timogatas feltételeinek felel meg.

Az aktiv kortak ellatasdban részesiilé személy egészségiigyi szolgaltatasra, valamint - ha
munkaviszonyban nem 4all - a helyi személyszallitidsban utazdsi kedvezményre jogosult, melyrdl a
hatdsagi bizonyitvanyt az ellatast megallapité hatésag bocsatja ki.

Az ellatasok Osszegébdl jol lathatd, hogy elsddleges célja olyan szolgéltatisok biztositdsa, amely a
munkaerpiacra t6rténd visszahelyezést segiti. A Dbeilleszkedést elGsegité program a
munkanélkiiliség karos hatdsait segitett enyhiteni. Az anyagi helyzet romlasanak
kovetkezményeként a munkanélkiili emberek kapcsolatai besziikiiltek, megvaltozott énképiik és
életviteliikkben is izolalodtak.

Allaskeresési segélyben 2011-2016. évben csak kevesen részesiiltek az itt él6k. Ennek oka a
kozfoglalkoztatas megléte.

3.3. 1. szdmu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Alldskeresék
ellatasai l.
Nyilvantartott allaskeresdék Allaskeresési ellatasban részesiild
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
Fé 15-64 év kézotti Fé Nyilvantartottak

& népesség %-dban ° %-aban
2016 24 12,06% 0 0,00%
2017 24 11,65% 4 16,67%
2018 25 13,51% 3 12,00%
2019 38 20,65% 3 7,89%
2020 55 31,07% 8 14,55%
2021 36 20,00% 5 13,89%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Passziv foglalkoztataspolitkai eszk6zok

40
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20
10 -
0 m————
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w—— Nyilvdntartott allaskeresck Allaskeresési ellatashan részesiilék

3.3.2. szamui tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkézok - Alldskeresdk ellstasai Il.

Szocidlis tdmogatashan részesiilé Foglalkoztatast helyettesité
nyilvantartott alldskeres6k szdma |tdmogatasban részesitettek atlagos

Ellatasban részesiil6 nyilvantartott
allaskeresdk szdma (TS 049)

Ev (TS 048) havi szama {TS 054)
- Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak FS Nyilvantartottak

%-aban %-aban %-aban
2016 12 50,00% 0 0,00% 12 50,00%
2017 33,33% 17 70,08% 12 50,00%
2018 32,00% 19 74,52% 11 44,00%
2019 13 34,21% 19 49,00% 16 42,11%
2020 18 32,73% 24 43,96% 26 47,27%
2021 18 50,00% 24 67,97% 23 63,89%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Passziv foglalkoztatds-politikiai eszkokkel tdmogatottak szima a
15-64 év kbzotti népesség aranyaban I, (%)

il

2016 2017 2018 2018 2020 2021

Szocidlis tdmogatashan részestld nyilvantantot dlldskeressk szédma
(15 0a8)

» Foglalkozratdst helyettesits tdmogatashan részesitetrek dtlagos havi szama (TS 054)

Efldtdshan részestild nyilvantariott dllaskeresdk szama {15 049)
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3.3.3. szdmu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szdma
Ev (TS 056)

f6

2016 0

2017 1

2018 1

2019 1

2020 0

2021 0]

Forras: TelR, KSH

Eill. karosoddasi és gyf. tamogataban részesiilGk

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Munkaerd-piaci szolgaltatasok
Az Flt. III. fejezete rogziti a munkaerd-piaci szolgéltatdsok és foglalkoztatast elésegité

tamogatédsokat.
Az éllami foglalkoztatasi szerv és az allami feln6ttképzési intézmény éltal nytjtott szolgaltatasok

a kovetkezok:

a) munkaerdpiaci és foglalkozasi informaci6 nyujtasa,

b) munka-, palya-, 4llaskeresési, rehabilitacids, helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadas,
¢) munkakdzvetités.

Alliskeres6k tamogatisa

A tamogatott képzésben részesitheté személyek korét és a képzési tdmogatasként adhatd
juttatasokat az Flt. 14. §-a rogziti.

A hatranyos helyzetii személyek foglalkoztatisinak bdvitését szolgilé timogatisok
nyujthatok az Flt. 16. §- alapjan a munkaadé részére a térvényben rogzitett feltételek esetén.

Az allaskeresok villalkozéva valisat elosegité tAmogatis nyujthatdé az Flt. 17. §-a szerint a
legalabb harom honapja folyamatosan allaskeres6ként nyilvantartott, vagy rehabilitacids
jaradékban részesiild maganszemélyek szamdra, legfeljebb hat honap idétartamra, havonta a
kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) Osszegéig terjedd vissza nem téritendd formdban,
palyézati eljaras keretében.
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A munkahelyteremtés és munkahelymegirzés timogatisarél az Flt. 18. §-a rendelkezik,
eszerint palyazati eljaras keretében, vissza nem téritendé munkahelyteremt6 tamogatas nyujthato6 a
munkavallalok 1étszamanak novelésével tartds foglalkoztatast biztosité munkaltatd

Az allaskeresOk ellatasara vonatkozoan az Flt. 25. §-a szerint allaskeresési jaradék folydsithato
annak az allaskeres6 személynek, aki megfelel a térvény e rendelkezése szerinti feltételeknek.

Az Fit. 30. §-a szerint az allaskeresé kérelmére nyugdij elétti dlliskeresési timogatist kell
megallapitani a jogszabalyban rogzitett feltételek esetén.

Az éllaskeres6 részére jar6 allaskeresési jaradék, allaskeresési segély megallapitdsaval, valamint a
munkahelykereséssel kapcsolatos helykozi utazasi koltségtérités allapithaté meg az Flt. 32. §-a
szerint.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio
Gyoéngyosmellék Kozség Onkormanyzata bérlakas-alloméannyal, a szocialis lakhatast, az egyéb
lakéds céljara nem hasznalt ingatlanokkal nem rendelkezik. Onkorméanyzat bérlakast, szocialis
lakast nem tud biztositani. Gyodngyosmelléken nincs olyan, hogy a telepiilésen vagy
telepiilésrészen belill mesterségesen elkiiloniilnének a romék és nem romak. Gydngydsmellék
kozségben nincsenek dragabban és olcsobban értékesithetd telkek. Telkeket gyakorlatilag nem
lehet értékesiteni, nincs ra kereslet. Hajléktalanok a telepiilésen nincsenek, elégtelen lakhatasi
koriilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek a kézségben nincsenek.
Lakasfenntartasi tamogatds Gyongy6smelléken jelentds. 2012. december 31-ig 57 csalad részesiilt
tdmogatasban. A szocidlisan raszorulé haztartisok részére a héztartds tagjai éaltal lakott lakas,
vagy nem lakds céljara szolgaldé helyiség fenntartdsaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik
viseléséhez nyujtott hozzajarulas. A jegyz6 a villanydram-, a vizfogyasztds, a szemétszallitas
dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a lakdscélu pénzintézeti koélesoén torlesztd-
részletéhez, illetve a tlizelbanyag koéltségeihez lakasfenntartasi tAmogatést nyujt.
2014. maércius 1-t6]1 médosult a Szt., mely szerit a lakasfenntartasi tdmogatast felvéltotta a telepiilési
tamogatas. Telepiilési tAmogatas allapithat6 meg az Onkorményzati rendeletben szabdlyozott feltételek
fennéllasa esetén, a kérelmez0 altal lakott lakas koltségének viseléséhez.

3.4.1. szdmu tablazat - Lakasillomany
Epi A kdziizemi A kéziizemi
e Iai::;:( 1;2szohds szenn‘milzz t’i'ltt’:’o ivévizv:zetélk
Lakésdlloman lakasok P lakésok W eyt
(db) széma szama 1000 . hélézatba hélézatba
Ev ("I!S 073) (TSv 077) lakdsra (TS 0‘7’ 6) bekapcsolt lakdsok| bekapcsolt lakasok
(TS 078) aranya (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2016 99 0 0,00 44,44 0,00 100,00
2017 99 0 0,00 44,44 0,00 100,00
2018 99 0 0,00 44,44 0,00 100,00
2019 99 0 0,00 44,44 0,00 100,00
2020 99 0 0,00 44,44 0,00 100,00
2021 99 0 0,00 44,44 0,00 100,00

Forrés: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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Lakaséllomany és mindsége

2021

2020

2019

2018

2017

2016

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 12000

A kbziizemi ivovizvezeték-haldzatba  m A kéziizemi szennyvizgyGitd-halozatba
bekapcsolt lakasok ardnya (TS 075) bekapcsolt lakdsok ardnya (TS 074)

® 1-2 szobds lakdsok ardnya
{18 078}

a) szocialis lakhatas

Nincsenek ilyen ingatlanok Gyongydsmelléken.

b) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéli ingatlanok
Nincsenek ilyen ingatlanok Gyongydsmelléken.

¢) lakhatist segité timogatisok

3.4.3. szamui tablazat - Lakhatdst segitd tamogatdsok
Telepiilési tAmogatasban
. e’p ,I E las Egyéb dnkormdnyzati
részesitettek szima . ,
a o tamogatasban
(pénzbeli és ; . ;
£ természetbeni) részesitettek szama
v
TS 137
(TS 136) ( )
Fé F§
2016 0 0
2017 124 97
2018 127 92
2019 139 183
2020 270 126
2021 290 117

Forras: TelR, KSH Tstar



Lakhatdst segit6 tAmogatasok

2016 2017 2018 2019 2020 2021

d) eladésodottsag

¢) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakédvezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgiltatisokhoz, kizmiiszolgaltatasokhoz, kozdsségi kozlekedéshez
valé hozzaférés bemutatasa

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Gyongyosmelléken nincsenek telepek, szegregatumok.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
Az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény eldirja, hogy a telepiilési 6nkormanyzat az
egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik:
a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,
b) a fogorvosi alapellatasrol,
c) az alapellatashoz kapcsolddo iigyeleti ellatasrol,
d) a védondi ellatasrol,
¢) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.
A telepiilési onkormanyzat a kérnyezet- és telepiilés-egészségiigyi feladatok korében gondoskodik
a) a koztisztasagi és telepiiléstisztasagi feladatok ellatasarol,
b) biztositja a rovarok és ragesalok irtasat,
c) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kormyezet-egészségligyi helyzetének
alakulasat és ennek esetleges romldsa esetén — lehetdségeihez képest — sajat hataskorben
intézkedik, vagy a hataskorrel rendelkez6 €s illetékes hatosagnal kezdeményezi a sziikséges
intézkedések meghozatalat,
d) egyiittmiikodik a lakossagra, kézosségekre, csalddi, munkahelyi, iskolai szinterekre
iranyul6 egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint timogatja €s aktivan kezdeményezi
ezeket.
Szocialis alapszolgaltatasok: falugondnoki szolgaltatas, étkeztetés, hazi segitségnyijtas,
csaladsegités, kozosségi ellatasok, timogatd szolgaltatés, utcai szocidlis munka, nappali ellatas.
Személyes gondoskodas korébe tartozé szakositott ellatdsok: az 4polast, gondozast nyujtd
intézmény, a rehabiliticiés intézmény, a lakéotthon, az atmeneti elthelyezést nytjto intézmény, az
egyéb specialis szocialis intézmény.
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Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenld banasmod kovetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositasi rendszerekb6! finanszirozott, tovabba a szocialis, illetve gyermekvédelmi
pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujté ellatasok igénylése és
biztositasa, a betegségmegel6z6 programokban és a sziirdvizsgélatokon valo részvétel, a gydgyito-
megel6z6 ellatas, a tartézkodés céljara szolgald helyiségek haszndlata, az élelmezési és egyéb
sziikségletek kielégitése soran.

Az egyenld banasmodhoz valé jog magdban foglalja kiilondsen az azonos egészségiigyi
intézmények haszndlatdnak, az ugyanolyan szinvonali és hatékony, illetéleg nem magasabb
kockézattal jéaréd gyogykezelésben, valamint betegségmegel6z6 programokban
(szlirovizsgélatokban) vald részvétel jogat.

a) az egészségiigyi alapszolgdltatisokhoz, szakelldtishoz valé hozzdférés

Gyongyosmellék kozségben €lok a kdzszolgaltatasokat helyben nem tudjak elérni. Haziorvos és
véd6noi szolgalat Kétujfaluban, szakellatas Szigetvaron talalhato.

3.6.1. szamq tablazat — Egészségligyi ellatas
pEpotickEs ) Ahazi | Komyegyemsesi | N
gyermekek részére |Csak felnSttek részére ermekorvosok sltal Gydgyszertirak és Igazolvannyal Apolasi dij, alanyi jogon:
szervezett haziorvosi| szervezett haziorvosi &y i fiokgydgyszertarak| rendelkezék szsma tamogatésban
) A 3 ellatott szolgdlatok . . . i
& szolgdlatok szdma | szolgdltatasok szdma széma szama (alanyi és normativ | részesitettek évi atlagos
v (15 107) (TS 106) - (15 110) ='aP(°" k'ﬂ';“’ széma (TS 135)
TS 133
db db db db F& F6
2016 ] 0 0 0 0 0,00
2017 0 0 0 0 22 1,95
2018 0 0 0 0 20 1,22
2019 0 0 0 0 20 1,00
2020 0 0 0 0 13 1,00
2021 0 0 0 0 12 0,66

Forras: TelR, KSH Tstar

b) prevencids és sziiroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) valo hozzdférés

Gyongyosmelléken a prevencios és szilirdprogramok szervezésének tobb évtizedes hagyoménya
van. A programok az egészséget szolgilé egyéni magatartdsmintdk kialakitasat célozzak a
lakossdg korében, foként a gyermekek, iddsek, illetve a magas kockazati célcsoportokra
fokuszalva, egylittmilkodve a Magyar Voroskereszttel. A raszorulo id6sek részére egészségiigyi
gondozasi projektek is bevezetésre keriiltek (EKG, vércukor, koleszterin, vérnyomds
meghatarozasok).

c) fejleszto és rehabiliticios elldtdshoz valé hozzdférés Gyongyosmelléken nem bitzositott.

d) kozétkeztetésben az egészséges tapldalkozds szempontiainak megjelenése

Az énkorményzat iskoldban, 6voddban és idések részére megszervezi a kozétkeztetést, amely
megfelel az érintett korosztaly egészséges étrendjére vonatkozo elvarasoknak.
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e)  sportprogramokhoz valo hozzdférés

Az 6nkormanyzati sporttevékenység magéaban foglalja a testnevelés és sportkultiira egy részének
formajat, a gyermekek és felndttek rekreacios és szabadidds tevékenységétol, rendszeres
testmozgasatol at a versenysportig, beleértve a testnevelés, testedzés és az egészségmeglrzés
minden kapcsolodd teriiletét, amelyek az iskolas korosztaly szamaéra Kétjfaluban biztositott.

f) személyes gondoskoddst nyijto szocidlis szolgaltatasokhoz valo hozzdférés

A személyes gondoskodast nyjtd szocialis szolgéltatasokat 2017. junius 30-aig bezarolag a
Szoceg Kift biztositotta. 2017. julius 1-jét6]l kezd6d6en Biiriis, Endréc, Gyongydsmellék,
Kétajfalu, Kisdobsza, Szérény, Teklafalu, Varad és Zador telepiilések tarsulas utjan szocidlis
intézményt hoztak létre els6ként a Szigetvari jarasban. Els6ként, mivel az itt él6k szaméra az
egyenld esélyli hozzaférést magasabb szintre kivantdk emelni. A szocialis munka keretében
komplex segitséget nytjtanak az allampolgarok Onéllé életvitelének és készségének
megbrzéséhez, erGsitéséhez. Ide sorolhatdé: a szocialis étkeztetés, a hazi segitségnyujtas,
gyermekjoléti szolgaltatas és csaladsegités intézménye. A szocialis ellatdsok és a szolgaltatasok
Osszehangoltan, koordinaltan miikédnek, nagymértékben lefedik a szocialis sziikségleteket. A
helyi szocidlis ellatérendszer kézéppontjaban tovabbra is a segitségre szorulé emberek allnak,
akiknek szinvonalas ellatasa feltételezi az emberi értékek tiszteletben tartasat. A helyi szocidlis
szolgaltatasok gyakorlatdban a személykozponti szocialis munka folyamatosan biztositott, amely
megteremti a hatranyos helyzetben €16k tamogatasanak, az esélyegyenldség megteremtésének
feltételeit.

g)  drogprevencios szolgdltatasok

h)  hdtrdnyos megkiilonbiztetés, az egyenlé bdandsmod kovetelményének megsériése a
szolgaltatasok nyujtdasakor

Az Onkorményzattal szemben a kdzszolgéltatasok nyujtasa sordn hitranyos megkiilonboztetés, az
egyenl6 banasmod kovetelményének megsértése miatt szankcié megallapitasara nem keriilt sor.
i) elényben részesitési (hdtrdanykompenzdlo juttatdsok, szolgdltatdsok) a szocidlis és az
egészseégiigyi ellatorendszer keretein beliil

Gyongyosmelléken nincs kiépitve.

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2016 n.a.
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.

Forras: Onkorméanyzati adat
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3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

A koOz0sségi élet szinterei 4atlagosak, (Onkormanyzati intézmények, a templom, a civil
szervezetek), munkahely viszont nincs. Kozségiink kedvezd természeti adottsagokkal, értékekkel
rendelkezik, polgaraink t6bbsége lokélpatri6ta.

a)  kozosségi élet szinterei, férumai

A mivel6dési hdzban programjainkat a lakossagi igényekre és a civil szervezetek
kezdeményezéseire tekintettel alakitjuk.

3.7.1. szam( tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)
Tornateremmel, | ol
) . A telepiilési N = g
tornaszobaval elldtott - . KdzmiivelGdési
. g Sportcsarnok, konyvtarak s
koznevelési ) , N intézmények
ey LTI A sportpalya léte kikdlcsonzott ,
intézmények szama Sl ) szama
——_ . (TS 103) egységeinek szama
(intézmény székhelye (TS 105)
: (TS 104)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
0 nem 385 1

Forras: TelR, KSH Tstar

b)  kozosségi egyiittélés jellemz6i, konfliktuskezelési megoldasok

Etnikai konfliktusok Gyongyosmelléken nincsenek.

¢)  helyi kozosségi szolidaritis megnyilvanulésai Gyongydsmelléken nem jellemz6.

d)  ahelyben €16 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megOrzésének lehetdségei;

€)  helyi lakossagi 6nszervez6dések nem jellemzé.

3.8 A roma nemzetiségi onkorminyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A helyi nemzetiségi dnkorméanyzat kotelez6 és onként vallalt feladatait a nemzetiségek jogairdl
sz616 2011. évi CLXXIX. térvény 115-116. §-ai rogzitik.

A helyi nemzetiségi onkorméanyzat kételezé kozfeladata tobbek kozt a képviselt kozosség
érdekképviseletével, esélyegyenl6ségének megteremtésével kapcsolatos feladatok ellatsa,
kiilondsen tekintettel a helyi onkormanyzatnak a nemzetiségek jogainak érvényesitésével
kapcsolatos feladataira.

A helyl nemzetiségi onkorményzat Gnként vallalt feladatot lathat el kiilondsen a nemzetiségi
oktatasi és kulturdlis 6nigazgatassal dsszefiliggd tigyekben, a tarsadalmi felzarkézas, a szocialis,
ifjusagi, kulturélis igazgatds és a kozfoglalkoztats teriiletén, valamint telepiilésiizemeltetési és
telepiilésrendezési feladatok korében.

A nemzetiségi dnkorményzat egyiittmiikodését az allami és a helyi énkorményzati szervekkel a
nemzetiségek jogairol sz616 2011. évi CLXXIX. térvény 79-86. §-ai rdgzitik.
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A helyi 6nkormanyzat a helyi nemzetiségi onkormanyzat részére - annak székhelyén - biztositja az
Onkormanyzati miikodés személyi és targyi feltételeit, tovabba gondoskodik a miikddéssel
kapcsolatos végrehajtasi feladatok ellatasardl.
Egytittmiik6dési tertilet:
Az Onkorméanyzat altal fenntartott, illetve tamogatott koézmiivel6dési intézmény és
kulturalis programok kindlatdban megjelenjenek a roma kisebbségi kultirat, mint értéket
bemutat6 elemek.

A Gybngydsmelléki Onkorméanyzat célja minden egyes programokkal, intézkedésekkel:
» A gyermekek tanulmanyi eredményeinek javitdsa, készség €s képességfejlesztes,
korrepetalas, potvizsgara valo felkészités.
« Szabadidés tevékenységek biztositasa, melyeken keresztill erdsitjiik szocializacios,
verbalis, manudlis fejlodésiiket.
« A halmozottan hatranyos helyzeti fiatalok kérében a blincselekmények csokkentése.

3.9 Kivetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €10k ¢s a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgélata soran
telepiilésiinkon
L beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
A szegénység oka és kovetkezménye a tartés | Kdzfoglalkoztatas szervezeése, tartos
munkanélkiiliség, szamuk nem csokken, | munkanélkilliek részére a 30 napos
novekszik. foglalkoztatasi kotelezettség teljesitésének
és egyeéb lehetdségek kidolgozisa

" 4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

Magyar Orszaggytlés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl szolo
ENSZ Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozataval a ,,.Legyen Jobb a
Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum {6 célja volt, hogy cstkkentse a
gyermekek és csaladjaik nélkiilozEését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. Ez minden
gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a
legjobban sériilnek.

4.1 A gyermekek helyzetének altalinos jellemzéi gyermekek szama, arinya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

A gyermekek helyzetének elemzéséhez kapcsolddéd definicidk €s szabalyozas.

Veszélyeztetettség: olyan - a gyermek vagy mas személy altal tanusitott - magatartas, mulasztas
vagy korilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolcsi fejlddését gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodéds keretébe tartozdé hatdsagi intézkedés. A
kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermekvédelembe vétele a gyermekjoléti
szolgaltatas feladata. Ha a sziil6 vagy més térvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az
alapellatasok Onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan
feltételezhet, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi komyezetben mégis biztosithatd, a
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telepiilési 6nkorményzat jegyz6je a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

A gyermekek védelme a gyermek csaladban t6rténé nevelkedésének elésegitésére,
veszélyeztetettségének megelézésére €s megsziintetésére, valamint a szil6i vagy més
hozzatartoz6i gondoskodasbdl kikeriild gyermek helyettesitd védelmének biztositasara iranyuld
tevekenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyjtéd
gyermekjoléti  alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatisok, valamint a Gyvt-ben
meghatarozott hatdsagi intézkedések biztositjak.

= Pénzbeli és természetbeni ellatasok:

a) arendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) arendkiviili gyermekvédelmi tAmogatas,
c) a gyermektartidsdij megelGlegezése,
d) az otthonteremtési tamogatas,
e) akiegészitd gyermekvédelmi tdmogatis.
» A személyes gondoskodas keretébe tartoz6 gyermekjoléti alapellatasok:

a) a gyermekjoléti szolgaltatas,
b) a gyermekek napkozbeni ellatasa,
c) a gyermekek atmeneti gondozasa.

» A személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekvédelmi szakellatasok:

a) az otthont nyujté ellatas,
b) az utégondozdi ellatas,
c) ateriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.
= A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatésagi intézkedések:

a) avédelembe vétel,

b) a csaladba fogadas,

c) azideiglenes hatalyu elhelyezés,
d) az atmeneti nevelésbe vétel,

€) atartds nevelésbe vétel,

f) anevelési feliigyelet elrendelése,
g) azutdégondozas elrendelése,

m Az ellatasok és intézkedések nyujtasa és megtétele, azok ellendrzése, valamint biztositasa
soran adatok kezelésére az alabbi szervek és személyek jogosultak:
a) a gyermekek védelmét biztositd hatdsagi feladat- és hataskoroket gyakorld szervek és
személyek (Gyvt. 16. §),
b) a févérosi fojegyzo,
¢) a gyermekjoléti alapellatist ¢és gyermekvédelmi szakellatast nyujté szolgaltatis,
intézmény fenntartdja, vezetdje,
d) a helyettes sziil6, nevel$sziils,
e) a gyermekjogi képviseld, illetve amennyiben a gyermek panaszdnak orvoslasa
érdekében feltétlentil sziikséges a betegjogi képviseld, illetve az ellatottjogi képviseld,
f) az aldozatsegités és a karenyhités feladatait ellaté szervezetek,
g) agyermekvédelmi szakértdi bizottsag.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet:

Hdtrdnyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:
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a) a sziilé vagy a csaladba fogadé gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt
nevelé mindkét sziilérél, a gyermeket egyediil neveld sziil6rél vagy a csaladba fogadd gyamrol -
onkéntes nyilatkozata alapjan - megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésekor legfeljebb alapfoki iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziil6 vagy a csaladba fogadé gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld
sziilok barmelyikér6l vagy a csaladba fogadé gyamrdl megéllapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv kortiak ellatisara jogosult
vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjat megel6z6 16 honapon
beliil legalabb 12 hénapig allaskeresdként nyilvantartott személy,

¢) a gyermek elégtelen lakdkérnyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithatd, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozo integralt telepiilésfejlesztési stratégidban szegregatumnak
nyilvanitott lakékornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve
olyan lakéaskoriilmények kozott €l, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlodéséhez
sziikséges feltételek.

Halmozottan hdtrdnyos helyzetii

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek,
aki esetében az a) -¢) pontjaiban meghatarozott koriilmények koziil legalabb kett6 fennall

A gyamhatosig a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag elbirdlasaval
egyidejilleg kérelemre - kiilon dontésben, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsaggal egyez6 id6tartamra - megallapitja a gyermek, nagykoriva valt gyermek hatranyos
vagy halmozottan hatranyos helyzetének fennallasat.

A hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzet fennallasanak megéllapitdsa a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdg megallapitasat kévetden is kérelmezhet6. Ebben
az esetben a meghatarozott feltételek fenndllasat a kérelem benyujtasanak idépontjara
vonatkozolag kell vizsgalni, valamint a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kérelem
benydjtdsdnak napjatdl a fenndllé rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény id6tartamara
allapithaté meg.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szédmaéara a telepiilési
Onkormanyzat jegyzéje a Gyvt-ben meghatarozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre val6 jogosultsagot allapit meg. (Gyvt. 18. § (1) a)) A jogosultsig megallapitasa
soran sor keriil a jé6vedelmi és vagyoni helyzet vizsgalatara a Gyvt. 19. §-a szerint.

Kedvezményes gyermek-étkeztetés: A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasa
esetén a gyermek jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételére.

Gyongyosmellék Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete kiilonféle tamogatdsokkal és
szolgaltatasokkal segiti a csaladot a gyermek nevelésében, megfelelé tamogatasok és
szolgaltatasok nyujtasaval védelmet biztosit. A helyi rendszer tovabbi jellemzdje, hogy a
veszélyeztetettség megel6zEsét szolgalja. A kozségben a gyermekvédelmi alapellatasok kiépiiltek,
a preventiv gyermekvédelem minden gyermekekkel foglalkozd intézményben, szakmai
programban jelen van.
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4.1. szému tébldzat - Gyermekkoru népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szdmu tdblazatbol)
Az dllandé népességbél a
Fé megfeleld korcsoportt nék
iak ard %
Korcsoport és férfiak ardnya (%)
Osszesen Férfiak N&k
Férfiak N&k
halds ¢ (TS 003) (TS 005) (TS 007)
F& F6 Fé % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 164 153 317 51,74% 48,26%
0-2 évesek (Gsszes szdma TS 008, ardnya TS 009) 8 2,52%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; nék TS 012, ardnya TS 013) 37 25 62 11,67% 7,89%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; ndk TS 016, ardnya TS 017) 7 5 12 2,21% 1,58%

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatrinyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek jellemz6i,
egészségiigyi, szocialis, lakhatisi helyzete

Veszélyeztetettség okok:

Szocidlis helyzet: a szocidlis helyzetbSl ad6d6 veszélyeztetettség szinte az Osszes gyermeket
foglalta magaba.

A csalad szétesése: ez a veszélyeztetési ok gyakran parosul a szocidlis helyzet romlésaval és a
gyermek mentdlis dllapotdnak sériilésével. A csaldd szétesésének leggyakoribb oka, a valds a
gyermek szamara veszteség.

A nevelés, gondozds, torddés, szeretet hidnya: az elhanyagolas is bantalmazés (egészségiigyi-,
oktatdsi elhanyagolds, a gyermek magara hagydsa, elhagydsa). A gyanujelek, tiinetek
jelentkezhetnek testi, viselkedésbeli és érzelmi szinteken is.

A csalad életmodja: a csaladi élet sulyosabb veszélyeztetd artalmait jelenti a devidns viselkedési
formék jelenléte a csalad hétkGznapjaiban: alkoholizmus, brutalitis, biinézé csaladi kornyezet.
Bdntalmazds: jelei sokszor nem egyértelmilek. Neheziti a helyzetet, hogy a testi jelek hidnya nem
zarja ki a bantalmazas lehet6ségét (szexualis-, verbalis bantalmazas nehezen felismerhetd).

4.1.1. szami téblazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
Védelembe vett kiskora , . .
e Veszelyeztet'ett kiskor(
by (TS 116) gyermekek szama (TS 115)
Fé FG
2016 3
2017 0 0
2018 1 0
2019 2 15
2020 1 8
2021 1 24

Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru {f6)

30
25
20
15
10
5
0 . ., . B = ==t
2016 2017 2018 2019 2020 2021
u Védelembe vett kiskort Veszélyeztetett kiskora

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok, valamint

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a csalad egy fore esd jovedelme aranyaban allapitjak
meg. Ezen, a Nkntv. 2013. szeptember 1-éig hatdlyos rendelkezése szerint, hatranyos
helyzetlinek” definialt gyermekek adatszolgaltatasét viszonylag megbizhatonak - mig ugyanazen
kérbe tartozé de legfeljebb nyolc éltalanos iskolai végzettségli szillbkkel rendelkez6é gyermekek
szdmat (halmozottan hatranyos helyzetiiek) pontatlannak - taldlték az erre irAnyulé felmérések. A
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak egy része ugyanakkor nem jelenik meg az
oktoberi statisztikdhoz ko6t6dd adatszolgaltatisban abban az esetben, ha erre az iddre esik a
jogosultsaguk megallapitasa. Fontos, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben nem
részesiilok legtobbszor nem a megemelkedett jovedelem miatt esnek el a jogosultsagtol, hanem
azért, mert az alapvetd papirjaik is elvesznek, hianyoznak, vagy egy vélasi szakaszban - vagy
egyéb mas okbol - nem, vagy nehezen tudnak jovedelemigazolast szerezni hdzastarsuktdl, illetve
az elmaradt gyermektartds ellenére nem inditanak hatdsagi eljarast, ami pedig lehetévé tenné a
jovedelem igazolasat.
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¢) agyermek jogan jaré helyi juttatisokban részesiilék helyzete

4.1.2. szamui tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek

Rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményben részesitettek évi itlagos

Ev szama (TS 111)

Fo6
2016 0
2017 68
2018 57
2019 46
2020 45
2021 48

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok
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A gyermekek jogéan jaré helyi juttatdst az onkorményzat anyagi teherbiré képességére tekintettel

nem tudott biztositani.
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4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaelltisban részesiil6 | Arvaellstisban részesiilé| Arvaellstashan
férfiak szama (fG) nék szama (f5) részesiil6k
Ev (TS 065) (TS 066) dsszesen
F6 F6 F&
2016 2 0 2
2017 3 0 3
2018 2 0 2
2019 2 0 2
2020 2 0 2
2021 2 0 2

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

N

~

-

[y

o

= Arvaellstisban részesills
férfiak szama (f6}) ndk szédma (f6)

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzdi

Arvaelldtasban részesiilék szama

I .I I TI

2016 2017 2018 2019 2020 2021

w Arvaelidtasban részesiils

{T5 065} {TS 066)

Arvaelldtisban
részesiilGk osszesen

A gyermekek egészséges fejlodésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben

€16 gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfeleld mennyiségli egészséges taplalékhoz.

Ezért nagy jelentdségli az Snkormanyzat altal szervezett intézményekben torténd kozétkeztetés. A
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild Ovodds és altalanos iskolas gyermek
téritésmentesen, a raszorulé kozépiskolasok 50%-os tamogatdst kapnak. Ehhez csatlakozik az
onkormanyzati tdmogatds. Valamennyi szocialisan raszoruld és normativ tdmogatasra jogosult
gyermekétkezési lehetdsége biztositott volt. 2012. évtdl a nyari gyermek-étkeztetést az
O6nkormanyzat biztositotta.
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e) magyar allampolgirsiggal nem rendelkezd gyermekek helyzete

Magyar allampolgéarsiggal nem rendelkezd gyermek a telepiilésen nincs.

J) allampolgirsiggal rendelkezd, illetve magyar dllampolgirsiggal nem rendelkezd
kiilfoldrél visszatért, hatrinyos helyzetii csalidban él6 gyerekek jellemzsi

Nincsenek ilyen csaladok a telepiilésen.

4.2 Szegregilt, telepszerii lakékirnyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

Szegregalt, telepszerli lakokornyezet Gyongydsmellék telepiilésen nincs.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatrinyos helyzetii, valamint fogyatékossiggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

A M0tv. rendelkezése értelmében az egészségiigyi alapellatds, a szocidlis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgaltatasok és ellatisok a helyi 6nkormanyzat feladata.

Jogszabalyok dltal lehatdrolt ellatdsi teriiletek kiziil Gyingydsmellék kozség Onkormdnyzat az
alabbiakat biztositja:

Egészségiigyi elldatds: az egészségligyrol sz616 1997. évi CLIV. térvény adja, amely el6irja, hogy a
teleptilési dnkorményzat az egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:

a) ahaziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatdsrél (Kéttjfalu),

b) a fogorvosi alapellatasrol (Szigetvar),

c¢) az alapellatishoz kapcsolddé tigyeleti ellatasrol (Szigetvar),

d) avédoéndi ellatasrol (Kétajfalu),

e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol (Kétujfalu).

A gyermekek szamdra nyujtott gyermekjoléti szolgdltatds, szocidlis ellatisok: A hatélyos jogi
szabalyozas alapjan a gyermekjoléti szolgiltatds olyan, a gyermek érdekeit védé speciélis
személyes szolgaltatas, amely a szocialis munka moédszereinek és eszkdzeinek felhasznalasaval
szolgalja a gyermek testi, lelki egészségének, csalddban torténd nevelkedésének elbsegitését, a
gyermek veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve
a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését. A szolgaltatas elvi alapjai, miikodésére
vonatkoz6 szabalyozok jogszabélyi kereteit a Gyvt., valamint a személyes gondoskodast nyu;jté
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
miikddésiik feltételeirdl szol6 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet adjak. A gyermekjoléti szolgaltatast
a mar emlitett tarsuldsi forma keretén beliil az un. szocidlis alapellatast biztosité intézmény wtjan
biztositjak az onkormanyzatok. A gyermekjoléti szolgélat tevékenységének jelentds része eléri az
adott telepillés valamennyi gyermekét, szolgaltaté és megel6z6 funkcidval bir. Tevékenységét
Osszehangolva a gyermekeket elldté egészségiigyi és nevelési-oktatasi intézményekkel szervezési,
szolgaltatdsi és gondozasi feladatokat végez. A gyermekjoléti szolgalat az 4ltala ellatotott
telepiilésen figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szocidlis helyzetét,
veszélyeztetettségét.

= A gyermekjoléti alapellatas keretében biztositott gyermekek napkdzbeni ellatasanak
formai
a) abolcsddei csoport (Kétujfalu)
= Fogyatékos gyermekek ellatishoz torténd hozzaférése az iskolaban (Kétjfalu): a szakértsi
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bizottsdg szakvéleménye alapjan a fogyatékos gyermek legfeljebb hatéves koraig
fejlédését biztositd korai fejlesztésben és gondozasban vagy fejleszt6 felkészitésben vehet
részt. A Szt. rendelkezése szerint a nappali ellatas keretében gondoskodni kell tébbek kozt
a harmadik életéviiket betoltott, onkiszolgalasra részben képes vagy Onellatasra nem képes,
de feliigyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista személyek napkdzbeni tartozkodasarol,
étkeztetésérol.

. Gyermekétkeztetés: az Onkormanyzat az 6vodaban és az iskolaban a gyermekek és a
tanulok szamara az 6vodai nevelési napokon, illetve az iskolai tanitisi napokon biztositja a
déli meleg foétkezést és két tovabbi étkezést. Iskolai étkeztetésben részesiilhet az a tanuld is,
aki a napkozit nem veszi igénybe. Az étkezések koziil az ebéd kiilon is igényelhetd (Gyvt. 151.
§). Ezen szabalyokat kell alkalmazni a nyari szocialis gyermekétkeztetés esetében is.

a) védindi ellatas jellemzoi (pl. a védono altal ellatott telepiilések szima, egy védondre
jutott ellatott, betiltetlen statuszok)

Védénd altal ellatott telepiilések szama 4 (Gyongyosmellék, Kétgjfalu, Szorény, Zador). Egy
védondre jutd gyermekek szadmara nincs adat.

4.3.1. szam tablazat — Védondi dllashelyek szama
Betoltott védondi —— 1 . .
e , 0-3 év kozotti | Atlagos gyermekszam
aligshelyek szama ermekek szama védéndnként
Ev (TS 109) 2/
db Fé Fé

2016 0 n.a. =

2017 0 n.a. =

2018 0 n.a. -

2019 0 n.a. -

2020 0 n.a. .

2021 0 n.a. o

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

b) gyermekorvosi ellitis jellemzéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellitdshoz val6 hozzaférés, betiltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A héaziorvosi és gyermekorvosi feladatokat egy haziorvos latja el Kétdjfaluban. A haziorvos altal
ellatott személyek szaméara nincs adat.
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4.3.2. szamu tablazat - Gyermekorvosi ellatds
Felnéttek é A hazi
e ; s’ Csak felndttek részére e Felnétt hazi
gyermekek részére . . | gyermekorvosok | Gyermekorvos )
. . | szervezett héaziorvosi N orvos altal
szervezett haziorvosi Y . altal ellatott altal ellétott .
. szolgéltatasok szama . . ellatott
Ev szolgélatok szdma (TS 106) szolgdlatok szdma |gyerekek szédma -~
(75 107) (TS 108) Y
db db db Fé Fé
2016 0 0 0 n.a. n.a.
2017 na. n.a.
2018 0 0 0 na. n.a.
2019 0 0 0 n.a. n.a.
2020 0 0 0 na. n.a.
2021 0 0 0 n.a. n.a.

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

r o o r

korai fejlesztésre, rehabilitiaciora) vonatkozé adatok

A segitd szakmdk jelenléte a gyermekvédelmi munka eredményességét erositi a kétujfalui
Ovodaban ¢s iskoldban. Az 6vodaban is vannak sajdfos nevelési igényfi gyerekek. A speciilis
szakembert igényld gyermekeket Szigetvaron, Barcson, illetve Pécsett segitik. Ehhez az
onkormanyzat a falubuszt, mint kozlekedési eszkdzt biztositja. A segité munka aktiv részesei a
fejlesztdé pedagdgusok, az intézményi pszichologusok, a logopédusok és a nevelési tanacsadd
pszichologusai is.

Iskolapszichologusok munkéjara a gyermekekkel valdo egyéni beszélgetés mellett a
pedagogusoknak is nagy igényiik van a gyermek személyiségfejlesztése soran. Folyamatosan né a
pszichologusok 4ltal tartott osztalyfonoki ordk szama és egyre tobb koznevelési intézményben
tartottak a pszicholdgusok a sziil6k részére foglakozast.

Prevencids céllal, és a feltart esetek enyhitésére miikddnek a koznevelési és gyermekjoléti
intézményekben a segitd szakemberek: intézményi pszichologus, védénd, gyogypedagogus,
fejlesztd pedagdgus, gyermekvédelmi felelés, szabadidé-szervezd. A gyermek- és ifjusagvédelmi
felelosok fontos feladatot latnak el a koznevelési intézményekben a veszélyeztetd koriilmények
feltardsa, ezek megsziintetése, kialakulasuk megel6zése teriiletén éppigy, mint a drogprevenciot,
egészségnevelést illetden.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda,
gyermekszegénységet csékkentd specidlis szolgaltatisok
Gyermekjoléti alapellatsst a Hézi Segitségnynjtdst és Szocidlis Etkeztetést Biztositd

Alapintézmény latja el. A torvényi elSirdsokon tul az 6nkormanyzat nem tud olyan tidmogatasi
rendszert mitkddtetni, amely az allampolgarok szamara a prevencid, a hatranyos helyzetbs] ad6dé
hatasok enyhitésére szolgalnak.

A szegénység elmélyiilése miatt az ellatd rendszernek egyre tobb kovetelménynek kell
megfelelnie a kiilonb6z6 élethelyzetekbol, a lakhatasbol, a betegségbél, a fogyatékossagbol eredd
sziikségletek, eltartottak gyermekek gondozasihoz kapcsolodo koltségek emelkedése miatt, ezért a
helyi szabalyokat és ezek hatasait folyamatosan vizsgaljuk.
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e¢) gyermekek napkozbeni ellitasai, bélcsddei ellatas

4.3.3. a.) szdmu tablazat - BolcsGdék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama
Onkorma ti bolcsédébe
M(ikodo, onkormanyzati & or’manyza o h
m i i beirt gyerekek szama
Ev bélcsédei féréhelyek szdma
db F6
2016 n.a. n.a.
2017 na. n.a.
2018 n.a. na.
2019 n.a. na.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

4.3.3. b.) szdmi tébldzat - Bolcs&dék és bolcsdébe beiratott gyermekek széma
m':l"nﬁk';def .| Munkahetyi M":g::f ;d’:'iad' Csaladi Miikod6 mini Mini (MOS:;"S‘; : ;‘:s' :f;’ ::I,ert
- y bolcsGdébe bolcsédébe bolcsédei bolcsédébe = .
bolesGdei p féréhelyek , , bdlcsédei gyermekek
& férbhelyek beirt gyerekek Eima beirt gyerekek fér6helyek |beirt gyerekek férbhelyek s2dma
-1 1 TS121 -1 TS 123
szdma (TS 126) szdma (TS 122) (75 125) szama (TS 121) | szdma (TS 127) |szdma (TS 123) széma (T5 124) (TS 120)
db F6 db F& db F6 db Fé
2016 0 0 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 4] 0 0
2019 0 [} 0 0 0 4] 0 0
2020 0 0 4} 0 1] 0 0 0
2021 0 0 8] 0 0 0 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar

P gyermekvédelem

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet fogalmanak meghatdrozisa nem egységes a
gyermekvédelem teriiletén. Az éves gyermekvédelmi rendszer miikodésér6l szolé beszamold
adatait és tapasztalatait értékelve meghatarozhatjuk a veszélyeztetettség okokat figyelve arra, hogy
egy-egy gyermek, fiatal tobb szempontbdl is érintett lehet, a veszélyeztetettségi tényezok
halmozottan jelentkeznek.

2) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgiltatisok

Krizishelyzet esetén a csalddokat segitd szolgiltatisok kére nem megfeleld. Onkorményzat
szocialis alapszolgaltatasokat tud felajanlani, illetve étkeztetést, hazi segitségnyujtast.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidos programokhoz valé hozzaférés

Sem szabadid6s, sem sziinid6s programok Gydngydsmelléken nincsenek.

44



i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei)

A jogszabilyi kotelezettségnek megfelelden torténik a hétranyos és halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek gyermekétkeztetéshez, mint normativ kedvezményhez torténé hozzaférése.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitdsa esetén a halmozottan hatrényos
helyzetii 6vodaskorta gyermekek és az 1-8. évfolyamon tanulék ingyenesen, mig a hatranyos
helyzetli tanulék 50%-os téritési dij ellenében jogosultak étkeztetésben részesiilni.

Ingyenes tankényvellatdsra, egyben 50 szazalékos mértékl kedvezményes étkezésre jogosult a
vonatkoz6 jogszabélyok alapjan az a tanuld, aki tartésan beteg, testi, érzékszervi, értelmi,
beszédfogyatékos, autista, tobb fogyatékossag egyiittes eléforduldsa esetén halmozottan
fogyatékos, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, hirom- vagy tSbbgyermekes
csaladban ¢l. Ingyenes tankdnyvelldtasra jogosult az tanulé is, aki: nagykori és sajat jogan
iskolaztatasi thmogatdsra jogosult, pszichés fejlédés zavarai miatt a nevelési, tanulasi folyamatban
tartosan és stlyosan akaddlyozott (pl. dyslexia, dysgraphia, dyscalculia, mutizmus, koéros
hyperkinetikus vagy koéros aktivitdszavar).

A nyari gyermekétkeztetésnél az 4llam altal az nkorményzatnak nydjtandé tamogatis feltétele,
hogy a telepiilési dnkorméanyzat véllalja, hogy legaldbb 44, legfeljebb 54 munkanapon keresztiil
biztositia a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé kiskori gyermekek (a
tovabbiakban: rdszorulé gyermekek) étkeztetését napi egyszeri meleg étkeztetés formajéban a
gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. tv. 151. § (1) bekezdése
alapjan ingyenesen vagy kedvezményesen.

A kozétkeztetésnél mindig biztositott az életkor specifikus étrend.

A Gyvt. 41. § (1) értelmében a gyermekek napkozbeni ellatdsaként a csaladban €16 gyermekek
¢letkoranak megfeleld étkeztetését kell megszervezni azon gyermekek szamara, akiknek sziilei,
neveldi, gondoz6i munkavégzésiik, munkaerépiaci részvételt eldsegité programban, képzésben
valo részvételilk, betegségik vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatasukrél nem tudnak
gondoskodni. A t6rvény 146. § (4) bekezdés értelmében a gyermekek napkdzbeni ellatasa
keretében biztositott gyermekétkeztetés szabalyait kell alkalmazni a bolcsédében, hetes
bdlcsédében, a csaladi napkéziben, a csaladi gyermekfeliigyelet sordn, az 6vodaban, a nyéri
napkozis otthonban, az altalanos és kozépiskolai didkotthonban, kollégiumban, illetve az itt
szervezett externatusi ellatdsban, az &ltaldnos iskolai menzai ellatds, tovabba — ha kiilon
jogszabaly masképpen nem rendelkezik — kozépfoku iskolai menzai ellatis keretében, a
fogyatékos gyermekek, tanulok nevelését, oktatdsat ellaté intézményben, illetve a fogyatékos
gyermekek szaméra nappali ellatdst nydjtd, az Szt. hatdlya ald tartozé fogyatékosok nappali
intézményében, a szocidlis nyari gyermekétkeztetés keretében nytjtott étkeztetésre. Iskolai
étkeztetésben részesiilhet az a tanulé is, aki a napkézit nem veszi igénybe.

A kedvezményekre vonatkozé jogszabalyok: a nemzeti kéznevelésrdl szold 2011. évi CXC.
torveny, az éves koltségvetési torvény, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
1997. évi XXXI. térvény, a tankonyvpiac rendjérdl szolé6 2001. évi XXXVIL torvény, az éves
koltségvetési térvény végrehajtasi rendelete a telepiilési dnkormanyzatok részére szocialis nyéri
gyermekétkeztetés céljabol adott évben nyujtott tdmogatds igénylésének, folyositisanak és
elszamolasénak részletes szabalyairdl (2012-ben a 23/2012. (IV. 18.) NEFMI rendelet)

J)  eltérd kultiriji, vagy a hitrinyos és nem hdtrinyos helyzetii gyermekesoportok
kozotti programok

Gyongydsmelléken nincsenek ilyen programok.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banidsmod kivetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor
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Az Onkorményzattal szemben a kdzszolgaltatisok nyujtasa soran hatranyos megkiilonboztetés, az
egyenld banasmaod kovetelményének megsértése miatt szankcié megallapitasara nem kertilt sor.

}) elonyben részesités, hatrinykompenzilé juttatisok, szolgiltatisok az
ellatorendszerek keretein beliil

Pozitiv diszkriminacié Gyongyosmellék telepiilésen nincs.

44 A kiemelt figyelmet igénylé6 gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

Fogalmak:
Kiemelt figyelmet igényld gyermekek, tanulok:

a) kiilénleges banasmaddot igényld gyermek, tanulo:

aa) sajatos nevelési igényii gyermek, tanulo,

ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld,

ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld
(Nkntv. 4. §-anak 13. pontja)
Hdtrdnyos és halmozottan hdtranyos helyzet a kiznevelésben: Id. a 4.1. pontban foglalt
definiciot.
Sajdtos nevelési igényii gyermekek, tanulok
Sajatos nevelési igényli gyermek, tanuldé a mozgasszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos,
tobb fogyatékossag egyiittes el6fordulasa esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus spektrum
zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (stulyos tanuldsi figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizdok csoportja (Nkntv. 4. § 25. pont)
Beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdo gyermekek, tanulok
Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermek, tanuldé: az a kiilonleges
banasmodot igénylé gyermek, tanuld, aki a szakért6i bizottsdg szakértéi véleménye alapjan az
életkordhoz viszonyitottan jelentdsen alul teljesit, tirsas kapcsolati problémékkal, tanulasi,
magatartdsszabalyozasi hianyossagokkal kiizd, kozosségbe vald beilleszkedése, tovabba
személyiségfejlédése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési
igénylinek (Nkntv. 4. § 3. pont).
Ardnytalan teher
Ha a nevelés, a nevelés-oktatds koriilményei az atlagos koriilményekhez képest - a gyermek, a
tanuld életkorat és sajatos nevelési igényeit figyelembe véve - lényegesen nehezebbek vagy
jelentds koltségnovekedést okoznak a gyermeknek, tanulénak vagy a sziilonek (Nkntv. 4. § 2.
pont)
A lenti, a) -¢) pontokban foglalt szempontok soran a kévetkezdkre sziikséges figyelemmel lenni:
Az egyenl6 banasmod kovetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra, képzésre, amely
dllamilag jovahagyott vagy eldirt kovetelmények alapjan folyik, vagy amelynek
megszervezéséhez az allam kézvetlen normativ koltségvetési tdmogatast nyujt, illetve amelyhez
kozvetve — igy killondsen kozterhek elengedése, elszamoldsa vagy addjovdiras utjan — hozzajarul.
Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenlé banasmoéd illet meg az oktatassal és képzéssel kapcsolatban,
igy kiilondsen az oktatdsba torténd bekapcsolodas feltételeinek meghatarozasa, a felvételi
kérelmek elbirdlasa, az oktatds kovetelményeinek megéllapitdsa és a kovetelménytamasztas, a
teljesitmények értékelése, az oktatashoz kapcsolddo szolgéltatasok biztositasa és igénybevétele, az
oktatdssal Osszefiiggh juttatasokhoz vald hozzaférés, a kollégiumi elhelyezés és ellatas, az
oktatdsban megszerezhetd tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiaddsa, a palyavalasztasi
tandcsaddshoz valo hozzaférés, valamint az oktatasban valo részvétellel sszefliggd jogviszony
megsziintetése soran.
A jogellenes elkiilonités (szegregacio) leggyakrabban az oktatdsban tapasztalhato. Eppen ezért a
torvény szerint hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil a barmely csoporthoz tartozd személyek
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elkiilénitése egy oktatasi, nevelési intézményben, illetve az azon beliil létrehozott tagozatban,
osztalyban, csoportban, beleértve azt is, ha az elkiilonités szémaranyukhoz viszonyitva lényegesen
nagyobb arinyban érinti a csoport tagjait, mint a tSbbi tanulét. Az egyenld banasméd
kdvetelményének megsértését jelenti valamely személy vagy csoport olyan nevelésre, oktatésra
valé korlatozdsa, olyan nevelési, oktatdsi rendszer vagy intézmény létesitése, fenntartdsa,
amelynek szinvonala nem éri el a kiadott szakmai kovetelményekben meghatarozottakat.

A halmozottan hatranyos helyzetben 1év6 gyermekek, tanulék elkiilonitése tarsaiktél sérti az
egyenlé banasmod kovetelményét, ezért sziikséges figyelemmel kisémi a miikodési korzetek
kialakitdsat, az iskolai felvételi eljarast, az egyes csoportok, osztalyok osszetételét.

Ha a teleptilésen tobb Aaltalanos iskola, tagintézmény miikodik, akkor az &ltalanos iskolai
korzeteket ugy kell meghatérozni, hogy kialakithatova valjon a halmozottan hétranyos helyzetii
gyermekek egyenletes ardnya a nevelési-oktatasi intézményekben. Ha a telepiilésen, keriiletben
tobb altalanos iskola mikédik, a halmozottan hatranyos helyzetéi tanuldknak az egyes felvételi
korzetekben kiszamitott aranya legfeljebb 15 szézalékponttal lehet magasabb, mint az 4ltalanos
iskoldba jar6 halmozottan hétrdnyos helyzetli gyermekeknek a telepiilés, keriilet egészére
kiszamitott ardnya. Nem jelolhetd ki kotelezo felvételt biztositd iskoldnak az az 4ltalanos iskola,
amely korzetének kialakitdsanal a halmozottan hétrényos helyzetli gyermekek kérzeti arénya
tallépésére vonatkozé rendelkezés nem tarthaté meg, feltéve, hogy a halmozottan hatrényos
helyzetli tanulok korzeti ardnya elémé az 50%-ot és egyébként a telepiilés tobbi iskoldja elégséges
féréhellyel rendelkezik a telepiilés dsszes tankdteles tanuléjanak felvételéhez. El6nyben részesitési
kotelezettségként jelenik meg az a rendelkezés, mely szerint, ha az 4ltalanos iskola a felvételi
kotelezettsége utan tovabbi felvételi, atvételi kérelmeket is teljesiteni tud, a tovabbi felvételi
kérelmek teljesitésénél elényben kell részesiteni a halmozottan hétranyos helyzetli tanulokat. A
felvételi korzet kialakitasara vonatkozé szabalyozas a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rend. 24-25. §-
aban talalhato.

A korzethatirok kialakitdsanal és a beiskoldzdsndl az Ebktv. vonatkozé paragrafusait is
figyelembe kell venni. Ebben segit eligazodni az Egyenlé Banasméd Tandcsadd Testiilet 2/2007.
(IIL. 23.) TT sz. éllasfoglalasa: Az etnikai alapu iskolai szegregdciét nem csupén a tényleges,
hanem a jogsértd 4altal feltételezett etnikai hovatartozas alapjan is el lehet szenvedni. A
szegregacié megvalosulasanak nem feltétele az elkiilonitett csoporttal szembeni hatrany, csupén a
torvényben meg nem engedett elkiilonités.” A jogellenes, elkiilonitett oktatds még abban az
esetben is jogszeriitlen, ha teljes mértékben azonos feltételek biztositasaval torténik. A jogellenes
elkiilonités minden aktivitast nélkiil6z6 fenntartésa is megvaldsithatja a jogsértést.

A HEP soran tehit nemcsak a hatranyos helyzet és halmozottan hatranyos helyzet adataival,
hanem valamilyen aggregélt formaban vagy becslésekre alapozott, civil kontroll vagy kisebbségi
képviselet biztositdsaval is visszaigazolt, etnikai adatkozléssel is foglalkozni kell.

A halmozottan hétranyos helyzetii tanulék magéntanuléva nyilvéanitdsa esetén fokozott
koriltekintéssel kell eljarni. A jogalkoto szandéka az volt, hogy a halmozottan hétranyos helyzetii
tanulok magantanuléva nyilvanitasat és az ezzel gyakran egyiitt jaré lemorzsolédas megel6zhetd
legyen. Ha az iskola igazgatdjanak megitélése szerint a tanulénak hatranyos, hogy
tankételezettségének magantanuldként tegyen eleget, vagy az igy elkezdett tanulméanyok
eredményes folytatdsara vagy befejezésére nem lehet szamitani, koteles errdl értesiteni a gyermek
lakGhelye, ennek hidnydban tartézkoddsi helye szerint illetékes korményhivatalt, amely a
gyamhatésag €s a gyermekjoléti szolgalat véleményének kikérése utdn dént arrél, hogy a tanulé
milyen médon teljesitse tankotelezettségét. Halmozottan hatranyos helyzet(i tanulé esetén az
iskola igazgatdjanak dontéséhez be kell szereznie a gyermekjoléti szolgalat véleményét (Nkntv.
45. §).

Integracios felkészités Pedagogiai Rendszere (IPR)

A szocidlis hatranyok enyhitése, a tanulasi kudarcnak kitett tanulok fejlesztése érdekében az
altalanos iskola és a kozépfoku iskola képesség kibontakoztaté vagy integracios felkészitést
szervez, amelynek keretei kozott a tanulo egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatsa,
fejlédésének elbsegitése, a tanuld tanulasi, tovébbtanulasi esélyének kiegyenlitése folyik. A
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képesség kibontakoztaté és az integracios felkészités megszervezése nem jarhat egyltt a
halmozottan hatranyos helyzetii tanulok elkiilonitésével. A képesség-kibontakoztatd felkészitésben
a hétranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetli vagy sajatos nevelési igényll tanul6é vesz
reszt.

Az 6voda a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szamara fejleszté programot szervez,
melynek keretében a gyermek fejlesztésével kapcsolatos pedagodgiai feladatokat, a szocidlis
hatranyok enyhitését segité pedagogiai tevékenységet folytat.

A képesség-kibontakoztaté és integracios felkészités, valamint az 6vodai fejlesztd program
megvaldsitasa az oktatasért felelds miniszter altal kiadott személyiségfejlesztd, tehetséggondozo,
felzarkoztat6 program alapjan zajlik. (20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rend. 171. § - 173. §)

Az Nkntv. 47. §-a alapjan sajatos nevelési igényll gyermekek, tanulok nevelésérdl, iskolai
felkészitésérdl a szakért6i bizottsag szakértdi véleménye szerint kell gondoskodnia az 6vodanak,
iskolanak. A sajatos nevelési igényll gyermek 6vodai nevelése, a tanulé iskolai nevelése-oktatasa,
tovabba kollégiumi nevelése az e célra létrehozott gydgypedagogiai nevelési-oktatasi
intézményben, konduktiv pedagdgiai intézményben, 6vodai csoportban, iskolai osztalyban, vagy a
tobbi gyermekkel, tanuléval részben vagy egészben egyiitt torténhet. A gyermek, tanulo integralt
vagy speciélis intézményi keretek kozott torténd nevelését, oktatasat a szakértdi bizottsag altal
kiadott véleményben foglalt allasfoglalas alapjan lehet és kell biztositani. Az ezzel ellentétes
gyakorlat jogsérté mind a Nkntv., mind pedig az egyenl6 banidsmdd kovetelményét tekintve.

A nevelési-oktatasi intézményekben foglalkoztatott vezet6k és alkalmazottak kotelezd és ajanlott
létszama a kozoktatasrol szolo 1993, évi LXXIX. tv. IX. fejezetében talalhato, a rendelkezés 2013.
szeptember 1-ig hatdlyos. Ezt kovetéen a neveld- és oktaté munkat koézvetleniil segitd
alkalmazottak finanszirozott 1étszamat az Nkntv. 2. szamu melléklete tartalmazza.

Ovoda Kétajfaluban taldlhato. 2013. julius 1-jétél az dnkormanyzatok altal kozdsen fenntartott
intézményt Endréc, Biiriis, Gyongyosmellék, Kétujfalu, Szorény, Teklafalu, Véarad és Zador
kézségi onkorményzatok visszavették Szigetvar-Dél-Zselic Tobbeélt Kistérségi Tarsulastol.

a) a hdtrdnyos, illetve halmozottan hdtrdnyos helyzetii, valamint sajdtos nevelési igényii
és beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulok ovodai,
iskolai ellitisa, a koznevelési intézménybe és mds telepiilésen taldlhato fejleszté
programokra valo eljutds modja, lehetoségei

Gyodngyosmellék telepiilésen 6voda, iskola nincs, ezen intézmények Kétjfaluban talalhatéak. A
bejarast az un. iskolabuszok, igény esetén a falubuszok biztositjdk. A halmozottan hdtrdnyos
helyzetii gyermekek, tanuldk nyilvantartasa a sziilg altal dnkéntesen benyujtott nyilatkozat alapjan
torténik.

Kétijfaluban nincs szegregalt 6voda.

A sajatos nevelési igényli (SNI) tanuldk, gyermekek oktatdsat minden koznevelési intézmény
vallalja.
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4.4. 8) 1.szém tablazat - Hatranyos és halmozottan hétranyos helyzet(i 6vodas gyermekek

Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzetii hatranyos helyzet(i 6vodas
(gyogypedagdgiai | 6vodas gyermekek szama gyermekek

Ev neveléssel egyiitt) (gybégypedagdgiai aranya az 6vodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092)| gyermekeken beliil (TS 093)
F6 Fé %
2016 0 0,00
2017 0 0,00
2018 0 0 0,00
2019 0 0 0,00
2020 0 0 0,00
2021 0 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 2, szdmd tabldzat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetd altalanos iskolai tanulék

Hatranyos és halmozottan hatranyos |Hatranyos és halmozottan
y Y
Altalanos iskolai helyzeti hatranyos helyzetii
tanuldk szdma a altalanos iskolai tanulék szama tanulék aranya az
Ev nappali oktatasban (sydgypedagdgiai oktatassal egyiitt) altalanos iskolai
(TS 094) tanulékon beliil (TS 095)
F& F& %

2016 n.a. 0 0,00

2017 n.a. 0 0,00

2018 n.a. 0 0,00

2019 n.a. 0 0,00

2020 n.a. 0 0,00

2021 na. 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati és intézményi adatgy(ijtés
4.4. a) 3. szému tablazat - Hétranyos és hal hétrényos helyzet a kbzé 4
Hitrdnyos és Hétrényos és hal Str Ztra Ha €s hal tan hitra £t a Hétranyos és
halmozottan hitrényos helyzetii ST ',',a'l"“‘"""'.ht:::;;f’ helyzetd szakk6zépiskolai tanulk halm::::::::sé: ’é“ws halmozottan hatrényos
hatras hely 16k ardnya a és hitranyos helyzetii szakiskolai és ’es Iratrfnvns helyzei.:d gzakiskokal 62 helyzetd szakgimnaziumi N helyzetl l.amll'ok
. i s ™ N iskolal tanulok széma a készségfejlesztd iskolai tanuldk ardnya a tanulék szima aranya a szakgimnaziumi
Ev B i oktatash AT tanulék szémahoz viszonyitva 100 tanulskon beliil
széma (TS 096) beliil (TS 097) nappsiiitatisban (15 058) {Ts 099) {z100) (15 101)
(5] % 5 % [ %

2016 ] 0 0 0 0 0
2017 4] 0 0 4] 0 [
2018 0 0 o [s] [} 1]
2019 ] 0 4] a o o
2020 [} ] 0 0 Q [+]
2021 [} 0 [ 0 0 0

Forrés: TelR, KSH Tstar
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4.4. a) 4. szam( tablazat - Hatrdnyos és halmozottan hétranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és

Ev nagykoriva valt gyermekek | nagykoriva valt gyermekek szima
szama (TS 114) (TS 113)
f6 f6

2016 62 1

2017 71

2018 41 3

2019 33 3

2020 36 6

2021 35 9

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatrdnyos helyzet

80
70
60
50

a0

30

10 =
- =] T

2016 2017 2018 2019 2020 2021

m Megaltapitott hatrdnyos helyzet(i gyermekek és nagykordva valt gyermekek
szdma {TS 114)

B Megallapitott halmozottan hitranyos helyzetl gyermekek és nagykoriva valt
owsrmokok c2dma

b) a kizneveléshez kapcsolodo kiegészitd' szolgdltatdsok (pl. iskolara/ovodira juté
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szdma stb.)

Az iskolaban 2 gy6gypedagdgus van, 1 iskola pszicholdgus jar ki minden héten szerdan Pécsrol.

- 4.4.2, szmvi tébldzat - Ovodai nevelés adatai
odal
Ivek n . 3 !
) R Ovodai férGhelyek| Ovodai feladatell&tasi Ovodé.ba. belrt ) Ovodai Gyégypedagégla-.l Egy bvodai
3-6 éves korti o szdma helyek szdma gY szdma gybg részesild o
gyermekek égypedagégiai (evégypedagéglai (gy6gypedags (gy6 gyermel toki] Gvodes gye et ek s 8‘l,ulué errn:kek
Ev széma ne?lyelt?s’:el :8 Gt (TS neveléssel egyitt) neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) széma az integréltan oktatott SNI - ér:: (7S 089)
rm“ (TS 090) (75 088) (15 087) (Ts 086) gyermekek nélkiil (TS 091}

fé db db db fa db & 6
2016 n.a. 0 ] 0 [ [ 0 0
2017 na. 0 ] 0 [ 0 [ [
2018 na. ] 0 0 [} a 0 [}
2019 na. 0 ] o [} o [} [
2020 na. 0 ] o 1} [ [} 0
2021 na. ] 0 L] 0 [ 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatgy(ijtés

50



4.4.4. szamii tabldzat - Altalanos iskoldk adatai: osztalyok, gyégypedagdgiai osztdlyok, feladatellatssi helyek
Az éltiala'nos ilskolai Az éltaldnos iskolai Altalia'no's iskolai feladat- Egy éltale_’mos iskolai Mis telepillésrd| bejéré
osztdlyok szdma a osztalyok szédma (a ellatdsi helyek szdma osztdlyra juté tanulék - - . i
. a - . . . . éltaldnos iskolai tanulék
gy6gypedagdbgiai gyogypedagégiai (gyégypedagdgiai szédma a nappali oktatdshan ., i .
. h ! . B - A . . aranya a nappali oktatasban
Tanév oktatasban (a nappali oktatdssal egyitt) oktatdssal egyiitt) (gyogypedagégiai oktatdssal (TS 084)
oktatdsban) (TS 080) (TS 081) (TS 079) egyiitt) (TS 082)
db db & %
2016 0 0 0,00 0,00
2017 o] o] 0,00 0,00
2018 0 0 0,00 0,00
2019 0 0 0,00 0,00
2020 o 0 0,00 0,00
2021 0 o] 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

nappali oktatasban

4.4.5. szdmu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejefk a

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
Tanéy nappali oktatasban (TS 083)
F6

2016

2017

2018 0

2019 0

2020 0

2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar

¢) hdtranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kizott és az egyes intézményeken beliili szegregdcios jelenségek

Ketajfaluban nincs hatranyos megkiilonbdztetés, nincs jogellenes elkiilonités az oktatas teriiletén,
€s nincs szegregacio.

d) az intézmények kozott a tanulék iskolai

hatékonysdgaban mutatkozé eltérések

eredményességében,

az oktatas

A gydngyosmelléki gyerekeket a kétujfalui iskoldban nem éri hatranyos megkiilonbédztetés, nincs
jogellenes elkiilonités az oktatés teriiletén, és nincs szegregacio.

e) elényben részesités, hatranykompenzdlo juttatisok, szolgdltatisok

Nemleges.
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4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoéléti, hitranykompenzalé szolgéltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe | rendszeresen szolgaltatast részesilé
Ev vevl gyermekek igénybe vevd igénybe vevé gyermekek szama
szama gyermekek szdma | kiskoruak szama (TS 112)
F§ Fé Fé F§
2016 n.a. n.a. n.a. 62
2017 n.a. n.a. n.a. 67
2018 n.a. n.a. n.a. 53
2019 n.a. n.a. n.a. 38
2020 n.a. n.a. n.a. 36
2021 n.a. n.a. n.a. 35

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartoi adatok

Gyermekjoéléti, hatrinykompenzalé szolgaltatasok

4.5 Kivetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlsége vizsgalata soran telepiiléstinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

Sporthoz, kultirdhoz kapcsolédé szinterek
hianya, miikodtetése.

Szabadidés programok szervezése, kulturalis
szinterek muikodtetése, kialakitasa, hatranyos
helyzeti gyermekek és civil szervezetek
bevonaséval.
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5. A nék helyiete, esélyegye;n

l6sége

Jogi alapvetések a nék esélyegyenléségéhez:

* Az Alaptoérvény XV, cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjogtak, vagyis mind a
nbket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai,
gazdaségi, szocidlis, kulturalis jog tekintetében.

* a Tandcs 76/207/EGK irdnyelve a n6kkel és a férfiakkal valé egyenld banasmod elvének
a munkavallalas, a szakképzés és az eldmenetel lehet8ségei, valamint a munkafeltételek
terén torténd végrehajtasarol és az azt médosité 2002/73/EK iranyelv,

* a Tanécs 79/7/EGK irdnyelve a férfiakkal és a nékkel valé egyenld banasmod elvének a
szociélis biztonsag teriiletén t6rténd fokozatos megvaldsitasarol,

a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel valé egyenld banasméd elvének a
foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben torténé megvaldsitdsardl

5.1 A nék gazdasigi szerepe és esélyegyenldsége

A Munka tdrvénykonyvérdl szolé 2012. évi L. torvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilon6sen a munka dijazésdval kapcsolatban az egyenlé banasmod
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenld értékének megallapitisanal killosndsen az
clvégzett munka természetét, minGségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges
szakkepzettséget, fizikai vagy szellemi erdfeszitést, tapasztalatot, feleldsséget, a munkaerd-piaci
viszonyokat kell figyelembe venni.
Az Ebktv. megfogalmazza a kdzvetlen és a kozvetett diszkriminacié fogalmat, amely rogziti, hogy
az adott személy olyan tulajdonséga miatt keriil hatranyba mas, 6sszehasonlithaté helyzetben 1év6
személyekhez képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a torvény a
nemet, csaladi allapotot, az anyasagot és terhességet is. A népesség nemek szerinti megoszlasa a
nepessegen belill helyi szinten is joI mutatja, hogy a ndk atlagosan magasabb életkort émek meg,
mint a férfiak.
Gybngyodsmelléken a n6k kozétt is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

¢ a45 év feletti n6k a valtozé képzettségi kdvetelmények,

 apalyakezddk a szakmai tapasztalat hianya,

* agyesen lévé, illetve a kisgyermekes anyukak a munk4bol valo kiesés miatt.
A veszélyeztetett korcsoportba tartozé nék foglalkoztatasa kiilonds figyelmet és tdmogatést
igényel. Az anyagi kiszolgaltatottsdgukat fokozza, hogy sokan nem tudjik felmutatni a
nyugdfjjogosultsdghoz sziikséges ledolgozott munkaidét.

a) foglalkoztatis és munkanélkiiliség a nék kirében

Foglalkoztatds az oOnkorményzati intézményeknél a ndk korében lényegesen magasabb,
vallalkozoknal sokkal alacsonyabb. Munkanélkiiliség a ndk kérében alacsonyabb.
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5.1.1. szdmu tabldzat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott dllaskeresék aranya az
allandd népességben a 15-64 évesek korében

Ev
Férfiak aranya N&k aranya -
Osszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2016 9,65 11,61 10,63%
2017 15,65 5,17 10,41%
2018 12,28 9,91 11,10%
2019 21,82 12,39 17,11%
2020 21,1 30,19 25,65%
2021 20,54 12,5 16,52%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Munkanélkiiliség nemek szerint
35,00
30,00
25,00
20,00
15,00
10,00 . 1
- Il 1 IWJ |
0,00 Iﬂ
2016 2017 2018 2019 2020 2021

® Férfiak ardnya

(T5033)

" N6k aranya
(75 034)

5.1.2. szdmu tébla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott

allaskeresék (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

Nd&k aranya a 180 napon tali
nyilvantartott

Ev m“""a"(eT':‘;'s';’)k AraNYa .l 1askeresdkan belil (TS 058)

% %

2016 41,67 60

2017 41,67 40

2018 20 60

2019 50 52,63

2020 38,18 T 47,62

2021 69,44 20

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje dlldskeresék
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® NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott

| 180 napnadl régebb ota regisatrélt

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdd
allaskeresdk szama allaskeresdk szama
Ev (TS 052) (TS 053)
fé F6
2016 24 2
2017 24 1
2018 25 4
2019 38 4
2020 55 6
2021 36 3

Forras: TelR, Nemzeti Munkatiigyi Hivatal

Alldskeres6k
2 e e,
2020 e e
2019 o—_———————— |
208 ——
2017 ——
2016 | ——
0 10 20 30 40 50

B Nyilvantartott palyakezd§ dllaskeresék W Nyilvantartott alfaskeresk

60
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b) nék részvétele foglalkoztatdst segiti és képzési programokban
Foglalkoztatast segit6 és képzési programok Gydngydsmellék kzségben nincsenek.

¢) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetoségei

Tapasztalataink szerint a gyermekvallalds, a munkahelyt6l valo hosszabb ideji tdvolmaradas
nagymértékben rontja a n6k munkaerépiacra valé visszalépésének esélyeit. Szemmel lathato, hogy
inkdbb a kozfoglalkoztatdsban kivannak részt venni, a telepiilést munkavallalas céljabol nem
kivanjak elhagyni.

d) hadtrdnyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Az Onkorméanyzat, mint munkaltato eleget tesz az egyenld munkaért egyenld bér

kovetelményének.

5.2 A munkaeré-piaci és csalidi feladatok bsszeegyeztetését segité szolgaltatisok (pl.
bélcsodei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhiiny; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csalidbarit munkahelyi megoldasok stb.)

A n6k munkaerd-piaci elhelyezkedése szempontjabdl lényeges a gyermekek szaméara nyujtott
napkozbeni ellatasokhoz térténé hozzaférés, mely az 6nkormanyzat részérol biztositott.

A gyermekek napkézbeni ellatdsa megszervezheté - a gyermekek életkordanak megfelelden -
kiiléndsen bolcsédében, hetes bolcsédében, csaladi napkoziben, csaladi gyermekfeliigyelet vagy
hazi gyermekfeliigyelet keretében, nyari napkdézis otthonban, valamint é6vodaban, iskolaban.

Bélcsdde

A bolcsdde a csaladban nevelkedé 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszeri
gondozasat és nevelését biztosité intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betdltdtte, de testi vagy
szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az Gvodai nevelésre, a 4. évének betdltését
kovetd augusztus 31-ig nevelheté és gondozhaté a bolcsdédében. Kétujfaluban a bdlcsddei
fér6helyek szama 5 (ebbe beletartozik Biiriis, Endroc, Gyongyosmellék, Kétujfalu, Szorény,
Teklafalu, Varad és Zador). 2013- ban bélcsédei csoport ideiglenes sziineteltetésérél kellett
dénteni, mivel nem volt egy jelentkez6é sem. Azdta a bolesddei ellatasrol nem beszélhetiink.

Ujabb ellatasi forma lehetne a mini bélcséde. A mini bolcsdde a gyermekjoléti alapellatas része, a
napk6zbeni gyermekellatas, ezen beliill a bolcsddei ellatds egyik intézménytipusa, amely 20 hetes
kortdl 3 éves korig fogadja a gyermekeket. Az 6vodai nevelésre még nem érett gyermekek a 4.
életéviik betoltését kovetd augusztus 31-éig maradhatnak a mini bolcsédében. Azok a gyermekek,
akik a nevelési év folyaman augusztus 31-éig betdltik 3. életéviiket, szeptember 1-ét6] tesznek
eleget 6vodai nevelési kotelezettségitknek. A mini bdlcsdde sajatos nevelési igényii, illetve korai
fejlesztésre, gondozasra jogosult gyermekek szamara is nyujthat6é ellatds. A sajatos nevelési,
illetve korai fejlesztésre, gondozasra jogosult igényli gyermek annak az évnek augusztus 31.
napjaig nevelhet6 a mini bélcsédében, amelyben a 6. életévét betdlti. A jogszabaly szerint sajatos
nevelési igény(, illetve korai fejlesztésre, gondozasra jogosult az a gyermek, aki a szakértdi
bizottsdg szakért6i véleménye alapjdn mozgasszervi, érzékszervi (latasi, hallési), értelmi vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos,
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autizmus spektrumzavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (stlyos tanulési, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd. A sajatos nevelési igényt, illetve a korai fejlesztésre és
gondozésra vald jogosultsagot a pedagégiai szakszolgélat szakértdi bizottsaga 4llapitja meg, ennek
alapjan lesz jogosult a gyermek fejlesztésre, egyes szocidlis, gyermekvédelmi ellatdsok
igénybevételére. Sajatos nevelési igényt, illetve a korai fejlesztésre, gondozéisra jogosult gyermek
ellatisa esetén a mini bolcséde koteles egyiittmikddni a gyermek fejlesztését ellatd, teriiletileg
illetékes pedagodgiai szakszolgalati intézménnyel. A mini bolcsédének lehetGsége van a
jogszabalyban meghatérozott, az alapellitdson tili egyéb szolgaltatasok nyujtasdra is, ezek
azonban nem veszélyeztethetik a mini bolcsdde miikddését (ilyen pl. az idészakos
gyermekfeliigyelet, gyermekhotel, jatszocsoport, jaték- és eszkdzkolesonzés). A mini boleséde
egyéb szolgaltatasait kiilon téritési dij ellenében a gyermek 6. életévének betdltéséig lehet igénybe
venni.

Csaladi napkézi, csalddi gyermekfeliigyelet, hazi gyermekfeliigyelet, alternativ napkézbeni ellatés
GyOngy6smellék telepiilésen iskola nincs, Kétjfaluban talalhato.

5. 2. 1. szamu tablézat — Véddndi dlldshelyek széma (a 4.3.1. tablaval azonos)
Betoltott védéndi e (L < .
i ’o T , ' 0-3 év kdzbtti Atlagos gyermekszam
lEsigiTaleereis ermekek szama védéndnként
Ev (TS 109) =
db f6 fo

2016 0 n.a. =

2017 0 n.a. -

2018 0 n.a. -

2019 0 n.a. -

2020 0 n.a. -

2021 0 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

5.2.2. a) Bélcs§dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek széma (4.3.3. a.) szdma tablazatbo!
Onkormanyzati bolcsédébe beirt
M(ikods, dnkormanyzati -l anz:e I:el:)s‘z:sét:na )
€ bolcsddei férshelyek szdma 8y

db Fé
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés
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5.2.2. b) BolcsSdék és bolcsSdébe beiratott gyermekek szdma (4.3.3. b.) szamu tablazatbol
Miiko Miikddé csaladi Miiko bl
munkah‘:fyi Munkahelyi “b:ls 5 Csaladi MGK3dS mini Mini (655::3 ( ::s ::f)":::n
N i bolesGdébe bélcsédébe bilcsBdei bolcsGdébe i )
bolcsbdei N féréhelyek , ) biicsidei gyermekek
n beirt gyerekek beirt gyerekek féréhelyek |beirt gyerekek
Ev férShelyek szama . . féréhelyek szama
széma (TS 126) szadma (TS 122) (T5 125) szdma (TS 121) | szdma (TS 127) |széma (TS 123) széma (TS 124) (TS 120)
db F6 db F& db F& db Fé

2016 0 0 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 1] 0 0

Forrés: TelR, KSH Tstar
5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védéndi halozat szakmai munkajaban jelenik meg.
Ennek soran a szocidlisan nehéz helyzetben €16 varandds anya és gyermekekre fokozott figyelmet
forditanak. A leendd sziilok szdmara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek ataddsat mar
varandos korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban.
Segitséget nyujtanak a csaladi-, szocidlis juttatisok megismerésében és a hozza tartozo
nyomtatvanyok kit6ltésében. Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvilagositasara
alapvetden az iskolaban kertil sor.

5.4 A néket éré eroszak, kapcesolati erészak

Jellemzben az erdszak jo része a csaladban marad, hiszen a ndket, illetve a csaladokat éro
erOszakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocialis
szolgaltatdsok, a véddnoi haldzat, a renddri tevékenység eredményeként, a jelzérendszerek alapjan
egyre tObb esetre deriil fény, egyre tobben tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak
segitségert.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatiasok (pl. anyaotthon, csalddok Adtmeneti
otthona)

Gyongyosmellék telepiilésen krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatdsok nincsenek.
5.6 A nék szerepe a helyi kézéletben

A helyi kozéletben a ndk és férfiak azonos jogai a politikai, gazdasagi, szocialis, kulturalis jog
tekintetében érvényesiilnek. Onkormanyzati képviselok (5 £6) kérében 3 né talalhato.

5.7 A niket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémak és felszimoldsukra
iranyulé kezdeményezések

A roma nok, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil nevel6 anyak,
valamint a 45 év feletti n6k kiilonosen, tébbszordsen is hatranyos helyzetben vannak a
munkaerépiacon. Ennek oka egyebek kozott a magyar tarsadalom hagyoméanyos
csalddmodelljében keresendd: még ma is sokan valljak, hogy a n6k helye a haz koértil, a csaladban
van, nem a munkaerdpiacon.
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A munkanélkiiliség ardnya koriikben magasabb, ez Ossztarsadalmi probléma, amelyen komplex
programokkal lehet enyhiteni.

5.8 Kivetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

A nok helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek ‘
A tartés munkanélkiiliség ardnya a no6k | Novelni kell a kedvezményesen igénybe‘
esetében magasabb. vehet, korszeri ismeretek megszerzését
szolgald képzések korét. |

[ 6. Az idések lIelyzete, es¢lyegyenlosége

6.1 Az idéskori népesség fobb jellemz6i (pl. szdma, arinya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)
A nyugdijban, nyugdijszeri ellatdsban részesiil6k vonatkozdsiaban az alabbi jogszabalyi
rendelkezések iranyadok:
A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz6lo 1997. évi LXXXI. térvény értelmében a kételezd
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer
* sajat jogu; és
* hozzatartozoi
nyugellatasokat biztosit.
A sajat jogli nyugellatasok korébe tartozik:
» az Oregségi nyugdij,
* arehabiliticios jaradék.
A tarsadalombiztositdsi nyugdijrendszer keretében jaré hozzatartozo6i nyugellatas:
* az Ozvegyi nyugdij;

* az arvaellatas;
«  aszildi nyugdij;
* abaleseti hozzatartozoi nyugellatasok; valamint

* 0Ozvegyi jaradék.

Iddéskoruak jaradéka

A Szt. értelmében az idéskordak jaradéka azon idés személyek részére biztosit ellatast, akik
szolgélati id6 hidnyaban a nyugdijkorhataruk betdltése utdn sajat jogi nyugellatisra nem
jogosultak, illetve alacsony 8sszegii ellatassal rendelkeznek. A Szt. 25. §-a szerint az ellatast a
teleptilési 6nkorményzat jegyzbje allapitja meg.

ldéskoriak elldtdsdnak megdllapitdsa telepiilési onkormdnyzati jegyzé hatdskorébdl jdrdsi
hataskorbe keriilt

Az id6skortiak csaladi allapotira jellemz6, hogy korban elérehaladva fokozatosan csokken a
hézasok, €s ndvekszik az 6zvegyek aranya.

Az idoéskorban jellemzé megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrend- szeri
megbetegedések, iziileti problémak - mellett pszichés problémadk is jelen vannak. Az id6s ember
egyediil marad, szellemi és fizikai aktivitisa hanyatlik, onellatasi képessége besziikiil. Ez nagyon
sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kiilondsen gyakori a depresszio és a demencia
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kialakulasa. Jellemz6, hogy a betegségek altalaban egyiittesen fordulnak eld, kiilonésen 70 éves

kor f616tt jellemz6ek a sulyos, kronikus megbetegedések és az eldrehaladott demencia.

6.1. szdm tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti dlland6 | 0-14 éves kort dlland6 | Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok széma (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %
Osszesen) Gsszesen) (TS 030)
2016 28 77 36,36%
2017 28 66 42,42%
2018 27 64 42,19%
2019 32 62 51,61%
2020 32 51 62,75%
2021 30 46 65,22%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
e - B -I
Oregedési index (%)
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részesiil6k szama

6.1.1. szam0 tablazat — Nyugdijban, elldtasban, jaradékban és egyéb jarandésagban

Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
£y . 'jérad'élfban és ’egyélf b jérad’ék'ban és ’egyét: | Osszes nyugdijas
jadranddsagban részesiil§ | jarandésagban részesiilé
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2016 23 32 55
2017 24 31 55
2018 26 29 55
2019 27 28 55
2020 25 24 49
2021 23 24 47

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdijasok szdma

56
54
52
50
48
46
44
42
2016 2017 2018 2019 2020 2021
6.1.2. szédmu tabldzat - Nyugdijszerii ellstsok
Eletl lapuld Eletkoron alap ) . Ozvegyi és sziil61 Ozvegyl €s sziil6i | ldGskoriak jaradéksban
£ Hatasban részesiil | ellatdsban részesiil§ | réi:;Z::Tgif::‘:ag:‘sl::na g:f::;:;::::::;: nyugdijban részesiil§ | nyugdijban részesiilé részesitettek havi
férfiak szdma ndk széma (75 069) (Ts 070) férfiak szama nék szédma 4tlagos szédma (f6)
(TS 067) (TS 068) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2016 0 0 10 12 0 6 0
2017 o 0 12 12 0 13 0
2018 0 0 16 11 0 5 0
2019 o 0 16 11 0 5 0
2020 0 0 15 9 0 5 0
2021 0 0 13 ] 0 4 ]
Forrds: TelR, KSH Tstar
Oregségi nyugdijban részesiil6k nemek szerint
30
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Ozvegységi nyugdijban részesiilok nemek szerint

6.2 1dések munkaerd-piaci helyzete
a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsdga

A telepiilésen a mér nyugdijas személyek nem tudnak munkat véllalni. A kdzszolgalatban erre a
jogszabalyi rendelkezések sem adnak lehetdséget.

6.2. szamii tablazat - Hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tabldzatbdl)

Nyilvéntartott allaskeresdk szama Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Osszesen
F§ dsszesen 24 24 25 38 55 36
3 2 0 2 4 3
41-45 év (TS 042) ¢
% 12,50% 8,33% 0,00% 5,26% 7.27% 8,33%
& 4 3 3 5 1 3
46-50 év (TS 043) FS
% 16,67% 12,50% 12,00% 13,16% 1,82% 8,33%
3 2 1 5 7 4
51-55 év (TS 044) £5
% 12,50% 8,33% 4,00% 13,16% 12,73% 11,11%
; 6 0 0 0 2 6 2
56-60 év (TS 045) F6
% 0,00% 0,00% 0,00% 5,26% 10,91% 5,56%
5 1 1 1 4 3 4
61 éves, vagy afeletti (TS 046) F6
% 4,17% 4,17% 4,00% 10,53% 5,45% 11,11%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

b) tevékeny idiskor, élethosszig tarto tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatdsdinak
lehetdségei a kizintézményekben, foglakoztatisukat tdmogaté egyéb programok a
telepiilésen

Gyongyosmellék csak olyan a palyazati programokban tud részt venni, ahol az aktiv koriiaknak
biztosit munkalehet6séget. Nem ismert olyan palyazati lehet6ség, melyek elésegithetik az idosebb
korosztaly foglalkoztatasat.
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¢) hdtranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatds teriiletén
Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatdsban nincs.

6.3 A kozszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

A helyi kozszolgaltatasok terén az idésekkel valé foglalkozas magas szinvonali. Az egészségiigyi,
szocidlis, kézmiivelodési és egyéb szolgiltatasok az itt €18k részére biztositott, mutat. Az
onkormanyzat eleget tesz minden kételezd feladatanak. Ilyenek az alapszolgaltatasok.
Alapszolgaltatasok

A szocidlis alapszolgaltatisok megszervezésével az allam és a telepiilési dnkorményzat segitséget
nydjt a szocidlisan raszoruldk részére sajat otthonukban és lakokdmyezetiikben 6nallé életvitelitk
fenntartdsdban, valamint egészségi allapotukbol, mentalis allapotukbél vagy mas okbél szarmazo
problémaik megoldasaban.

a) az idosek egészségiigyi és szocidlis szolgdltatdsokhoz valo hozzdférése

GyOngyOsmelleken az egészségiigyi és szocialis szolgaltatisokhoz valé hozzaférés nem
biztositott. Kétujfaluban talalhaté a haziorvosi szolgalat székhelye, a gydgyszertir. Az
egészségiigyl szakellatds Szigetvaron talalhaté. Evente egy alkalommal Gybngyosmelléken
sziirbvizsgalatokon tudnak részt venni. Feladatitvéllalisi szerzédéssel biztositott a szocialis
¢tkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idésebb népesség és nappali ellatisban részesiil6 idéskoriak szima
N li
65 év feletti lakossag ?p’pa I e L ey . ot o .
S ellatasban Hazi segitségnylijtasban | Szocidlis étkeztetésben
. gt részesild részesiilék szama részesiilék szama
Ev (férfiak TS 026, o . }
- idéskoriiak szdma (TS 130) (TS 131)
nék TS 028)
(TS 129)
F6 F6 1{+] fé
2016 28 0 10 3
2017 28 0 10 3
2018 27 0 11 0
2019 32 0 9 3
2020 32 0 10 4
2021 30 0 10 11

Forras: TelR, KSH Tstar
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b)  kulturdlis, kézmiivelddési szolgaltatdsokhoz valo hozzdférés

Kulturalis, kozmiivelédési szolgaltatas szintén biztositott. Az anyagi lehet6ség miatt kevés
program van.

¢) idosek informatikai jdartassdga
Az idSsebb korosztaly digitalis tudésa, informatikai jartassaga a tobbi korosztalyhoz rosszabb.
Sajnos nem ismerik a szdmitogépet, ebb6l adéoddan nem tudjak kezelni, illetve hasznélni. TAMOP
- 2.1.2/12-1. idegen nyelvi és informatikai kompetenciak fejlesztési programot meghirdettiik mely
kifejezetten az id6sebb korosztaly informatikai tudasét hivatottak fejleszteni. A tanfolyamon valod
részvételtol elzarkoznak.

d) a generdciok kozotti programok

6.4 Az idiseket, az életkorral jiré sajitos igények kielégitését célzé programok a
telepiilésen

Eletkorral jar sajatos igények nincsenek a telepiilésen.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetoségek meghatirozisa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiiléstinkén
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Magas az egyediil élék aranya, gyakran | Az id6skoruak, féleg az egyediilallok
valnak blncselekmény aldozatava. biincselekmények elkdvetése szempontjabol
veszélyeztetettek. Ezen veszélyek
megeldzése az elérendd cél.
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilonOsen latas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetdleg a kommunikéciojaban
szamottevéen korlatozott, és ez szamadra tarts hatranyt jelent a tarsadalmi életben valé aktiv
részvétel sordn. A Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl sz6l6 egyezmény és az ahhoz
kapcsolodd Fakultativ Jegyzokonyv kihirdetésér6l sz6l6 2007. évi XCII. torvény 1 cikk szerint
fogyatékos személy minden olyan személy, aki hosszan tartd fizikai, értelmi, mentalis vagy
érzékszervi karosodassal él, amely szamos egyéb akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott
személy teljes, hatékony és masokkal egyenlé tarsadalmi szerepvallaldsat.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemzdi, sajitos problémai

7.1.1szam0 tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek elldtdsaiban részesiil6k szidma
nemenként
Megviltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességli
Ev személyek ellatasaiban részesiilék| személyek ellatdsaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - Nék (TS 062)

2016 9 11 20
2017 7 10 17
2018 6 10 16
2019 7 10 17
2020 6 14
2021 6 15

Forras: TelR, KSH Tstar
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7.1.2. szamu téblazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal é16k szama
Nappali ellatasban részesiil6
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltaték

a) fogyatékossdggal ¢l személyek foglalkoztatdsinak lehetoségei, foglalkoztatottsdga,
védett foglalkoztatds, kizfoglalkoztatds

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetdség szerint integralt, ennek hidnyaban
védett foglalkoztatdsra jogosult.

A foglalkoztatast biztositd munkaltato koételes biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben
a munkahelyi kémyezet, igy kiilonosen a munkaeszkdzok, berendezések megfeleld atalakitasat.
Az atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti koltségvetésbdl tdmogatas
igényelhetd.

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatds keretében nem
megvaldsithatd, ugy szamdra specialis munkahelyek miikdtetésével a munkdhoz valo jogat
lehetdség szerint biztositani kell. A védett munkahelyet a kozponti koltségvetés normativ
tamogatédsban részesiti.

Fogyatékkal é16 munkavallald, aki

a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy

b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszichologiai karosodasban szenved.

Megvaltozott munkaképességli munkavallalo, aki

a) rehabilitacios ellatasban részesiil,

b) aki 2011. december 31-én III. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsédgi nyugdijban,
rendszeres szocialis jaradékban részesiilt.

(F1t. 57/B §.)

b) munkavdllaldst segité lehetoségek
Gyongyosmelléken nincsenek.
¢) hdtranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Hatranyos megkiilonbdztetés Gyongydsmelléken a foglalkoztatas teriiletén nincs.

d) ondllo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgdltatisok, programok

Gyoéngyosmelléken helyi intézmény, szolgéltatas, s ebbodl adodéan programok nincsenek.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
Ellatasi formék:
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Fogyatékossagi timogatés: A Fot. 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossagi tmogatas a
sulyosan fogyatékos személy részére az esélyegyenl8séget elbsegitd, havi rendszerességgel
jaré pénzbeli juttatds. A tamogatas célja, hogy - a sulyosan fogyatékos személy
jovedelmétdl fiiggetleniil - anyagi segitséggel jaruljon hozzd a silyosan fogyatékos
allapotbol ered tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.

Rokkantsagi jaradék: A rokkantsagi jaradékrol sz6lé 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet
értelmében, aki a 25. életéve betsltése el6tt teljesen munkaképtelenné valt, illetve 80 %-os
vagy azt meghaladé mértékl egészségkarosodast szenvedett és nyugellatast, baleseti
nyugellatdst részére nem allapitottak meg, rokkantsagi jaradékra jogosult.

Kozlekedési kedvezmény: A sllyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési
kedvezményeirdl sz616 102/2011. (VL. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és
atalakitasi tdmogatdsra (kozlekedési kedvezmény) a stlyos mozgaskorlatozott személy
jogosult

Parkolasi igazolvany: Parkolasi igazolvanyra az a személy jogosult,
+ aki kozlekeddképességében silyosan akadalyozott,

¢ aki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistinak; mozgasszervi
fogyatékosnak mindsiil,

* akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl sz016 rendelet alapjan 2001. julius 1-
jét megeldzden vaknak mindsitettek, vagy aki vaknak vagy gyengénlatonak,
mozgasszervi fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistanak mindsiil

Fogyatékos személyek szamara biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:
Szocidlis  alapszolgaltatisok: étkeztetés, hazi segitségnyljtas, csaladsegités,
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, timogat6 szolgaltatas
Szakositott ellatasi formdk: &poldst, gondozist nyujté intézmények, fogyatékos
személyek otthona, rehabilitdcids intézmények, fogyatékos személyek gondozohaza,
lakootthon.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasihoz val6 hozzaférés lehetéségei, akaddalymentesités

A fogyatékkal €16 személyek jogait biztositjak.

Kérnyezet: A fogyatékos személynek joga van a szdmdra akadalymentes, tovabba
érzékelheté és biztonsagos épitett kornyezetre. Ez a jog vonatkozik kiilondsen a
kozlekedéssel és az épitett komyezettel kapcsolatos tajékozodasi lehetéségekre. (Fot. 5. §
-2y

Kommunikacio: A fogyatékos személy szdmdra biztositani kell az egyenld esélyii
hozzaférés lehetdségét a kozérdekii informaciokhoz, tovabba azokhoz az informaciékhoz,
amelyek a fogyatékos személyeket megilletd jogokkal, valamint a résziikre nytjtott
szolgaltatasokkal kapcsolatosak. A kommunikécioban jelentésen gatolt személy szaméra a
kdzszolgéltatasok igénybevételekor lehetdvé kell tenni a tajékozddas és a személyi segités
feltételeit. (Fot. 6.- 7. §) A megfelelden hozzaférhet$ informaci6 létrehozasa olyan szakmai
feladat, mely kezdetben nehézséget okozhat. Javasoljuk, azoknak a szolgéltatd
szervezeteknek a bevondsat, melyek professziondlis segitséget nyujthatnak. Ilyenek
példaul a jelnyelvi tolmécsszolgalatok, a kénnyen érthetd forditasokat készity EFOESZ és
tagszervezetei (a specialis eszkozkdlesonzok. Javasoljuk tovabbé, hogy az 6nkormanyzat
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érintett munkatérsai kapcsolddjanak be olyan tréningekbe, képzésekbe, ahol ezek a tuddsok
megtanulhatOk, ilyenek egyebek mellett az EMMI és az FSZK Nonprofit Kift. képzései
(www.fszk.hu).

Kozszolgaltatasokhoz valé egyenld esélyli hozzaférés: A fogyatékos személy szamara a
Fot-ban meghatarozottak szerint - figyelembe véve a kiilonbdz6 fogyatékossagi csoportok
eltérb specialis sziikségleteit - biztositani kell a k6zszolgaltatdsokhoz vald egyenld esélyii
hozzaférést. A kozszolgaltatdsokhoz valé egyenld esélyli hozzéaférés biztositasa érdekében
a fogyatékos személy az Onallé életvitelét segitd kutyajat - killon jogszabalyban
meghatdrozottak szerint - beviheti a k6zszolgaltatast nyujté szerv, intézmény, szolgaltato
mindenki szamara nyitva allo teriiletére. (Fot. 7/A.- 7/C. §)

Kozlekedés: A kozlekedési rendszereknek, tovabba a tomegkozlekedési eszkozoknek,
utasforgalmi létesitményeknek - beleértve a jelzO- és tdjékoztatd berendezéseket is -
alkalmasnak kell lenniiik a fogyatékos személy 4ltali biztonsdgos igénybevételre.
Kodzhasznélata parkoloban a kézlekedésében akadalyozott fogyatékos személyek szamara -
a kiilon jogszabaly szerint - megfeleld szamu és alapteriiletii parkoldhely kialakitasarol kell
gondoskodni. (Fot. 8.- 10. §) A hozzaférés biztositasakor két kihivas biztosan felmeriil:
egyrészt a megfelels szaktudas bevondsanak a kérdése, masrészt pedig az ehhez sziikséges
forras. Az elsé kérdésre javasoljuk minden esetben rehabilitacios szakmérnok, valamint az
érintett fogyatékos csoportot képvisel6jének a bevondsat a tervezésbe €s a megvalositasba,
valamint a kovetkez6 dokumentum éattekintését - Segédlet a kozszolgaltatasok egyenld
esélyli hozzaférésének megteremtéséhez — Komplex akadalymentesités). A masik kérdésre,
mely a forrdsteremtésre vonatkozik, javasoljuk, hogy torténjen Eur6pai Unids
palyéazatfigyelés a www.nfu.gov.hu honlapra épitve

Tamogaté szolgalat, segédeszkéz: fogyatékos személy részére biztositani kell a
fogyatékossaga 4ltal indokolt sziikségleteinek megfelelé tamogatdé szolgélat
igénybevételét, tovabba segédeszkézt. Az arhoz nyujtott tdmogatassal beszerezhetod
segédeszk6z0k korét és a tAmogatas modjat, valamint mértékét kiilon jogszabaly hatarozza
meg. (Fot. 11. §)

Egészségiigy: A fogyatékos személy egészségiigyi ellatasa soran figyelemmel kell lenni a
fogyatékossagabol adodé szilkségleteire. A fogyatékos személy egészségiigyi ellatdsa
sordn torekedni kell arra, hogy az ellatds segitse el a rehabilitacidjat, tarsadalmi
beilleszkedését, tovabba, hogy ne erdsitse a betegségtudatat. (Fot. 12. §) A modern emberi
jogi szemlélet érvényesiilése a fogyatékos emberek ellatasa soran alapelv. Javasoljuk, hogy
az ehhez elengedhetetlen attitidvaltas eléréséhez a szolgaltatok vegyék igénybe az
orszagban tobb helyen elérhet tréninglehet6ségeket (GYEMSZI ETI és FSZK Nonprofit
Kft. egyebek mellett), valamint igényeljék azokat a hozzaférést biztosito megoldasokat,
melyekrol a kordbbiakban mar széltunk.

Oktatas, képzés: A fogyatékos személynek joga, hogy a&llapotinak megfeleléen ¢&s
életkoratol fiiggben korai fejlesztésben és gondozisban, 6vodai nevelésben, iskolai
nevelésben és oktatasban, fejlesztd felkészitésben, szakképzésben, felnéttképzésben,
tovabba felsBoktatisban vegyen részt a vonatkozé jogszabalyokban meghatérozottak
szerint. Abban az esetben, ha az - az e célra 1étrehozott szakértdi és rehabilitacids bizottsag
szakértdi véleményében foglaltak szerint - a fogyatékos személy képességeinek
kibontakoztatasa céljabol elonyos, a fogyatékos személy az 6vodai nevelésben és
oktatdsban a t6bbi gyermekkel, tanuldval egylitt - azonos 0vodai csoportban, illetve iskolai
osztalyban - vesz részt. A kiskoru fogyatékos személyt megilleti az a jog, hogy fejlesztese
késedelem nélkiil megkezd6djon, amint fogyatékossdgat megallapitottak (Fot. 13. §).

Lakohely, k6zosségbe valé befogadas, 6nallo életvitel: A fogyatékos személynek joga van
a fogyatékossaganak, személyes korilményeinek megfeleld - csaladi, lakootthoni,
intézményi - lakhatasi forma megvalasztasdhoz (Fot. 17. §) A 2011. évben megkezd6dott a
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nagy létszdmu 4polé —gondoz6 intézetek kivaltasa timogatott lakhat4si megoldasokka. Ez
a folyamat, bar pozitiv kimenetelében bizonyosak vagyunk, mégis szdmos konfliktust rejt
magéban. Javasoljuk megismerni a folyamat jogszabalyi hatterét, valamint azokat a
szakmai moédszertani anyagokat, melyek ezt a kozdsségi alapli szolgaltatisok felé vald
elmozduldst segitik. A dokumentumok a folyamatot generalé Intézményi Férdhely
Kivaltast Koordinélo Orszéagos Testtilet honlapjarol t6lthetdk le:
http://www.szocialisportal.hu/web/szocialis-agazati-portal/kivaltast-koordinalo-
testulet:jsessionid=f580a338bd8c05ebc946047d522¢ A kozdsségi beilleszkedést segithetik
a fogyatékos emberek érdekvédelmi szervezetei is, igy bevonasuk javasolt.

Kultira, sport: A fogyatékos személy szamara lehetévé kell tenni a miivel6dési, kulturalis,
sport- €s mas kozOsségi céla 1étesitmények latogatasat. A fogyatékos személy szdmara -
sportoldsi lehetdségeinek megteremtéséhez - a sportolasi célu, szabadidés intézmények
hasznalatat hozzaférhet6vé kell tenni (Fot. 18. §) A hozzaférés biztositasakor két kihivas
biztosan felmeriil: egyrészt a megfeleld szaktudas bevondsdnak a kérdése, masrészt pedig
az chhez sziikséges forrds. Az elsé kérdésre javasoljuk minden esetben rehabilitacids
szakmérndk, valamint az érintett fogyatékos csoportot képviseldjének a bevonasit a
tervezésbe €s a megval6sitasba, valamint a kovetkezé dokumentum attekintését - Segédlet
a kozszolgaltatasok egyenld esélyli hozzaférésének megteremtéséhez — Komplex
akadalymentesités). A masik kérdésre, mely a forrasteremtésre vonatkozik, javasoljuk,
hogy térténjen Eurdpai Unids pélyazatfigyelés a www.nfu.gov.hu honlapra épitve.

A rehabilitacidhoz vald jog: A fogyatékos személynek joga van a rehabilitéciéra. E jog
érvenyesitését rehabilitacios szolgaltatasok, ellatasok biztositjdk. Az ehhez kapcsolodd
allami feladatot a fogyatékos személyek esélyegyenldségéneck biztositasara létrehozott, a
tarsadalmi esélyegyenldség elémozditasaért felel6s miniszter szakmai feliigyelete alatt 4ll6
szervezet latja el. A szervezet szamara térvény vagy korményrendelet tovabbi feladatokat
allapithat meg ([Fot. 19.- 20. §). Az érintett célcsoport sok esetben nem rendelkezik
megfelel informacidval a sajat jogai és lehetdségei tekintetében. Javasoljuk, hogy legyen
szamukra lehet6ség hozzaférni a Nemzeti Rehabilitacids és Szocidlis Hivatal honlapjahoz,
valamint dokumentumaihoz (http:/nrszh kormany.hu/), tovidbba azokhoz a jogsegély
szolgaltatasokhoz, amelyeket érdekvédelmi szervezeteik nydjtanak a szamukra.

A helyi politikai életben és kozéletben valé részvételhez vald jog: masokkal azonos

alapon, hatékonyan ¢és teljeskdriien vehessenek részt a helyi politikai életben és a kozéletben,
kozvetleniil vagy szabadon vélasztott képviselokon keresztiil, beleértve a fogyatékossaggal €16
személyek jogat €s lehetdségét a szavazasra és vélaszthatdsagra (2007. évi XCIL tv 29. cikk) A
fogyatékos emberek Onérvényesité mozgalmainak er6sodése, sajit maguk képviseletének
lehetdségének tAmogatésa kiemelt feladat. Javasoljuk, hogy ennek érdekében alakuljanak ki az
egylittmiikodésre és a parbeszédre Ilehetoséget adé férumok akar az onkorméanyzat
kezdeményezésére, ahol a fogyatékos emberek a ,,Semmit rélunk nélkiiliink!” elvnek
megfelelden bekapcsolédhatnak a roluk sz616 dontések alakitasiba.

a) egészségiigyi és rehabiliticios elldtdsok elérhetdsége, egyiittmiikidése

Onkormanyzat épiilete, kozosségi hiz akadalymentesitése részleges.

r rr

b) telepiilési dnkormdnyzati tulajdonban lévd kizépiiletek akaddilymentesitettsége

14sd a. pontot.

c) kozszolgdltatisokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz
valo  hozzdférés  lehetoségei, fizikai, informdciés és  kommunikdcios
akaddlymentesitettség, lakoépiiletek, szolgdltatd épiiletek akaddlymentesitettsége
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Részleges.

d) munkahelyek akaddlymentesitettsége

Az 6nkormanyzati intézményeken kiviil munkahelyek nincsenek.

e) kizosségi kizlekedés, jardak, parkok akaddlymentesitettsége

Nem akadalymentesitett.

f) fogyatékossdggal élé személyek szamdra rendelkezésre dllo helyi szolgdltatasok (pl.
specidlis kizlekedési megolddsok, fogyatékossdggal élo személyek nappali intézménye

sth.)

Specialis kozlekedési megoldas, fogyatékosok nappali intézménye Gydngyosmellék kozségben

nincs.

2) elonyben részesités (hdtranykompenzdlo juttatdsok, szolgdltatdsok)

Pozitiv diszkriminacié Gydngy6smelléken nincs.

7.4. Fogyatékossdggal élok sajatos igényeinek kielégitését c¢élz6 programok a telepiilésen

Nincsenek.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyul6 kezdeményezések

Nincsenek a telepiilésen.

7.6 Kiivetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiiléstinkén

beazonositott problémék

fejlesztési lehetdségek

Az egészségiigyi prevencios szolgaltatasok,
a szlirévizsgalatok hidnya.

A legtobb stlyosan fogyatékos ember mér
csak akkor jut el orvoshoz vagy
szlirdvizsgalatra, ha egészsége romlasanak
sulyos tlinetei vannak. Tenni kiellene azért,
hogy ezek az emberek meghatarozott
rendben, onkormanyzati anyagi
tamogatassal a haziorvossal egyiittmikddve
eljuthassanak szakorvosi rendel6intézetekbe
(fogaszatra, szemészetre, szlirésekre stb.)
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Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszintii megidllapitdsok

beazonositott problémak ) fejlesztési lehetoségek

['J'jszerﬁ technologidk bevezetésének hianya. | Modern technologidk bevezetése az ellatasi
rendszerekben. Pl. jelzérendszer hasznilata a
héazi segitségnytjtasban. Biztonsagos otthonok
idés  embercknek.  Szellemi  frissesség
megbrzése. Lakossdg tdjékoztatdsa az 1ij
lehetdségekrol.

' 8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
| tarsadalmi felelosségvallalasa

A Kétujfalui Kozos Onkorményzati Hivatalhoz tartozé telepiilésekkel (Biiriis, Endréc,
Gyongyosmellek, Kétjfalu, Kisdobsza, Szorény, Teklafalu, Véarad és Zidor) a helyi
esélyegyenldségi programjainkat &sszehangoljuk és végrehajtjuk. Kéthjfalu, Teklafalu, Zador
teleptiléseken miik6dé Roma Nemzetiségi Onkormanyzatokkal egyiittmikédiink.

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkéze a HEP Férumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, 6nkorményzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikédés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositisdban, a problémékra adekvatan valaszolo intézkedések megfogalmazaséaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitisaban, megkénnyitve igy az
onkorményzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvinossaga

A helyzetelemzés elokészitésben részt vettek a kozségben dolgozé szocidlis, egészségiigyi,
gyermekjoléti, koznevelési, kozmiivelddési szakemberek. Modszere az online kapcsolattartas az
egyes esélyegyenldségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltirasira, majd program tervezet
véleményezésére koncentralodott. A tervezet az Onkorményzat teljeskortien akadalymentesitett
honlapjan, www.kozoshivatal.hu kozzétételre keriil, igy allampolgéarok is véleményt mondhattak.
A honlapon az elfogadott dokumentum hozzaférhet§ lesz, amely alapjan az esélyegyenlSség
folyamatokat, intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a megvaldsitas folyamatos
ellenérzése.

‘ A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A fentiekre tekintettel a HEP IT négy részbél 4ll:

1. Tartalmazza mindazokat a részleteket, amelyek a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Terve végrehajtasahoz elengedhetetlen informacionak tekintenddk.

2. Része a 2/2012 EMMI rendeletben megadott tiblazat, mint a részletes tartalmakat 6sszefoglalo
projekttablazat. Az elsé két rész elvalaszthatatlan és csak egyiitt értelmezhetd.

3. A megval0sitast segit6 részletek szerves részét képezik a HEP IT-nek. Az egyes alfejezetekben
rogzitettek biztositjak, hogy strukturalisan és széleskorlien bedgyazottak legyenek az
esélyegyenldség érdekében tervezett tevékenységek.
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4. A zarofejezet megadja, hogy milyen legitimacié sziikséges az elkésziilt dokumentumhoz.

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Célcsoport

Romak

és/vagy
mélyszegény-
ségben él0k

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
r6vid cimmel

A szegénység oka és kovetkezménye a
tartés munkanélkiiliség, szdmuk nem
csokken, névekszik.

Kozfoglalkoztatds szervezése, tartds
munkanélkiliek részére a 30 napos
foglalkoztatasi kotelezettség
teljesitésének és egyéb lehetdségek
kidolgozasa

Gyermekek

Sporthoz, kultirdhoz kapcsolodo
szinterek hidnya, miikodtetése

szervezése,
mukodtetése,
helyzetii
szervezetek

Szabadidds
kulturalis
kialakitasa,
gyermekek
bevonasaval

programok
szinterek
hatranyos
és civil

Nok

A tartés munkanélkiiliség aranya a ndk
esetében magasabb.

Iddsek

Magas az egyediil €16k aranya, gyakran
valnak blincselekmény aldozatava.

Novelni kell a kedvezményesen
igénybe vehetd, korszeri ismeretek
megszerzéset szolgalo képzések korét.

Idések  személyes  kornyezetének,
otthonénak védelmét szolgalo

| intézkedések bovitése.

Fogyatékkal
élok

prevencios
szlirbvizsgalatok

Az egészségligyl
szolgéltatdsok, a
hidnya.

| A legtébb sulyosan fogyatékos ember

mar csak akkor jut el orvoshoz vagy
szurbvizsgalatra, ha egészsége
romlasanak sulyos tiinetei vannak.
Tenni kellene azért, hogy ezek az
emberek  meghatarozott  rendben,
Onkorméanyzati anyagi tamogatassal a
haziorvossal egylittmiikodve
eljuthassanak szakorvosi
rendel6intézetekbe
(fogaszatra, szemészetre,
stb.)

szlirésekre

Tobb
célcsoportot
érinto,
telepiilésszintii
megallapitas

Ujszerii  technologidk  bevezetése
szocialis ellatas és oktatas teriiletén.

Modern technologidk bevezetése az
ellatasi rendszerekben. PL
jelzérendszer  hasznalata a  hazi
segitségnyujtasban. Biztonsagos
otthonok idés embercknek. Szellemi
frissesség megbrzése. Lakossag
tajékoztatasa az 0j lehetéségekrol.
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Jovoképiink

Gyongyosmellék Kozség Onkormanyzat legfontosabb célja az itt €16 allampolgarok jolétének
biztositdsa, életmindségének folyamatos javitdsa, olyan tdmogatéi kdérnyezet miikodtetésével,
amely
» erdsiti a kozosséghez és a lakdOhelyhez kotodést, a lokalpatriotizmus, a tarsadalmi
szolidaritast,
* kiemelt figyelmet, ha kell pozitiv diszkriminaciét alkalmaz a veszélyeztetett célcsoportok
szamara,
* tudatos és partnerségen alapuld intézkedései hatdsiara a hatranyos helyzetli csoportok
felzarkozasi esélyei, életminGségiik és életiik 6nallé iranyitdsanak lehetésége javul.
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‘iMegval()sités

3.1 A megvalésitis elokészitése

Onkorményzatunk az altala fenntartott intézmények vezet6i szdmara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem onkorményzati fenntartast intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot val6sitsak meg, illetve
tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitdl, hogy vizsgiljak meg, és a
program elfogadasat kovetéen biztositsak, hogy az intézményiik mikodését érintd, és az
esélyegyenloség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatidsokba épiiljenck be és érvényesiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat
Helyi EsélyegyenlGségi Programjdban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallalasokrdl, az oket érinté konkrét feladatokrél intézményi szintii
akcidterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasira és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellenérzésére és az ennek soran nyert informéciok visszacsatolaséra, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot
hoz 1étre és miikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepiilésiinkén
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvaloésitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmikddés egyik eszkdze a HEP Férumok szervezése lehet.
HEP Férumok segitségével a helyi dllami, onkorméanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan vélaszolo intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitidsaban, megkonnyitve igy az
onkorményzatok esélyteremt6 feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenléségi problémadinak a beazonositdsa, a problémakra adekvatan
valaszol6 intézkedések megfogalmazasa, sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositasaban a HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel

kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasdhoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-¢ a kitlizétt célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviselS-testiileti dontésre

- az esélyegyenloséggel 6sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentéalasa, kommunikélésa

Az esélyegyenloség fokuszban 1év6 célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
tertilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
telepiiléseken (opcionalis) az adott teriileten Kkitliz6tt célok megvaldsitidsa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az EsélyegyenlOségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyeniGségével
foglalkozé
munkacsoport

Fogyatékkal él6k IdGsek esély-

esély- egyenlségével
egyenl6ségével foglalkozo
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

N&k esély- Gyerekek esély-
egyenlségével egyenléségével
foglalkozé foglalkozo
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Férum mitkédése:

A Férum legaldbb kétévente, a feliilvizsgalatok és az Gj HEP elfogadésa el6tt, de szikség
esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikddését megfeleléen dokumentalja, iiléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamolé elfogadaséra, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/kdz6s onkormanyzatok jegyzoje,

helyi nemzetiségi dnkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd dnkormanyzati bizottsdgok képvisel6i,

helyi/térségi relevans kozszolgaltatd intézmények képviseldi,

meghatarozo6 helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal

képviseldi,

helyi jelzérendszeri felel6s,

a telepiilésen mik6d6 - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és

egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepl6 intézkedések végrehajtasaért felelos
intézmények, szervezetek képviseldi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

e egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértbként valamely célcsoportban érintett személy,

vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalé személyek).

Allandé meghivottak

o atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

s azilletékes esélyegyenldségi mentor,

o tankeriileti k6zpont képviseldje,

e kormyez0 telepiilések dnkormanyzati szereploi,
e  jarasi jelz6érendszeri tanacsado,

e egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolod6  szervezeti egységeinek képviseloi, térségi felzarkozasi programok
képvisel6i).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenloségi Program megvalosulasat, végrehajtisat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdlasara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleléseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszdmoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogaddsat megelozden, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos féorumot hivunk Gssze.

A véleményformalds lehetdségét Dbiztositia az Helyi Esélyegyenl6ségi Program
nyilvénossagra hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordinalo HEP Férum elsé
iilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legaldbb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitasiban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmlikdd6 szakmai és tdrsadalmi partnerek
képviseloit.

A HEP Férum 4altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossédgra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositisira az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az oOnkorményzat és intézményeinek kiilonbozé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiick tdmogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogat6 szakmai és tarsadalmi kdrmnyezet kialakitdsa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenlOséggel dsszefliggé feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtisiért az onkorminyzat részérél a
polgarmester felel.
- Az & feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, milkodésének
sokoldald tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum k6z6tti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmiik6dik a HEP Férum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Foérum
bevonasaval és timogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamadra elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenloségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az énkormanyzat dontéshozéi, tisztségvisel6i €s
intézményeinek dolgozo6i megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téimogatnia kell, hogy az onkorményzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést ¢s segitséget a HEP
végrehajtasdhoz.

81



o Kaotelessége az egyenlé bandsmad elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az nkormanyzat tisztségvisel6i €s a telepiilési intézmények vezetdi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenld banasmaodra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi elbirasokat, biztositsak a diszkriminiciémentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenléség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkorményzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet véllaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megyvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jarulnak
hozza a kitlizétt célok megvalositasahoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért feleldés személy
megteszi a sziikséges 1épéseket, vizsgilatot kezdeményez, €s intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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\iElfogadés maodja és datuma

I. A Gyongydsmellék kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjénak szakmai é€s tarsadalmi
vitdja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési
Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kovetden Gyongydsmellék kozség képvisel6-testilete a Helyi Esélyegyenldségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 39/2021.(XI1.7.) Kt. szamu
hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogado hatarozatanak kivonata

Gyongyosmellék, 2021.december 7. Schan Maria
polgarmester
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