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2. napirend pont

Rendelett er vez et a szoci 8lis ell 8t 8so
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Ki sdobsza K°9zs®g ¥#locnmpmdry Rate kK@®Wi8selaRguszt
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T8&r Rendelet er vezet a szoci §lyiog 8asl8lr 81 §sak hel yi

Tisztel t-t &®pygl sl R

Ki sdobsza K°zs®gi ¥tneksotr¢g8entyez aad KzBqpovii SleilsR el |
m-dos?2tott 3/2015. (1 11.2.) rendel et ®ben (to
val amennyi t § ma goast?& soit tfagr nesst abit ov8bbi akban

Szt. 132.A. (4) bekezd®s g) pontj8&8ban megfog
a mel | k¢ letr vieerdelsagter i nt tesz¢gnk javasl at ot

Atel ep¢l ®si t 8mogat 8s ki ak@keélt &mg8wdlb?2 ag|t88sngc
d°nt ®s hoz- kijel©°l ®se iIs sz¢ks®ge. A 15 nap
t §mogat s ir8&nti k®relmet c®l szerT minden eg

Az el m%ul t h8rom ®v day &MRbmagsinelgh@mait8ozonhye
°sszege, val amint a jogosul tss8ggi felt®tel
¥nkorm8nyzat a t8rgy®v ve®g®ig nem haszn§I
nor mat2ve_§t, ez®rt javhkSo®pak RRyIt®®z®t ,a tjoovg!
°sszegek emel ®s ®t-tervegetsaerimme | | ®k el t rendel et

it
e
t

Tovs8bbs figyel embe vVe®ve a Hel yi Es®l yeg
F-rumokon r®sztvevR i Nt ®z m®nyvezet Rdak, p
cgyint ®z Rk, vV®dAdRNRKk besz8mol -it, j avasol j
el sRsorban az iskol 8s gyermekeket, a kom
v8rand-s kismam8kat k2v8&nj8k °szt°n®°zni,

Iskzo-tIB@ r220Pvi CXXX-a aPappPBg, 1dz Al Rzetes
bsgly el Rk®sz2tRje fel m®ri a szab8l yo:
et eset ®n a heltyeist Ein&koo®m8 nyzz ae | Re@pve
njy ®k &z t att8n i kel | . Ugyanezen t°rveny 1
izsg8lat sor8n vizsgs8lni kell

aja tervezett jogszabs8gly valamennyi jelentRs
aa)t 8r sadal mi, gazdas8gi, k°lts®gvet ®si hat 8¢


mailto:ketujfalu@freemail.hu
http://www.kozoshivatal.hu/

abbk°rnyezetgi @Gks® wegtGksezsm®nyei t ,

ac)admini sztrat2v terheket befoly8sol:- hat §se
b)a jogszab8ly megal kot 8s8nak sz iks®gess®g(
k°vetkezm®nyeit, ®s

c)a jogszabsg8ly al kal maz8s8hoz Sz ¢ knsz®ggeysi s z
felt®tel eket.

A fentieknek megfelel Ren az el Rzetes hat8svi

a. , tervezett jJjogszabsgly :vad amemadhgletj ed eneR
sz8m8ra sz®l es k°rben biztos2tja az ell 8t 8so

aa.,dalSmisa gazdas8gi ,t 8r°sladsaRlignieth®Rasti 8§ sh aad B salil:
v al k°t°tts®ge . Gazdas8gi, k°lts®gvet®si h

ab. , a szab8lyoz8snak k?©°r:nyee zsezzdb 8§sy oezg8®ssnzaske
®s e g®s Zkse&gri®nky®evetni ncsenek.

ac., adminisztrat2v tez haldeni nbezot 83wl t ehh
hat 8§s a j el ent Rs.

b. , j ogszabsgly megal kot 8s8nak sz¢,¢ks®gess®g
k°vet keam®reydie:l et al ks®Pg®B8Nnak hert yks®ge (1 m®n
megvs8ltoz8sa indokol j a, amel ynek el mar ad§8s §
seg2ts®ghez, a di8kok ©°szt°nz®se a jobb tan
|l ehet Rs®g a hel ymobakfsbkaisemneabvebbl t fleg.
c,a jogszab8ly alkal maz8s8hoz sz iks®ges szem
a Jjogszab8ly alkal maz8shoz sz¢ ;ks®ges szem®Ily

K®t %j falu, 2018. augusztus 8.

Hajas Endre
jegyzR



Kisdobsza k°zs®g k®puvi
81 i s

sel R testg¢l et®nek é. ./
a szoci el l 8t 8sok helyi szab§gl

Ki sdobsza k°zs®g ¥hketmBeryrabzKApapseér R®ny 3
port | 8 ban meghat 8rozott feladat k®r ®ben el j8gr

el |l 8t §sirt-°lbbsz®°lr--988s2W®Wetit |11 . tv-8n(atkov(&bbi

bekezd®s ®ben, 25. A.ba(n3) 3b2ek eAz d(Es)® Bbaenk, e z2dBR) s ®A

(4) bekezd®s®ben a 62. A (2) bekezd®s ®ben Kk

8l t al p®nzben ®s ter mPszetben ny¥% tott szoci
I. FEJEZET

Cltal 8nos rendel kez®s ek

A rendel et c®I j a

Aredel et c¢c®I j a, hogy meg8l |l ap2tsa az °nkor m§
szoci 8lis r8szorultsg8gt-I f¢ggR p®nzben, val
form8it, szervezet. keretei, az bkE] 8az8mxk

i g®nybev®tel ®nek ®s ®rv®nyes2t ®s®nek m-dj §t ,

A rendel et hat 8l ya
1. A.

A rendel et hats8lya kiterjed:

(1) Ki sdobsza ¥nkorm8nyzat k°zigazgat 8si t €
8l |l ampol g8rokra,ngad®bhéyehdoreddel kezR szem®
enged®l | yel rendel kezR szem®Il yekr e, val ami n
elismert szem®l yekre.

(2) Az-§Banh. @mehhat8rozott, az ©°nkorm8nyzat

haj |l @k tm&®ll yrek s@ageg amennyi ben a hajl ®ktal an S
nyil atkozat 8ban Kisdobsza k°zs®g k°zigazgat §

( 3) Az Szmtv. szerint.i a szabad mozg8s ®s
amennyibenraz el | 8t 8s 1 g®nyl ®s @oneenk medgRhpaot N8t rj o8zboatnt aéd
szabad mozg8§s ®s a 3 h-napot meghal ad- tart -
gyakorolja, ®s bejelentett | ak-hellyel rende

(4) A szem®l yes dadndBoeoko di8eskti nrtyeljetb-e nelKi sdob
szervezett ®s ny¥%% tott ell 8t 8sokra.



EIj8r8si rendel kez®sek

2. A.
(1) Az e rendel etben szab8lyozott p®nzbel.i (
®s a szoci 8l is al apszaolrg8Slttiat 8 ®0 k| megk®ny b &1
¥nkorm8nyzati Hi vat al n§l ®s azok kirendel't
rendszeres?2tett formany ®kt)atlvsmgton sZ-1bans z&:
seg?ts®g®vel, vagy 2r8sban el Rterjeszteni

3. A.
(1) A rendszeres ell 8t8sok foly-sPg8sbah@yvoa
nem rendszeres ell 8t 8sok Kkifizet®senyzat hat §r
p®nzt 8r 8b - I, k¢l °n k®relem eset®n 8tutal 8ss
k°vetR azonnal i kifizet®s | ® fenntartg8st ves
eset ®ben t°rt®nhet.

4. A.
(1) Amennyi ben a p®renbel el | 8 8§8st ern Mm@niZ e k
®l et k°r ¢l m®nyek vizsg8lata kapcs8n a k®reler
i g®nyl Rn®I k°rnyezettanul m8nyt kel l k ®sz2te
el b2r 81 8s8hoz, ihela® lk®ragplBeaz ¥ @®ledtmezhet R, h
felt¢ntetett ©°©sszegen fel ¢l egy®b j°vedel emr
hogy <csal 8dja vagyoni viszonyair | a 63/200
f or manyoom anwiSlnayt koz z ®k .
(2) Nem kel k°rnyezettanul m8nyt k®sz?2teni a
b8rmely ¢gyben vizsg8lta ®s azokban | ®nyeges

5. A.
(1) A telep¢l ®si t8&8mogat 8s z2g®isg&hbien, evlagty§8s ¢
i's ny¥ that - . A term®szetbeni t 8mogat 8s f or
ut al v8ny-®st armkn’rmryevwy v8s8rl 8s t8mogats8s, gyer me
A foly-s2t8s m-djp&rt--l heaz 8ealolz&tt Hsatn meq8lell &k e zr

6 A .
(1) A szoci 8lis ell8t8sra jogosults§gg, a jJ ot
tov8bb8 a hat: -s8gi ell enRrz®sre az 8ltal 8§8no:
t°rv®ny (Ckr.) rendel kez®seit kel al kal mazn



II. FEJEZET

Tel ®34l t 8mogat 8§8s

7. A.

(1) Szoci 8lis r8szorults8g eset®n a j-ogosul
test ¢l ebteen ,azi ISIzeet.ve e rendel et ®ben meghat 8r o}

a) telep¢l ®si t 8mogat §st

b) rendk2v¢ili telep¢l ®si t 8§8mogat 8§st

c) &ksaomgyi t8mogat 8§8st

d) term®nyt 8mogat §st

e) szoci 8lis kamatmentes k@l cs®°nt

8§l l ap2t meg.

(2) A rendelet alapj8&8n adhat-, (1) bekezd®st
megsz¢gntet ®s ®v el kapcsol atos hat8sk®°rt a pol

8. A.

Atelep; | ®si t 8mogat 8s for m§i

(1) Telepe¢l ®si t 8mogat 8s

a) | ®tfenntart 8si gondok enyh?2t ®se
b) |l akhat8s t8mogat 8sa

c)az eg®szs®gi 8l |l apot megRrz®s®t jelentR
hozz8j 8rul §8s

d) az el hunyt szem®ly eltemettet ®s®nek kb?©°
e) iskolakezd®s t8&mogat 8§sa

f) tanul m8nyi 8tl agjav2t8s °9szt°nz®se

g) kismam8kghel m@kz®t ®ee ®a ®r e

c®lj&g8b- I ny %j thhat -



9. A.

Tel ep¢l ®si t 8mogat 8s | ®t fenntart 8si g

(1) Tel ep¢é¢l ®si t 8mogat 8s | ®t f ennt art §8si g ol
8l |l ap2that- meg, akinek csal §ldadgjbanmag azgy®°
nyugd?2|j mi ndenkor i | &8d ki sAe btb8 nfosgsazt e8gs® n @ \k e n2t 5e0
adhat -, s egy csal 8dban egyidejTleg csak egy

.9gel ®k kkzesbBhbDi nk®sel N®M®e
gy h8ztart8sban ® R szem®
azol §sokat.

(2) Az 1. sz8§m¥ f
val ami nt a vele e
bizony2t®kokat, ig

10. A.

Telep¢l ®si t 8mogat8s | akhat8s t8mog

(1) Telepe¢l ®si t 8§ mo g abt-8s alzaoknh aht 88zst atr & ngosg art @8ssza
ahol

a) a hg8ztartg8sban ®lI R ®s ot t l ak-hell ye
rendel kezR szem®l yek egy fRre jut.- jJ°ved:e
mi ndenkori | egki s8bb ®ssszeg®nek 250%

b)a h8ztart8s egyi k tagj8nak sincs vagyona

c) a k®relem beny¥%jt8&§s8t k°zvetlen megelHF
|l egal 8bb k ®t al kal ommall igazolni-®studj a
szikkaszt -g°dr®nek hi®wsat al os %Yt on t°rt®nt
d) |l egal 8bb k®t k°z¢gzemi sz8&8ml 8t csatol Kk

(2) Nincs sz¢ks®g az (1) ek eszd Gasklhaesmzt mg@§ & tr
sz-|l - igazol 8sra azon h8ztart8s tekintet®ben

(©)) Az 1. sz8m¥% f ¢ggel ®k szerinti k ®r el m®hez
val ami nt a vele egy h8ztart8sban ®I R szem®
bi zony2t ®okat, igazol 8sokat.

(4) A telep¢él ®si t 8§ mo g aSts&sa eczseark feogrym§jjoag ousguyl
meg, feéggetl engl a |l ak8sban ®I R szem®l yek ®s



(5) A |l akhat8st el Rseg?tR telep¢l ®S t 8§8mogat &
egy ®v i dRtartamra ker ¢l geh60§ Btlhhdveng@a2 t 8sra. A t

5
g
6) Nem 8l |l ap?that- meg | akhatg8st el Rseg?tR
§ztart8sban ® R szem®ly

a) alb®rl|l Rt tart, vagy m8s m-don haszno
b®r
s

eti, vagy tulead®ekiog8gpn Yo
|| fenn.

(7) A tel epeél ®si t 8mogat 8sr a val - j ogosu
rendezett s®g®nek folyamatos biztos?2t§8sa.

(8) A telep¢é¢l ®si t 8mogat 8sra val - j ogosul ts
cogglfet hogy a hel yi °nkorm8nyzat. rende.l
rendezett s®g®t folyamatosan k°teles biztos?2t

(9) A |l ak-k°rnyezet rendezett s®g ®t a pol gs8r
ir8nyul - el j 8r 8sban,s8qyalfani¢ntvi asgBbgbakor
Amennyi ben a | ak-k°rnyezet rendezetts®ge nen
hogy a |l ak-k°rnyezet rendezett s®g®nek bi z
pol g8rmester f ealts 5 In2atpSsn§tb-ell ¢dz §m2gtycen el eget

(10) A felsz-12t8st v®gz®s form8j 8ban kell n
kell hat8rozni az elv®gzendR, teljes?2tendR f
a figyel met a haekj ¢pgk®vyetekeamama@dgeigr e, ami
val - jogosults8g megs8ll ap2t8&s8ra irs8nyul - e
t 8mogat 8§8sr a val - jogosul tsé8g fel¢lvizsgs8l
megsz¢é¢ntet ®s®re | esz.

(1) Afel sz-1 21t 8st k°vet Ren az &ell enRrz®st hel
teljes2t®s®t vagy annak el marad8s8t k®pfel v
|l efolytat8s8r:-1 jegyzRk°nyvet kell felvenni.

(12) A k®relem lany¥%jlt§tjSas, jiolglostud t j a 8l tal
h8z wudvar8nak tiszt8ntart8sa sor8n el v®gzend

-a tr8gys8t sziv8rg8smentes, z8rt trs8gyagy
v2zhatlan aljzat¥nak k&rt fed®l el Akel Bgeg
-a tr8gyal® gyTjt®s®re sziv8rg8smentes,
| ®t es2teni , amely k°nnyen tiszt2that -,
megfelel R ejt®sT ®s z§it-ba|bek9tnel,<eresz

k°zter¢leten-inémttvaer tkh asthamagpyn 8l 1 at ot ,

-k°zter¢gleten nem tarthat ®p2t®si t°r mel ®k



-k°teles |l ak-udvaron a fT | eny?2r 8s8§8t el v
hull ad®kot z8&rt t8rol - -ban tartani,

-az 1 ngat8lradmsealaRtatsiz j(j 8rda hi 8ny8ban eqgy
ha a j8rda mellett z°l ds8v is van, az Ytt

-a j8rdaszakasz mell etti ny21lt 8rok ®s en
csapada®kavr2tzalzan | ef ol y8s8t akad8lyoz:- any:;

11. A.

Telep¢l ®si t 8§8mogat8§s az eg®szs®gi 81 | apt
k°l ts®gei hez val:- r®szbeni hozz§j

Tel ep¢l ®si t 8mogat 8sk®®s ®tazj ed g®E Rs ®Y7 0
gei hez wval - teljes vagy r ®szbeni hozz
al anyi vagy normat2v al apon beny%Yjt
joger Rs hat §8baat taal eglyutf Rg2et gtutta @
meg az °regs®qgi nyugd?28tmi ndergkodr8i |
res gy -gyszerk°lts®ge el ®r i, vagy m
bb °8szeg®nek 25%
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(2) Az L.ggei®kY¥%sfzerinti k®r el mPhez a k®r el
val ami nt a vele egy h8ztart8sban ®&I R szem®
bizony2t®kokat, igazol 8sokat, val amint a J§

el uttrastfat 8rozat8t, mely 90 napn8l nem r ®gebb

) A t8mogat 8st a k®relem beny%jt8sa h-nap
g8l |l ap2tani, °sszege 5.000 Ft havont a.

sul t a telepe¢l ®si t 8mogat 8sr a
sra jogosul t.

12. A.

Tel ep¢l ®si t 8mogat8§s az el hunyt szem®ly
hozz8j 8rul §8sk®nt

(1) J°vedelemre val:- tekintet n®l k¢l telepeél
az el hunyt sz e ng®lnyd oeslktoednoetttt,e tf@esl@&reRvle , hogy a:
eltart8si vagy °r°kl ®si szerzRd®se nem 8111t



(2) At§mo at8s nem 8§l |l ap?that - mgannaka
®vi XLV t°rv®ny alapj8&n temet®si hozz8j 8rul §
B)Atel ep¢l ®s i t 8mogat8s °sszege el hunyt szem®
hozz8j 8rul 8sk®nt 50. 000 Ft.

13. A.

Kozt emet ®s
(1) A ktRepsvti¢sledtR a k°ztemet ®s k°l ts®geinek Vvi
szem®l| y ikeRgryeeldm@rheastz-esr8z Rd®s zakapj et ®si | ehet

(2) Az eltemettet®sre k°teles szem®lyt k®rel
egyi ke sem rendel kezitke sjto;vleedte lae nkmiezlt eam ekt ®psv i ks"
megt ®r 2t ®s s gt al eker ®szben vagy eg®szben me

(3) Kepestsell & a k°ztemet ®s s el kapcsol atos h

14. A

Tel ep¢l ®si t 8mogat 8s i skol akezd®s

(1) Amennyiben a k°lts®gvet ®s it rheindeetl aeltb :1le hae
k°zs®gben | ak-hell yel rendel kezR ®s ott ®I et
normat2v kedvezm®nyre nem jogos-bhnh gangl |}l kI j
(2) A test¢let tan®venkpPhit egybkzes®gb®nzbaki
rendel kezR ®s ott ®l etvitelszerTen tart-zkod
a) b°l csRd®sek, ®s a helyi -vod8ba j8r- gyer

b) a helyi 8l tal 8nos iskol8ba |j8r- -k r®sz®re
c) k°z®pfok¥i, sPak®Rueki820t 8001 Fk

(3) A (2) bekezd®sben meghat8rozott t8&8mogat §
a polg8rmester gondoskodi k.



15. A

Ctlagjav2t- Telepe¢l ®si t &§mogat §s

(1) A k®pvisel Rtest ¢l et azon a halkyif ®FI®tval,
valamint el RzR ®v v®gi tanuiem8ryaivu§t8isd g ukk I cez
Ft °sszegT t8mogat 8sban r®szes?2ti a f® ®vet,

(2) Azon a helyi §ltal 8nos mM®koy&bavPgeznelr
v®g®n a k®pvisel Rtest ¢l et 10. 000 Ft ©°sszegT
napon bel ¢l

3) Az (1) ®s (2) bekezd®sben foglalt t8mog:
l'tal hitel es®&nreyt tm8ssoklodta8t .bi zony?2t

4) K®pvitseeltR | et az §tlagjava2t . tel epeél ®si 1
pol g8rmesterre 8truhg8zza.

16. A

Telep¢l ®si t 8mogat 8s ki smam8k r ®s:

(1) A k®pvisel Rtestg¢let azon ki smakm8k r ®sz®r
hi 8ny8ban tart-zkod8si hellyel rendel keznek
val amennyi, a v®dRnR 8l tal szervezett tanS8cs
telep¢l ®si t 8mogat 8st bi ztos?2t

(2) Az (1) bekezd®sbhbeAr@mégbssghosrosaigkst®gmegat
igazol 8s8t, mely tanws?2tja, hogy a k®rel mezR
vett.

(3 K®pvisessltR | et a ki smam§k r ®s z ®r e ny %j t ottt
hat 8sk°rt a pozag8r mesterre 8truhg§z



17. A

Rendk2v¢gli telepe¢l ®si t 8§mogat §s
(1) Rendk?2zvgli telep¢l ®si t 8mogat8&s 8l |l ap2tl
szem®lajknek,nmaga, ill etve csal 8dja | ® fennt al
mert

-al kal manke®mnR tj%belndtkk il & d)y§s okkg | PP lselni kb et

hal 81l esethez, el emi k8r el h8r2tg8s8hoz,
-gy-gy8szati seg®deszk°®z v8s8rl 8sa miatt |
-®l et ment R orvosi beavatkoz8s sz ;ks®ges s

-8l l and- gy-gyszer metyhe®gemagas8m8lt as®gei

-a meg8llap2tott nyugell 8t 8s k®sedel mes ki

-Yap szl °tt gyermek nevel ®s®nek k°l ts®geit

-s®rel mBdre el k°vetett bTncselekm®nybRI an:
2)A (1) bekezd®sben meghat 8rozott esetekben
koer ¢l mBnyeit ®s az 8ltala sz8ml 8kkal, orvosi
k°lts®geket figyel embe v®ve, egyedi m®r | ege
50.000 Ft.

( 3) K®pes tsell &t a rendk2vgl i tel ep¢el ®si t §
pol g8rmesterre 8truh8zza.

18. A

Szoci 8l is kamat mentes k@9l cs®n

(1) Ki sdobsza Kk©°zs®g-t efntkplreantS8enyaatt eK®pyli ®8é R

hi 8maynw8ht art-zkodS§8si hel |l yel rendel kezR ®s o0

szoci 8lis kamatmentes k°lcs®°nt ny%jthat.

(2) K®relemre szoci 8lis kamatmentes k@l cs®°n
a) ®l et ment R or vosi beavat koz8somkek ®s e

enyh2t ®s®re, fedez®s®r e,



b) az elsR nyugd?2j°sszeg, §r
K i hi

ell 8t 8s me
fizet®se nem az ell 8tott j T R |

c) a csal 8d | ak&8sa el emi k8r k°vetkezt ®be

(3) A (2)pbekggbd@s mpghat 8§rozott esetben a
or vosi szakv® em®nyt , vagy z8r -jelent ®st a
sz¢,ks®gess®g®r RI

(4) A (2) bekezd®s b) pontj 8ban meghat 8r ozc
k®r el mezR azon nyilatkozat gt, mel ybRI me g § |
i g®nyl ®se m8r f ol yamatban van.

(5) A (2) bekezd®s ¢c¢) pontj 8ban meghat 8roz
f®nyk®pfelv®telt kepbt 8Pglkz2teni az ingatl an

(6) Amennyi ben | ehet s®ges, a t 8mogat §st t
(®p?2t R@d eamekagok, eg®szs®g¢i gyl kel l ®kek, f el

(7) A szoci 8lis kamatmentes k°l cs®°nt Ihat s 8¢
hat 8rozni a vVvisszafizet®s m-dj 8§t , a futami
k°vetkezm®nyeit, valamint fel kel l h2vni a t
esed®kes r®szletek befizet®s®t znhiem ®e| jae st2atr
k ®sedel mi p-tl ®k k al egy¢tt egy °sszegben ese
(8) A szoci 8lis k°lcs°n visszafizet ®s®nek fL

legfeljebb 150.000 Ft lehet.

(9) Hats8ridRre t°rt®nRe%pk®nt &5 abbl kests®s &
ny%j that-. A v®grehajt8§s elrendel ®se a t 8mog

(10) A rendelet alapj8&n adhat - szoci 8lis ka
hat 8sk°rt a paohg8r mester gyakor

19. A.

Ter mAnyt 8mogat §8s

(1) Ki sdobsza k©°zs®g-t éntkplreniSenyaat eK®pygl ®8 & R
hi 8ny8ban tart-zkod8si hel |l yel rendel kezR ®:
szem®l yek r ®sz®r e ttertne®nmEsSneda goaetn8 s te | n yg8¥hj8tshka®r

(2) K®relemre vagy hivatalb-I term®nyt 8mogat



a) azon hg§ztart§s r ®s z ®r e, mel ynek a t
telep¢l ®si t 8mogat 8§st 8§l ap2tottak meg

b) annak a szem®I| ynek§ztaakritn8eskb,a nv a®g yR askzievn
t 8rgy®vben b8rmilyen telep¢l ®si t 8mogat 8s

c) rendszeres gyer mekv®del mi kedvezm®nyt

(3) A term®nyt8mogat8§s m®rt ®e szem®l yenk®n:
term®nyfajtg&nk®nt .

4)Ater mBnyt 8mogat 8s wugyanazon | ak8sra csak eg
a |l ak8sban ® R szem®lyek ®s h8ztart8sok sz§&m
(5) A term®nyt 8mogat §8s meg8l 1l ap2t8&ss&r | S z

foglalni.

(6) A rendeltet telran®nymn §amdlgat 8s megs8l | ap?t §s
pol g8rmester gyakorolja.

20. A

Kar 8§csonyi t8mogat §s

(1) Kisdobsza k©°zs®gt e¥sntkeol rem8n yKzaart8 cks®pnvyiis etl 8Rn.
k°lt s®gvet ®si el Rirgnysgat amagadk&nyaamel hi®e
l egal 8bb egy ®ve §lland: l ak-hellyel, ennek
®l etvitelszerTen ott ®l R,

a) 65 ®ven felg¢gli 1T dRs szem®ly ®I j°vedel emh

b) a h8ztart8sbafnRr&l R ustz e ntRd wie k n estgty- j°vede
130.000 Fot,

c) ol yan szem®lI| vy ®l , aki rendszeres gyerm
t 8mogat 8sa c®lj &b | tel ep¢el ®si t 8mogat 8sban
meg8l |l ap?2td8@sakxtormeqaglyRaR 60 napon bel ¢l

(2) Az °sszegeket a maradvs8§ny f¢iggv®ny®ben:
a) hg8ztart§&8sork®ntfmaxi mum 2 m

b) hg§ztart8§sonk®nt maXx i mum 100.000 ezer f
term®szetbeli t8mogat8sk®nt, illetve



c) h8ztart&mohR®noOOMmakit misszegT p®nzbeli jut
®I R szem®l yek sz8m8t figyel embe v®ve, mint e
( 3) A kar8csonyi t 8mogat 8s ®vente egy alka
hg8ztart Rsbsazne m®l yek sz8&ms§t figyel embe v®ve

°sszegben ®s mennyi s®gben, term®szetbeni ®s/
(4) A t8&mogat8&s meg8ll ap2t8&8s8r -1 sz-I- - d°nte@®
(5)Erende¢t al apj 8n adhat- kar8csonyi t8mogat §s

pol g8rmester gyakorolja.

lll. FEJEZET
21. A
Szoci 8lis szolg8ltatg8sok

Az Szt. ®1oeil ®benal:apszol g8l tat8sok
falugondnoki ®s tanyagondnoki szolg8ltat g
-®t kKe®g e
-h8zi seg2ts®gny¥jts8s

-csal 8dseg?t ®s

22. A.
Falugondnoki vagy tanyagondnoki szo
(1) Fal ugondnoki vagy tanyagondnoki szol g8l
telepegl ®s int ®zm®nyhi 8ny8b-1 eredRek8Kki 8hpagr
c®l z- szol g8l tat8sokhoz wval - hozz8jut 8st, \
hozz8jut8st, valamint seg2ti az egy®ni ®s a
programban meghat8rozottak szerint.



(2) A falugondnok szol g8l at i g®nybev®tel ®nek m- dj 8§
szab8lyozza.

23. A.

ftkeztet ®s

(1) Az ®tkezites®gl eda lk®@mviHEgeli Rseg?2t s®gny¥jt§
biztos2?2t- alapint®zm®ny. Yt 8n biztos?2tj] a.
24. A
H8zi seg8d s®gny¥%jt
(1) A hgzi seg?t stRegsntydjett8 s a HK®pvi sselgRt s G
®t kezt et ®st biztos2t- alapint®zm®ny Yt j 8n bi
25. A.
Csal 8dseg?t ®s
(1) A csal 8dsdag?sstt@dteta ak HBwiisesleRg2t st®gny %j
biztos2t- alapint®zm®ny ¥tj8n biztos2tja.
IV. FEJEZET
ZCRE¢ RENDELKEZE£SEK
26. A,
(1) A rendel et 2018¢éééeéeé. .. napj 8n | ®p hat
fol yamatban | ® R ¢gyekben is al kal malz&t § kel |
helyi szab8lyoz8s8r- - sz-I| - 2/2015. (L11.2.)
(2) A rendel et ben nem szab8lyozott k ®r d ®s e |
ell 8t8sokr - sz-1.- 1993. ®vi [0 t°rv~e®ny,
] 0gs z arbe8nldyeolkk e z ®s ei t kel | al kal mazni



Kovg8cs S8ndor Hajas Endre

pol g8r mester jegyzR

Z8r ad®Kk :

A rendelet kihirdetveKi s dobs z a, 2018¢é¢é¢éeé.

Hajas Endre

j egyzR



Biriis « Endroc » Gydngydsmellek = Kétujfalu * Kisdobsza
Szorény » Teklafalu * Virad * Zidor

Kétijfalui Kozés Onkorményzati Hivatal
7975 Kétujfalu, Jozsef Attila u. 34.
Tel./Fax.: (73) 342-003, 542-020
e-mail: kozoshivatal@kozoshivatal.hu

Honlap: www.kozoshivatal.hu

Ugyfelfogadisi rend Kétujfalui Kizis Onkormanyzati Hivatalnal: Hétfa, Szerda: 08.00-12.00
Kedd, Csiitartik: 13.00-16.00
Ideiglenes jelleggel mikado kirendeltségnél tigyviéifogadas rendje:
Endroc: Kedd - 09.00-11.00, Gyéngybsmellék: Csiitartik — 09.00-11.00,
Teklafalu: Csiitortok: 09.00-11.00, Zidor: Kedd ~ 09.00-11.00

Kérelem telepiilési taimogatas megillapitisdra
L. Az igényelt teleplilési tamogatas tipusa (jelolje X-szel, kérelmenként legfeljebb egy valaszthatd):

a) Létfenntartasi gondok enyhitése [

b) Lakhatds timogatasa q

¢) Az egészségi dllapot megorzését jelentd szolgiltatdsok koliségeihez vald részbeni hozzajarulas [
d) Az elhunyt személy eltemetietésének kaltségeihez vald hozzajarulas

¢) Apolisi timogatas (csak Endroc, GyGngydsmellék, Teklafalu és Zador esetén vilaszthats) [

11. Személyes adatok
1. A kérelmezd személyre vonatkozo személyes adatok:
Neve:
Sziiletési neve:
Anyja neve:
Sziiletési hely, év, hé, nap:
Lakéhely:
Tartézkodéasi hely:
Tarsadalombiztositasi Azonositd Jele:
Telefonszdm (nem kotelezd megadni):
Bankszamlaszam :
A folydszamlat vezetd pénzintézet neve:

2. A kérelmez6 csaladi dllapota:
o egyeddldllo
o hazastarsdval/élettarsival él egyiitt

3 A hizastars/élettirs személyes adatai:
Neve:
Sziiletési neve:
Anyja neve:
Sziiletési hely, év, hé, nap:
Lakéhely:
Tartozkodasi hely:
Tarsadalombiztositasi Azonosita Jele:




4. A kérelmezdvel egyiitt &6, eltartott gyermekeinek szama dsszesen: ... f&

Név Szitletési hely, év, hé, | Anyja neve TAJszdm | Megjegy
nap zés*

* Ebben az oszlopban kell feltintetni,

- ha a gyermekre tekintettel gyermekgondozdasi segélyt, gyermeknevelési tdmogatdast, gyermekgondozdsi
dijat vagy terhességi gyermekagyi segélyt folyositanak,

- ha a 16-20 év kizotii gyermek nem jdr oktatdsi intézménybe, de ondllo keresettel még nem rendelkezik,
vagy

- életkortdl fuggetientil a tartos betegség vagy fogyatékossag fermallasar, amennyiben ez az allapot a
avermek 25. életévének betoltését megeldzden is fennallt.

5. A haztartisban €16 tovibbi személyek adatai:
(CSAK LAKHATAS TAMOGATASA ESETEN SZUKSEGES KITOLTENI)
Neve Sziiletési neve | TAJ szdma Sziiletési Anyja neve Szerepkir *
helye, ideje

* A szerepkir a kérelmezire nézve Iehet: Nagykort gyermek, szild, testvér, nagysziilo,
hazastars/élettars sziildje, hizastars/élettars nagysziildje, unoka, nagykor gyermek hidzastirsa, egyéb.




111, Jovedelemi adatok
A kérelmezé, valamint hazastarsanak/élettirsdnak és a vele egy hdztartisban €16
gyvermekeinek a havi jovedelme forintban:

Lakhatds timogatdsa esetén a haztartdsban é1§ dsszes személy jovedelme forintban:

jovedelem tipusa —Il:(érelmaé Hezastirsaf A haztartas tovabbi tagjai

i élettdrsa)
1. Munkaviszonybdl és més
foglalkoztatdsi jogviszonybdl szarmazo
lebbdl: kdzfoplalkoztatasbdl szarmazd

2. Térsas és egyéni vallalkozasbol,
ostermeldi, illetve szellemi és mas
onalld tevékenyséabdl szirmazo

3. Tappénz, gyermekgondozasi
tamogatisok

4. Nyugellatas és egyéb nyugdijszern
rendszeres szocidlis elldtasok

S. Onkormanyzat és munkatigyi
rervek dltal folyasitott elldtasok

6, E jovedelem

7. Osszes jovedelem

Hozzajarulok a kérelemben szereplé adatoknak a szocidlis igazgatisi eljards sordn torténd
felhasznéldsdhoz.

13,1111 R R LA e A

..............................................
..............................................
..............................................

..............................................

1 e TV

..............................................
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a hdztartas nagykor( tagjainak alairdsa



Vagyonnyilatkozat

1. A kérelmezo személyes adatai

IV EVBY i cniciidasindomssasissiionridonssscaran
v T Rt A DO D SO RO NS W S ML LR SN B R P o PSR U S e
ATIVIA DOVE] vissucsisriasssrrssviisrossvisasansasaoisss i RSN A AN SR T S H N i e

Sziiletési hely, év, hd, nap: ..
Lakohely: ...cconiiinsannanins EAR LS AR e :
Tartozkodasi hely: N s
Tarsadalombiztositasi Azonositd Icle: ...

II. A kérelmezd és a vele egyiitt €16 kozeli hozzdtartozdjinak vagyona

Lakhatas tamogatdsa esetén a haztartds ésszes tagjanak vagyona:

A. Ingatlanok
1. Lakastulajdon és lakotclck-tulajdon (vagy allandg, illetve tmos hasmﬂn) cime .................
varos/kdzség
Becsiilt forgalmi érték:® e Ft
Haszonélvezeti joggal terhelt: igen nem (a megfeleld aldhiizandd)
2. Udiilétulajdon és tidultelek-tulajdon (vagy 4llando. illetve tartés hasznalat): cime: oo
vérosfkézscg Gtutea .....covvvivivrene hsz. alapteriilete: ........... m’, tulajdoni hanyad:
- ., @ SZerzés ideje: ..ounrniniinns év
Becsull forgalml értek:* ... ) Ft
3. Egyéb, nem lakas céljdra szolgalo épiilet-(épiiletrész-)tulajdon (vagy allandd hasznalat):
megnevezése (zértkerti épitmény, mihely, lizlet, miterem, rendeld, pardzs sth.): «coooveinccrienneee.
cime: VATOS/KOZSER.....coovoiuiccniaarinicas 171011 D—— hsz. alapteriilete:
........... m’, tulajdoni hanyad: ................., 8 SZETZES 1dEJ€7 ..vvvrvrvrreens €V
Becsiilt forgalmi érték:* Ft
4. Termofidtulajdon (vagy dllandd hasznalat): megnevezése: . cime:
varos/KOZs€g ..ovviviriunnins at/utca ... hsz. alapteriilete:
........... m’, tulajdoni hényad: .........ocooenvnery 8 SZETZES IdEIEE 1ovoeerrrernns GV
Becsiilt forgalmi énék:* Ft
II. Egyéb vagyontdrgyak
Gépjdrmu: '
a) személygépkocsi: 7 17 AR PAINRR rendszam
a szerzes ideje:
Becsiilt forgalmi érték:** et dxsgasssrrtonat Ft
b) tehergépjamitl, aUtObUSZ: ....oevcreerriiiiccniicinnns HPUS 1ooyvenenienenns rendszam
- BTRYTAS I ciiiins iiciininiosons ppbiasinsrasiiainsisn s odeaimnis
Becsiilt forgalmi érték:** _....... Ft

Kijelentem, hogy a fenti adatok a valdsagnak megfelelnek. Hozzdjdrulok a nyilatkozatban szerepld
adatoknak a szocidlis igazgatdsi eljdrisban trténd felhasznalisdhoz, kezeléséhez,



Tajékoztatd a kérelem kitdltéséhez

L Az igényelt telepllési timogatis tipusa
A megfeleld vilaszt Xeszel kell jeldlni, illetve a hidnyzoé adatokat kitditeni. Kérelmenként egy segélytipus
vélaszthatd!

11. Személyes adatok

Egyedillio az a személy, aki hajadon, ndtlen, 6zvegy, elvalt vagy hizastirsatol kiilan él, kivéve, ha élettirsa van
A hézastdrsak akkor tekinthetdk kilonélonek, ha a lakefmik kilonbéza.

Kozos haztartasban €16 eltartott gyermeknek szamit:

- a hiszévesnél fiatalabb, 6ndllo keresettel nem rendelkezs,

- @ huszonhdrom évesnél fiatalabb, 0ndllé keresettel nem rendelkezd, nappali oktatis munkarendje szerint
tanulmanyokat folytatd,

- a huszondt évesnél fiatalabb, ondllé keresettel nem rendelkezé, felsdoktatdsi intézmény nappall tagozatin
tanulmanyokat folytatd,

- korhatirra valé tekintet nélkiil a tartbsan beteg az autista, illetve a testi, érzékszervi, értelmi vagy
beszédfogyatékos vér szerinti, drokbe fogadott, illetve nevelt gyermek, amennyiben ez az allapot a gvermel 25,
életévének betdltését megeldzden is fenndlle

A tartésan beteg, az autista, llletve a testi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos vér szerinti, drokbe
fogadott, illetve nevelt gyermek egészsiégi dllapotira vonatkez6 igazoldsokat a kérelemhez csatolni kell,

Amennyiben a tanuldi, hallgatdi jogviszony fennallisat a kérelmezd nem igazolja, gy a hivatal adatszolgdltatis
irénti kérelemmel az Oktatdsi Hivatalt megkeresi.

111 Jovedelmi adatok

Jovedelem: a személyi jovedelemad6rd] sz616 torvény szerint meghatirozott, belfoldrdl vagy kilfoldrdl szdrmazé
- megszerzett - vagyonl érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és az adémentes
Jovedelmet Is, tovibbd az a bevétel, amely utin az egyszerisitett vallalkozoi adordl, llletve az egyszerisitett
kazteherviselési hozzdjaruldsrol sz616 torvény szerint adot, illetve hozzajarulast kell fizetni,

A jovedelmi adatok alatt havi nettd jovedelmet kell értenl A nettd jovedelem kiszdmitéséndl a bevételt az
elismert koltségekkel és a hefizetési kotelezettséggel estkkentett dsszegben kell feltintetni, Elismert koltségnek
mindsul a személyi jovedelemadérl szolé trvényben clismert kdltség, valamint a fizetett tartisdil. Befizetési
kotelezettségnek mindsil a személyi jovedelemads, az egyszerdsitett vallalkozdsi adé, a maginszemélyt terheld
egyszerdsitett kizteherviselési hozzdjarulds, egészségbiztositisi hozzajarulds és jarulék, egészségigyi szolgiltatasi
jarulék, nyugdijjirulék, nyugdijbiztositisi jirulék, magan-nyugdijpénztiri tagdlj és munkavallaloi jdrulék.

Ha a magdnszemély az egyszerlisitett villalkozdi add vagy egyszerisitett kozteherviselési hozzdjirulis alapjsul
szolgald bevételt szerez, a bevétel csdkkenthetd a személyi jivedelemaddrd] sz0M6 torvény szerint elismert
koltségnek mindsila igazolt kiaddsokkal, ennek hidnyiban a bhevétel 40%-dval, Ha a mezlgazdasigl Ostermeld
addévi Gstermeléshil szirmazo bevétele nem tobb a kistermelés értékhatirandl (illetve ha részére timogatist
folyositottak, annak a folyésitott timogatissal ndvelt Gsszegénél), akkor a bevétel csikkenthetd az igazolt
koltségekkel, tovdbbd a bevétel 40%-anak megfeleld osszeggel vagy a bevétel B5%-dnak, letdleg dllattenyésztés
esetén 94%-inak megfelelo dsszeggel.

Nem mindsil [dvedelemnek, igy a jivedelembe sem kell beszdmitani a temetési segélyt, az alkalmanként adott
atmeneti segélyt, a lakdsfonntartisi timogatdst, az addssigesdkkentési timogatdst, a rendkiviili gyermekvédelmi
tamogatdst, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény keretében nydjtott pénzbeli timogatdst, a kiegészits
gyermekvédelmi thmogatds melletti potiékot, a neveldszaldk szimara fizetett nevelési dijat és killon cllatmanyt, az
anyasdgi timogatdst, a tizenharmadik havi nyugdijat, a szépkortak jubileumi juttatisat, a silyos mozgaskorlitozatt
személyek pénzbeli kizlekedési kedvezményeit, a vakok személyi jiradékat és a fogyatékossagl tAmogatast, a
fogadd szervezet dltal az Gnkéntesnek kilon térvény alapjdn biztositott juttatdst, a hizi segitségnyijtis keretében
tirsadalmi gondozisért kapott tiszteletdijat, az energiafelhaszndlishoz nyvjtott tdmogatist. Nem mindsiil
jovedelemnek az alkalmi munkavallaloi konyvvel torénd munkavégzésnck, az egyszeriisitett foglalkoztatisrol sz6l6
tirvény alapjan 1iriénd munkavégzésnck. valamint a természetes személyek kizott az adérendszeren kivilli keresettel jard
foglalkoztatasra vonatkozd rendelkezések alapjan haztartdsi munkdra létesitert munkavégzésre irdnyuld Jogviszony
keretében tirténd munkavégzésnek (a tovibbiskban: haztartasi munka) = havi ellenériéhe, A csaladtagok jovedelmét
kilén-kulon kell feitintetnl. A csalidi patlékot, az drvaellitdst és a tartdsdij cimén kapott Gsszeget annak a
személynek a jovedelmeként kell figyolembe vennl, akire tekintettol azt folydsitjak

A havi jovedelem kiszdmitisakor

- rendszeres javedelem esetén a kérolem benyijtasit megeldzd hanap,

< nem rendszeres javedelem, lletve villalkozdshal, dstermelésbl szdrmazd jovedelem esetén a kérelem
benytijtasit megeldzh tizenkét hinap
alatt kapott dsszeg egy havi atlagat kell egylttesen figyelembe venni.

|4vedelem tipusai:



1. Munkaviszonybdl és mds foglalkoztatisi viszonybi) szdrmazd fdvedelem: kiulonosen a munkaviszonyban,
kozalkalmazotti, kdzszolgdlati jogviszonyban, birosagi, gyészségi, igazsagogyi szolgdlati jogviszonyban, honvédség,
rendvédelmi szervek, polgiri nemzetbiztonsigi szolgdlatok hivatisos és szerzddéses szolgilati jogviszonydban
folytatott munkavégzésre Irinyuld tevékenységbil, towibba szivetkezet tagjaként folytatott - személyes
kizremikodést igényld - tevékenységbdl szarmazé jévedelem. Kézfoglalkoztatishdl szirmazd jovedelem alatt a
kiizmunkdb6l, a kozhasznid munkibol vagy a kozeéli munkibol szdrmazd jovedelmet kell érteni.

2, Tarsas és egyéni vallalkozisbol, Gstermeloi, illetve szellemi és mds 6nallé tevékenységhdl szdrmazt jovedelem:
itt kell feltiintetni a jogdijat, tovibbd a bérbeads, a vilasztott kinyvvizsgdld tevékenységébdl szdrmazé jovedelmet,
a pazdasagi tirsasig maganszemély tagja altal kiilin szerzodés szerint teljesftett mellékszolgaltatist,

3. Téppénz, gyermekgondozdsi tdmogatisok: tippénz, terhességl-gyermekigyi segély, gyermekgondozdsi dij,
gyermekgondozisi segély, gyermeknevelési timogatis, csalidi patlék, gyermektartisdij,

4. Nyugellitds és egyéb nyugdijszerd rendszeres szocidlis ellitisok: dregsépi, rokkantsigi, baleseti rokkantsdgi
nyugdi, dzvegyl és sz0161 nyugdl], drvaellitis &s baleseli hozzdtartozdi nyugellitisok; rendszeres szoclilis jdradék,
atmeneti jaradék, binyasz dolgozok egészségkirosoddsi jaradéka, rokkantsigi jaradék, rehabiliticios jaradék,
politikai rehabilitdcibs ellitisok, hizastirsi pdtlék, hizastirs utin jard javedelempdtlék,

5. Onkormdnyzat és munkaiigyi szervek dltal folydsitott ellitisok: killtndsen az jddskoriak jiradéka, a
rendszeres szocidlis segély, a rendelkezésre illdsi timogatds, az dpoldsi dij, az adéssagesokkentési timogatds;
munkanélkili jaradék, dlliskeresési jaradék, alliskerosési segély, képzési timogatdsként folydsitott keresetpotld
juttatds,

6. Egyéb jovedelem: példiul az osztondi), szakképzéssel dsszefliggo pénzbeli juttatisok, neveldszOl6i di, szocidlis
gondozéi dij, végkielégités és llampapirbdl szérmaz6 jovedelem, ingatlan és ingd tirgyak értékesitésébol, vagyoni
értékid jog Atruhdzdsibil szirmazd jovedelem, &letfiradékbdl, (Gld és mas ingatlan bérbeadisibdl szérmazd
jovedelem, illetve minden olyan jovedelem, amely az elozd sorokban nem keriilt feltintetésre,

A jovedelemnyilatkozatban szerepld jovedelmekrol a jovedelem tipusanak megfeleld iratot vagy annak masolatat
a kérelemhez mellékelni szikséges,
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Palydzati Kifras

2018. junius ....

A beligyminiszier palyfzaiot hirdet — sz allamhizianisért felelds miniszer cpyerériésével — g
Magyarorszitg 2018. évi kizponti kilisépverésérdl szald 2017, évi C. Wrvény (a 1ovabhiakhan:
ktltségvetési tdrviny) 3. meliéklet 1. 9. pont szerinti

A felepiilési Gnkorminyzatok szoeitlis célit tiizeldanyag vésdrlishoz kapesoldds thmogatdsira

osszhangban
- az dllamhdztondsrol s2616 2011, dvi CXCV. 16rvény (a tovibbiakban; AR,

a sziamvitelrdl sz616 2000, évi C. torvény,
az &llamhéztariéseol 82616 torvény végrehnjiasird] szl 368/2011, (XD.31) Ko, rendelet

( toviibbiakban: Avr.)
rendelkezéscivel.

1. A palydzal célja

A Kazigazgatasi és Elektronikus Kézszolgdlintisok Kézponti Hivatalanak 2018 jenudr 1-jei adatai
alapjén nz 5000 & lakosségszimot meg nem haladd telepiés telepiilési dnkorményzat szocidlis céli
tizifavisaridshoz vagy barnakdszén visirldshoz kapesolddd tamogatasra palyazhal.

2. Keretdsszep

A kdiltségvetési torvény 3. melléklet 1. 9. pont atapjén a pilydzati célrs 3 000,0 millié forint 411
rendelkezésre. Fejczeten belili dcsoporoshtis eredményekém Gsszesen 4.000,0 millié forint 21

rendelkezésre,
i Pélydzék kbre

A timogatdsra a Kdzigazgatasi és Elektronikus Kézszolgiltatisok Kbzponti Hivatalinsk 2018. Jjanuar
I-jei adntai alapjdn az 5000 6 lakossdgszdmot meg nem haladé felepiliési Bnkorményzatok

phlydzhatnak.
Az Snkorminyzal ogy fajia tzeldanyag megvasaridsilior ipényelhet dmogaldst,

Az igényelhetd mennyiség az nkormanyzat altsl 201 7-ben foglalkoztatott kézfoplalkoztntdsi 1éts2dm
adaténak dtlaga, illetve a 2018, janudr 1-ci lakossdgszambol n 80 év feletti koresoporios adaténak
cgyiities szhma alapjén kel meghatérozisea (a tovibbiakban egyiitt: elliton),

Keménylombos tiizifs igénylése esclén nz &nkorményzal legfelicbd 2 m'fellitar 10zifa mennyiségel
ipényelhet,

Ligy fombos tizifa igényldss eselén az tnkormdnyzat legfelicbb 3 m*ellitott tizifa mennyiségel
igényelhel. Ligy Jombos 1lizifa igénylésére kizérolag Bdics-Kiskun, Békés, Barsod-Abaij-Zemplén,
Csongriid, Hajdi-Bihar, Jds2-Nagykun-Szolnok, valamint Szaboles-Szatmir-Berep megyéhen 1éva

telepilési Snkorményzat jogosul.

Bamakaszén ipénylése esctén az tnkormanyzat legfelicbh 6 glellfitot szén mennyiséget igényelbet,
4. A tAmogatis formajn

A tamogatds vissza nem téritendd kalségvetés: timogatas,



& A tamogatay méritke
A timogatis mériéke

) a kedvezményezett teleptlések besorolisardl és a besorolas felidtelrendszerésdl sz0l6 10572015,
(IV. 23.) Korm. rendelet 2, melicklete afapian a jelentds munkanélki) liséggel sijtott 1clepillési
ankorminyzat vonatkozasiban, kemény lombos fafajia esetében 15 000 Filerdei m™+afn, ligy lombos
fafaita csetében 8500 Fiferdei in*+afa, szén eselében 3000 Fiiq+ifa,

b) &z a) pontba nem 1arozd 1elepiilési Snkormianyzat vonatkozisaban, kemény lombos fafnjta esctében
14 000 F/erdei m'+4fa, ligy lombos fafajin esetében 7500 Ftlerdel m'+afa, szén esctében 2500
F/g+éfa,

¢} a b) pontha lartozd telepiiléss dnkorminyzal vonatkozisaban a tdmogaids felhasznildsanak feliétele,

& tAmogatdson felll kemény lombos fafajia eseiében 1000 Fiferdei m’+afa, ligy lombos fafajta
esetében 1000 Flerdei m*+4fa, szén esetében 500 Fr/g#afh ménékd anrész villalisa.

fi. Pdlydzatok benydjtasa

A 1Amogatésl az a 1elepiilési Snkorményzat igényelheti, amelyik o szocidlis raszorultsdg és a 2018. évi
igénylés részletes feliéieleit — legkéstibh a tizeldanyag megvastrlésat kéverd 10, napon hatilyba lépé

— rendeletben szabdlyozza akként, hogy

a) a szocitlis igazgatisrdl és szocidlis elldtdsokrdl sz010 tdrvény szesinti aktiv kordak elldtdsdirs,
idaskorbak jaradékara, vagy — iekintet nélkill annak természetbeni vagy pénzbeli formdban 16rénd
nybjldsira ~ telepilési imogatisra (e tdmogatisban részesiildk kdzil kiilontsen & lakhatdshoz
kapcsoltdd rendszeres kiadésok visclésével kapesolstos tdmogatdsban részesilék) jogosult eldnyt

dlvezzen,

b) a gyermekek védelmérdl és a gydmigyi ignzgnasrdl szdld rvényben szabélyozott halmozottan
hétrényos belyzetii gyermeket neveld csalid éivezzen eldny, és

¢} haztaridsonként legfeljebb § m’ 10zifs vagy 10 q szén biztositisira keriljon sor, valamint
d) villalja, hogy  szociélis céli wizifiban vagy szénben részesti®t8] ellenszolghlimast nem kér.
A pilyazatokat elckironikusan és papiralapon is be kell nyjiani.

A Palydzati Iginp!d Adarlap benybijtisa elektronikus dton & helyi dnkorményzatokért felelés miniszier
altal Gzemelietel! ebrd2 dnkorményzsti informécids rendszeren keresziiil, az ere o céim kialakitott

phlyhzali feldleten 18riénik.
A palydzatok clektronikus rigzitésének hatdrideje 2018, suguszius 31, 16:00 dra
A phlyAzatok papir alapon térténd benddsannl hatirideje 2018, szeptember 3,

A pilyizali igényld adatlapol és 2 lovébbi benyfijtandé dokumentumokat papir alapon a Kincstiv
terllctileg illetékes igazgatosigira (a tovAbbiakban: Igazgatdsig) kell cliuttatni egy eredeti és egy
misolati példanyban az aldbbiakban meghatdrozott hatdriddig,

A fenti hatdriddk elmulasztdsa jogvesad. A kizédrolag papir alapon benyljton pélyézati adatlap
érvénytelen.



7. Benynjtandd dolkumentumok

Benyijtds média

Benyaitandd dokumentumok P=papir alzpon,

EPe= elektronikusan és puply
alaponis

Az ebré2 onkormanyzali informacios rendszerben
kitblen  megfelels  Palydzat  lgényld  Adatlap Ep

| {kinyomtatva, aldirva, bélyepzbvel ellitva)
Z. | A palyazat  benyijtasrdl 206 képviselo-testiilets

hatdrozat mdsolata, mely tarfalmazza & saji forrds P
biziositdsdra vonaikezo igszolist G-
3. | Az Avr, 78 § (2) bekezdése szerinti nyilntkozatok Ep

A benyijtott paly&zatnak tartalmaznia kell 5 1-3, pontok szerinti dokumentomokad.

5. Hidnypétids

A palydzatok szabélyszeriiségi, formai és tartaimi felilvizspalatit, a szitkséges hidnypotldst az
Ipazpatésag az Avr. 70. § (3) bekezdése és B3, §-n alapjdn végzi.

Az lgazgatésig n felilvizspilt phlyazatok egy eredeti példanyat a palydza, illetve a hidnypotlds
beérkezését kdveld § napon beliil véleményével epyiitt tovabbitja a helyi dnkormédnyzatokén felelss
miniszler (a lovabbiskbun: minisztes) részére.

Ha a Pilydzo a hidnypdtldsnak nem tesz cleget, vagy azt nem megfelelden teljesiti, és emiatt &
palyfzat az elbirdlisra jogosult szervnek nem tovébbithats, a pélyizatol — egy masolati példany
meglandsdval — az ok megieldlésével sz lgazgatdséy visszakoldi a Phlydzonak és egyltal énesiti,

hogy pilyAzata érvénytelen,
9. Pilydzat elbirklisa, dintés

Epyedi felolvizspdlat alapjén s tmogatés mériékét a megpalydzott Bsszeg keretein belil & miniszier
&llapitia meg, akként hogy = tiizife igényekbd] elsddicgesen 3 25 m” alatti mennyisépek, barnakdszén
igényckbdl elsddlegesen o 100 g alatti mennyiségek teljesitését kell biztositani, Az ezt meghaladd
mennyiségek eseiében, csikkentent, a kbzfoglalkoztatottak 2017. évi dtlagos létsziménuk a telepiilés
aktiv kord lakassigihoz (18-65 év) viszonyitot! arinydt figyelembe véve kell s rendelkezésre #116
cldiranyzatot felosziani.

A Teloszids alapjan a miniszter az igényelt mennyiségnél kevesebb fizeldanyap megitélésére is
Jogasult.

A miniszier a benyjton pilydzaiokrdl a rendelkezdsre allo cl@irdnyzat ercjéig, # palydzatok
miniszierhez 10r1énd beérkezését kdvetd 15 napan beliil dant, de legkéstbb 2018, sreplember 28-ip.



10, Dintésrdl vald értesités

A miniszier dontésérdl a nycries palydrzok (a tovabbiakban: Kedvezményezeit) elektronikus
timogatdi okimtban, a témagatisban nem részesilt palydzok pedig levélben a dontést kiwverd §
mimkanapon belill éresiiinek az ehrd2 Snkormanyzati informacios rendszeren keresziil.

A phlydzalokkal kapesolates dontések  www.karmany v honlapon is kézzétéielre keriilnek.
A palydzati dontéssel szemben jogarvoslatnak helye nincs, és kifopas henyijtésira sincs lehetdség,

A Kedvezmeényezell a timogmioi okirattal kapesolathen az b2 Bnkormdnyzati informécios
rendszerben 8 miniszteri dontést kdvetd 2 munkanapon belil észrevételt tehet. Ennek elmulasatisa
esetén o (imopatdi okirat elfopadotinak tekintendd. Az észrevétel nem irinyulhat magasabb Ssszegii
mogatds megitélésére, Eszrevétel esetén o Kedvezményezetiel a Timogald egyezies. Amennyiben ez
o napon belll nem vezet eredményre, bpy a Kedvezményezenl elvesziti a tdmogatdsra vald

Jjoposulisdpit,
11. Thmopaths folybsitisa

A miniszter a tdmogatdi okiratok 10, pont szerinti clfopsdfsht kovetd 5 munkamapon belil
ulalviinyozza & 1amogatdst. A témogatist 1 Magyar Allamkinesthy az utalvanyozist kivetden soron
kivill, eldfinanszirozds keretében, egy tsszegben folydsitja.

12, Tdmogatis felhasznildsa

A tdmogatdst 8 Kedvezményezell +/- 5% elfogadott 1dréshatéri, atlsgosan 100 em hosszit, 5-35 cm
dtmérdjid 10zifinak a fovérosi & a megyei kormdnyhivatal erdészeti igazputésigai &ltal
nyilvintartott erdégazdilkodékiél (e fovdbbinkban: erdégazddlkodd) t8rténd megvisarlisdra
fordithatja. Kemény lombos vastag 1iizifa csctében & megvasérolt 10zifa mennyiségének legfeljebb
5%-a lehet & nem kemény lombos fajokbdl szdrmazé fafajta,

Bamakbszén visérlisa eseién a tdmogatist a Kedvezményezen 20-40 mm étmérdjll bamak8szén
vasaridsea fordithatja.

A Kedvezményezett a taimogatoti mennyiségnél 18bb thzeléanyagot is visirolhol, ha 2 meghatdrozon
mindségi kbvelelményeknek megfeleld (Gzeldanyagot a pdlydzati kiirdsban meghatirozott #mél
kedvezibb feltételekke! udja beszerezni.

Amennyiben az Snkorminyzal a lizeldanyagot AFA kirdn kiviili eladdtol szerzi be, Ugy & thmogatas
felhasznildsa sorin kizdrolag a nettd dmogatasi dsszeg veheld figyelembe.

A Kedvezményezett a tdmogatishol vasaroll tozifi, illetve szenet 2019. februdr 15-6ig osztis ki o
riszorulok részére, a thmogatds teljes dsszepének pénzigyi felhasznalasa lepkésdbb 2019, marcius 31-

djp 1érénhet meg.

A tamogatds étvételél dtvételi clismervény kidllitdsdval kell igazoi 2 példinyban, melybdl eqy
példany & Kedvezményezetiet, cgy példiny a téimogetasban részestltet illet mep, Az 4rvételi
elismervényben fe kell finfetni a timogatdsban részesbll nevey, a tiizeldanyay fujidjdt, & tizelbanyag
mennyiségél, valamint az atvétel idejél,

A tiizif szarmazdsdt az erddrdl, az erdd védelmérdl ds az erddpazdilkodasrdl szdl6 2009. évi
XXXV, 16rvény 90. §-a szerint kell igazolni. A beszerzen 1izifs mennyiségének ipazoliss érdekében
¢ rendelkezés szenimi szallidjegy(ek) masolatai az clszdmoldshoz csatolni kell,

A tizifs, valamint a szén szAllitdsibdl ~ ideérive = rdszorulokhoz vald eljuttadst is — szérmazd
kalisépek a Kedvezményozettet terhelik.



A Tfenti hatdriddl kivetden felhasendll 1imogatas Gsszege jogosulatlanul igénybe vett tdmopatisnak
mindsil,

13, A tAmopatis elszimoldsa és ellendrzése
A timogatds felet a Kedvezményezett rendelkezik, és felelts snnak Jopszerd felhasznilasién.

A Kedvezményezett n tamogetis felhasznilasdiol clkilléniten, naprakész nyilvimarids vezet, s
tirgvévre ©s6 timogatisiész felbasandlasirdl timgyéy december 31-ci fordulénappal, az éves
kishségvetési beszamald kerelében és rendje szerint szimol ol

A Kedvezményezelt & timogatds felhasznalisard] 2019. dprilis |5-¢ig az Ignzgatdshp felé & miniszier
iltal kiadott adatlap scerint szdmol el az cbr 42 rendszeren kereszitl, illetve papir alapon. Az
elszamoldsban a szocidlis riszorulisig ¢ 0 2018, évi ipénylés részlotes feliéleleit tartalmazd rendeletie

hivatkozni kell.
A kinestir a dmogntas elszimoldsérol 2019. méjus 22-ig elekironikus dlon tajékoziatja a miniszierl.

A telepiilési Gnkorményzat dltal benydjtont  elszdmolés clfogadasardl, illetve visszafizetési
kbtelezenséy megillapiitdiss esetén a miniszier a kincstar (fjén, irdsban tdjdkoziatjs az érinten
tekeplilési dnkormAnyzatol,

Hz az Jgazgatdsdp » pénzlipyi beszdmold Avr, 94, §-a szerinti felilvizsghlatat kovetden mepéllapitja,
hiogy a Kedvezményezen a kapott thmogaldsi dsszeges nem o meghatdrozon céirs, vagy csak 1észben
haszndlta fel, ércslti a Kedvezményezenet és a minisziert, A Jogosulatlanul igénybe vett timogatist,
timogatdsrészt a Kedvezményezett az Aht. S3/A, §-anak és oz Avr. 83. § (3) bokezdés b) pontja és a
97-99. §-ainak figyclembe vételével kbieles az Ignzgatésg Gtjin lemondani és azi gyleti kamatial,
ilictbleg késedelmi kamattal egylint visszafizetni. A helyi Snkorményzatokért felelds miniszier az Avr,
97. § (2)-(3) bekezdések és a 98. § (5) bekezdése szerint madositott tdmogatdi okiralol, timogatisi
szerzbiést — vagy visszavondsuk escién az endl valé értesitést — elektronikus Giton az Igazgatosdy
ttjin kOldi meg a Kedvezményezettnek, mely slapjin uz Ipazgatésty az Avr. 99, § (2) bekezdése
szerinti fizetési felszolitist kiild 2 Kedvezményezetinek,

Részletfizetési kérelmet — & késedelmi kamat kivételével - a Kedvezményezett sz Avr. 9. § @)
bekezdése szerinti visszafizetési hatdriddig nyijthat be az lgazgatosaghoz, ha a kérelmezd igazolja,
hogy kitelezd feladatsinak cllftdsét az egydisszegii visszafizelés veszélyezieiné. Az Igazgaldsip sz
Avr. 99. § (3) bekezdése szerint részletfizetési mopallapodist kot & kérchnezivel. A limogatas
Palydzati Kiirdsbun nem részletezet kérdéseit a tdmogatdi okirat taralmazza.

A palytack, a palydzaii kiirdsyal és a tdmogatds felhassndldsaval kapcsolatos szakmai kérdéseikie!
Beliigyminisziérivm Oukorményzati Gazdasdgi Féoszidiyéhoz (06-1/441-1 690) fordulhatiak,
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| Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP) |

[-Be\rezetés |

Kisdobsza kozség Onkormanyzata dsszhangban az Egyenld Bandsmédrol és az Esélyegyenldség
Eldmozditsarol sz616 2003. évi CXXV. térvény, a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének
szabalyairol és az esélyegyenloségi mentorokrol szold 321/2011. (XI1. 27.) Korm. rendelet és a helyi
esélyegyenloségi program elkészitésének részietes szabdlyairol sz016 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet
rendelkezéseivel Esélyegyenloségi Programban régziti az esélyegyenldséy érdekében szilkséges
feladatokat.

Az Onkorméanyzat villalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélycgyenloségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait, valamint az Snkorményzat fenntartisiban Iévo
intézmények miikadtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése sordn
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, killonds tekintettel a kéznevelés dllami és nem allami
intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgilja.

[ A telepiilés bemutatisa ]

Kisdobsza Baranya megye Nyugati hatirdn, a Nyugati és a Keleti GySngyds patak altal hatarolt
terfileten fekszik. Hiteles adatok 1277-t8l vannak, de mas iratok mér 1237-181 emlitik a telepiilést.
Feltételezhets, hogy joval koribban is voltak lakok a terileten. Ezt latszanak igazolni a kézség
terfiletén taldlt rémai kori érmék és a kifsott rdmai kori szarkofig,

A honfoglalis utani id6szakban Koppdny népe telepedett meg a kézség teriiletét is magaba foglald, a
Balatontél a Drivaig terjedd teriileten. Az elso lakok a szomszédos Kalméan-Csehi betelepitésével egy
iddben -1100 koriil- keriiltck ide. A telepiilés nevét a korai okmdnyok ,.Dubza™ néven emlitik,

A kozséget az 1006-ban Szent Istvin kirdly dltal alapitott Székesfehérvari Kaptalan egyik birtokaként
tartottdk nyilvan, Ezen beliil kiralynéi birtok volt, ami a kirdlyné haztartisat volt hivatott ellétni, A
falut a kiralyné eladomanyozhatta, melyet tobbszir meg is tett. A kiralyné székhelye az akkori Segilsd
varmegye volt, ide gy(jiotek a fényiizé udvartartast szolgalo javakat, A X1V szizad vépén Segiisd
varmegye beolvadt Somogy vinmegyébe, igy a telepiilésnek az elmult évszézadok soran t5bb gazdaja
is volt. A térék hodoltsag alatt sem pusztult el. A korai adatok szerint 32 hazbol 1715-ig 17 héz
maradt meg. 1807-ben 1. Ferenc kiraly a Kegyes Tanitorendnek adoményozta.

Kisdobsza legrégebbi torténete azonos Nagydobszdéval, amellyel tirsegyhizat képezett. Ondlld
térténete 1859-t6] kezdbdik. Ekkor alakult anyaegyhdzzd és az elkiiloniilés alkalmébol a Kegves
Tanitérend 12 hold foldet adoményozott az egyhaznak, Templomukat 1859-ben épitették foldjeik
jovedelmebal és koztcherviseléshbSl. 1861-ben létesitették iskoldjat, ami 1950-ig dnallo elemi
iskolaként mikodor. A nagydobszai kdrzeti iskola indulasatdl — 1950-t01 - mir csak alsé tagozatos
iskolaként mikadott,

A kozseg fejlodését elbsegitett az 1868-ban megépitett vasit, melynek kisdobszai allomdsin egy
mellékvaganyt Kitérdvel jelentds druforgalom bonyoladott. 1948-ban G utca nyilt a 6-os Ol
északra, 1978 végén ismét Osszekapesoladott a két telepiilés sorsa, Kisdobsza és Nagydobsza
kiizséget . Dobsza™ néven egyesitették. A kisdobszai telepiilésrész lakossagénak kezdeményezésére
1992, janudr 1.-vel a két telepiilés ismét $ndllova valt Kisdobsza és Nagydobsza néven.



Jellegzetes baranyai egyutcds aprofalu. A lakossag szdma nem éri el a 300 fot, népessége 1949 6ta
folyamatosan csokkent. Helyben a munkalehetdség kevés, a munkanélkiiliségi rita joval meghaladja
az orszagos atlagot. Az dllandd munkdval rendelkezdk nagyobb része ingizé, mégpedig
Nagydobszira, és a kozeli vdrosba Szigetvirra. Az 5 egyéni és 5 tirsas foglalkozds kevés
alkalmazottat foglalkoztat. A helyi kereskedelmi ellitast vegycsbolt, italbolt és itallerakat igyekszik
biztositani. Infrastrukturdlis clldtottséga nagy részben Kkiépitett, vezetékes vizzel és
szennyvizesatornéval rendelkezik, gizvezetékkel viszont nem. Ovodét és altalanos iskoldt nem
mikddtet, a gyerckek Nagydobsza oktatdsi-nevelési intézményébe jarnak. A mivelddési haz
clsésorban a nagyobb rendezvényeknek ad otthont, kis kiinyvtaruk az olvaséi igényeket igyekszik
szolgilni. Az idbsebb korosztaly nyugdijas klubot szervezett. A posta mobil tton jut el a kézségbe.
A telepiilés és kémyezete tiszta és gondozott. Hatdriban t5bb mesterséges 10 is 1étesiilt horgdszati
céllal. A tavak kirlll pazdag madérvildg €l. A kérnyezd erdokben gim- és démszarvasok, vaddisznok,
Gzek, facinok, rokék taldlhatok

A telepiilés jelentds idegenforgalmi, turisztikai vonzerdvel rendelkezik:

A telepiilésen a miivelodési hiz elétt Millenniumi kopjafa 4ll. A feldjitott kizséghéza elé 2005-ben
Pet6fi Sandor mellszobrit helyezték el, amely Vanydr Istvan szobraszmiivész alkotdsa. A klasszicista
stilusban 1850-es években épiilt reformétus templom felljitisra szorul. A templomkertben lithatd
Kisdobsza elsé ¢s masodik vilighdbords hosi emlékmiive mely tovibbgondolva tdrténelmi
hangosfalla alakult dt. Lépcsds talapzaton mészkd csonka gila, két oldalt pillércsonkok, tetején
pirogréanit Turul, k52€ps6 részén Manno Miltiadész bronz dombormiive. A két nagy habor(iban elesett
kisdobszaiak nevét a csonka giilira és fekete granittiblaba vésték bele. A templommal szemben a
régiek talpashdzat épitettek, amely jelenlegi kissé romos dllapotiban is érdeklddésre tarthat szamot,



(DOR JOZSER

(1428 - 1902)

A temetSben talilhaté Odor Jézsef siremléke. Odor Jozsef szilletett Rinyatjlakon 1828. évben.
Iskolait Csurgdn, Nagykdroson és Pdpén végezte. |847-48-ban a papai Reformétus kollégium didkja
volt. Tanulményait félbeszakitva t6bb didktdrsival, a haza hivo szavéra Pestre ment, hogy az elsoként
alakulé honvédziszloaljakba Snkéntesnek jelentkezzen. A szabadsigharc leverése utén ismét Pdpdara
ment tanulményait befejezni. 1852-ben Magyarcgresen, késébb Inkin lett segédielkész. 1853,
november 21-én Révkoméromban szentelték lelkésszé, majd 7 évig tandr volt Csurgon, ahol
felszentelt papként lelkészi teenddket is betdltott. 1859 — ben Kisdobsza kézség reformatus eklézsidja
lelkészi élldst hirdetett. Odor Jozsef cinyerte Kisdobsza lelkipdsztori szolgalatdt, amelyet 1859- t6]
haldldig 43 évig t5ltott be. Elhunytét kdvetden Kis-Dobszdn egyhazi tartalékalapul 100 koronit
szegény-gyermekek tanitdsdra hagyott,



1. szamii tablazat - Lakonépesség szdma az év végén

F6
Ev (75 0101) Viltozds
2013 250
2014 267 107%
2015 265 99%
2016 258 97%
2017 259 100%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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A telepiilésen a lakossagszam 2010. évtdl kezdddden kismértékben nivekszik, de még mindig nem
érte el a 2007. évit.

2.1. szdma tiblazat - Allandé népesség (a 2016-0s év adatai)

Az dllandd
népességhbl a
Fé megfelelé
Koresopen korcsoporti ndk és

férfiak ardnya (%)

NGk Farfiak |Osszesen| N6k Férfiak

Allandé népesség szdma (nék TS 0302, férfiak TS 0301) 120 128 2438 48,39% | 51,61%

0-2 évesek (Gsszes szama TS 0305, ardnya TS 0316) 11 %

0-14 éves {ndk TS 0307, férfiak TS 0306) 17 21 38 6,85% 847%
15-17 éves (nGk 1S 0309, férfiak TS 0308) 3 7 10 1,21% 2.82%
18-59 éves (ndk TS 0311, férflak TS 0310) 71 87 158 28,63% | 3508%
60-64 éves (nSk TS 0313, férfiak TS 0312) 3 5 8 1,21% 2,02%

65 év feletti (ndk TS 0315, férfiak TS 0314) 15 8 27 7,66% 323%

Forras: TelR, KSH-TSTAR



| 65 éy feletti (n6k ; 0-14 éves {n6k
50315, férfizk 15 Allandd népesség - nék 150307, férfiak
0314) T50306)
17% 65 64 éves (nok TS 15%
0313, férflak TS 15-17 ves (ndk TS
0312) 0309, férfiak TS
% 0308)
2%
65 by felett] KBands S 0-14 éves {ndk TS
(N6 TS népesség - férfiak 0307, fécfiak 5
0306)
9064 funs (o0 15-17 éves ok T 16%
750313, férfizk  0314) 0309, férflak
150312) % oo

4%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

3. szamui tblézat - Oregedési index

65 év feletti dllands lakosok | 0-14 éves kord Sllandd
by széma (f6) lakosok széma (f5) | Oreeeriésiindex
(TS 0328) (75 0327) %)
2013 35 I 54,35%
2014 25 a 56,82%
2015 % 38 68,42%
2016 23 ) 52,27%
2017 22 48 45,83%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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A 3. szémd tiblézatbol jol kivehetd, hogy a fiatalkortak széma, valamint az iddsebbek szima évek
oOta stagndl. A telepllés népességszerkezete nem mutat eldregedést.

i

4, szému tabl3zat - Belfldi vandorldsok

Altandé oda-, és
jellegd elvindorlisok
£ 2m“:um Elvéndortis s killonbségének 1000
(TS odavéndorids ogoa) | (T elvindorlds 0601) 4ltandé lakosra vetitett
szama
(TS 0602)

2013 11 1 10 s
2014 2 5 3 pe
2033 - 13 -3 n.a
2016 1 9 2 %
2017 n.a na HERTEK! n.a

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Belfdldi vindoridsok - egyenleg (5)

- W o

A fenti adatokat figyelembe véve megallapithat a telepiilésrdl az elvandorlas, illetve az odavandorlds
évenként valtozo, hosszabb tdvon kiegyenlitd.
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5. szamd tablazat - Természetes szaporodis

& Elve szilletések szdma | Halblozdsok széma Természetes
(TS5 0701) (TS 0702) szaporodis (f5)
2013 3 2 1
2014 2 2 0
2015 4 3 1
2016 1 3 -2
2017 n.a n.a HERTEK!

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

természetes szaporodas (f8)

2 -
2 - s P

IE E—

0 r L. .

1 2013 2014 2015 1 2017
; |

2

2 S ——
34

A telepiilésen az élve sziiletések és a haldlozasok szama évek ota szinte viltozatlan.

| Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenldség minden ember szimara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
legyen jo mindségl szolgdltatisokra, az esélyegyenldtlenséggel kiizds emberek eldnyben részesitése
az ¢let minden ter(iletén, filggetlentl attdl, hogy nd vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal él,
milyen a szarmazasa vagy az anyagi helyzete.

Kisdobsza kzség Onkorményzat folyamatosan érvényesiti az esélyegyenldségi szempontokat a
mikddését, fejlesztését meghatirozd alapvetd dokumentumaiban. Az  esélyegyenloség
megvaldsitdsit horizontdlis elvnek tekinti, amely athatja valamennyi dnkormanyzati tevékenységet:
a kotelezd és dnként vallalt feladatok elldtisat 2 helyi szintii kézpolitika alakitasa sordn.

Az Onkorminyzat az esélyegyenlségi politikajat munkiltatoi szerepkirben, kzvetlen szolgaltatdsai
sordn ¢és intézményfenntartdi szerepkdrben érvényesiti. Az esélyegyenldséggel kapesolatos
tevekenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozisaban
az érdekelt civil szervezOdések (lisd bevezetés) is aktv szerepet jitsszanak, closcgitve ezzel a
telepiilés lakossiganak ilyen irnyd szemléletvaltasat is. Ennek eszkdzei szabalyozas. timogatas és a
j06 gyakorlatok bevezetése, bemutatdsa.
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| Célok

lvi E venldségi Pro atfogd célja

Az esélyegyenldség minden dllampolgér szdmara fontos értek. Ervényesitése nem csak Jogszabalyok
iltal meghatdrozott kdtelezettségiink, hanem hosszi tavi érdekiink is, hiszen azt a célt szolgalja, hogy
minden helyi lakosnak esélye legyen a j6 mindségii kdzszolgaltatisokra, életmindségiik javitisat
szolgald feltételek biztositasdra,

Kisdobsza kozség Onkorményzata az Esélycgyenloségi Program elfogaddsival érvényesiteni
kivanja:

a., az egyenid banasmad, és az esélyegyenldség biztositdsinak kdvetelményét,

b., a kézszolgaltatisokhoz t5rténd egyenld hozziférés elvét,

¢, a diszkrimindciomentességet,

d., szegregiciomentességet,

e, a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés sordn feltirt problémdk komplex kezelése érdekében szilkséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket —az dvoda kivételével- érintd intézkedések érdekében egyiitmikidik az
intézményfenntarté kdzpont Szigetvari Tankeriiletével.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsddleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban lévo célesoportokba tartozok szmat és ardnyst,
valamint helyzetét a telepiilésen,

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz tdriénd
hozziféréstik alakulisat, valamint feltimi az ezeken a teriileteken jelentkezd problémékat.

Tovabbi célunk meghatirozni az ¢ csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
terfileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvalositasinak Ieépéseit, azok forrdsigényét és végrehajtasuk tervezett fitemezését az HEP
IT tartalmazza.

A HEP IT céli

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célesoportokhoz tartozdk helyzetének javitdsa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatirozni a beavatkozisokhoz kapesolédd kommunikéciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az cgyiittmikddési rendszernek a feldllitisat, amely a
programalkotds ¢és végrehajtds sordn biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kavetés, cllendrzés-
értékelés, kiigazitds timogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozzé kapesolodod
tematikus munkacsoportokat.

10
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| A Helyi Esélyegyenliségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabdlyi héttér bemutatisa

1.1 A program készitését eloir6 jogszabilyi kirnyezet rivid hemutatisa

A helyi esélyegyenloségi program elkészitését az egyenld bindsmddrol és az esélyegyenloség
eldmozditasirdl szolo 2003. évi CXXV. tirvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan végeztik,
A program elkészitésére vonatkozd részletszabélyokat a térvény végrehajtisi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlBségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenloségi
mentorokrdl™ sz616 321201 1. (X11,27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenifségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
* a helyi esélyegyenloségi program clkészitésének részletes szabalyairdl szol6 2/2012 (VI3.)
EMMI rendelet alapjan alkalmaztuk, ktiltnis figvelmet forditva a
= aMagyarorszag helyi dnkormanyzatairol sz6lo 2011, évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Mity.)
= szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokral szolo 1993. évi Il tdrvény (tovabbiakban:
Szt.)
= 3 foglalkoztatds elosegitésérdl és a munkanélkitliek ellitasarol sz616 1991. évi IV, tdrvény
(tovabbiakban: Flt.)
* a nemzetiségek jogairdl sz6lé 2011, évi CLXXIX. tbrvény (tovibbiakban: nemzetiségi
tirvény)
»  az egészségiigyrdl szolo 1997, évi CLIV. tdrvény (tovabbiakban: Elity.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamligyi igazgatasrél sz016 1997. évi XXXI tirvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
* anemzeti kdznevelésrdl 52016 2011, évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) eldirdsaira,

Az egyenld bandsmodrdl és az esélyegyenldség eldmozditasardl sz616 2003, évi CXXV, tirvényben
foglalt helyi esélyegyenléségi programok intézkedései kapesolodnak a kivetkezokben felsorolt, EU
és nemzeti szinti stratégidkhoz, agazati politikékhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program,
Nemzeti Tarsadalmi Felzdrkdzasi Stratégia, . Legyen jobb a gyerckeknek!" Nemzeti Stratégia, Roma
Integricio Evtizede Program, Nemzeti Ifjtsagi Stratégia,

1.2 Az esélyegyenidségi célcsoportokat érintd helyi szabidlyozds révid bemutatisa.

Az Ebktv. 2010. méjus 1-jén hatdlyba lépett 63/A. §-a rendelkezett a helyi esélyegyenloségi
programrol. A rendelkezést a 2011, évi CLXXIV. torvény mddositotta, fgy az esélyegyenldségi
programra vonatkozo szabdlyozas az Ekbtv. 31, §-dba keriilt at.

A Képviseld-testiilet elfogadta, majd t8bb alkalommal médositotta a szocidlis ellitisok helyi
szabalyairdl sz616 rendeleteit. Jelenleg hatdlyos rendelete a 2/2015. (111.2.) a szocialis ellatasok helyi
szabalyozdsirol sz6lo dnkormanyzati rendelet. A tdrvényi eldirisoken tal. a rendelet célja, hogy
kozséglinkben olyan tamogatdsi rendszer mikddjdn, amely az dllampolgérok szamara a prevencio, a
hatranyos helyzetbol adodo hatisok enyhitésére szolgalnak, A szocialis ellatasok, szolgéltatisok
kizéppontjiban a csalad all.

A Képviseli-testilet a helyi szabilyozasi tevékenysége sordn az esélyegyenldségi szempontokat is
figyelembe vette a helyi esélyegyenloségi programban meghatérozottak szerint,
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| 2. Stratégiai kirnyezet bemutatdsa |

2.1

Kapesolodas  helyi  stratégiai & telepiilési Onkorményzati  dokumentumokkal,

koncepciokkal, programokkal

Gazdasdgi program - a Magyarorszag helyi Snkorményzataird| szoié 2011, évi CLXXXIX.
torvény 116, §-a értelmében a képviselG-testlilet hosszi tiva fejlesztési clképzeléseit
gazdasdgi programban, fejlesztési tervben rigziti, melynek elkészitéséért a helyi
dnkormdnyzat felelds.

Telepillésrendezési terv — Az épitett kiimyezet alakitdsarol és védelmérdl szolo 1997, évi
LXXVIIL torvény (tovabbiakban 1997. évi LXXVIIL tv.) 6. §-a alapjin a telepiilési
dnkormdnyzat — a fovarosban a fovarosi és a kerlileti Snkorményzatok a kiilon jogszabalyban
meghatirozott hatiskoriik szerint - a telepiilésrendezési feladatukat a helyi épitési szabilyzat,
valamint a telepiilésrendezési tervek elkészittetésével és azok elfogadisaval latjak el.
Telepiilésszerkezeti terv - Az 1997, évi LXXVIIL tdrvény 10. §-a szerint a
telepiilésszerkezeti terv meghatarozza a teleplilés alakitasinak, védelmének lehetdségeit és
fejlesztési iranyait, ennek megfelelden az egyes teriiletrészek felhasznalasi médjét, a telepillés
milkodéséhez szikséges miszaki infrastruktira elemeinek a teleplilés szerkezetét
meghatarozo térbeli kialakitasar és elrendezését. az orszégos és térségi érdek, a szomszédos
vagy a mas modon érdekelt t3bbi telepiilés alapvetd jogainak és rendezési terveinek
figyelembevételével a kdrnyczet dllapotanak javitdsa vagy legaldbb szinten tartdsa mellett. A
telepiilésszerkezeti tervet a teleplilési Snkorményzatnak legalabb tizévenként feliil kell
vizsgilnia, és szilkség esetén a terv modositasardl vagy az 0] terv elkészitéséril kell
gondoskodnia. A tizévenkénti szilkséges fellllvizsgalat sordn gondoskodni kell az idékdzben
tortént modositisok cgységes tervbe foglalasardl.

Telepiilésfejlesztési koncepeid - az 1997. évi LXXVIIL torvény értelmében a fejlesztés
dsszehangolt megvalosulasat biztosito és a teleplilésrendezést is megalapozd, a telepiilés
kozigazgatisi terliletére Kiterjedd tnkormdnyzati telepiilésfejlesztési dontéscket rendszerbe
foglalé, dnkormdnyzati hatdrozattal elfogadott dokumentum, amely a telepillés jévobeni
kialakitisat tartalmazza. A fejlesztési koncepeio elsdsorban telepiiléspolitikai dokumentum,
amelynek kidolgozisiban a természeti-mivi adottsigok mellett a térsadalmi, a gazdasigi, a
komyezeti szempontoknak és az ezeket biztositd intézményi rendszernek van diintd szerepe.
A torvény 7. §-a értelmében a telepiilésfejlesztési koncepcidban foglaltak megvalésitisa
érdekében a virosok és twbb telepiilés kozis fejlesztési tervezése esctén integrilt
telepiilésfejlesztési stratégide kell késziteni. Az integralt telephilésfejlesztési stratégin
meghatdrozza a teleplilések telepiilésfejlesztési tevékenységét, dsszehangolja a kiildnbdzd
szakpolitikai megkazelitéseket, sszefogja és iitkdzteti az érintett partnerek (lzleti szektor,
civil szektor, kizszféra szerepldi, lakossag) céljait, elvirdsait, meghatirozza a fejlesztési
céiokat, azok finanszirozdsi modjat, tovabba a megvaldsitas és fenntartds mddjat is
osszefliggéseiben kezeli.

Kisdobsza Kozség Onkorméanyzatanak Képviseli-testitlete a telepiiléskép védelmérd! szolo
2016. évi LXXIV. torvény 12. § (2) bekezdés a) — h) pontjai kapott felhatalmazds alapjén
rendeletet alkotott a telepliléskép védelmérdl, valamint hatdrozatot hozott a Telepiilési
Arculati Kézikonyvrdl,
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2.2 A helyi esélyegyenliségi program térségi, tirsulisi kapesolodisainak bemutatasa

2008. év februdrjiban & Szigetvar-Dél-Zselic-Tobbeéld  Kistérségi tdrsulas  szolgdltatdsai
igénybevételénck feltételeire tekintettel fogadta el a kdzoktatds esélyegyenldségi stratégiajat, amely
tartalmazta az akcidtervet és a megvaldsitast.

2.3 A telepiilési tnkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenliség szempontjibol relevins
adatok, kutatasok dttekintése, adathiinyok kimutatisa

Az esélyegyenloség szempontjabol relevins adatokat a 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet 1. szami
melléklete tartalmazza. A helyzetelemzés alapjat szolgalo statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbol,
valamint a helyi nyilvantartisokbol és a Helyi K&zszolgiltatds Informiéciés Rendszer (IKIR)
igénybevételével gyljtonilk Ossze. Felhasznaltuk az 4gazati beszamolok  megallapitdsait,
szakemberek tapasztalatait.

[3.A mélyszegénységben élok és a romik helyzete, esélyegyenlosége

J

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudoményos fogalom
a szociologidban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartosan a
létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbd] Snerdbil Kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tObbek kozott térsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatotisdgbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sdlyos
megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kizt a rendszervaltast
kdvetden a munkahelyck megsziinésére, a munkanélkilliségre, a munkaerd-piaci esélyek sziikiilésére
— nem Kis részben az oktatas és képzés hidnyossagaira -, a joléti clltasok dltal kezelni nem tudott
cgyéni, csalidi valsaghelyzetekre, s megfeleld ellatisokhoz, szolgdltatisokhoz trténd hozzaférés
hignyossdgaira vezethetok vissza. A mélyszegénység hatdsa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatasi,
taplilkozdsi koriliményekben, az érintettek egészségi allapotiban is jelentkezik, A szepénység
szempontjdbol meghatdrozd tarsadalmi  jellemzd a csalddok gyermekszima, illetve &
gyermekszegénység (,,a szegénység fiatal arca™ a szegények mintegy 30%-a 017 éves korosztilyhoz
tartozik), valamint a falusi lakOkornyezet (a szegények t5bb mint fele kdzségekben é1),

Ez az dllapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tirsadalombdl vald kirekesztettségiiket
okozza.

A tirsadalmi leszakadds meghatdrozd részben tehat a szegényseggel dsszefiged kériiiményekbal
fakad. A szegregacié mértéke, a tarsadalmi élet jelentds terlileteird] vald tomeges kizaradas silyos
tarsadalmi probléma.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a ciganysaggal. Ez nem mas, mint az etnikai
és szocialis dimenzid Gsszemosisa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztentségbaol fakado dsszes probléma
Acighnykérdésként” vald felfogisa Fontos azonban tudomdsul venni, hogy a ciginysig és a
melyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kizds metszete, 4m a kettd nem fedi
teljesen egymdst. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben él6 ember cigany/roma. Az viszont
kijelenthetd, hogy a ciganyok élete a mélyszegényséptdl fliggetlentl] is sokkal inkabb terhelt az ket
érintd diszkriminacid rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt, (Cserti-Csapd-
Orsos 2012)
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Alapvetd jogszabalyi rendelkezések, amelyek a foglalkoztatisi és szocidlis, valamint cgészségiigyi
ellatasokhoz tirténd hozziférés, a lakhatasi koriilmények javitasat szolgdlhatjdk.

= 1993, évi 1IL térvény a szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis ellatdsokrdl (tovabbiakban:
Szt) A orvény meghatirozza a pénzbeli, a természetben nyidjtott és a személyes
gondoskoddst nyujtd szocidlis ellitdsok egyes formdit, a jogosultsdg felételeit, annak
megallapitasit, a szocidlis ellatas finanszirozasanak clveit és intézményrendszerét, a szocialis
ellatast nyGjtd szervezet és a jogosult kdzotti jogviszony fibb elemeit, tovibbd a fenntartonak
a szolgdltatdval, illetve intézménnyel kapesolatos feladat- és jogkdrét, valamint a személyes
gondoskoddst nytijté szocidlis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi tevékenységet végzd személy
adatainak milkddési nyilvantartasdra vonatkozo szabdlyokat.

* a csaladok tamogatisarol szolo 1998, évi LXXXIV, tirvény (a tovibbiakban: Cst.) A
térvény meghatirozza az dllam altal nyhjtandd esalddtdmogatdsi ellatasok rendszerét, formait,
az ellatisok jogosultsdgi feltételeit, valamint az cllatasok megallapitasival és folyésitdsaval
kapesolatos legfontosabb hatdskiri és eljdrdsi szabdlyokat.

* afoglalkoztatis elosegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szalé 1991, éviIV. térvény
(a tovibbiakban: Fit.) A térvény célja a munka ¢és a foglalkozds szabad megvilasztdsdhoz
vald jog gyakorlisdnak elGsegitése, a foglalkoztatdsi fesziiltségek feloldisa, valamint az
allaskeresok tamogatasinak biztositasa

*  anemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. tv. A térvény célja a nemzetiségek sajatos
kultirdjinak megdrzésének, anyanyelvilk dpolisanak és fejlesztésének, egyéni és kizdsségi
jogainak széleskdri biztositasanak elosegitése, figyelemmel Magyarorszig Alaptisrvényében
a magyarorszigi nemzetiségek fgye irdnt Kinyilvénitott feleldsségvillalisra, tovabbd a
nemzetiségek védelme érdekében,

A szegénységben élok, a roma kozdsségek helyzeténck elemzése sordn vizsgalni kell az Ebktv. dltal
rigzitett, a hitranyos megkillénbdztetés tilalmdnak érvényesiilését. Az Ebktv. 8. és 9, §-ai értelmében
kézvetlen, illetve kdzvetett hitranyos megkiilonbéiztetésnek minGsill az olyan rendelkezés. amelynek
eredménycként cgy személy vagy csoport valds vagy véit nemzetiséghez tartozdsa, tirsadalmi
szdrmazdsa, vagyoni helyzete miatt részestl kedvezdtlenebb bindsmébdban, vagy az a rendelkezés,
amely ezen személyekel, csoportokat Iényegesen nagyobb ardnyban hozza hatranyos helyzetbe mint
a veliik dsszehasonlithaté személycket, csoportokat.

A fenti torvények részletes dttekintése ad timpontokat a kdvetkezokben megadott szempontok
szerinti helyzetelemzéshez.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A jbvedelem és vagyon fogalmit a Szt. 4. §-a €s a Cst. 4. §-a hatérozza meg a jogszabilyok hatilya
ala tartozo elldtasok vonatkozasaban, A szegénység szamos tarsadalmi tényezd dltal meghatarozott,
Gsszetett jelenség, okai k&zott szerepelnek tarsadalmi és kulturdlis hatrdnyok, szocializécids
hidnyossagok. alacsony vagy elavult iskolai végrettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a
csaladok gyermekszéma, a gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjdk meg leginkabb.

Az alacsony jivedelmick bevételeinek szamottevo része szarmazik a pénzbeli juttatisok
rendszereibol.

Az inaktiv emberek kozitt nagy ardnyban fordulnak elé az alacsony iskolai végzettséglick, a
megvaltozott munkaképességliek és a romak. Kazségiinkben tapasztalataink szerint a munkaerd-
piacra jutds fO akadalyai: az alacsony iskolizottsig, a tartés munkanélk(li 1é1bd! fakadé motivaltsagi
problémak. A roma ndk iskolai végzettsége. foglalkoztatottsigi szintje, jovedelme még a roma
ferfiakéndl is jelentdsen alacsonyabb,
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3.2 Foglalkoztatottsig, munkaerd-piaci integracid

A jogi szabdlyozds szerint a helyi Snkormanyzat az Flt. 8. §-a értelmében kiilon tdrvényben
meghatirozott foglalkoztatasi feladatainak ellatasa soran
a) kizfoglalkoztatast szervez,
b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulasat,
c) dontéseinek elokészitése, valamint végrehajtdsa sordn figyelembe veszi  azok
foglalkoztataspolitikai kovetkezményeit,
d) az dllami foglalkoztatdsi szerv mikodési feltételeihez és fejlesztéséhez timogatist nyGjt.

A helyi dnkorminyzat a Métv. 15. §-a szerint feladat- és hataskdreinek cllatisa sorén — térvényben
meghatdrozott modon ¢s mértékben — biztositja a kdzfoglalkoztatdsi jogviszonyban lévd személy
leladatellatdsha t6rténd bevonasat,

Hitrinyos megkiilonboztetés, eldnyben részesités a foglalkoztatis teriiletén — Ebktv, 21, § - 23,

Az Ebktv. fenti paragrafusai rigzitik, hogy egyenld banésmaod kdvetelményének sérelmét jelenti
kuléndsen, ha a munkaltatd a munkavillaléval szemben kdzvetlen vagy kozvetett hétrdnyos
megkiilanboztetést alkalmaz pl. a munkdhoz jutds soran, a munkdhoz jutds felvételi cljardsa
keretében, stb.

Elbfordulnak olyan specidlis helyzetek, amikor indokolt, hogy a munkiltaté kilonbséget tegyen
helyzetik, tulajdonséguk, jellemzGjilk alapidn a munkavallalok kozin, ezért az Ebktv. értelmében
nem mindsiil az egyenlo bandsmad kivetelménye megsértésénck, ha az a munka jellege vagy
természete alapjin indokolt, az alkalmazasnal szimba vehetd minden lényeges és jogszer(l feltételre
alapitott ardnyos megkilonbGztetés. A 23. § biztositja snnak a lehetdségét, hogy térvény,
korményrendelet, illetve kollektiv szerzddés a munkavallalok meghatarozott kérére — a
foglalkoztatasi jogviszonnyal vagy a munkavégzésre irinyuld egyéb jogviszonnyal dsszefliggésben
— eltérjen az egyenld bandsmod kivetelményétdl, amennyiben ennek célja valamely hatranyosabb
helyzetii  csoporttal  kapesolatban  clonyben  részesitési  szabdlyok meghatarozisa, pozitiv
diszkrimindcio alkalmazésa.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartis munkanélkiliek szima, ardnya’

Kazségiinkben a munkanélkiiliek ardnya és széma az aldbbiak szerint alakult:
2008-ban a regisztralt munkanélkiilick szama 30 f6,
2009-ben a regisztralt munkanclkiiliek szama 35 {6,
2010-ben a regisztralt munkanélkiiliek szdma 35 10,
201 1-ben a regisztralt munkanélkilick széama 25 16,
2012-ben a regisztrilt munkanélkiilick szama 19 5,
2013-ben a regisztrilt munkanélkOliek szima 9 {6,
2014-ben a regisztrilt munkanélkiilick széma 11 3,
2015-ben a regisztralt munkanélkiilick szama 12 16,
2016-ben a regisztrilt munkanélkiliek szima 12 fo.

e & ° @ o * " 00

! Annak ellenére. hogy azt o 22012 (VI 5.) EMMI rendelet nem tartalmazza, ¢ pont exetében favasoll o nyilvamtarton
dlldaskeresik szamara, ardnydra vonartkozd informdciokat is régziteni a HEP-ben. Ld a sablonhos tovtozd 3.2.1. sz
udatiablal

15


https://mail120.webonic.hu/?_task=mail&_mbox=INBOX&_uid=115&_part=2&_action=get&_extwin=1&_mimewarning=1&_embed=1#page=8
https://mail120.webonic.hu/?_task=mail&_mbox=INBOX&_uid=115&_part=2&_action=get&_extwin=1&_mimewarning=1&_embed=1#page=8
https://mail120.webonic.hu/?_task=mail&_mbox=INBOX&_uid=115&_part=2&_action=get&_extwin=1&_mimewarning=1&_embed=1#page=9
https://mail120.webonic.hu/?_task=mail&_mbox=INBOX&_uid=115&_part=2&_action=get&_extwin=1&_mimewarning=1&_embed=1#page=9
https://mail120.webonic.hu/?_task=mail&_mbox=INBOX&_uid=115&_part=2&_action=get&_extwin=1&_mimewarning=1&_embed=1#page=10
https://mail120.webonic.hu/?_task=mail&_mbox=INBOX&_uid=115&_part=2&_action=get&_extwin=1&_mimewarning=1&_embed=1#page=10
https://mail120.webonic.hu/?_task=mail&_mbox=INBOX&_uid=115&_part=2&_action=get&_extwin=1&_mimewarning=1&_embed=1#page=11
https://mail120.webonic.hu/?_task=mail&_mbox=INBOX&_uid=115&_part=2&_action=get&_extwin=1&_mimewarning=1&_embed=1#page=11
https://mail120.webonic.hu/?_task=mail&_mbox=INBOX&_uid=115&_part=2&_action=get&_extwin=1&_mimewarning=1&_embed=1#page=12

Foglalkoztatas szempontjibél hétrényos helyzetliek kiizé sorolhatdk az iddsebb, nyugdij elétt &llo
korosztdlyok, a gyermekvallalist kivetden a munkaerGpiacra visszatérd ndk, valamint a megvéltozott
munkaképességh és fogyatékos emberek. Alacsony tovabba a 25 éves alatti korosztaly munkaerd-
piaci részvétele is. A fiatalok tdvolmaradasit foként az oktatési, képzési idd meghosszabbodisa
indokolja, ugyanakkor jelentdsen megndtt az iskola befejezése utdni munkahclykeresés ideje is. A
pélyakezdd fiatalok elhelyezkedését elsGsorban a munkalehetdségek szdma, a nem megfeleld
szakmavalasztds, a szakmai tapasztalat hidnya és az iskolai végzettség befolydsolja. Az ifjusagi
munkanélkliliség strukturdlis munkanélkiiliség, a munkacrfpiac elvirisai ma méir nemcsak a
végzettségre és a szakkcpzettségre, hanem a killénbtzd személyes kompetencidkra, szakmai és
gyakoriati tuddsra vonatkoznak.

Komoly gond, hogy nagyon sokan digitilisan irdstudatlanok. Oket szinte csak a felndttképzés
keretében lehetne megsz6litani. Felndttképzés Kisdobsza telepiilésen nincs.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkilliek szima, arinya

3.2.1. szdmd tibizat - Regisztrilk munkanélillek/Nyilvintartott lidskerestk szima és ardnya, 15-64 évesek szdma

15-64 év kozotti Sllandd népesség (15) Nyilvintartott dlkiskeresdk szama (15)
" NG Férfi

(TS 0804) (75 0803) Osszesen NG (TS 0802) Férfi (TS 0801) Osszasen

& S 6 Fé %* Fé % lid %

2013 9 105 196 6 | 66% | 3 [ 29% f) 6%
2014 93 103 196 3 3,2% 8 7, 11 56%
2015 85 91 176 3 35% | 9 99% 12 68%
2016 [ 58 174 8 93% | 4 45% 12 69%
2017 na n.a HERTEK! na  [MERTEK!| n.a [8ERTEKI|[ WERTEXI [ #ERTEK!

Forrds: TelR, Nemzeti MunkaOgyl Hivatal

Aldskeresdk arinya

" ) -
o 3 -
o | ‘ R |
| 31 i
oM
pioh ) bt 2ms 016 w7

\ mndk wlhdak o Owieen
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3,2.2, szama tablazat - Regisztrilt munkanélkiliek/nyilvéntartott dlliskeressk szdma koresoportok szerint

Regisztrilt munkanélkitliek/ & o e o e =

w“"’“’m‘:::’“ SAM3 | ysszesen

g 1 12 12 HERTEK!

20 év alatti (15 1002) F: o;,‘ 01;,‘ o.gx o.:x ne;:m

20-24 év [T5 1003} F: u;,‘ 27,33,; 16.27% 25,30’6 nE;:raEx!

25-29 év (TS5 1004) f: u‘l,,‘ o‘:“ zs,sou s,;x IE;‘:EKI

30-34 év (TS 1005) ';6 u_l”‘ gjx 3,;% 16,27% #t:’: EKI

35-39 év (TS 1006) F: u,lm o,gx 8.;76 8.;96 I!;TJEK!

40-44 év (TS 1007) F: 22.2216 13_22,‘ 15,27x a,;ss li::f_xl

45-49 év (TS 1008) F,: z;,zzu 27.33% zsjm 25’3“ nt:'r.m

50-54 év (TS 2009) F: 11,11% ,,f;,‘ o ,Z,‘ g,;,‘ xi;:r.txl

55-59 év (TS 1010) if o ,:x 13,12,‘ 0,3,‘ o,:u HERTER]

59 & felett (75 1011) R S

Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
Alliskeresdk szims (f6)
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3.2.3. s23md tibla - A munkandkiliek és a 180 napnal hosszabb Ideje regisztralt munkanélkiliek/nyilvintartott

dRaskeresdk szdma és ardnya
Nylvintartott dliskeresSk/regisatrdlt | 180 napndl hosszabb ideje nyilvintartott dlliskeresGk/regisztrilt
& munkanélkiliek széma munkanélkiiliek széma
16 5 %
NG (TS 0802) | Férfi (Y5 0801) | Osszesen NS Férfi  |Osszesen| NG Férfi | Osszesen
2013 5 6 11 3 0 3 60,0% 0,0% 27.3%
2014 3 7 10 2 2 4 66,7% 28,6% 40,0%
2015 S 7 12 3 2 S 60,0% 28,6% 41,7%
2016 ] 4 12 4 3 7 50,0% 75,0% 58,3%
2017 5 3 8 n.a na | #ERTEK! [ wERTEX! [ wERTEKI [MERTEKI
Forrés: TelR, Nemzetl MunkaOgyl Hivatal
80,05 180 napndl régebben munkanélkiiliek ardnya e —
roo%

60,0
So0% _
a00% , - -
10,0% | ES e
20,0% - g .
100% | -
00 |

203 014 2015

016 2017

wndk wbfak »Bssresen

3.2.4. szamu tiblazat - Pilyakezdd dlldskeresdk szama és a 18-29 éves népesség szdma (A tdblazat kitoltdse e

elemzése opciondlis.)
18-29 évesck széma Nyilvéntartott palyakezds élldskeressk széma

Ev

NG Férfi | Osszesen NG Férfi Osszesen

Fé F6 Fé Fé % 76 % F§ %
2013 17 28 45 o 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
2014 21 28 49 3 4,8% 0 0,0% 1 2,0%
2015 18 30 48 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
2016 18 30 48 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
2017 19 30 49 na | RERTEK! | n.a | #ERTEX! [ WERTEK! [ NERTEKI

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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RlUE] ima s o n0
Wtk e

A rendszerviltist kévetden a foglalkoztatishoz szokott munkaképes korh lakossagnak tébb mint a
fele veszitette el dllasat, s igy valamennyi foglalkoztatdsi mutatdjuk lényegesen rosszabb. A
munkanélkilliek szima 2010. évig ndtt, utdna az Gnkorminyzati kizfoglalkoztatdsoknak hatdséra
elkezdett estkkenni.

b) alacsony iskolai végzettségiick foglalkoztatottsiga

A Baranya Megyei Kormanyhivatal Szigetvdri Jardsi Hivatalinak Foglalkoztatisi Osztilya a
munkaerd-piaci képzések lebonyolitdsiban, a képzési lehetoségek felkutatdsdban, a palyavilasztisi
tevékenységben az intézményi €s a piaci képzokkel tart fenn kapcsolatokat. Ebben a munkaltatdk is
részt vesznek, amennyiben az igényeik alapjdn munkaviszonyban allok, vagy felvételre kerillok
elizetes képzéseit igénylik. A tandcsadas keretében: munka-, palya-, dllaskeresési-, rehabilitdcios és
pszicholdgiai egyéni tandcsaddson val6 részvételre van lehetdség.

3.2.5. szamu tabldzat - Alacsonyan iskoldzott népesség

Legalabb az dltaldnos iskola 8. Iskolal végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és nem rendelkezd 15 éves és idGsebb
iddsebb népesség, a megfeleld népesség, a megfelels korGak
Ev kordak szdzalékdban szézalékdban
NG (TS 1602) Férfi (TS 1601) NG Férfl
% % % %
2001 49,0% 51,0% 51,0% 49,0%
2011 48,0% 52,0% 52,0% 48,0%

Forrds: TelR, KSH Népszdmldlas
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Iskolai végzettséggel nem rendelkezd 15 éves és id6sebb
népesség, a megfeleld kordak szazalékaban

T T 52,0%
51
52,0% |
49,0%
S0,0% a8,0%
48,06
% %

46,0%

Né Férfi |
®2001 + 2011 !
Az alacsony iskoldzottsdg probléma Kisdobsza telepiilésen, a felnttokiatés ezen a teriileten nem
jelenik meg. A telepiilésen nincs dltaldnos iskolai felndttképzés, célszerti felmérni az erre vonatkozo
igényt és partnerek bevonasdval megszervezni.

3.2.6. szamd tablazat - Regisztrdlt munkanétkiliek szdma skolal végzettség szerint

Nyi o A nyitvintartott dlliskeresdk megoszlasa iskolai végzettség szerint
& Slsskeressk
szdma dsszesen
“"::"""" ARsinos skolsi | 8 #ltakinosnsl magasabb
mm‘ % | vegrettség (150902) | iskotal végzettség (TS 0303)
6 S % (13 % Fé %
2013 9 1 11.1% 3 33.3% 5 55,6%
2014 11 1 9,1% S 455% 5 45,5%
2015 12 1 _ B3% 7 58,3% 4 33,3%
2016 12 0 0,0% 7 58,3% 5 41,7%
2017 HERTEK! na HERTEKI n.a HERTEK! na HERTEK!
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
Munkanélkiliek iskolai végzettsége (f6)
14
12 - - —
10 + - :
| ol
6
‘ |
) + — S— — _— — S—
n
2013 2014 205 2016 207

8 dltaldnosndl alacsonyabb  mBdltaldnos  © B dtalinosnal magasabb
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A fentiek alapjén e¢lmondhatd, hogy egyre inkdbb a végzettséggel — érettségivel, szakmdval,
diplomaval — rendelkezik is — foleg a palyakezdik ~ elhelyezkedési gondokkal kiizdenck, mivel a
munkaerdpiacon nem keresettek. Nincs gyakorlatuk, képzetlenek, vagy tilképzettek a meghirdetett
llashoz képest,

3.2.7, szam tdblizat - Felnéttoktatisban résztvevik
Nincs adat
¢) kizfoglalkoztatis

2011, szeptember 1. napjin hatdlyba lépett a kozfoglalkoztatdsrdl és a kbzfoglalkoztatishoz
kapesolddd, valamint egyéb tirvények modositasarol sz61o 2011, évi CVL tdrvény, amely létrehozta
a kozfoglalkoztatas 4j rendszerét. A 2010. évben 12 3, 201 1. évben 12 5, 2012, évben 15 3, 2013-
2015. években 25-25 {6 munkanélkiili dolgozott kizfoglalkoztatisban. A résztvevdk ardnya a
telepiiles aktiv korl lakossigihoz képes jelentds ldsd a tablazatot. Az adattabla arra vilagit ra, hogy
milyen jelentds szerepe van a helyi munkaerd foglalkoztatisdban az Snkormanyzat kdzfoglalkoztatdsi
programjanak. Osszevetve az adatot az dllistalanok szdmaval megfigyelhetd, hogy tobbé-kevésbé az
Gnkorményzat pdtolja a foglalkoztatdsi forma hidnyzd munkalehetoségeket, A roma aktiv kor
munkaerd, illetve a roma aktiv kori munkanélkiiliek szdma és a kdzfoglalkoztatdsban részt vevo
romak széma jelentos.

A telepiilés teriiletén a  legnagyobb munkaltaté az Onkorminyzat, aki jelenleg 17 13
kizfoglalkoztatottat alkalmaz.

d) a foglalkoztatdshoz valé hozzdférés esélyének mobilitdsi, informdcids és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzisok, lehetséges villalkozdsi teriiletek,
helyben/térségben mitkadd foglalkoztatdsi programok sth.)

Kisdobsza munkacropiaci helyzetének a kazlekedési lehetdségei kielégitiek annak ellenére, hogy az
fokozlekedési Gtvonal mindsége kritikdn aluli.

A temetd megkozelitése végett akadalymentes parkold illetve hozzévezetd it épitése szitkséges.
Valamint az Snkorminyzati utak illetve a jdrddk felbjitasa szitkséges, mivel dllapotuk nagyon rossz,
jérdin kerekesszékkel nehéz a kdzlckedés,

Az elmiilt évek sordn a villalkozdsok széma se nem ndtt, se nem csikkent, (gy nem befolydsolta az
clhelyezkedést. A vallalkozisok legnagyobb része mezdgazdaségi, ezént dltaldban idénymunkasokra
van igény, amely nem eredményez dllandd foglalkoztatist. A kozeli Szigetvirra aranylag sok jérat
kozlekedik, de sajnos nem olyan idépontban, hogy a munkahelyre eljutést eldsegitené,

¢) fiatalok foglalkoztatisit és az oktatdsbol a munkaerdpiacra valé dtmenetet megkdnnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozziférésiik

Kisdabszan éla fiatalok munkaerd-piaci lehetoségei sziikdsek. 2012. év ota egyre tibben hagyjik el
a kizséget. Elhagyva Németorszagban illetve Anglidban vallalnak munkit. Az évek muldsival a
kizségbe nem témek vissza. A telepiilésen nincs elérhetd program a kozfoglalkoztatason kivil,
Szigetviron rendelkezésre all6 munkahelyvek dltal biztositott bérek/fizetések a fiatalokat sem elégiti
ki.

21


https://mail120.webonic.hu/?_task=mail&_mbox=INBOX&_uid=115&_part=2&_action=get&_extwin=1&_mimewarning=1&_embed=1#page=34

J) munkaeri-piaci integriciét segitd szervezetek és szolgaltatisok feltérképezése (pl.
felnottképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgdltatisokhoz valé hozziférés, helyi
foglalkoztatisi programok)

A felndttek munkaerd-piaci integricidjat segitd szervezetek és szolgélatdsok Kisdobszan nincsenck.

2) mélyszegénységben €16k és romdk telepiilési dnkormanyzati sajat fenntartisi
intézményekben tirténo foglalkoztatisa

A mélyszegénység megitélése, mint  Kategéria” behatdroldsa orszagtol fiiggden mas és mds. Az
ENSZ altal hasznalt abszolit mélyszegénységi kiiszdb szerint példaul ebbe a csoportba tartozdk
kevesebb, mint 1 dollarbol élnek napenta. Ez a mérbszim elsdsorban a fcjlédo orszagokra jeliemzs,
a fejlett vilagban, mas mutatokat haszndlnak. Igy Europaban szegénynek szimitanak a medidn
Jjovedeimek 60%-anal kevesebbdl élok.

h) hiatrinyos megkiilonbiztetés a foglalkoztatas teriiletén
Hitranyos megkilénboztetés Kisdobszan a foglalkoztatas terén nincs.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellitasok, aktiv koraak ellitisa, munkanélkiiliséghez
kapesolédd timogatisok

A JARASI HIVATAL aktiv kortiak elltdsira valé jogosultsigot dllapit meg — a jogosultsdgi
feltételek fennallasa esetén — a hitranyos munkaerd-piaci helyzetii aktiv korii személyek és csaladjuk
részére,

Aktiv koruak ellatasa Ichet:

a) egészsépkarosoddsi és gyermekfeliigyeleti timogatis
b} foglalkoztatast helyettesitd timogatas.

A tamogaltds dsszege az dregségi nyugdij mindenkori legkischb dsszegének (jelenleg 28.500 Ft) 80%-
a, 2018. évben 22.800 Fr.

Aktiv koriak ellatdsdra egy csalddban cgyidejlileg csak cgy személy jogosult, kivéve, ha az egyik
személy a foglalkoztatast helyettesitd timogatds, mig a masik személy az egészségkirosodasi és
gyermekfeliigyeleti timogatds feltételeinek felel meg.

Az aktiv korGak ellitdsiban részesl0 személy egészségligyi szolgdltatdsra, valamint — ha
munkaviszonyban nem &l — a helyi személyszallitasban utazisi kedvezményre jogosult, melyrdl
a hatosagi bizonyitvanyt az cllétast megallapité hatésag boesitja ki,

Az ellatisok dsszegébil jol lathatd, hogy elsodleges célja olyan szolgdhatdsok biztositasa, amely a
munkaerdpiacra 16rténd visszahelyezést segiti. A beilleszkedést eldsegitd program a munkanélkiiliség
karos hatasait segitett enyhiteni. Az anyagi helyzet romlasénak kévetkezményeként a munkanélktli
emberek kapcsolatai beszikiltek, megviltozott énképik és életvitelitkben is izoldlodtak.

Allaskeresési segélyben 2011-2016. évben nem részestltek az itt é16k. Ennek oka a kozfoglalkoztatas
megléte.
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3.6.2. szamii tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezk szdma

& Kézgybgyellitdsi igazolvdnnyal rendelkezék szdma
{TS 5601)

2013 7

2014 18

2015 24

2016 18

2017 n.a
Forrds: TelR, KSH Tstar

=t 9

| Kozgyogyellitotttak szama (f5)

2014 2015 2016 2017

2013
3.3.1, szimi tiblizat - Alldskeresésl segélyben részesilok szdma
& b "f : m"’ "m':"“ Alléskeresési segélyben Allsskeresési segélyben
. m'*::’,rs 0604 dusesen) | TESEESONOK (16) - (TS 1101) részesiilok %
2013 0.0%
196 0
2014 196 0 0.0%
2015 194 0 0.0%
2016 194 1 0,5%
2017 194 1 0,5%

Forris: TelR, Nemzeti Munkailgyl Hivatal
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I —
200 _ - -
150 + - - - — =
100 -
50 -
v
203 2014 2015 2006
#1564 évesek W Segéiyben résresiiltk seima
3.3.2. szému tablazat - Jaradékra jogosult regisztrilt
munkanélkiiliek/nyflvintartott $lliskeresdk széma
ﬂlakeu::xns::tma i
- (7S 1301) Jogosultak (TS 1201)
F& F& %
2013 11 6 54,5%
2014 10 1 10,0%
2015 12 1 83%
2016 12 1 83%
2017 8 2 25,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Alldskeresési jdradékra jogosultak ardnya (%)
o 1 R

40,0%
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3.3.3. szdm tablazat- Rendszeres szociilis segélyben és foglalkoztatdst helyettesitd timogatashan

részesitettek szama
Egésrségkirosodasi és gyermekfoligyelet!
tiniogetiaben risomelick itleqs srme 2000 | o s ociet abvatinn uiacgiets (6hMakisrosd
N 1480 (3 Se0)) segély - TS 7015 negyedévek stlagsban szamolva)
& (2015. februsr 28.-ig rendszores szocidlls Q4 e
segélyben részesOiSk (TS 1401)
F& 15-64 évesek %-aban F& Munkanélklliek %-aban

2013 2,00 1,02% 0,00 0,00%

2014 1,00 0,51% 0,00 0,00%

2015 0,00 0,00% 0,00 0,00%

2016 0,00 0,00% 1,00 8,33%

2017 0,00 0,00% 0,00 0,00%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
Ellitottak szdma (f6)
2,50 \
200 ‘ — |
150 +— —
1,00 - —_— -
-1 1 E——
0,00 — — — -
2013 2018 2015 2016 2017

® Egésistgkirosodasi és gyermekfeligyeleti timogatisban részesiiltk
w Foglalkoztatist helyeltesitd tdmogatasban részesiitk

Az Unkorményzat képviselitestilleti, polgdrmesteri, illetve jegyzbi hatdskdrben biztositja a
Jogszablyokban meghatirozott, killénbizd tipust segélyeket, valamint a meghatdrozott
szilkségletekhez igazodé tdmogatdsokat. A lakdsfenntartdsi timogatdsokat az Gnkormédnyzat a
legtobb esetben a kiziizemi vallalatoknak utalja az ram, a viz és szennyviz szamldk kiegyenlitésére,

Munkaerd-piaci szolgdltatisok

Az Flt. 1L fejezete rigziti a munkaerd-piaci szolgdltatisok és foglalkoztatist clbsegitd
timogatasokat.

Az dllami foglalkoztatdsi szerv és az allami felnottképzési intézmény dlial nydjtott szolgaltatasok a
kavetkezok:

a) munkaerdpiaci és foglalkozdsi informdcié nydjtasa,

b) munka-, palya-, dllaskeresési, rchabiliticios, helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadés.

¢) munkakdzvetités.

Alliskeresik tamogatisa

A timogatott képzésben részesithetd személyek korét és a képzési tamogatisként adhatd
juttatdsokat az Flt. 14. §-a rbgziti.
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A hitrinyos helyzetii személyek foglalkoztatisinak bdvitését szolgalé tamogatasok nyujthatok
az Flt. 16. §- alapjdn a munkaadé részére a térvényben rogzitett feltételek esetén.

Az alliskerestk villalkozévi valisit elosegitd tamogatds nyujthaté az Flt. 17. §-a szerint a
legalabb harom honapja folyamatosan dlléskeresdként nyilvintartott, vagy rchabiliticios jaradékban
részesiild maganszemélyek szamara, legfeljebb hat honap idétartamra, havonta a kistelezd legkisebb
munkabér (minimalbér) Gsszegéig terjedd vissza nem téritendd formdban, palyazati eljaras keretében,

A munkahelyteremtés és munkahelymegdrzés tdmogatasarol az Flt. 18. §-a rendelkezik, eszerint
palyazati eljirds keretében, vissza nem téritendd munkahelyteremtd tdmogatds nytjthatd a
munkavdllalok 1étszamdnak nvelésével tartés foglalkoztatast biztositd munkaltato

Az dllaskeresok ellitdsira vonatkozdan az FIt 25, §-a szerint allaskeresési jaradék folydsithatd
annak az dlliskeresd személynek. aki megfelel a trvény ¢ rendelkezése szerinti feltételeknek.

Az Flt. 30. §-a szerint az dllaskeresd kérelmére nyugdij elétti dlliskeresési tamogatast kell
megallapitani a jogszabdlyban rigzitett feltételek esetén,

Az alldskeresd részére jird dllskeresési jaradék, alldskeresési segély megallapitasdval, valamint a
munkahelykereséssel kapesolatos helykdzi utazasi koltségtérités dllapithaté meg az Flt. 32, §-a
szerint.

3.4 Lakhatds, lakéshoz jutés, lakhatdsi szegregécié

Kisdobsza kizség Onkorményzata bérlakds-dllomannyal, a szocidlis lakhatdst, az egyéb lakdscélra
nem hasznalt lakdscéli ingatlanokkal nem rendelkezik. Onkorminyzat bérlakast, szocidlis lakdst nem
tud biztositani. Kisdobszdban nincs olyan, hogy a telepiilésen vagy teleplilésrészen belil
mesterségesen clkilliniiinénck a romédk és nem romak. Kisdobsza kdzségben nincs drigdbban és
olesébban értékesithetd telkek.

Lakdshatdsi (kordbban lakdsfenntartdsi) timogatas Kisdobsza jelentds (lasd tablazat). A szocidlisan
raszorulo haztartasok részére a haztartds tagjai dltal lakott lakds, vagy nem lakds céljdra szolgdld
helyiség fenntartdsival kapcsolatos rendszeres kiaddsaik viseléséhez nyiijtott hozzdjirulds. A
Képviseld-testiilet felhatalmazdsa alapjin a polgérmester villanydram-, a vizfogyasztds, illetve a
tizelbanyag koltségeihez lakhatdsi timogatast nyijt, melynek dsszege 5 000,-FUho.

2014. marcius 1-t6] modosult a Szt., mely szerit a lakdsfenntartdsi timogatast felvéltotta a telepiilési
timogatds. Telepiilési tdmogatds dllapithaté meg az Snkorméanyzati rendeletben szabélyozott
feltételek fenndlldsa esetén, a kérelmezd altal lakott lakds kdliségének viseléséhez.

3,43 sedmd tiblhaat - Lakdsklordny
Ano i et - Ia i femar
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Forzda: Tell, K54 Tstse, Enbarminyiat adetsh
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m Osszes bérlakds = EbbOL elégrelen kieliiményd

a) bérlakas-allomany- A kdzségben nincs bérlakds.

b) szocidlis lakhatds- A kzségben szocidlis lakdsallomdny nincs.
¢J egyeb lakascélra hasznalt nem lakascélt ingatlanok- Ilyennel a kdizség nem rendelkezik.

¢/ lakhatist segitd timogatdsok
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3.4.2, szémui téblézat - Lakdsfenntartési és addssidgesokkentési

témogatdsban részesiilék szama
Lakdsfenntartisi Usszesen addssdgesdkkentési
Ev témogatdsban részesitett | témogatisban részesitettek
személyek szama (TS 6001) széma (TS 6101)
2013 20 0
2014 22 0
2015 19 0
2016 25 0
2017 27 0

Forrds: TelR, KSH Tstar

Tamogatdsban részesilok (f5)

30
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2m3 2014 205 2016
u Lakdsfenntartdsi tdmogatdsok W Adéssagesokikentési timogatdsok

A lakasfenntartasi/lakhatdsi timogatdsok szima évrol évre nd

) eladésodottsag
Nem all rendelkezésiinkre adat.

g) lakhatis egyéb jellemzéi: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakdsok,
mindségi kozszolgiltatasokhoz, kézmiszolgiltatisokhoz, kizisségi kizlekedéshez vald
hozzaférés bemutatisa

Kilteriileten és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakasok nincsenek.

3.5 Telepek, szegregiatumok helyzete

Kisdobszin nincsenek telepek és szegregatumok.
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3.6 Egészségiigyi és szociilis szolgdltatisokhoz vald hozzéférés
L, A telepiilési inkormanyzat a telepiilés-egészségligyi feladatok kirében gondoskodik

< 2011. évi CLXXXIX. torvény 13.§ (1) bekezdés alapjin
a) egészségiigyi alapellatasrdl, az egészséges életmdd segitését célzo szolgaltatasokrdl,
b) a kiimyezet-egészségiigyrdl (koztisztasag, teleplilési kiimyezet tisztasiganak biztositdsa,
rovarok ¢s ragesalok irtasarol),
c) allategészségiigyi feladatokrdl,

- 2015. évi CXXIIL térvény 5.§ (1) hekezdés alapjan

cg&zscgﬁg)l alapellatas korében gondoskodik
a haziorvosi, hdzi gyermekorvosi ellatisrdl,

- afogorvosi alapellatisrol,

- az alapellitishoz kapcsolédé haziorvosi, hizi gyermekorvosi és fogorvosi lgyelet
ellatasardl,

- avédondi ellitisrol,

- aziskola-egészségiigyi ellatasrol.

1L, A telepiilési 6nkorminyzat a szociilis szolgiltatisok kérében gondoskodik

Szocidlis  alapszolgaltatasokro): falugondnoki és tanyagondnoki szolgdltatds, étkeztetés hézi
segitségnyujtas, csaladsegités, jelzOrendszeres hizi segitségnyijtas, kozosségi ellatasok, timogatd
szolgdltatis, utcai szocidlis munka, nappali ellatas.

Személyes gondoskodas korébe tartozd szakositott elldtasok: az dpoldst, gondozast nyljtod intézmény,
a rehabilitdcios intézmény, a lakéotthon, az dtmeneti elhelyezést nyujta intézmény, az egyéb specidlis
szocialis intézmény.

Az Ebktv. rendelkezése érielmében az egyenlo bandsmod kovetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szocidlis, illetve gyermekvédelmi
pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskoddst nyijtod cllatdsok igénylése és
biztositdsa, a betegségmegelizd programokban és a sziirbvizsgilatokon vald részvétel, a gy6gyitd-
megelozd ellatds, a tartdzkodas céljara szolgald helyiségek hasznilata, az élelmezési és egyéb
szilkségletek kielégitése sordn,

Az egyenld bindsmaddhoz valé jog magdban foglalja killéndsen az azonos egészségiigyi intézmények
haszndlatinak, az ugyanolysn szinvonalii és hatékony, illetdleg nem magasabb kockézattal jird
gyogykezelésben, valamint betegségmepeldzd programokban (sziirbvizsgdlatokban) vald részvétel

jogdt.
1., Az egészségligyi alapszolgaltatdsokhoz, szakelldtishoz valé hozzdférés

Kisdebsza kizségben ¢lok a kdzszolgaltatisok tébbségét — a fekvobeteg elldtds, hiziorvosi iigyelet,
fogorvos kivételével- helyben eléri. Az Onkorményzat minden kételezd feladatat cllatja, megjelend
lakossdgi igényck alapjan onként vallalt feladatokkal egésziti ki az ellito rendszerét. Nagydobsza
kazség székhellyel megtaldlhatd a haziorvosi kirzet. Az orvosi ellatas felndttek és gyermekek részére
biztositja az ellitast. A hiziorvos Kisdobszira csak hetente egyszer jar dt fél napot rendelni a
doktornd. (Harom telepllés haziorvosa és 3 teleplilésen helyettesitd haziorvos). A Szigetviri Korhiz
rendeldintézetében mukadnek szakellatisok, amelyeket a telepiilés lakossiga igénybe vehet. Az
orvoshoz vald eljutast autoval és autdbusszal oldjdk meg a lakosok. Szerencsére mar miikddik a
betegszallitas is, akik a rdszoruld nehezen mobilizélhatd betegeket szallitjak a szakrendeldkbe és a
korhiazba.
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b) prevenciés és szardprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kitelezo
sziirésekhez) valé hozziférés

A katelezl sziliréseket a kdzeli viros — Szigetvir — kérhdzdnak rendeldintézetében tudjék igénybe
venni a lakosok. NOgyogydszati riksziirést a védondi szolgilat is végez.

¢) fejleszti és rehabiliticios ellatishoz valo hozzaférés
Nincs adat.
d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az dnkormanyzat iskoldban, ovodaban és idOsek részére megszervezi a kizétkeztetést, amely
megfelel az érintett korosztdly egészséges étrendjére vonatkozé clvarasoknak.

) sportprogramokhoz valé hozziférés

Az bnkormanyzat sportpalydjan adédik lehetdség a sportoldsra. Sportnapot nem rendeznek, de a
sportpalya barmikor haszndlhat6 barmilyen sportoldsra.

) személyes gondoskodast nyijto szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A személyes gondoskodast nydjto szocialis szolgaltatisokat 2017, jinius 30-8ig bezérdlag a Szoceg
Kft biztositotta. 2017, julius 1-jétd] kezdddden Biriis, Endroc. Gydngydsmellek, Kétjfalu,
Kisdobsza, Szorény, Teklafalu, Varad és Zador telepiilések tarsulds tjan szocidlis intézményt hoztak
létre elsoként a Szigetvéri jardsban. Elstként, mivel az itt €16k széméra az egyenld esélyli hozziférést
magasabb szintre kivintak emelni. A szocidlis munka keretében komplex segitséget nyijtanak az
dllampolgdrok 6ndlld életvitelének és készségének megdrzéséhez, erdsitéséhez. Ide sorolhatd: a
szocidlis étkeztetés, a hazi segitségnyiijtas, gyermekjoléti szolgdltatds és csalddsegités intézménye. A
szocidlis ellitdsok és a szolgdltatisok Osszehangoltan, koordindltan mikddnck, nagymértékben
lefedik a szocidlis szilkségleteket. A helyi szocidlis ellatorendszer kizéppontjaban tovibbra is
segitségre szoruld emberek dlinak, akiknek szinvonalas ellitdsa feltételezi az emberi értékek
tiszteletben tartdsat. A helyi szocidlis szolgdltatisok gyakorlatiban & személykdzpont szocidlis
munka folyamatosan biztositott, amely megteremti a hatrinyos helyzetben €10k tamogatdsdnak, az
esélyegyenliség megteremtésének feltételeit,

Kozgyogyellitasi igazolvannyal rendelkezok szama 2012, évben 48, ami a 2008-as évhez viszonyitva

100%-0s novekedést jelent. Majd a jogszabilyi valtozasoknak is kiszonhetden 2014, évidl
kezdddoen csékkentd tendenciat mutat, Kézgyogyellatas hirom jogeimen allapithatd meg:

u., alanyi,
b., normativ,
¢., méltdnyossagi.

Alanyi és normativ megdllapitasro] a jardsi hivatal dont.
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3.6.2, szamu tablazat - Kdzgydgyellitdsi igazolvannyal rendelkezGk szama

& Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezdk szdma
(TS5 5601)
2013 7
2014 18
2015 24
2016 18
2017 n.a
Forras: TelR, KSH Tstar
Kozgybgyelldtotttak szdma (f5)

2013 2014 2015 2016 207
3.6.3. szdmi tdbldzat - Apolisi dijban részesitettek szama
Apolkil &3, slanys jogon: alapt:::at":mulbln
Ev tédmogatdsban részesitettek évi rlicoekactek uf Stlagon scioa Osszesen
atlagos szama (TS 5901) (75 5902)
2013 1 0 1
2014 0 1
2015 1 0 1
2016 0 2
2017 n.a 0 HERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar

i


https://mail120.webonic.hu/?_task=mail&_mbox=INBOX&_uid=115&_part=2&_action=get&_extwin=1&_mimewarning=1&_embed=1#page=44

Apoldsi dijban részesiilok széma (f8)
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A telepiilésen a kizgyogyellitisi igazolvannyal rendelkezok szama nvekedést mutat.

g hitrinyos megkiilénboztetés, az egyenlé binismod kivetelményének megsértése a
szolgiltatisok nydjtisakor

Az Onkorményzattal szemben a kdzszolgiltatdsok nytjtdsa sordn hétrinyos megkillonbbztetés, az
egyenld bindsmod kavetelményének megsértése miatt szankcié megéllapitdsdra nem keriilt sor.

h) pozitiv diszkrimindcié (hdtrinykompenzalé juttatisok, szolgiltatisok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellaitorendszer keretein beliil

Pozitiv diszkrimindcio (hétrainykompenzal6 juttatisok, szolgdltatdsok) a szocidlis és az egészségligyi
ellitérendszer keretein beltil Kisdobsza telepilésen nincs kiépitve,

3.7 Kozbsségi viszonyok, helyi kozélet bemutatdsa

a) kizosségi élet szinterei, forumai
Nyugdijas klub miiktdik a telepiilésen, akik kéthavonta tartanak dsszejdvetelt. A foglalkoztatdsokon
az ¢életmoddal, az egészséggel, a rendkivilli nyugdijemeléssel, az egyszeri - nyugdijasokat segitd —
segéllyel kapcsolatosan hangzanak el eldaddsok, vagy csak egyszerii beszélgetések folynak a
klubtagokat érintd és foglalkoztatd problémakrol. Evente legalibb egyszer szinhézi litogatdsokat és
gyogyfirddbe torténd kiranduldsokat szerveznek. A klub életét szinesiteni Ichetne kézmilves
foglalkoztatdsokkal.

b) kozisségi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
A telepiilésen etnikai konfliktusokrdl nincs tudomésunk.

¢) helyi kiozosségi szolidaritis megnyilvanulisai (adomdnyozis, Gnkéntes munka sth.)

Nem relevéns,
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38 A roma nemzetiségi Onkormdnyzat célesoportokkal kapesolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési nkormdnyzattal

A helyi nemzetiségi Gnkorminyzat Kételezd és tnként vallalt feladatait a nemzetiségek jogairdl s2616
2011, évi CLXXIX. tdrvény 115-116. §-ai rogzitik.

A helyi nemzetiségi 6nkormanyzat kotclezd kozfeladata tbbek kdzt a képviselt kazdsség
érdckképviseletével, esélyegyenlségének megteremiésével kapesolatos feladatok  ellitasa,
kiilindsen tekintettel a helyi Snkorményzatnak a nemzetiségek jogainak érvényesitésével kapcsolatos
feladataira,

A helyi nemzetiségi Gnkormanyzat dnként vallalt feladatot lithat el kiilindsen a nemzetiségi oktatasi
és kulturdlis Gnigazgatissal Gsszefiiggd tigyekben, a tarsadalmi felzarkozas, a szocidlis, ifjisagi.
kulturdlis igazgatis és a kozfoglalkoztatds teriiletén, valamint telepiilésiizemeltetési  ¢s
telepiilésrendezési feladatok korében.

A nemzetiségi dnkormdnyzat egylittmikadését az dllami és a helyi Gnkorméanyzati szervekkel a
nemzetiségek jogairol szalo 2011, évi CLXXIX. tdrvény 79-86. §-ai rogzitik.

A helyi Snkorményzat a helyi nemzetiségi Snkormanyzat részére - annak székhelyén - biztositja az
Gnkormdnyzati miikddés személyi és targyi feltételeit, tovabbd gondoskodik a milkédéssel
kapesolatos végrehajtdsi feladatok ellatdsardl.

Kisdobsza telepiilésen Nemzetiségi Onkormanyzat nem alakult.

3.9 Kovetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetiségek meghatdrozisa,

A mélyszegénységben €10k és a romék helyzete, esélyegvenlosége vizsgalata sordn

telepiilésiinkn
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Magas a munkanélkiili, alacsony A fiatalok iskola elhagyasanak megakadalyozasa
képzettségliek szima. tdjckoztatassal, felvilagositissal.

A munkavillalisi kompetencidk névelése a
munkaiigyi kdzpont, valamint a civil szervezetek

segitségével.
Kozétkeztetés esetében nem Adatgyiijtés kidolgozasa arra, hogy mennyire valdsul
ismeretesek az egészséges meg az epészséges tiplilkozds a napkozi otthonban és
taplélkozas szempontjai a szocidlis étkeztetés terliletén.
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l 4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

Magyar Orszaggyilés 1991. évi LXIV, térvényében kihirdette a Gyermekek Jogairol szolé ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatdrozatdval a ,.Legyen Jobb a Gyermekeknek
2007-2032" Nemzeti Stratégiat. A dokumentum £ célja volt, hogy cstkkentse a gyermekek és
csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. Ez minden gyermekre kiterjed, de
azokra a gyermekekre kell hangsilvt helyezni, akiknek érdekei a legjobban sériilnek.

4.1. A gyermekek helyzetének dltalinos jellemzoi (pl. gyermekek szama, ardnya, életkori
megoszlasa, demogrifiai trendek sth.)

A gyermekek helyzetének elemzéséhez kapesolodo definiciok és szabalyozis.

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy dltal tandsitott — magatartas, mulasztas
vagy korilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkélesi fejlodését gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. S. § n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatdsigi intézkedés. A kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjoléti
szolgiltatas feladata. Ha a sziilo vagy mas térvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az
alapellatisok Onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan
feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlodése a csaladi kémyezetben mégis biztosithatd, a
telepiilési dnkorményzat jegyzaje a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés),

A gyermekek védelme a gyermek csalddban térténd nevelkedésének  eldsegitésére.
veszélyeztetettségének megeldzésére és megsziintetésére, valamint a sziildi vagy mds hozzdtartozéi
gondoskodasbol kikerlld gyermek helyettesitd védelmének biztositdsdra irdnyuld tevékenység, A
gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskoddst nyGjtd gyermekjoiéti
alapellatasok, illetve gycrmekvédelmi szakellitdsok, valamint a Gyvi-ben meghatdrozott hatdsagi
intézkedések biztositjak.

= Pénzbeli és természetbeni ellatasok:
a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) a rendkiviili gyermekvédelmi timogatds,
¢) a gyermektartasdij megelolegezése,
d) az otthonteremtési timogatas,
¢} a kiegészitd gyermekvédelmi tamogatas,
= A személyes gondoskodés keretébe tartozé gyermekjoléti alapellatasok:
a) a gyermekjoléti szolgaltatds,
b) a gyermekek napkdzbeni ellatasa,
c) a gyermekek dtmeneti gondozésa.
* A személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekvédelmi szakellatisok:
a) az otthont nyiijtd ellatds,
b) az utdgondozoi ellatés,
c) a terilleti gyermekvédelmi szakszolgdltatas.
* A gyermekvédelmi gondoskodds Keretébe tartozo hatosagi intézkedések:
a) a védelembe vétel,
b} a csalidbafogadis,
c) az ideiglenes hatalyo elhelyezés,
d} az dtmeneti nevelésbe vétel,
¢) a tartos nevelésbe vétel,
f) a nevelési felugyelet elrendelése,
g) az utdgondozas elrepdelése,
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= Az ellatasok ¢és intézkedések nyujtdsa és megtétele, azok ellendrzése, valamint biztositisa
sordn adatok kezelésére az aldbbi szervek és személyek jogosultak:
a) a gyermekek védelmét biztositd hatdsagi feladat- és hatiskroket gyakorlo szervek és
személyek (Gyve 16. §),
b) a fovarosi fojegyzd,
¢) a gyermekjoléti alapellatast és gyermekvédelmi szakellatast nydjto szolgaltatds, intézmény
fenntartja, vezetdje,
d) a helyettes sziil, neveldszils,
¢) a gyermekjogi képviseld, illetve amennyiben a gyermek panaszinak orvoslasa érdckében
feltétlentll szlikséges a betegjogi képviseld, illetve az cllitottjogi képviscld,
f) az dldozatsegités és a karenyhités feladatait ellitd szervezetek,
g) a gyermekvédelmi szakérti bizottsag.

Hitrinyos és halmozottan hitrinyos helyzet:

Hdtrdnyos helyzetd az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoriva
vilt gvermek, aki esetében az alabbi kdriilmények kézill egy fennall:

aja szUl10 vagy a csalddbafogadd gyim alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket cgyiitt neveld
mindkét sziilorol, a gyermeket egyedill neveid sziilorol vagy a csalddbafogadé gydmrél — dnkéntes
nyilatkozata alapjin — megéllapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor
legfeljebb alapfoki iskolai végzetséggel rendelkezik,

bja szil6 vagy a csalddbafogadd gydm alacsony foglalkoztatottsiga, ha a gyermeket neveld szilok
barmelyikérdl vagy a csalddbafogadd gyamrol megallapithato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmeény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv kordak elldtdsara jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének iddpontjit megeldz6 16 honapon belill legalibb 12
honapig allaskeresdként nyilvantartott személy,

¢)a gyermek elégtelen lakdkdmyezete, illetve lakdskoriiiményei, ha megallapithatd, hogy a gyermek
a telepillésre vonatkozo integrilt telepiilésfejlesztési stratégidban szegrepatumnak nyilvanitott
lakokdimyezetben vagy félkomfortos, komfort nélktlli vagy szilkséglakdsban, illetve olyan
lakaskdriilmények kozott ¢, ahol korlatozottan biztositottsk az egészséges fejlodéséhez szlikséges
feltételek,

Halmozottan hatranyos helyzetii

ajaz a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorava valt gyermek, aki
esetében az a)-cJpontjaiban meghatarozott kériilményck koziil legalibb kettd fenndll

A gyamhatosag a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag clbiralisaval
cgyidejlileg kérelemre — kiilon domtésben, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
Jjogosultsiggal egyezd idotartamra — megdllapitja a gyermek., nagykoriva valt gyermek hétrinyos
vagy halmozottan hitranyos helyzetének fenndllasat.

A hdtrdnyos vagy halmozottan hdtrinyos helyzet fennalldsanak megdllapitisa a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megdllapitdsit kbvetden is kérelmezhets. Ebben az
esetben a meghatarozott feltételek fenndlldsat a kérelem benytjtisanak iddpontjara vonatkazalag kell
vizsgélni, valamint a hitranyos €s halmozottan hatrinyos helyzet a kérelem benytjtisanak napjatol a
fenndllo rendszeres gyermekveédelmi kedvezmény iddtartamara allapithaté meg.
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szamdra a telepillési dnkormanyzat
Jegyzbje a Gyvt-ben meghatdrozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo
Jogosultsagot allapit meg. (Gyvt. 18. § (1) a)) A jogosultsig megéllapitasa sordn sor kerill a jovedelmi
és vagyoni helyzet vizsgalatira a Gyvt. 19. §-a szerint.

Kedvezményes gyermek-étkeztetés: A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megillapitisa
esetén a gyermek jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételére.

Kisdobsza kiizség Onkormanyzat Képviseld-testlllete kiilonféle timogatdsokkal és szolgéltatdsokkal
segiti a csalidot a gyermek nevelésében, megfelelé timogatasok és szolgaltatasok ny(jtasival
védelmet biztosit. A helyi rendszer tovibbi jellemzoje, hogy a veszélyeztetettség megeldzését
szolgdlja. A kozségben a gyermekvédelmi alapellitdsok Kiépiiltek, a preventiv gyermekvédelem
minden gyermekekkel foglalkozo intézményben, szakmai programban jelen van,

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatrinyos helyzetii, illetve halmozottan hitrinyos
helyzetit gyermekek, valamint fogyatékossdggal €16 gyermekek szima és aranya, egészségiigyi,
szociilis, lakhatasi helyzete

Veszélyeztetettség okok:

Szocidlis helvzer: a szocidlis helyzetbdl adodo veszélyeztetettség szinte az dsszes gyermeket foglalta
magdba.

A csalad szétesése: ez a veszélyeztetési ok gyakran parosul a szocidlis helyzet romldsdval és a
gyermek mentdlis dllapotinak sériilésével. A csaldd szétesésének leggvakoribb oka, a valis a
gyermek szimdra veszteség,

A nevelés, gondozas, lorédés, szevetet hianya; az clhanyagolas is bantalmazis (egészségligyi-,
oktatdsi elhanyagolas, a gyermek magara hagyisa, elhagyasa). A gyanGjelek, tiinetek jelentkezhetnek
testi, viselkedésbeli és érzelmi szinteken is.

A csaldd életmodja; a csaladi élet sulyosabb veszélyeztetd drtalmait jelenti a devidns viselkedési
formdk jelenléte a csaldd hétkdznapjaiban: alkoholizmus, brutalitds, biindzé csaladi komyezet.
Bantalmazds: jelei sokszor nem egyérielmiiek. Neheziti a helyzetet, hogy a testi jelek hidanva nem
zarja ki a bantalmazas lehetbségét (szexualis-, verbalis bantalmazas nehezen felismerhetd).
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4.1.1, szamli tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek

széma
Védelembe vett kiskord
£y gyermekek szdma Veszélyeztetett kiskor gyermekek
december 31-én szama december 31-én (TS 3101)
{T5 3001)
2013 0 8
2014 0 8
2015 0 10
2016 0 11
2017 0 12

Forras: TelR, KSH Tstar

\[ Védelembe vett és veszélyeztetett kiskord (f8)
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myédelembe vett  ® veszélyeztetett kiskord

2009, évben kimagaslo volt a veszélyeztetett kiskorGak szdma, de ezt kivetben folyamatosan
cstikkent, Védelembevétel az elmilt 5 évben csak egy évben fordult eld 2009-ben.

b) rendszeres gvermekvédelmi kedvezményben részesitettek szima

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a csaldd egy fore esd jovedelme ardnydban dllapitjak
meg. Ezen, a Nkntv, 2013, szeptember 1-éig hatdlyos rendelkezése szerint , hitranyos helyzetiinek™
definidlt gyermekek adatszolgdltatdsdt viszonylag megbizhatdnak - mig ugyanazen kirbe tartozé de
legfeljebb nyole dltaldnos iskolai végzettségii szilokkel rendelkezd gyermekek szamat (halmozottan
hitranyos helyzetiek) pontatlannak - talaltdk az erre irdnyuld felmérésck. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak egy része ugyanakkor nem jelenik meg az oktdberi
statisztikdhoz kitodd adatszolgdltatisban abban az esetben, ha erre az iddre esik a jogosultsaguk
megillapitdsa. Fontos, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben nem részesiilok
legtibbszar nem a megemelkedett jGvedelem miatt esnek el a jogosultsigtol, hanem azért, mert az
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alapvetd papirjaik is elvesznek, hidnyoznak, vagy egy vildsi szakaszban — vagy egyéb mds okbol —
nem, vagy nehezen tudnak jovedelemigazoldst szerezni hazastirsuktol, illetve az elmaradt
gyermektartds ellenére nem inditanak hatGsagi eljérast, ami pedig lehetdvé tenné a jovedelem
igazolasét.

Mindezen okok éppen a legszegényebb, legriszorulébb csalddokat érintik. Emelkedést mutat a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szdma, 2008-ban mintegy 16 gyermek volt,
ahol a csalddban az egy fore jutd jovedelem a nyugdijminimum 130%-a, illetve 140%-a (egyediildllé
sziild, vagy fogyatékos, beteg gyermek esetén) alatt volt. 2017, évben 23 gyermek.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi dtlagos szdma

£ Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)
2013 30
2014 27
2015 3
2016 28
2017 26

Forréds: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatok

Rendszeres kedvezmények

‘ 2013 2014 2015 2016 2017

‘ = Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiteltek évi dtlagos szdma (TS

- =
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¢) gyermek jogén jard helyi juttatisokban részesiilok szima, arinya

A gyermekek jogdn jard helyi juttatdst az Snkormanyzat anyagi teherbird képességére tekintettel nem
tud biztositani.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szima, ardnya

A gyermekek egészséges fejlodésének alapfeltétele az cgészséges étkezés®. A mélyszegénységben
€16 gyermekek kozill otthon sokan nem jutnak megfeleld mennyiségll egészséges thplélékhoz. Ezért
nagy jelentdségll az Onkormdnyzat Altal szervezett intézményckben térténd kozétkeztetés. A
rendszeres gyermekvédelmi  kedvezményben részeslild Gvodds és dltalinos iskolds gyermek
téritésmentesen, a rdszoruld kozépiskoldsok 50%-os tdmogatdst kapnak. Ehhez csatlakozik az
dnkormanyzati timogatds. Valamennyi szocialisan raszorulé és normativ témogatésra jogosult
gyermekétkezési lehetdsége biztositott volt. 2012.évtdl kezdddden a Nyiri gyermek-étkeztetést,
valamint a sziinidei gyermekétkeztetést kérelem alapjan az 6nkorményzat biztositotta/biztositja.

4.13. szhend - K é Gvedai - ivkelal j Asckban réures ISk sadma (A tikbirat kitaltdan oy elemadse naks.
Ingyenes étkezdsben Ingyenes étkerésben AS.A » Ovodbatmisi Yoydel dtkestetésben
. dvoda Hkola 1-8. éviolyum e e részeslidk stima
‘ Evioham rés2ecliS wrima
'
1) ? 1% o 19 2 o I
04 3 i3l 0 21 | o
2015 & 17 L] 17 3 o
1016 5 17 0 17 [ s
017 ekl 17 [ 17 1 [ 1"

Forras: TelR, KSH Tetar, Onkoembmyzatl adatok
Az ingyenes étkezésben és tankkdnyv elldtdsban részesiildk szama az elmilt évek folyaman nagyon
kismértékben viltozott, vagy nott, vagy csdkkent egy-két fovel, igy elmondhaté, hogy lényeges
viltozds nem tdrtént ezen a terilleten.
¢) magyar dllampolgdrsiggal nem rendelkezd gyermekek szdma, ardnya
Az elmilt évek folyaman nem magyar dllampolgarsaggal rendelkezd gyermek nem élt a telepiilésen.
4.2 Szegregalt, telepszerii lakokdrnyezethen él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlisége

Nincsenek szegregalt lakokdmyezetben €16 gyermekek a telepiilésen,

? Etrend asszedllitdra sordn a 37/2014 EMMI rendeletben foglait — kizétkeztetésre vonatkozd tiplalhozds - egészségiigyi
eldivdsok betartdsdt figyelembe wéve keriil dsszedilitdsra a hell érlap. Aarcsapmranh‘m bantva, feltimetve a nopi
szamitoit energla és sdtartalommnak vald megfeleléss, val Sigyelembe véve a nap biztositandé anvagok
eldfordulasdat, az adagolasi eldiras belartasa mellett, szem eldit tartva, a wiltozatossagi mutotd 60% felen taridsdt, o
felhasznalasi eloirasok. korildtozésok, és tilalmak egves éleimiszerek. ételek vonatkordsdban.
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4.3 A hatrinyos, illetve halmozottan hitrinyos helyzetd, valamint fogyatékossaggal élo
gvermekek szolgdltatisokhoz valé hozziférése
A Motv. rendelkezése értelmében az egészsépiigyi alapellitds, a szocidlis, gyermekjolét és
gyermekvédelmi szolgaltatdsok és ellatasok u helyi Snkorményzat feladata.

Jogszabalyok dlial lehatdrolt elldrdsi reriletek kiizil Kisdobsza kozség Onkormdnyzat az aldbbiakat
biztositja:

Egészségugyi ellaras: az egészsépligyrdl szold 1997. évi CLIV. trvény adja, amely eldirja, hogy a
telepiilési Snkorményzat az egészségiigyi alapelldtds kirében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellitisrél (Nagydobsza),

b) a fogorvosi alapelldtasrol (Szigetvir),

¢) az alapellatishoz kapcsolodd ligyeleti ellatdsrdl (Szigetvar),

d) a véddndi elldtasrdl (Nagydobsza),

¢) az iskola-egészségiigyi ellatasral (Nagydobsza).

A gyermekek szimdra myijtott gyermekjoléti szolgaltatds. szocidlis elidtasok: A hatilyos jogi
szabilyozas alapjin a gyermekjoléti szolgiltatas olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis személyes
szolgiltatds, amely a szocidlis munka mddszereinek és eszkozeinek felhasznildsdval szolgalja a
gyermek testi, lelki cgészségének, csalddban tériénd nevelkedésének elbsegitését, a gvermek
veszélyeztetettségének megelozését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a
csalddjdbol kiemelt gyermek visszahelyezését. A szolgaltatas clvi alapjai, mikodésére vonatkozo
szabalyozok jogszabilyi kereteit a Gyvt., valamint a személyes gondoskodast nyjto gyermekjoléti,
gvermeckvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladataird] és mitkodésiik feltételeirdl
52016 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet adjdk. A gyermekjoléti szolgaltatdst a mar emlitett tarsuldsi
forma keretén beliil az un. szocidlis alapellatdst biztositd intézmény Utjan biztositjdk az
Gnkormdnyzatok. A gyermekjoléti szolgdlat tevékenységének jelentds része eléri az adott teleptilés
valamennyi gyermekét, szolgdltatd és megelozo funkcioval bir. Tevékenységét dsszehangolva a
gyermekeket ellato egészségiigyi és nevelési-oktatdsi intézményekkel szervezési, szolgiltatdsi és
gondozdsi feladatokat végez. A gyermekjoléti szolgdlat az dltala ellatotott telepiilésen figyelemmel
kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szocialis helyzetét, veszélyeztetettségét.

= A gyermekjoléti alapellitds keretében biztositott gyermekek napkdzbeni ellitisinak formai
a) a biilcsddei csoport (Nagydobsza)

* Fogyatckos gyermekek ellatishoz toriénd hozzéférése uz iskoldban (Nagydobsza): a szakértdi
bizottsdg szakvéleménye alapjin a fogyatékos gyermek legfeljebb hatéves kordig fejlodését
biztositd korai fejlesztésben €s gondozisban, vagy fejlesztd felkészitésben vehet részt, A Szt.
rendelkezése szerint a nappali ellatds keretében gondoskodni kell t8bbek kozt a harmadik
életévitket betshton, onkiszolgdldsra részben képes vagy Onelldtisra nem képes, de
feligyeletre szorulo fogyatékos, illetve autista személyek napkdzbeni tartozkodasérdl,
étkeztetésérol.

= Gyermekétkeztetés: az Snkormanyzat az dvodiban és az iskoldban a gyermekek és a tanulok
szdmdra oz dvodai nevelési napokon, illetve az iskolai tanitdsi napokon biztositja a déli meleg
foétkezést és két tovabbi étkezést, Iskolai étkeztetésben részesiilhet az a tanuld is, aki a
napkdzit nem veszi igénybe. Az étkezések kiziil az ebéd kiilon is igényelhetd (Gyvt 151. §).
Ezen szabélyokat kell alkalmazni a nyiri szocidlis gyermekétkeztetés eserében is.
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a) védondoi ellitis jellemzoi (pl. a védond dltal ellitott telepiilések szdma, egy védondre jutott
ellatott, betdltetlen stituszok)

A telepiilésen nincs védond, a kizeli Nagydobsza telepiilésen mikédik védéndi szolgilat, aki a
kdrzeti védond. igy Kisdobsza és Merenye kiizségekben is elldtja a védondi teenddket.

b) gyermekorvosi ellitis jellemzoi (pl. hizi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellitishoz
val6 hozziférés, betdltetlen hizi gyermekorvosi praxisok szima)

Kisdobsza kizségben nincs gyermekorvosi rendeld, a legkdzelebbi gyermekorvosi rendeld és fekvo
betegelldtd osztily a kozeli virosban — Szigetvaron — a korhaz épiiletében talilhaté. A betegeket
autdval, autdbusszal, vonattal és betegszallitd jarmiivel lehet odaszallittani.

¢) -7 éves kortak speciilis (egészségiigyi-szocidlis-oktatisi) ellitisi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitiaciéra) vonatkozé adatok

A segitd szakmak jelenléte a gyermekvédelmi munka eredményessépét erdsiti az dvodaban és
iskoldban. Az dvoddban is vannak sajdtos nevelési igényii gyerekek. A specidlis szakembert igényld
gyermekeket Szigetvaron, Barcson illetve Pécsett segitik. Ehhez az nkorminyzat az un. falubuszt,
mint kdzlekedési eszkdzt biztositja. A segitd munka aktiv részesei a fejlesztd pedagdgusok, az
intézményi pszicholdgusok, a logopédusok és a nevelési tandcsadd pszicholdgusai is.
Iskolapszichologusok munkéjdra a gyermekekkel valo egyéni beszélgetés meliett a pedagdgusoknak
is nagy igénylk van a gyermek személyiségfejlesztése sordn. Folyamatosan nd a pszicholégusok dltal
tartott osztalyfondki 6rik szdama és egyre tobb kdznevelési intézményben tartotiak a pszicholdgusok
a sziilok részére foglakozast,

Prevencits céllal, és a feltdrt esetek enyhitésére mikddnek a kidznevelési és gyermekjoléti
intézményekben a segité szakemberek: intézményi pszichologus, védond, gyogypedagdgus, fejleszid
pedagogus, gyermekvédelmi felelis, szabadida-szervezd. A gyermek- és ifjosdgvédelmi feleldsik
fontos feladatot latnak el a kdznevelési intézményekben a veszélyeztetd koriilmények feltirdsa, ezek
megszintetése, kialakuldsuk megeldzése teriiletén éppigy, mint a drogprevencidt, egészségnevelést
illetden.

d) gyermekjoléti alapelliatas

Gyermekjoléti alapellatist kordbban a SZOCEG Kt lana el. 2017, jalius 1-jétdl a mér emlitett
szocialis alapintézmény biztositja czen cllatdsi formét. A térvényi elbirdsokon wil az Gnkorméinyzat
nem tud clyan tdmogatdsi rendszert miikddtetni, amely az allampolgirok szdmdra a prevencié, a
hatrinyos helyzetbol adodo hatasok enyhitésére szolgalnak,

A szegénység elmélyilése miant az ¢llatd rendszemek egyre tabb kvetelménynck kell megfelelnie a
kiilonbizo élethelyzetekbdl, a lakhatisbdl, a betegségbdl, a fogyatékossaghdl eredd sziikségletek,
eltartottak gyermekek gondozdsdhoz Kkapcsolddd koltségek emelkedése miatt, ezért a helyi
szabalyokat és ezek hatasait folyamatosan vizsgaljuk,

¢) gyermekvédelem
Az éves pyermekvédelmi rendszer milkddésérdl szolo beszamold adatait és tapaszialatait értékelve
meghatarozhatjuk a veszélyeztetettség okokat figyelve arra, hogy egy-egy gyermck, fiatal tébb

szempontbdl is érintent lehet, a veszélyeztetettségi tényezdk halmozottan jelentkeznek. A testiilet
megtargyalia a beszamolot, megtargyalja mert kételezd. . ...de semmi sem térténik.
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) krizishelyzethen igénybe veheté szolgiltatisok

Krizishelyzet esetén a csalidokat segitd szolgaltatisok kore nem megfeleld. Onkormanyzat szocidlis
alapszolgaltatdsokat tud felajanlani, illetve étkeztetést, hazi segitségnytjtast. Igazi megoldist nem tud

nyujtani.
2) egészséglejlesztési, sport-, szabadidos és sziinidos programokhoz valé hozziférés
Nincs a teleplilésen szervezett sport vagy szabadidds program.
h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyy

AZ INTEZMENYI GYERMEKETKEZTETEST INGYENESEN KELL BIZTOSITANI
a) a bolesddei, mint bolesddel elldtdasban vagy évodai neveléshen részesuld gyermek szamdra, ha

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil vagy

- tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban ¢, amelyben tartdsan beteg vagy fogyatékos
gyermeket nevelnek, vagy

- olyan csaladban €], amelyben hirom vagy tébb gyermeket nevelnek, vagy

- olyan csalddban €1, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi jévedelem dsszege
nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval, munkavallaloi,
egészségbiztositdsi €s nyugdijjarulékkal cstkkentett Gsszegének 130%-at vagy

- nevelésbe vették;

b) az 1-8. évfolvamon nappali rendszerii iskolai oktatashan részt veva tanulo szamdra, ha

— rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesill, vagy

~ nevelésbe vették;

¢) azon a) és b) pont szevinti életkorii, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesild gyermek
szamdra, akit fogyatékos gyermekek szamdra nappali elldtist nvijio. fogvatékosok nappali
intézményében helyeztek el

d) az I-8. évfolyamon felul nappali rendszeril iskolai oktatdsban részt vevd tanuld szimdra, ha —
neveléshe vették, vagy — utdgondozoi elidtasban részesiil.

AZ INTEZMENYI GYERMEKETKEZTETEST ~ AZ INTEZMENYI TERITEST  DIJ  50%-
OS NORMATIV KEDVEZMENYEVEL KELL BIZTOSITANI (amennyiben ~ az  ingyenes
gyermek étkeztetésre nem jogosult)

a) az 1-8. évfolyamon felill nappali rendszerii iskolai oktatisban részt vevé tanuld szamira, ha
rendszeres gyvermekvédelmi kedvezményben részesiil;

b) az 1-8. és az azon feltli évfolyamon nappali rendszerli iskolai oktatdsban részt vevd tanulo
szamdra, ha olyan csalddban €1, amelyben hdrom vagy tbb gyermeket nevelnek,

c) a bolcsddei, mini bdlesbdei ellatasban vagy dvodai nevelésben részestils, az 1-8. évfolyamon
nappali rendszer(l iskolai oktatdsban részt vevd tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek szimdra,
feltéve, hogy a fentickben ismertetettek alapjan a gvermek nem részestll ingyenes intézményi
gvermekétkeztetésben.

Magyarorszag Kormanya kiemelt figyelmet fordit arra, hogy az iskolai sziinetekben is biztositva
legyen a gyermekek szdmdra a megfeleld étkezés. 2016 januarjatdl az dnkormanyzatoknak
kételezoen gondoskodnia kell arrdl, hogy minden iskolai szlinetben a hitrdnyos és halmozottan
hitrinyos helyzetl gyerekek sziméra elérhetd legyen ez a lehetdség.
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A sziinidei gyermekétkeztetés igénybe vételének lehetdségérdl u telepiilési inkorményzat jegyzbije
irasban tdjékoztatta a hitrinyos és halmozottan hatranyos helyzetll gyermeket neveld szi16t, tovabbi
akérelem benyljtésahoz a helyi csaldd- és gyermekjoléti szolgilat segitséget biztosit a sziild szdéméra,

A hétrinyos ¢és halmozottan hatrinyos helyzetd riszoruld gvermekek napi egy tal meleg ételt
kaphatnak az iskolai szlinetben. 2016. évben a sziinidei gyermekétkeztetést 15, 2017, évben 23
gyermek vette igénybe,

2011. évben déntdtt arrél a Kormany, hogy felmend rendszerben biztositja a tanulok ingyenes
tankanyvelldtisdt. Elsd alkalommal 2 2013/2014. évi tanévben az elsd évfolyamra beiratkozott
tanulok szamdra lett ingyenes a tankdnyv, ezt kiivetden évente egy-egy ujabb évfolyam
csatlakozhatott a kedvezményezettek kiréhez. A 1265/2017.(V.29.) Korm. hatirozat a 2017/2018.
évi tanévben az ingyenes tankOnyvellitast egy iitembe vezette be az 5-8. évfolyam tanuldi, és
terjesztette ki a kdzépiskola 9. évfolyama szamdra, Ezen intézkedés eredményeként a 2018/2019. évi
tanévben ingyenes tankdnyvellatasra jogosult

- 1-9. évfolyam valamennyi tanuloja,
- 10-12. évfolyamon a normativ tdmogatdsra jogosultak, valamint
- anemzeliségi és gyodgypedagogiai nevelés-oktatasban résztvevd tanulok.

i) hatrianyos megkiilanbztetés, az egyenlé bandsméd kiovetelményének megsértése a
szolgaltatisok nydjtisakor jdrasi, bnkorminyzati adat, civil érdekképviselok észrevételei

Az Onkorminyzattal szemben a kdzszolgaltatasok nyiijtasa sordn hitrinyos megkilénboztetés, az
egyenit bandasmod kovetelményének megsértése miatt szankcid megéllapitasara nem Keriilt sor.

J) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzal6 juttatisok, szolgiltatisok) az ellitérendszerek
keretein beliil

Nincs adat.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossiggal él6 gyerekek
kbzoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

Fogalmak:

Kiemelt figyelmet igényli gyermekek, tanulék:
a) kiilonleges banasmodot igénylé gyermek, tanulo:
aa) sajétos nevelési igényll gyermek. tanuld,
ab) beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nchézséggel kiizdd gyermek, tanuld,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld
(Nkntv. 4. §-dnak 13. pontfa)

Hiitrdnyos és halmozottan hitrdnyos helyzet a kizneveléshen: Id. a 4. 1. pontban foglalt definicior.

Sajdtos nevelési igényii gyermekek, tanulok

Sgjdtos nevelési igényd gyermek, tanuld: az a killonleges bandgsmadot igényld gyermek, tanuld, aki @ szakérntoi
bizottsag szakértdi véleménye alapjin mozgasszervi, érzékszervi (ldtdsi, hallasi), értelmi vagy
beszédfogyatékos, wbb fogyatékossdg cgyiittes eldfordulasa esctén halmozottan fogyatékos, autizmus
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spektrum  zaverral vagy cgvéb pszichés fejlodési zavarral (stlyos tanuldsi, figyelem- vagy
magatarigsszabalyozasi zavarral) klizd, (Nkntv. 4, § 25, pont)

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermekek, ranuldk

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartisi nchézséggel kiizdd gyermek, tanuié: az a Killdnleges
bindsmaddot igényld gyermek, tanuld, aki a szakéndi bizottsdg szakéntéi véleménye alapian az
cletkorahoz viszonyitottan jelentdsen alulteljesit, tarsas kapcsolat problémakkal, tanulési,
magatartasszabalyozasi  hidnyossagokkal Kkiizd, kozosségbe vald  beilleszkedése, tovibbi
személyiségfejlddése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsill sajatos nevelési
igénylnek (Nkntv. 4. § 3. pont).

Ardnytalan teher

Ha a nevelés, a nevelés-oktatds kdrliiményei az dtlagos koriilményekhez képest - a gyermek, a tanulé
életkordt €s sajatos nevelési igényeit figyelembe véve - lényegesen nchezebbek vagy jelentds
kéltségndvekedést okoznak a gyermeknek, tanulonak vagy a szilldnek (Nkntv. 4. § 2. pont)

A lenti, a)-¢) pontokban foglalt szempontok sorin a kivetkezokre szilkséges figyelemmel lenni:

Az egyenlo bandsmod kovetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra, képzésre, amely
dllamilag jovahagyott vagy eldirt kdvetelmények alapjan folyik, vagy amelynek megszervezéséhez
az Allam kodzvetlen normativ kdltségvetési tamogatast nyujt, illetve amelyhez kdzvetve — igy
kiiléndsen kizterhek elengedése, clszamoldsa vagy addjévairas Otjdn — hozzijarul.

Az Ebkty. alapjan mindenkit egyenld bandsmdd illet meg az oktatdssal és képzéssel kapesolathan,
igy killéndsen az oktatisba torténd bekapesolodas feltételeinek meghatérozisa, a felvételi kérelmek
clbirdldsa, az oktatas kdvetelményeinek megéllapitdsa és a kivetelménytimasztds, a teljesitmények
éntékelése, az oktatishoz kapesolodo szolgiltatisok biztositdsa és igénybevélele, az oktatissal
Osszefiged juttatdsokhoz vald hozzéférés, a kollégiumi elhelyezés és ellatds, az oktatisban
megszerezhetd tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiaddsa, a palyavilasztdsi tandcsadishoz
vald hozzaférés, valamint az oktatasban vald részvétellel Gsszefliggd jogviszony megsziintetése
sordn.

A jogellenes elkiilinités (szegregicio) leggyakrabban az oktatsban tapasztalhatd. Eppen ezéet a
wrvény szerint hatranyos megkillinbdztetésnek mindstl a bdrmely csoporthoz tartozd személyek
clkiilénitése egy oktatdsi, nevelési intézményben, illetve az azon beliil |étrehozott tagozatban,
osztilyban, csoportban, beleértve azt is, ha az elkiilénités szamardnyukhoz viszonyitva lényegesen
nagyobb ardnyban érinti a csoport tagjait, mint a tbbi tanulét Az egyenld banasmod
kivetelmeényének megsértését jelenti valamely személy vagy csoport olvan nevelésre, oktatisra valo
korlitozdsa, olyan nevelési, oktatdsi rendszer vagy intézmény létesitése, fenntartdsa, amelynek
szinvonala nem éri el a kiadott szakmai kévetelményekben meghatarozottakat.

A halmozottan hatrinyos helyzetben 1évé gyermekek. tanulok elkiilénitése térsaiktdl sérti az egyenld
bandsmad kivetelményét, ezén szitkséges figyelemmel kisémni a mikddeési kirzetek kialakitasat, az
iskolal felvételi cljardst, az egyes csoportok, osztalyok dsszetételét.

Ha a telepiilésen tibb dltaldnos iskola, tagintézmény milkddik, akkor az altaldnos iskolai kérzeteket
ugy kell meghatérozni, hogy kialakithatova valjon a halmozottan hétrinyos helyzetli gyermekek
egyenletes ardnya a nevelési-oktatasi intézményekben. Ha a telepiilésen, keriiletben tébb altalanos
iskola muikadik, a halmozottan hatranyos helyzetl tanuloknak az egyes felvételi kérzetekben
kiszdmitott ardnya legfeljebb 15 szdzalékponttal lehet magasabb, mint az dltaldnos iskoldba jard
halmozottan hitrdnyos helyzeth gyermekeknek a telepiilés, keriilet egészére kiszamitott aranya. Nem
jeltihetd ki kotelezd felvételt biztositd iskolinak az az dltaldnos iskola, amely korzetének
kialakitdsdnal a halmozottan hatrinyos helyzeth gyermekek kdrzeti ardnya tillépésére vonatkozo
rendelkezés nem tarthatd meg, feltéve hogy a halmozottan hatranyos helyzetfi tanulok kérzeti ardnya
elérné az 50%-ot €s egyébként a teleplilés tobbi iskoldja elégséges férdhellvel rendelkezik a telepiilés
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Osszes tankoteles tanulGjanak felvételéhez. Elonyben részesitési kitelezettségként jelenik meg az a
rendelkezés, mely szerint ha az dltaldnos iskola a felvételi kitelezettsége utan tovabbi felvételi,
itvételi kérelmeket is teljesiteni tud, a tovabbi felvételi kérelmek teljesitésénél eldnyben kell
részesiteni a halmozottan hdtranyos helyzetl tanulokat. A felvételi kdrzet kialakitisira vonatkozd
szabalyozis a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rend. 24-25. §-dban talalhato.

A korzethatirok Kialakitasindl és a bheiskolizasnal az Ebktv, vonatkozo paragrafusait is figyelembe
kell venni. Ebben segit eligazodni az Egyenld Bandsmdd Tandcsad6 Testiilet 2/2007, (111, 23,) TT sz.
dllasfoglaldsa: Az etnikai alapii iskolai szegregdciot nem csupin a tényleges, hanem a jogsértd altal
feltételezett etnikai hovatartozas alapjan is el lehet szenvedni. A szegregéicié megvaldsulisanak nem
feltétele az elkiildnitert csoporttal szembeni hatrdny, csupan a tirvényben meg nem engedett
elkiilonités.” A jogellenes, clkiilonitett oktatds még abban az esetben is jogszeriitlen, ha teljes
mértékben azonos feltételek biztositdsdval tirténik. A jogellenes clkiilonités minden aktivitast
nélkiilzo fenntartdsa is megvaldsithatja a jogsérteést,

A HEP sordn tehdt nemcsak a hétrdnyos helyzet és halmozottan hatrinyos helyzet adataival, hanem
valamilyen aggregalt formaban vagy becslésekre alapozott, civil kontroll vagy kisebbségi képviselet
biztositasaval is visszaigazolt, etnikai adatkdzléssel is foglalkozni kell.

A halmozottan hatranyos helyzetli tanulok magéntanulovd  nvilvanitisa esetén fokozott
koriltekintéssel kell eljérni. A jogalkotd szindéka az volt, hogy a halmozottan hatranyos helyzeti
tanulék magantanuldvé nyilvanitésat és az ezzel gyakran egylitt jard lemorzsolddas megeldzhetd
legyen. Ha az iskola igazgatdjanak megitélése szerint a tanulénak hatrdnyos, hogy
tankitelezettsépének magdntanuloként tegyen eleget, vagy az igy clkezdett tanulmanyok eredményes
lolytatasdra vagy befejezésére nem lehet szamitani, kdteles errdl értesiteni a gyermek lakdhelye,
ennek hidnydban tartézkodasi helye szerint illetékes kormdnyhivatalt. amely a gydmhatosag és a
gyermekjoléti szolgdlat véleményének kikérése utian dont arrol, hogy a tanulé milyen médon teljesitse
tankdtelezettségét. Halmozottan hatrdnyos helyzetii tanulé esetén az iskola igazgatdjinak déntéséhez
be kell szereznie a gyermekjoléti szolgalat véleményét (Nkntv. 45. §).

Integricios felkészités Pedagogiai Rendszere® (IPR)

A szocidlis hatranyok enyhitése, a tanuldsi kudarcnak Kitett tanulok fejlesztése érdekében az dltalanos
iskola és a kozépfoki iskola képességkibontakoztatd vagy integricios felkészitést szervez, amelynek
keretei kizott a tanulo egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatasa, fejlédésének eldsegitése,
a tanuld tanuldsi, tovabbtanuldsi esélyének kiegyenlitése folyik. A képességkibontakoztatd és az
integrécios felkészités megszervezése nem jarhat egyiitt a halmozottan hitrinyos helyzetd tanuldk
elkilonitésével. A képesség-kibontakoztatd felkészitésben a hdtrinyos helyzetii, halmozottan
hitranyos helyzetd vagy sajitos nevelési igényii tanuld vesz résat.

Az 6voda a halmozottan hatrinyos helyzetli gyermekek szémira fejlesztd programot szervez,
melynek keretében a gyermek fejlesztésével kapesolatos pedagogiai feladatokat, a szocidlis
hatranyok enyhitését segitd pedagogiai tevékenységet folytat.

A keépesség-kibontakoztaté €és integricits felkészités, valamint az 6vodai fejlesztd program
megvalositisa sz oktatasért felelos miniszter altal kiadott személyiségfejlesztd, tehetséggondozo,
felzarkdztaté program alapjan zajlik. (20/2012. (VIIL 31.) EMMI rend, 171, §-173. §)

Az Nkntv. 47. §-a alapjin sajitos nevelési igényll gyermekek, tanulok neveléserol, iskolai
felkészitésérdl a szakértdi bizoltsag szakéndi véleménye szerint kell gondoskodnia az évodanak,
iskolanak. A sajitos nevelési igényi gvermek dvodai nevelése, a tanulé iskolai nevelése-oktatasa,
tovabba kollégiumi nevelése az ¢ célra létrehozott gydgypedagagiai nevelési-oktatasi intézményben,

' A kézirar lezdrtakor hatilvos szobilvozék: 202012, (VI 31) EMMI rendefet XIX. fejesct: Kalonleges pedagdgiai célok
megvaldsitdsibor igazodd nevelés- Vs oktardszzervesést megolidsoh 67 A képerséghibortikoziatd és az imegraciis feliészindy
szabdlval 171, §, 172, § d5 68 Az dvodal fofleszid program megszerverdse 173 § Magvar Kazlome 2052, augusztiee 31., valamine:
Mimiszwend Kazleméng (megielent az Oktatdyi Kazlny 2007, mdy (4. LI éf 1), szdméhan) a halmozottan hdredrnyos fehseti
grermekek éx tanulik exéivegyenmtdsdgdnek biztoslbedt szolgdla iskotai éx avodai imegracios pragramrol.
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konduktiv pedagégiai intézményben. dvodai csoportban, iskolai osztdlyban, vagy a tébbi gyermekkel,
tanuldval részben vagy egészben egyiitt torténhet. A gyermek, tanulé integrilt vagy specidlis
intézményi keretek kGzitt torténd nevelését, oktatdsit a szakértdi bizottsag altal kiadott véleményben
foglalt allasfoglalas alapjan Ichet és kell biztositani. Az ezzel ellentétes gyakorlat jogsértd mind a
Nkntv., mind pedig az egyenld banasmod kvetelményét tekintve.

Az dvodai elldtdsra jogosult gyermekek szdma az évek folvamin csikkent, az dltaldnos iskolasok
szama csak minimdlis valtozast mutat.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hitranyos helyzetii, valamint sajitos nevelési igényil és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartisi nehézséggel kiizdé gvermekek/tanulék ovodai, iskolai
ellatdisa

hitrinyos helyzetil gyermekek szima

Ev I Gvodas iskols kozépfokii
2012 1 2 8 1
2013 16 6 9 1
2014 8 1 7
2015 11 2 8 1
2016 18 3 1
2017 18 3 11 4

b) a kbzneveléshez kapesolodoé Kiegészitd szolgiltatisok (pl. iskolara/évodira juté
gyogypedagogusok, iskolapszicholégusok szdma sth.)

Nem rendelkeziink adattal.

¢) hatrinyos megkiillonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatis, képzés teriiletén, az
intézmények kozitt és az egyes intézményeken belilli szegregicio,

Nem relevins.

d) az intézmények kizott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatis hatékonysagiaban
mutatkozd eltérések

Az dltaldnos iskola nyolcadik évfolyamdt elvégzettek ardnya 100%-os, igy elmondhaté, kogy csalddi
vagy tanulmanyi okokbdl sincs olyan gyermek aki az altalénos iskolat ne fejezte volna be.

¢) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalé juttatisok, szolgaltatisok)
Nem rendelkeziink adattal.

4.5 Kovetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési Iehetdségek meghatirozisa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgdlata sordn telepillésiinkdn
beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
A gyermekek intézményen kiviili Jatszohdz kialakitasa, a gyermekeknek nydri és
foglalkoztatisa nem megoldott. szabadidos foglalkozdsok szervezése.

48
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[5. A nik helyzete, esélyegyenlosége

Jogi alapvetések a nok esélyegyenldségéhez:

o Az Alaptdrvény XV. cikke rogziti, hogy a ndk és férfiak egyenjogiak, vagyis mind a noket,
mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgdri, politikai, gazdasagi,
szocidlis, kulturilis jog tekintetében.

¢ a Tandcs 76/207/EGK irdnyelve a nokkel és a férfiakkal valo egyenlé bindsmod elvének a
munkavillalds, a szakképzés €s az elomenetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek terén
tirténd végrehajtasardl és az azt mddositd 2002/73/EK iranycly,

e o Tandes 79/7/EGK irdnyelve a férfiakkal és a ndkkel valé egyenld banismod elvének a
szocidlis biztonsag terliletén 18riénd fokozatos megvaldsitasardl,

o a Tandcs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel valo egyenld banasméd elvének a
foglalkoztatasi szocidlis biztonsagi rendszerekben tirténd megvaldsitasarol.

5.1 A nik gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A Munka tdrvénykonyvérdl szold 2012. évi I torvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a
munkaviszonnyal, igy kilondsen a munka dijazésaval kapcsolatban az egvenld bandsmod
kiivetelményét meg kell tartani. A munka egyenld érntékének megallapitdsanal kiilondsen az clvégzett
munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkekdriilménycket, a szilkséges szakképzettséget,
fizikai vagy szellemi erbfeszitést, tapasztalatot, felelosséget, a munkaerd-piaci viszonyokat kell
figyelembe venni.

Az Ebkty. megfogalmazza a kizvetlen és a kdzvetett diszkrimindcid fogalmit, amely régziti, hogy
az adott személy olyan tulajdonsiga miatt kerfil hitrényba mds, dsszehasonlithatd helyzetben lévé
személyekhez képest, amit nem tud befolydsolni. Védett tulajdonsigként nevezi meg a tGrvény a
nemet, csaladi allapotot, az anyasagot és terhességet is. A népesség nemek szerinti megoszlasa a
népességen belill helyi szinten is j61 mutatja, hogy a ndk atlagosan magasabb életkort érnek meg,
mint a férfiak.

Kisdobsza a nok kozott is kKiemelten hitrinyos helyzetben vannak

o a45 év feletti ndk a valtozo képzettségi kivetelmények,

o a palyakezdok a szakmai tapasztalat hidnya,

* g gyesen lévo, illetve a kisgyermekes anyukdk 2 munkabol vald kiesés miatt,
A veszélyeztetett korcsoportba tartozd nok foglalkoztatdsa kislénds figyelmet és timogatdst igényel.
Az anyagi kiszolgaltatotisagukat fokozza, hogy sokan nem tudjdk felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz
szitkséges ledolgozott munkaiddt.

a7
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a) foglalkoztatis és munkanélkiiliség a nk korében

5.1.1. szdma tabldzat - Foglalkoztatds és munkanélkiliség a nok kdrében

Munkavéllalisi kordak szdma Foglalkoztatottak Munkanélkiilek
Ev
Férfiak Nok Férfiak NGk Férfiak NGk
(TS 0804) (TS 0804) (TS 0801) (7S 0802)
2013 105 91 n.a n.a 3 6
2014 103 93 n.a n.a 8 3
2015 91 85 n.a na 9 3
2016 88 B6 n.a na 4 8
2017 n.a n.a n.a n.a n.a na
Forras: Telr és helyi adatgyUjtés
Férfiak foglalkoztatdsi helyzete (f5)
150
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0
m3 7mna wms 2016 2017
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Munkavillalisi kordak szama (f6)
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b) nik részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Foglalkoztatdst segits és képzési programok Kisdobsza kizségben nincsenek.
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¢) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetaségei

Tapasztalataink szerint a gyermckvillalds, a munkahelytdl valé hosszabb idejii tavolmaradés
nagymértékben rontja a nok munkaerdpiacra vald visszalépésének esélyeit. Szemmel lathatd, hogy
inkibb a ktizfoglalkoztatisban kivinnak részt venni, a telepiilést munkavallalas céljabél nem kivanjak
elhagyni.

d) hitranyos megkillonbiztetés a foglalkoztatis teriiletén (pl. bérkiilinbség)
Az Onkormanyzat, mint munkaltaté eleget tesz az egyenld munkéért egyenld bér kivetelményének.

5.2 A munkaeré-piaci é csalidi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgéltatisok (pl.
bilesddei, csalddi napkézi, 6vodai féréhelyek, férohelyhiiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok sth.)

A ndk munkaerb-piaci clhelyezkedése szempontjabdl lényeges a gyermekek szamara nydjtott
napkdzbeni ellitasokhoz tirténo hozziférés, mely az Snkormanyzat részérdl biztositott,

A gyermekek napkdzbeni ellitdsa megszervezhetd - a gyermekek életkordnak megfelelden -
kiilindsen bilesddében, hetes biélesodében, csaladi napkiziben, csaladi gyermekfeliigyelet vagy hazi
gyermekfeligyelet Keretében, nydri napkdzis otthonban, valamint dvodéban, iskoldban,

Balcside

A bilcside a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkizbeni ellitasat, szakszer gondozasat
¢s nevelését biztositd intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betdltitte, de testi vagy szellemi fejletségi
szintje alapjan még nem érett az Gvodai nevelésre, a 4. évének betbitését kivetd augusztus 31-ig
nevelhetd és gondozhatd a bilcsddében,

Ujabb ellatasi forma lehetne a mini bolcsdde. A mini bolesdde a gyermekjoléti alapelldtas része, a
napkdzbeni gyermekelldtds, czen belill a bolcsidei ellitds egyik intézménytipusa, amely 20 hetes
kortél 3 éves korig fogadja a gyermekeket. Az dvodai nevelésre még nem érett gyermekek a 4.
életévik betoltését kivetd augusztus 31-¢ig maradhatnak a mini blesédében. Azok a gyermekek,
akik a nevelési év folyaman augusztus 31-¢ig betditik 3. életéviket, szeptember 1-€t8] tesznek eleget
Gvodai nevelési kotelezettségiiknek. A mini bolcsdde sajatos nevelési igényii, illetve korai
fejlesztésre, gondozasra jogosult gyermekek szamara is nynjthato elltds. A sajatos nevelési, illetve
korai fejlesztésre, gondozisra jogosult igényll gyermek annak az évnek augusztus 31, napjdig
nevelhetd a mini bolesddében, amelyben a 6. életévét betdlti. A jogszabily szerint sajitos nevelési
igenyd, illetve korai fejlesztésre, gondozésra jogosult az a gyermek, aki a szakértdi bizottsdg szakértdi
véleménye alapjan mozgdsszervi, érzékszervi (14tdsi, halldsi), értelmi vagy beszédfogyatékos, tibb
fogyatékossig egyiittes eldforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrumzavarral vagy
egyéb pszichés fejlodési zavarral (silyos tanuldsi, figyelem- vagy magatartisszabalyozasi zavarral)
kiizd. A sajitos nevelési igényt, illetve a korai fejlesztésre és gondozisra vald jogosultsigot a
pedagogiai szakszolgilat szakértoi bizottsaga dllapitja meg, ennek alapjan lesz jogosult a gyermek
fejlesztésre, egyes szocidlis, gyermekvédelmi elltasok igénybevételére. Sajitos nevelési igényii,
illetve a korai fejlesztésre, gondozasra jogosult gyermek ellftdsa esetén a mini bélesdde koteles
egylmilkddni a gyermek fejlesztését ellito, teriiletileg illetékes pedagdgiai szakszolgilati
intézménnyel. A mini bolcsddénck lehetosége van a jogszabilyban meghatdrozott, az alapellatison
tili egyéb szolgaltatdsok nyujtasira is, ezek azonban nem veszélyeztethetik a mini bolesdde
mukddését (ilyen pl. az idoszakos gyermckfeliigyelet, gyermekhotel, jdtszécsoport, jaték- és
eszkizkblesbnzés). A mini bilcsdde egyéb szolgdltatdsait kiilon téritési dij cllenében a gyvermek 6.
életévének betdhiéséig lehet igénybe venni.
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Csaladi napkozi, csaladi gyermekfeliigyelet, hazigyermekfeliigyelet, alternativ napkézbeni elldtis a
telepiilésen nincs.

Ovoda

Az ovoda a gyermek haroméves kordtél a tankdtelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az dvoda
felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven belill betditi,
feltéve, hogy minden, a telepllésen, fvirosi kerflletben, vagy ha a felvételi krzet tobb telepiilésen
taldlhatd, az érintett telepiiléseken lakohellyel, ennek hidnyaban tartozkodési hellyel rendelkezd
haroméves ¢s annal iddsebb gyermek dvodai felvételi kérelme teljesithetd. (Nkntv, 8. §)°*

Bélestdével és dvoddval a teleplllés nem rendelkezik, az ilyen korl gyermekek elhelyezésére
Nagydobszén van lehetdség. Az onkorményzatnak nincs Ichetdsége csalédi napkdzi mikddtetésére,
mert nem adottak @ feltételek.

5.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozis teriilete

5.3, szdmu tabldzat - Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas terillete

& Védéndk szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszdm
(TS 3201) gyermekek szama védondnként
2013 1 7 7
2014 1 8 8
2015 1 10 10
2016 1 5 5
2017 1 8 8

Forrds: TelR és helyi adatgy(jtés

Egy védbndre jutd gyeremekek szama (f6)
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A Nagydobszai kirzeti védondi szolgdlat nynjt segitséget, a gyermeket tervezd, illetve gyermeket
vard és neveld sziiloknek. A védénd 3 kozség, az dvoda és iskola tanuléit litja el, tovabba a
szomszédos 5 kizségben lat el helyettesitési szolgalatot.

¢ 4z Nbowv, 2014, szepremberdtd] § éves kovsd] teszl katelezdvd az dvodai résevérelt
5
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5.4 A noket éro eroszak, csaladon beliili erdszak

Jellemzien az erbszak jo része a csalddban marad, hiszen a noket. illetve a csaladokat érd erdszakos
cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocidlis szolgiltatdsok, a védondi
haldzat, a rendori tevékenység eredményeként, a jelz6rendszerek alapjan egyre t6bb esetre dertil fény,
egyre tébben tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért.

A noket érd erdszak, csalidon beliili erdszak

birdsdgi
év  rendrdk riasztasa csalddi viszdlyhoz tényleges feljelentések szama  itélet
2008 0
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017

—_—_—_0cCC T o OO
oo oO0Ooo0
(=21 — BN — DN - B — 3 — I - I — I~ 3~ ]

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgidltatisok (pl. anyaotthon, csalidok dtmencti
otthona)

Helyben nincs ilyen jellegii szolgaltatds a kézeli jardsi székhelyen, Szigetvéron van Csalidok
Atmeneti Otthona, amely a vidéki bajba keriilt noket és gyermekeket ideiglenes jelleggel befogadja.

5.6 A ndk szerepe a helyi ktizéletben

Kisdobsza Kozség Onkormanyzataban ketté ndi képviseld van, akik igen aktiv munkat végeznek a
telepiilés érdekében. A rendezvények lebonyolitésaban, a nyugdijas klub éltében aktivan részt
vesznek. A kizmunka programok irdnyitdsdban is kiemelkedd munkat végeznek.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémaik és felszamolasukra irdanyulo
kezdeményezések

A roma ndk, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gvermekiket egyedill neveld anyék,
valamint a 45 év feletti nok killondsen, tibbszbrdsen is hdtrdnyos helyzetben vannak a
munkaerdpiacon, Ennek oka egyebek kdzott a magyar tirsadalom hagyomanyos csalidmodelljében
keresendd: még ma is sokan valljak, hogy a nok helye a haz korll, a csalidban van, nem a
munkaerdpiacon.

A munkanélkilliség ardnya koriikben magasabb, ez Ossztarsadalmi probléma, amelyen komplex
programokkal lehet enyhiteni,
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5.8 Kavetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetbségek meghatirozisa.

A nok helyzete, esélyegyenldsége vizsgdlata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Gyesrdl-gyedrdl visszatérd anyak
elhelyezkedése erdsen nehezitett.

Kompetenciandvelés, tanicsadis biztositdsa.
Tajékoztatas a timogatisi lehetoségekrol.
Képzéssel javitani az elhelyezkedést, ez tigyben
szorosan egyiittmikadni a munkaiigyi
kézponttal,

A munkanélkiili hiilgyek csaladi gazdasagban
termelt javainak értékesitése.

Helyi piac [étrehozisa palyazati erdvel, ahol
lehetdség adddik a csalddi gazdasagban
megtermelt javak értékesitésére.
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| 6. Az iddsek helyzete, esélyegyenlisége

6.1 Az iddskori népesség fobb jellemzéi (pl. szima, ardnya, jovedelmi helyzete, demogrifiai
trendek sth.)
A demografiai adatokra vonatkozdan a telepiilést bemutaté fejezethez haszndlt adattiblak tovabbi
elemzése ajanlott. Itt hangsilyt kell helyezni a demogrifiai trendekre. Tovébbi tabla az 1. széma
mellékletben taldlhato ehhez a fejezethez.

A nyugdijban, nyugdijszerli elldtisban részesiilok vonatkozdsdban az aldbbi jogszabélyi
rendelkezések irdnyadok:

A tirsadalombiztositisi nyugelltdsrol sz6i6 1997. évi LXXXI. t6rvény 6.§-a értelmében a kételezd
tarsadalombiztositdsi nyugdijrendszer

1. sajit jogh; és

2. hozzitartozdi
nyugellatdsokat biztosit.

A sajt jogt nyugellatasok kirébe tartozik:
1. az dregségi nyugdij.

A tirsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jiré hozzatartozoi nyugellitas:
az zvegyi nyugdij;

az drvaellitds;

a sziiloi nyugdij;

a baleseti hozzitartozéi nyugellatdsok; valamint

dzvegyi jaradék.

b ol S R

Iddskordak jaradéka

A Szt. értelmében az idoskoriak jaradcka azon idds személyek részére biztosit ellatast, akik szolgélati
idd hidnyaban a nyugdijkorhatiruk betdltése utdn sajét jogi nyugellatasra nem jogosultak, illetve
alacsony dsszegl elldtissal rendelkeznek. A Szt. 25. §-a szerint az elldtast a jérdsi hivatal allapitja
meg.

A kordbbiakban szerepld 3, szdmi tabldzat alapjan megallapithatd, hogy az Sregedési index 100%
alatti, tehat nem jellemzo a telepiilésre az elregedés. A 65 év felettick kdziil t8bb a nd, mint férfi,
fgy valoszintisithetd az elmagdnyosodis.

6.1.1. s2ama tablazat — Nyugdfjban, ellitdsban, jiradékban és egyéb jarandésighan részesilk széma

Nyugdijban, elidtdsban, Nyugdijban, ellitdsban,
aradékban és dradékban és
Ev jiramj“sigban rsus?:bmu ]tmlldds‘gban m:ﬁ;f' nék Bsszes nyugdias
szama (TS 5201) széma (TS 5301)
2013 6 10 16
2014 6 10 16
2015 8 8 16
2016 7 7 14
2017 n.a n.a HERTEK!
Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdjasok szama (&)

m3 014 2015 2016 2017

A fentickbol megdllapithato, hogy a 60 év alatti lakossdg 56,4 %-a rendelkezik nyugdijjal, vagy
nyugdijszeri elldtassal. A nyugdijasok ardnya minimalis csékkenést mutat,

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

Az Flt, 24, §-a értelmében a nyugdijazdshoz kdzel 4116 dlldskeresd részére nyugdij eldtti dlldskeresési
segély, valamint koltségtérités jar. Az dlldskeresési segély feltételeit a Fit. 30, §-a rbgziti. Errdl Id.
még a 3. 3. pontot,

a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsiga

A kdzszféraban torténd foglalkoztatds a jogszabdlyi eldirdsokra valé tekintettel nem érvényesithetd.
Kozalkalmazotti vagy hasonld jogviszonyban eldzetes kormanyzati egyctértéssel véllalt nyugdij
melletti munkavégzés esctén azonban a nyugdij folyositasat 2018-ban is fel kell fuggeszteni, vagyis
illetmény és nyugdij egyltt nem folydsithaté a kdzalkalmazotti vagy hasonld kézszféras stituszban
dolgozni kivané nyugdijasok sziméra. Ez a feleslegesen korlitozo rendelkezés sokak reménye
ellenére sem valtozott, miutan tavaly az Emberi Jogok Eurdpai Birdsaga eldtt egy ilyen térgyban
inditott pert jogerdsen megnyert a magyar allam.

A versenyszféra Kisdobsza kdzségben nem jellemzd, ezért iddsek foglalkoztatdsard] szintén nem
beszélhetiink. A ndk kedvezményes nyugdijaban, korhatir elotti ellitisban vagy szolgélati
Jjaranddsagban részestilb személyek munkavégzése esetén a versenyszfériban is kereseti korlatot kell
figyelembe venni, ami a minimalbér Gsszegétdl fiigg. E kereseti korlit az éves keretsszeg, ami a
tiargyéy elsé napjén érvényes bruttd minimalbér Ysszegének 18-szorosa.

Amig az ilyen ellitdsban részesiild személy ez évi bruttd kerescte nem éri el ezt az éves keretdisszeget
(idén a 2018. janudr 1-jén érvényes minimalbér, 138.000 Ft 18-szorosét, azaz a 2.484.000 forintot),
addig a kereset mellett a nyugellitds is korlatozas nélkiil felvehetd.

Ha viszont a kereset meghaladja ezt, a kdvetkezd honap elsé napjatol a tirgyév végéig (de legfeljebb
az irdnyadé regségi nyugdijkorhatir betdltéséig) sziineteltetni kell az ellétas folydsitisat, Ha a
kerettisszeget decemberben 1épi 1l az ellatisban részesiilé munkavallald, akkor nem sziineteltetik az
elldtds folyositasat, de vissza kell fizetnie annak decemberi 8sszegét.
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Az éves keretsszegbe nem szdmit be semmilyen olyan jévedelem, amely utén nem Kell fizetni
nyugdijjérulékot. Tlyen a kozérdek nyugdijas szivetkezet személyesen kozremikadd nyugdijas tagja
részére adott barmilyen dijazds vagy juttatas, de ilyen pl. az Ssszes cafeteria-juttatds, vagy villalkozok
esetében az osztalék vagy a nem fodllasu kisadozoként szerzett jivedelem.

6.2.3. s2m tiblzat - Hitrdnyos megkGlonbaztetés a oztatds terén

Regisztréht 55 év feletti regisztrih Tartés
¢, | munkanélidiek | munkanéialiek széma munkanélkliek 5’“""""‘::"."""'“"““
S (TS 1010 és 75 1011) stia
¥ ¥ % 7] 7 %
2013 9 0 % 3 2 7%
2014 1 2 18% 4 ) o
2015 ) 0 0% 5 3 0%
2016 12 0 0% 7 2 29%
2017 WERTEK! WERTEK| NERTEK! HERTEKI na WERTEK!

Forras: Helyl adatgydjtés, TelR

’ Munkanélkiiliok szama (f6)
WK -
5% — -
-
|
| 5%
il
2013 2044 2015 2016 w07
» 55 v felettice

Tartés munkanélkiliek széma (f8)

Az 55 ¢év feletti lakossag 7-8 %-a munkanélkilli, ebbl a fele tartdsan munkanélkiili. Sajnos
megfigyelhetd az orszigos tendencia a telepiilésen is, amely szerint a nyugdijhoz kozeldlld
munkanélkiilick elhelyezkedése a Kormany intézkedéseinek hatdsdra is nehézségekbe iitkozik.
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b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tarté tanulds, idosek, nyugdijasok foglalkoztatisinak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatisukat timogaté egyéb programok a telepiilésen)

nem relevins, A kizszférdban 16rténd foglalkoztatas a jogszabdlyi eloirdsokra vald tekintettel kizért,
Lisd az el6z6 pontokat.

¢) hitrinyos megkillonbdztetés a foglalkoztatds teriiletén
Nincs hdtrinyos megkiilonbztetés a foglalkoztatds teriiletén a kzségben.

6.3 A kozszolgiltatisokhoz, kozisségi kizlekedéshez, informicidhoz és a kazisségi élet
gvakorlisihoz valé hozziférés

A tomegkizlekedés igénybevétele-az  idbsek joval kisebb aranyban vesznck  igénybe
tomegkizlekedési eszkoziket. Mig az aktiv korosztalyba tartozok harmada hasznal ilyen eszkdzaket,
addig ez az iddsek tizedére igaz.

Tdjékozddds a szolgditatdsokrol- nz idoskoriak immobilitisanak valamint hdztartasszerkezeténck
ismeretében fontos kérdéssé valik, hogy honnan, milyen forrdsokbdl tudnak informaciokat szerezni
az igényelhetd ellitisokrdl és szolgdlhatasokrol. Egészségiigyi szolgaltatasokrdl informéciokat az
idosek leginkabb magukiol a szolgaliatoktol szereznek, A jelek szerint minden masodik idoskord az
egészségiligyi szolgiltatotol kap Gjabb informaciokat.

A Kkulturdlis és szabadidds szolgdltatisok igénybevételének jellemzdi- a telepiilésen biztositott
kulturdlis és szabadidOs szolgaltatisok — azon tal, hogy segitik a helyi lakossig ez iranyu
szitkségleteinek kiclégitését, erdsitik a kozdsséghez tartozds érzését, a helyi tarsadalmi kapesolatok
épitését —, végsh soron cstkkenthetik az idosek kozdsségen bellli izoliciojat. Az iddsek korében
kiemelkedd a vallasi kdzdsségek szerepe.

A szocidlis elldtdsok igénybevétele — tajékoztatast kapnak a hiziorvostol, a Kétgjfalui Kozds
Onkormanyzati Hivataltdl, csaladtol, valamint a szocialis alapell&té intézményiél.

a) az idisek egészségiigyi és szocidlis szolgdltatisokhoz vald hozziférése
Az idds emberek elldtisa az egyik legrégebbi cleme a tirsadalmi gondoskodisnak, az egészségiigyi
és szocidlis cllatasnak. A kor elorehaladtival az ember lelki, és egészségi dllapota megviltozik és bir
ez a véltozds minden embernél mds és mas, altalaban az idé mulasival mindenkinél jelentkezik,
melynek kiivetkeztében egyre nagyobb mértékben van sziiksége segitségre,

Ez a segitség jo esetben csaladjukbol, sziikebb kdmyezetlkbdl, szdémukra ismert és szeretett
emberektdl érkezik. A megviltozott életforma kivetkeztében azonban ezek a mikrokdzosségek a
folyamatos timogatdsra, gondozisra egyre kevésbé képesek, az ezzel egyiitt jaré nehézségek pedig
sokszor magdt a csaldd épségét is veszélyeztetik. Ugyancsak gyakori. hogy a fiatalok a megélhetés
reményében elkoltdznek, hogy ezek az idds emberek egyediil maradnak, s a tivolsdg szintén
lehetetlenné teszi az egyre tébb wirbdést igényld iddsek elldtdsit. A telepiilésen a haziorvosi elldtas
biztositott, Szigetvar Viros Korhdz az tigyeleti ellatdst biztositja. Kisdobsza telepilés tarsulds keretén
beliil a hdzi segitségnyujtast. valamint a szocidlis étkeztetést biztositja.
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6.3.1, szdmU tdblizat - 64 évnél id8sebb népesség és nappali ellitdsban részesiild iddskoriak szama

65 év feletti lakossdg széma
Ev (75 0228) Nappali elldtasban részesiils iddskortak szama (TS 5101)
F& F& %
2013 12 0 0%
2014 13 0 0%
2015 13 0 0%
2016 15 0 0%
2017 16 o 0%
Forras: TelR, KSH Tstar
64 dunél idGsebbek
100%
oM -
m |
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S0%
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w mappall ellitisban résxesiiitek ardnys

A 6.3.1, tablabol kitiinik, hogy csdkken a 65 év felettilakosok szama a telepiilésen. Nappali ellatds a
kiizségben nem megoldott, Hazi segitségny(jtis és szocidlis étkeztetés miitkadik, amelyet az iddskord
és riszorulé lakossdg igénybe vehel.

6.3.2. szdmu tablazat - IdGskordak jaradékdban részesitettek atlagos

szama
& IdGskoruak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos szama
(f6) (TS 5701)
2013 0,00
2014 0,00
2015 0,00
2016 0,00
2017 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar
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idéskoriak jaradékaban részesiildk (f5)
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b) kulturdlis, kézmiivelodési szolgdltatdsokhoz vald hozzaférés

A teleitlésen az iddsebb korosztély kozmiivelodési, kulturdlisi szolgdltatasokat nem veszik igénybe.
Az is igaz, hogy a telepillésen és a kdmyéken nincsenck olyan kulturdlis programok, események,
melyeknek célkozonsége az idGsebb korosztély is.

A helyi nyugdijasklubban vesznek részt az idoskortiak szinhdzldtogatison, a konyvtdrat havi egy
alkalommal litogatjak, Istentiszielet kéthetente van a telepiilésen. A rendezvényeken aktivan részt
vesznek a szépkori lakosok,

¢) idosek informatikai jartassaga

Az iddsebb korosztaly digitdlis tuddsa, informatikai jartassaga a 16bbi korosztilyhoz rosszabb. Sajnos
az idések jelentds része nem ismeri-e a szdmitégépet, nem tudja kezelni, illetve hasznalni, Az
idosekre is tekintettel 2 GINOP 3.3.1 palyazathoz kapesolodo és megnyert IKT eszkozok segitségével
lebonyolitasra tervezett szemléletformald, ismeretterjesztd rendezvényeket szeretnénk megvaldsitani
az alabbi képzések inditisdval:

a., Safer Internet - Biztonsdgosabb internethaszndlat

b., Csevegés az interneten —Skype, facebook

c., Internet vagy kényv?

d.. Csaladfakutatas

c., Kzérdeku adatigénylésrdl

f.. ASP szolgéltatasi portalrol

g., Digitélis kérelmek, beadvanyok kezelése

h., meghjuld e-Magyarorszig.hu portdl bemutatisa,

i., Foldadas-vétel és bérleti szerzodések megtekintése, gépjarmiikeresé haszndlata,
adébevallis interneten térténd benyijtisa

k., Internetes kibertamadasok. . kik azok a Hackerek?....Es mit tehetimk elleniik?
L. A ktizbsségi médidn tul, jaték az Intemeten.

A megkérdezett idosek kozill 6 {0 jart a korabbi években informatikai képzésre, akik megtanultak a

szamitdgéppel és az internettel boldogulni, ami segit nekik abban, hogy a tavol 1évo unokajukkal
taratani tudjik a kapesolatot.
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6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

Az eldbb emlitett informatikai képzésekkel probaljuk az idoseket programjainkba bevonni.
Szeretnénk tovabba 2018, évtdl kezdodben olyan rendezvényeket, képzéseket megvalositani, amely
a ktllénbiizd generdciok egyiittmikddésével valosul meg,

Nyugdijas klub mikddik a telepiilésen, amely killonb6z6 programokat szervez az idéskord lakossag
szamdra. A klub havonta tartja foglalkoztatisait, amelyet j6 lenne siriibbé tenni és kézmiives
foglalkoztatdssal boviteni. Az elmilt években informatikai képzést bonyolitortak, amelynek

eredménye, hogy nemesak a fiatalok, hanem az idésebbek is megtanultak a szémitogéppel és az
internette! banni.

6.5 Kovetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetoségek meghatirozisa.

Az idosek helyzete, esélyegyenlosége vizsgilata sordn telepiilésiinkiin

beazonositott problémék fejlesztési lehetoségek
.. Iddsek Vilagnapja™ Az ldbsck Vilagnapja™ méltd megiinneplése.
Nyugdijasklub fejlesztése Kézmiives foglalkozasokkal boviteni a klub
tsszejdveteleit.
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[7.A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlisége -I

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy killonosen ltds-, hallisszervi, mozgdsszervi, értelmi
képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalin nem birtokolja, illetdleg a kommunikicidjaban
szamottevien korlitozott, és ez szdmdra tartds hitrdnyt jelent a tdrsadalmi életben vald aktiy
részvétel sordn.

A Fogyatékossigpal €16 személyek jogairol szolo egyezmény és az ahhoz kapcsolddd Fakultativ
Jegyzokdnyv kihirdetésérdl szolo 2007. évi XCIL térvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden
olyan személy, aki hosszan tarté fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosodassal él, amely
szamos egyéb akaddllyal egyiitt korldtozhatja az adott személy teljes. hatékony és masokkal egyenlo
tarsadaimi szerepvillalisdt.

7.1 A telepiilésen fogyatékossiaggal €16 személyek fobb jellemzdi, sajitos problémai

a) fogyatékkal ¢lok foglalkoztatisinak lehetiségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett
foglalkoztatis, kbzfoglalkoztatis)

AFot. 15-16. §-a érieimében a fogyatékos személy lehetdség szerint integralt, ennek hidnyéiban véden
foglalkoztatasra jogosult.

A foglalkoztatast biztositd munkaltatd kiteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a
munkahelyi kémyezet, Igy kiilldndsen a munkaeszkdzok. berendezések megfeleld dtalakitasat, Az
italakitdssal kapesolatos koltségek fedezésére a kdzponti kéltségvetéshol tamogatds igényelhetd,

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatisa az integralt foglalkoztatds keretében nem megvaldsithatd,
ugy szimira specidlis munkahelyek mikddietésével a munkahoz vald jogat Ichetdség szerint
biztositani kell. A védett munkahelyet a kiizponti kiltségvetés normativ timogatésban részesiti.

Fogyatékkal &l§ munkavdllald, aki
a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak clismert, vagy
b} elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholdgiai kdrosoddsban szenved.

Megvaltozott munkaképességid munkavallalo, aki

a) rehabilitacios ellatasban részesil,

b) aki 2011. december 31-én I11. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, rendszeres
szocialis jaradékban részesiilt.

(Flt. 57/B §.)

Kisdobszin ¢ kis telepiilésen, ahol a munkahelyek szdma csekély, probléma, hogy nem megoldott a
foglalkoztatashoz szitkséges akadalymentesités, nem biztositottak kiilonleges eszkdzok és feltérelek.
Nem rendelkezik a teleplilés olyan foglalkozatisi szakemberrel, aki a fogyatékos személy allapotanak
ismeretében javaslatot tesz a foglalkoztatas jellegére és helyére. Nincs képzett szakember, aki a
munkahelyi beszoktatast kisérje, ezért a sikertelen beszoktatds.
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7.1.1 szama tdblazat - Megvaltozott munkaképességl személyek szoclilis ellitdsaiban részesliidk széma

nemenként
Megviltozott munkaképességl személyek Megviltozott munkaképességl személyek
Ev szocidlis elidtdsalban részestidk szdma - szodidlis elldtdsalban részesilék szima - nék
férfiak (7S 6201) (75 6301)
2013 2 0
2014 2 0
2015 2 [+]
2016 2 0
2017 na na
Forris: TelR, KSH Tstar
Megviltozott munkaképességi személyek s2ociflis ellitdsaiban
részesildk szama nemenként
L)
1
0
2019 2014 2013 016 amr

™ Mosgvihorott mwnkukepes sipl saemetyek saoodin clitdsaiban idsaeeid Ok szama - Mefiak {16202

» Moy ot munk a3 hook sa00ais SRAtEsaRan restrni O wrame - 0dh
ssams

A megvaltozott munkaképességll emberek munkaerd-piaci Ichetdségei erdsen behatdroltak.
Kisdobszdn a megvaltozott munkaképességii emberck széma 2010, évi 12 fordl 2016-ben 18 fore
emelkedett. (7.1.1. tabl.) Foglalkoztatasukrdl, helyi adatokkal nem rendelkeziink.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatis teriiletén

Nem relevéans, mivel fogyatékos személy foglalkoztatdsa nines a telepiilésen. Sem a kdzszférdban,
sem a versenyszfériban.

¢) 6ndllé Eletvitelt timogatd helyi intézmények, szolgdltatisok, programok

Nem relevins, mivel az 6nallé €letvitelt timogato helyi intézménnyel, szolgiltatssal a teleptilés nem
rendelkezik. Programokat nem szervez.

A telepiilésen nincs a fogyatékkal élok szimira fenntartott nappali ellétist nyGjté intézmény, a
legkozelebbi ilyen intézmény a 15 km-re [évd Szigetvir virosban van.
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7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatdsa, kedvezményei

Elldtasi formak:

Fogyatékossagi tamogatas: az a 18. életéveét betdltdtt stlyosan fogyatékos személy jogosult,
aki az ellitds igénylésének iddpontjdban Magyarorszagon €16 magyar allampolgir,
letelepedett, valamint bevéndorolt jogdllasa, ifletve hontalanként elismert.
Rokkantsagi jiradék: az, aki a 25. életéve betdltése elont keletkezent egészségkarosodisa
legaldbb 70 szézalékos méntéki, és nyugellitisban, baleseti nyugellatisban, megviltozott
munkaképességl személyek elldtdsaban nem részesiil. Nem akadilya a rokkantsagi jaradék
megallapitisinak, ha az igénylo fogyatékossagi timogatasban részesill, illetve, ha az igényld
utan csaladi potlékot folybsitanak, tovibbd az sem, ha a kérelmezd munkaviszonyban, egyéb
munkavégzésre irdnyul6 jogviszonyban &ll,
Kazlekedési  kedvezmény: A sllyos mozgiskorlatozott személyek  kozlekedési
kedvezményeirdl sz616 102/2011. (VL. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értclmében szerzési és
italakitasi tamogatasra (kozlckedési kedvezmény, amely kil6n-kilén is igényelhetd) a silyos
mozgiskorldtozott személy jogosult.
Parkoldsi igazolvany: Parkoldsi igazolvinyra az a személy jogosult, aki mozgésiban
korlitozott személy, valamint a mozgdsaban korldtozott személyeket szallitd jarma vezetdje.
Fogyatékos személyek szimira biztositott alap- és szakositott ellatisi formak:
Szocidlis  alapszolgdltatisok:  étkeztetés, hazi  segitségnyjtds, csaladsegités,
jelzorendszeres hazi segitségnyiijtds, thmogatd szolgdltatas

7.3 A kizszolgaltatisokhoz, kizisségi kizlekedéshez, informbciéhoz és a kizosségi élet
gyakorlisihoz valé hozziférés lehetoségei, akadilymentesités

Fogyatékkal él6 személyek jogait biztositjdk,

Kémyezet: A fogyatékos személynek joga van a szdmdra akaddlymentes, tovibba érzékelhetd
¢s biztonsdgos épitett kimyezetre. Ez a jog vonatkozik kiiléndsen a kizlekedéssel és az épitett
kdrnyezettel kapesolatos tajékozodasi lehetdségekre. (Fot. 5. § (1)- (2))

Kommunikacio: A fogyatékos személy szimdra biztositani kell az egyenld esélyli hozziférés
lehetdségét a kozérdekd informaciokhoz, tovabba azokhoz az informacickhoz, amelyek a
fogyatékos személyeket megilletd jogokkal, valamint a részitkre nydjtott szolgaltatdsokkal
kapesolatosak. A kommunikdciéban jelentdsen gatolt személy szdmdra a kizszolgiltatisok
igénybevételekor lehetové kell tenni a tajékozodas és a személyi segités feltételeit. (Fot. 6.- 7.
§) A megfelelden hozziférhetd informdcid létrehozdsa olyan szakmai feladat, mely
kezdetben nehézséget okozhat. Javasoljuk, azoknak a szolgéitatd szervezeteknek a bevonisit,
melyek professzionélis segitséget nydjthatnak. llyenek példdul a jelnyelvi tolmacsszolgilatok
(hup:/fszk hu/mjp/tolmacsszolgalatok-elerhetosegei.pdf), a kinnyen érthetd forditasokat
készitd6 EFOESZ és tagszervezetei (http://www.efoeszhu/index php?m=text&id=2), a
specidlis  eszkozkolestnzok  (http://www blissalapitvany. huw/kolcsonozheto-eszkozok).
Javasoljuk tovabba, hogy az onkormédnyzat érintett munkatarsai kapesolédjanak be olyan
tréningekbe, képzésekbe, shol ezek a tuddsok megtanulhatok, ilyenck cgyebek mellett az
EMMI és az FSZK Nonprofit Kft. képzései (www.fszk.hu).

Kézszolgaltatdsokhoz valé egyenld esélyli hozziférés: A fogvatékos személy szamara a Fot-
ban meghatarozottak szerint - figyelembe véve a killinbbzo fogyatékossigi csoportok eltérd
specidlis szilkségleteit - biztositani kell a kozszolgdltatisokhoz vald egvenld esélyi
hozzaférést.

A kdzszolgdltatdsokhoz vald egyenld esélyll hozzdférés biztositasa érdekében a fogyatékos
személy az dnallo életvitelét segitd kutyajar - killon jogszabédlyban meghatarozottak szerint -
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beviheti a kozszolgiltatast nyijtd szerv, intézmeény, szolgéltatd mindenki szamdra nyitva allo
terilletére. (Fot. 7/A.- 7/C. §)

Kozlekedés: A kizlekedési rendszercknek, tovibbd a tdmegkdzlekedési eszkdzoknek,
utasforgalmi létesitményeknek - beleértve a jelzo- és tdjékoztatd berendezéseket is -
alkalmasnak kell lenniiik a fogyatékos személy altali biztonsigos igénybevételre,
Kizhasznilati parkoloban a kizlekedésében akadalyozott fogyatékos személyek sziméra - a
killon jogszabaly szerint - megfelelo szami és alapterilletli parkoléhely kialakitasardl kell
gondoskodni. (Fot. 8.« 10. §) A hozziférés biztositisakor két kihivds biztosan felmeriil:
egyrészt a megfeleld szaktudas bevondsanak a kérdése, masrészt pedig az ehhez sziikséges
forras. Az els® kérdésre javasoljuk minden esetben rehabilitdcios szakmémdk, valamint az
érintett fogyatékos csoportot képviseldjénck a bevonasit a tervezésbe és a megvaldsitisba,
valamint a kdvetkezd dokumentum attekintését - Segédlet a kézszolgaltatasok cgyenld esélyli
hozziférésének megteremtéséhez - Komplex akadilymentesités
(http://fszk hu/bemutatkozas/programirodak/akadalymentesitesi-programiroda/szakmai-
anyagok/segedlet-a-kozszolgaltatasok-egyenlo-eselyu-hozzaferesenek-megteremtesehez-
komplex-akadalymentesites!). A masik kérdésre, mely a forrasteremtésre vonatkozik,
Jjavasoljuk, hogy térténjen Eurdpai Units pilydzatfigyelés a www.nfu,gov.hu honlapra épitve
Témogaté szolgélat, scgédeszkdz: fogyatékos személy részére biztosftani kell a
fogyatékossaga dltal indokolt szlkségleteinek megfeleld timogaté szolgdlat igénybevételét,
tovibbd segédeszkdzt. Az drhoz nyijtott timogatdssal beszerezhetd segédeszkdzik kirét és a
tamogatés modjat, valamint méntékét kiildn jogszabély hatarozza meg. (Fot. 11. §)
Egészségligy: A fogyatékos személy egészségiigyi ellitdsa sordn figyelemmel kell lenni a
fogyatékossigibdl adddo szitkségleteire, A fogyatékos személy egészsépligyi ellftisa soréin
térekedni kell arra, hogy az ellatds segitse eld a rehabilitaciojat, tirsadalmi beilleszkedését,
tovabbd, hogy ne erdsitse a betegségtudatdt. (For. 12. §) A modem emberi jogi szemlélet
érvényesiilése a fogyatékos emberek ellitasa sordn alapelv. Javasoljuk, hogy az ehhez
clengedhetetien attitidviltds cléréséhez a szolgdltatok vegyék igénybe az orszigban tébb
helyen elérhetd tréninglehetdségeket (GYEMSZI ETI és FSZK Nonprofit Kft. egyebek
mellett), valamint igényeljék azokat a hozzaférést biztositd megolddsokat, melvekrdl s
korébbiakban mar szoltunk.

Oktatas, képzés: A fogyatékos személynek joga. hogy dllapotanak megfeleloen és életkoratd]
fiiggden korai fejlesztésben és gondozdsban, ovodai nevelésben, iskolai nevelésben és
oktatasban, fejlesztd  felkészitésben, szakképzésben, felnduképzésben, tlovabba
felsdoktatdsban vegyen részt a vonatkozo jogszabalyokban meghatirozottak szerint. Abban
az esethen, ha az - az ¢ célra létrehozott szakéndi és rehabiliticios bizottsdg szakéntdi
véleményében foglaltak szerint - a fogyatékos személy képességeinek kibontakoztatdsa
céljabdl elonyds, a fogyatékos személy az Gvodai nevelésben és oktatisban a tobbi
gyvermekkel, tanuléval egylitt - azonos dvodai csoportban, illetve iskolai osztdlyban - vesz
részt. A kiskord fogyatékos személyt megilleti az a jog, hogy fejlesztése késedelem nélkill
megkezddjon, amint fogyatékossagat megallapitottak (Fot. 13. §).

Lakohely, ktzsségbe valo befogadas, 5ndlld életvitel: A fogyatékos személynek joga van a
fogyatékossiganak, személyes koriilményeinek megfeleld - csaladi, lakéotthoni, intézményi
- lakhatasi forma megvilasztisahoz (Fot. 17. §) A 2011. évben megkezdddatt a nagylétszami
ipold —gondozd intézetek kivaltdsa tdmogatott lakhatasi megoldasokkd. Ez a folyamat, bér
pozitiv kimenetelében bizonyosak vagyunk, mégis szdmos konfliktust rejt magaban.
Javasoljuk megismemi a folyamat jogszabélyi hatterét, valamint azokat a szakmai
madszertani anyagokat, melyck czt a kézbsségi alapu szolgaltatdsok felé vald elmozdulist
segitik. A dokumentumok a folyamatot generdld Intézményi Férbhely Kiviltist Koordinaio
Orszagos Testiilet honlapjarol tolthetok le: http.//www.szocialisportal hu/web/szocialis-
agazati-portal/kivaltast-koordinalo-testulet;jsessionid~f580a338bd8c05¢bc946047d522¢ A
kozosségi beilleszkedést segithetik a fogyatékos emberek érdekvédelmi szervezetei is, igy
bevondsuk javasolt.
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*  Kultira, sport: A fogvatékos személy szamara lehetdvé kell tenni a miivelddési, kulturdlis,
sport- és més kozosségi céli létesitmények latogatdsat, A fogyatékos személy szimdra -
sportoldsi lehetdségeinek megteremtéséhez - a sportolasi céld, szabadidds intézmények
haszndlatit hozzéférhetdvé kell tenni (Fot. 18. §) A hozzéférés biztositdsakor két kihivas
biztosan felmerill: egyrészt a megfeleld szaktudis bevondsinak a kérdése, médsrészt pedig az
chhez szikséges forrds. Az els6 Kkérdésre javasoljuk minden esetben rehabiliticids
szakmémdk, valamint az érintent fogyatékos csoportot képviseldjének a bevondsit a
tervezésbe és u megvaldsitasba, valamint a kivetkezd dokumentum attekintését - Segédlet a
kozszolgaltatasok egyenld esélyii hozzaférésének megteremtéséhez —~ Komplex
akaddlymentesités (http://fszk.hu/bemutatkozas/programirodak/akadalymentesitesi-
programiroda/szakmai-anyagok/segedlet-a-kozszolgaltatasok-egyenlo-eselyu-
hozzaferesenek-megteremteschez-komplex-akadalymentesites/). A masik kérdésre, mely a
forrasteremtésre vonatkozik, javasoljuk, hogy térténjen Eurdpai Unids pdlydzatfigyelés a
www.nfu.gov.hu honlapra épitve.

* A rchabiliticichoz valé jog: A fogyatékos személynek joga van a rchabiliticiora. E jog
érvényesitését rehabiliticids szolgiltatdsok, cllatisok biztositjak. Az ehhez kapesolodo allami
feladatot a fogyatékos személyek esélyegyenldségének biztositsara létrehozott, a tarsadalmi
esélyegyenloség elomozditdsiért felelds miniszter szakmai felligvelete alatt allé szervezet
litja el. A szervezel szdmidra tirvény vagy kormanyrendelet tovibbi feladatokat allapithat meg
([Fot. 19.- 20. §). Az érintett célcsoport sok esetben nem rendelkezik megfeleld informéciéval
a sajat jogai és lehetdségei tekintetében, lavasoljuk, hogy legven szdmukra lchetdség
hozzifémi a Nemzeti Rchabiliticiés és Szocidlis Hivatal honlapjahoz, valamint
dokumentumathoz  (http://nrszh kormany hw/),  tovabbd  azokhoz a  jogsegély
szolgdltatasokhoz, amelycket érdekvédelmi szervezeteik nytjtanak a szémukra.

* A helyi politikai életben ¢és kozéletben vald részvételhez vald jog: masokkal azonos alapon,
hatékonyan és teljes kiirlien vehessenck részt a helyi politikai életben és a kizéletben,
kozvetlentil vagy szabadon vélasztott képviselokin keresztiil, beleérive a fogyatékossaggal
€l személyek jogat és Ichetdségét a szavazdsra és valaszthatosagra (2007, évi XCIL tv 29.
cikk) A fogyatékos emberek onérvényesitd mozgalmainak erdsddése, sajit maguk
képviseletének lehetoségénck tamogatasa kiemelt feladat. Javasoljuk, hogy ennek érdekében
alakuljanak ki az egylittmiikddésre és a pdrbeszédre Iehetaséget add forumok akdr az
Onkormdnyzat kezdeményezésére, ahol a fogyatékos emberek a,.Semmit rélunk nélkiiliink!™
elynek megfeleléen bekapesolodhatnak a roluk s2616 dontések alakitdsaba,

A fentebb felsoroltakat, mint jogokat Kisdobsza kézség Onkorményzat fogyatékos embertirsaink
részére biztositja az alabbiak szerint

a) telepiilési nkorményzati tulajdonban lévo kizépiiletek akadalymentesitettsége

Az Snkormanyzat épliletei kaziil csak a kultirhaz esctében van rdmpa, a twbbi Gnkormanyzati épillet,
amint a tablizatbél is kithatd nem rendelkezik semmilyen foki akadaly-mentesitéssel.

Szilkséges az Onkormdnyzat (ulajdondban lévé épiiletek teljes’komplex akaddlymentesitése, hogy a
fogyatékkal, illetve mozgasukban korlatozottak is igénybe tudjik venni,

b) kizszolgaltatisokhoz, kulturilis és sportprogramokhoz valé hozziférés lehetdségei, fizikai,
informicios ¢és kommunikicios akadaly-mentesitettség, lakoépilletek, szolgaltato épiiletek
akadaly-mentesitettsége

A kultrhdz rimpival megkozelitheto, a tobbi épilet akadily-mentesitése nem tdrtént meg 2z
eddigick folyaman. A Kéwjfalui Kézds Onkorményzati Hivatal komplex akaddlymentesitése
megoldott,



¢) munkahelyek akaddly-mentesitettsége
Erre vonatkozoan adattal nem rendelkezlink.

d) kiztisségi kizlekedés, jardik, parkok akadily-mentesitettsége
Akadaly-mentesitéstik nem tortént meg.

Akadédlymentesitésen tal szilkséges azok feldjitasa, mivel kerekesszékkel vald kdzlekedés nem biztositott.

¢) fogyatékos személyek szamira rendelkezésre 4ll6 helyi szolgiltatisok (pl. speciilis
kizlekedési megoldisok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Helyi szolgdltatdsok nem elérhetdk a fogyatékkal élok szamara,
Jf) pozitiv diszkriminscio (hatranykompenzalo juttatisok, szolgaltatisok)

Nincsenek ilyen jellegil juttatasok és szolgdltatasok.

7.4 Kovetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési Ichetiségek meghatarozisa

A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlisége vizsgalata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott problémik fejlesztési lehetoségek
Akadalymentesités A kozépiiletek és kozlekedési terliletek
akadalymentesitésének megoldisa.







